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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: GONZALEZ ROMERO, JUAN ANDRES

Nombre Tipo Categoria Cargo
PASTOR GIMENO, JOSE ISMAEL PDI Profesor/a Titular de Universidad PRESIDENTE
PEREZ PASCUAL, M2 ASUNCION PDI Profesor/a Titular de Universidad SECRETARIO
DELGADO ARTES, RAFAEL PDI Profesor/a Colaborador/a VOCAL
ESTRUCH FUSTER, VICENTE DOMINGO PDI Profesor/a Titular de Universidad VOCAL
FALCO GIACCAGLIA, SILVIA LAURA PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
GIL FABRA, JUAN CARLOS PAS VOCAL
MURIOZ ZAMORA, M2 DEL CARMEN PDI Profesor/a Titular Escuela VOCAL
Universitaria
TORRES CARTAS, SAGRARIO PDI Profesor/a Contratado/a Doctor VOCAL
1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
. Actividad
Actividad docente investigadora Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5 80 80 1 100 150
Resultado 14/15 4.85 79.17 77.08 0.88 120 122
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a =] o 9 0EG 0 5
Nivel 2. (e 2<2 2ge 2< g 2y
. c EQ G o EC o E08 Ec T
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2w
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 o Q2E | §5EE | ogco | g5¢Q
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia KR 53T | 2858 | S8 | T828
O% 95'00 2T T g 83-50, °T 3o
= o Qo5 8® mggcu [SRE 08 g
CDE ~§":= \gg: \g.‘:g \ggg
SE 288 | 278 | 288 |27%
Meta definida 70 80 10 85 20 5 5 20 10
Resultado 14/15 50 84.08 13.33 90.39 41 18 5 32 13
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Profesorado Alumnado Titulados

| d.Nl\éel E d Satisfaccion Satisfaccion Sr?]tés(;‘;cglgln meﬁi'iﬁiﬂ&g do Satisfaccion Satisfaccion
n 'C_a Ol’e.S, 5 media del media del alumnado con la | con la formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  [yrofesorado con la| alumnado con la ; o con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo | gestion del titulo titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)

impartida en el

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta definida 7 6 7 3.5 35
Resultado 14/15 7.89 4.17 7.36 3.77 2.59

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El indice de actividad docente (IAD ponderado) del Grado se sitlla en el valor de 4.85. Este valor ha mejorado respecto al
curso anterior, mostrando asi una tendencia ligeramente ascendente durante los ultimos cursos (4.4 en el curso 12/13y 4.5
en el curso 13/14). Ademas, el dato se sitia muy proximo al valor propuesto como meta (5.0). El valor obtenido en el curso
14/15 es similar al obtenido en el resto de grados del centro y ligeramente inferior al promedio de los grados de la UPV
situado en 6.13. Si bien la Comisiéon Académica considera que el valor es aceptable, ya que indica que el profesorado realiza
una buena labor en sus actividades docentes, considera recomendable continuar incidiendo en dicho aspecto.

La tasa de PDI doctor se sitla en un valor del 79.17%. Este valor se sitla en la meta establecida para el titulo (80%),
considerando la Comisién Académica como muy aceptable dicho dato, al considerar que se sitia por encima del valor
promedio de los titulos de la UPV (70.63%). Se observa un incremento respecto a los datos de los cursos anteriores (73.47%
en el curso 13/14, 71.4% en el curso 12/13y 73.2% en el curso 11/12). En este sentido puede haber contribuido la
finalizacion de la tesis doctoral por parte de aquellos profesores inmersos en dicho proceso, asi como la reorganizacion de la
asignacion docente en algunas asignaturas del grado. Cabe considerar que durante el préximo curso finalizara el periodo
establecido para la defensa de tesis doctorales para profesores no doctores. En este sentido, podria producirse alguna
mejora en el siguiente curso.

La tasa de PDI a tiempo completo es del 77.08%, siendo el resto profesores asociados a tiempo parcial. El valor del
indicador ha mejorado respecto a los cursos anteriores, en los que se situaba en el 75.51%. El valor del indicador en el curso
actual supera al promedio de los titulos de grado de la UPV, que se sitla en el 75.62%. El valor se acerca a la meta
propuesta, situada en el 80%. Por todo ello, la Comisiéon Académica considera que el valor es bastante aceptable. No
obstante, seria favorable si pudiese incluso incrementarse, especialmente, en relacion a las asignaturas de formacion
bésica.

2. Actividad investigadora:

El valor del 1Al ponderado se sitta en 0.88. El valor obtenido se sitGa ligeramente por debajo de la meta propuesta (1.00),
aunque presenta un leve incremento respecto a los cursos anteriores (0.85 en el curso 13/14 y 0.7 en el curso 12/13). El
valor alcanzado es del orden de los obtenidos en otros grados del centro, aunque todavia inferior al promedio de los grados
de la UPV (2.3). Por ello, la Comisidon Académica considera que existe una tendencia positiva, si bien el valor es todavia
claramente mejorable.

La consolidacién de la mejora en el 1Al ponderado debe estar apoyada en la consolidacion de la actividad investigadora de
los profesores del grado, una parte de los cuales esta asociada allnstituto de Investigacion para la Gestion Integrada de
zonas Costeras (IGIC). En este sentido, la incorporacion de nuevos alumnos de doctorado a los grupos de investigacion, o
de personal de investigacion, deberia contribuir en los proximos cursos, a mejorar la productividad cientifica de los
profesores que imparten docencia en este grado. Sin embargo, en la situacién actual de la Universidad se ha producido un
incremento de la carga docente del profesorado que dificulta la mejora significativa en el corto plazo.

3.Demanda:

El valor del indicador de Tasa de matriculacion se sitda en el 120%. Este valor se sitGa por encima de la meta propuesta del
100%. Este dato asegura el cubrimiento de las plazas de nuevo ingreso ofertadas inicialmente. No
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obstante, atendiendo al previsible abandono de alumnos de nuevo ingreso, este exceso de matriculacion permite sostener
un numero de alumnos de nuevo ingreso préximo al 100% a lo largo del curso. El valor se sitda ligeramente superior al
conjunto de grados de la UPV (107%), asi como de otros titulos de la rama de ciencias o ingenierias afines (106%).

La Tasa de oferta y demanda presenta un valor situado en el 122%. Este valor es similar al obtenido en el curso 13/14
(124%), aunque todavia inferior a la meta propuesta del 150%. EIl conjunto de titulos correspondientes a la rama de ciencias
o ingenierias afines presenta valores de un orden similar (rango variable entre 106% y 174%), considerando las
fluctuaciones que muestra el indicador en los Gltimos cursos.

La Comision Académica considera que, si bien la tasa de matriculacion es aceptable, seria conveniente una mejora de la
tasa de oferta y demanda. Para ello, considera conveniente acentuar aquellas acciones de promocion del titulo, que
visualicen y hagan mas atractivos los estudios del Grado en Ciencias Ambientales en el Campus de Gandia de la UPV para
los futuros estudiantes. Entre estas acciones, se pretende continuar realizando conferencias y charlas en institutos de
bachillerato y ciclos formativos de grado superior, participando en Jornadas de Orientaciéon y de Puertas Abiertas, participar
en actos culturalesy/o divulgativos, como seria la Semana de la Ciencia, asi establecer acciones colaborativas con distintas
organizaciones (colegio de ambientdlogos, fundaciones, etc.) para mejorar la difusion del grado entre los potenciales futuros
estudiantes.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién presenta un valor del 50.0%. Es curso se dispone del segundo dato del indicador, mejorando el
obtenido en el curso 13/14 (43.9%). Ademas, el dato se sitla por encima del promedio de los titulos de grados de la UPV
(47.8%). Por ello, la Comision Académica considera este valor como aceptable. No obstante, si bien el valor todavia no
alcanza la meta propuesta (70%), se prevé que en los proximos cursos pueda mejorar el indicador, atendiendo a los datos
de otros indicadores, como la tasa de rendimiento o la tasa de abandono.

El valor de la tasa de rendimiento se sitlia en el 84.08%. Este valor se sitla ligeramente por encima de la media de los titulos
de grado de la UPV (83.7%). El indicador sigue superando la meta propuesta (80%) y manteniendo un valor ligeramente
inferior al curso 13/14 (86.5%) y superior a los cursos 12/13 (77.5%) y 11/12 (80.1%). La Comision Académica considera que
el resultado de la tasa de rendimiento es satisfactorio. Al buen dato obtenido, contribuye tanto el esfuerzo continuo realizado
por el centro, y por su profesorado, en la aplicacidn y seguimiento de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje y
sistemas de evaluacion continua, asi como a la dedicacion del alumnado en el seguimiento de dichas metodologias.

El valor de la tasa de abandono presenta un valor del 13.3%. Este dato es similar al del curso 13/14 (13.6%) y mejor que el
del curso 12/13 (26.1%). El valor se aproxima a la meta propuesta del 10%, si bien todavia no la alcanza. No obstante, se
sittia por debajo de la media de la UPV (15.4%) y también por debajo del promedio de las titulaciones afines (22%). En este
sentido, la Comision Académica valora positivamente el dato del indicador, si bien considera que debe seguirse incidiendo
en las acciones encaminadas a reducir la tasa de abandono. En este sentido, se propone continuar con el seguimiento de
alumnos en riesgo de desvinculacion por incumplimiento de la normativa, asi como potenciar las acciones de promocion a
efecto de lograr un alumnado con mayor motivaciéon o vocacion, lo que reduciria el riesgo de abandono.

El valor de la tasa de eficiencia presenta un valor del 90.39%. Este valor supera la meta propuesta (80%). El valor ha
presentado un ligero descenso respecto al curso anterior (92.97%), aspecto previsible atendiendo al periodo de
estabilizacién del indicador, por tratarse de las primeras cohortes evaluadas. Cabe considerar que la media de grados de la
UPV presenta un valor superior (94.6%), si bien la mayoria de los titulos se implantaron un curso posterior, lo que hace que
dicho dato no sea totalmente comparable ya que en el caso del Grado en Ciencias Ambientales se evalla la tercera cohorte
que, en comparacién con la segunda, necesariamente debe incorporar a un mayor nimero de titulados que han requerido
matricularse de mas créditos de los necesarios. Debido a la tendencia descendente del propio indicador, deberia esperarse
a los proximos cursos para obtener un analisis mas detallado de su evolucion.

2.Internacionalizacion:

El nimero de alumnos de intercambio recibidos presenta un valor de 41 estudiantes. Este valor supera nuevamente el dato
del curso anterior, creciente curso a curso (36 estudiantes en el curso 13/14, 33 estudiantes en el curso 12/13, 21
estudiantes en el curso 11/12 y 10 estudiantes en el curso 10/11). La Comision Académica considera que el resultado es
totalmente satisfactorio. El valor, en términos absolutos, se sitta por encima de la media de la UPV (37 estudiantes), aspecto
destacable por tratarse de una titulacion con un menor nimero de alumnos de nuevo ingreso. En términos relativos, el
nimero de alumnos de intercambio recibido equivale a un 18% de los alumnos matriculados, frente al 7% del promedio de
los grados de la UPV, constituyendo el segundo titulo que mas alumnos recibe de la UPV. A este nimero de alumnos cabe
sumar otra serie de alumnos, no contabilizados por el indicador, que también proceden de otros paises a través de otros
programas de colaboracién (como el programa Ciencia sin Fronteras, de Brasil).
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Por todo ello, la Comisién Académica considera que este dato es muy satisfactorio. El esfuerzo realizado por el personal del
centro en la consolidaciéon de acuerdos de intercambio y por el profesorado que imparte asignaturas totalmente en inglés (10
asignaturas optativas implantadas desde el curso 2012/2013) contribuye significativamente a la obtencion de este buen
resultado. Ademas, la existencia de una oferta de asignaturas impartidas en inglés posibilita que los alumnos puedan
desarrollar y/o mejorar su competencia en idiomas durante sus estudios en el Campus de Gandia de la UPV. Por dltimo, la
Comisién Académica considera que el elevado nimero de estudiantes de intercambio constituye un valor afiadido para los
alumnos nativos asi como un enriquecimiento general de la titulacién.

El nimero de alumnos matriculados que ha realizado intercambio académico se sita en 18 alumnos. Este valor supera
ampliamente la meta propuesta (5 alumnos) asi como al de los cursos anteriores (3 alumnos en el curso 13/14 y 3 alumnos
en el curso 12/13). En términos relativos, el dato constituye el 8% de los alumnos matriculados en el grado, situandose
préximo a la media de los grados de la UPV, en la que el 9% de los alumnos matriculados han realizado intercambio
académico. Este dato constituye una mejora muy significativa respecto a los cursos anteriores lo que se valora positivamente
por parte de la Comision Académica. En este sentido, las acciones orientadas a la mejora de la competencia en inglés por
parte del alumnado, asi como las acciones de promocion acerca de los beneficios de este tipo de intercambio, pueden haber
contribuido a la mejora del indicador. No obstante, se considera conveniente continuar con este tipo de acciones a efectos
de consolidar un superior porcentaje de alumnos que realicen intercambio académico. La Comision Académica considera
que la actual situacion de reduccion de numero de ayudas o de su cuantia, puede contribuir negativamente a esta
consolidacion.

El nimero de alumnos titulados que ha realizado intercambio académico es de 5 alumnos. Este valor es coincidente con la
meta propuesta (5 alumnos). La Comision Académica considera que si bien es aceptable la mejora del indicador, el dato
constituye un 20% de los alumnos titulados. Este dato es inferior al promedio de los grados de la UPV que se situaria
cercano al 30%.

En este sentido, se propone continuar con la accidn iniciada el curso anterior para mejorar el nivel de inglés de los alumnos,
a través de la oferta de cursos complementarios,a efecto de incentivar el aumento del nimero de alumnos que accedan a
realizar intercambio académico durante sus estudios. También se pretende incrementar el nimero de destinos con una
oferta curricular semejante que facilite un mayor nimero de reconocimiento de créditos, lo que aseguraria al alumno finalizar
sus estudios en un mismo plazo, sin perjuicio por haber realizado una estancia de intercambio.

3. Empleabilidad:

El nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas en empresa ha sido de 32. Este valor se sitdla por encima
de la meta propuesta (20 alumnos) confirmando la tendencia del valor del indicador en el curso anterior (29 alumnos). Este
valor supone un 14% de los alumnos matriculados, aproximandose al promedio de la UPV, que se sitla en el 17%. Dicho
valor promedio incluye aquellos titulos donde la realizacion de practicas en empresa tiene un caracter obligatorio. Por ello, la
Comisién Académica considera este dato es bastante satisfactorio, considerando que la realizacion de practicas en
empresa, para este grado, tiene un caracter optativo.

El nimero de alumnos titulados que han realizado practicas en empresa se sitla en 13. Este dato supera la meta propuesta
en el curso anterior (10 alumnos) y muestra una tendencia creciente durante los Gltimos cursos (8 titulados en el curso 13/14,
3 titulados en el curso 12/13). La Comision Académica considera este dato como satisfactorio. Ademas, prevé que el
indicador pueda mejorar en los proximos cursos atendiendo al nimero de alumnos matriculados que han realizado practicas
externas.

La Comision Académica considera que, teniendo en cuenta el caracter optativo de las practicas en empresa, es destacable
el incremento en el nimero de alumnos que optan por dicha opcién. Ademas, se considera oportuno fomentar la creacion de
nuevos convenios para la realizacion de practicas, asi como fomentar un espiritu emprendedor en el centro. Con ello, se
incrementarda las oportunidades de empleabilidad de los estudiantes.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El resultado de la satisfaccién media del profesorado con la gestion del titulo presenta un valor de 7.89 (sobre 10). Este valor
mejora a los obtenidos en los ultimos cursos (7.19 en el curso 13/14, 7.05 en el curso 12/13, sin dato en el curso 11/12, 5.77
en el curso 10/11). Ademas el valor se sitlla por encima la meta propuesta (7) y supera levemente el promedio de los grados
de la UPV (7.8). En concreto, se destaca la eficiente gestion administrativa del titulo, mostrando cada uno de los distintos
aspectos encuestados un grado de satisfaccion superior al 90%.

La Comision Académica considera este dato como satisfactorio. Las acciones emprendidas el curso anterior, de
coordinacion horizontal al efecto de mejorar los aspectos organizativos y de reduccion de la ratio de alumnado al efecto de
mejorar la adquisicion de competencias son, en general, bien valoradas por el profesorado. En este sentido, se propone
continuar con dicho tipo de acciones para lograr una mejor coordinacion docente y facilitar la
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adquisicion de las competencias establecidas. Ademas, se pretende continuar llevando a cabo las acciones orientadas hacia
una mayor participacion e integracion del profesorado en distintos aspectos de funcionamiento del titulo.

2. Alumnado:

El resultado de la satisfaccién media del alumnado con la gestion del titulo se ha situado en 4.17 (sobre 10). No obstante, el
67% de los encuestados se mostraba, de manera global, satisfechos con la gestion del titulo. Sin embargo, cabe sefialar que
estos datos se corresponden con una participacion del 1% del alumnado, por lo que el resultado carece totalmente de
representatividad. La Comisién Académica considera que este dato no puede ser analizado. No obstante, considerando esta
limitacion, entre las respuestas obtenidas se denota una menor satisfaccion en relacion a la informacion publicada sobre las
caracteristicas del programa formativo.

La Comision Académica considera que es conveniente conocer la opinién del alumnado acerca de los distintos aspectos de
gestion del grado. En este sentido, se propone fomentar la participacién del alumnado y aumentar el nimero de respuestas
promoviendo la realizacion de la encuesta por parte del alumnado. Asi, sera posible conocer de manera mas exacta aquellos
aspectos donde existe una especial satisfaccién o insatisfaccion, de modo que se puedan proponer medidas concretas en
funcion de los resultados. No obstante, cabe considerar que si que existe una participacion activa por parte del alumnado en
la gestion del titulo, a través de sus representantes en la Comision Académica y en la Delegacion de Alumnos, cuyas
opiniones son tenidas en consideracion. Por ello, se propone continuar realizando acciones que incentiven los canales de
comunicacién, como las reuniones periddicas con alumnos delegados, para fomentar una participacion activa en el
funcionamiento del titulo.

El grado de satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo es de 7.36 (sobre 10). Este resultado se
sittia ligeramente por encima de la meta propuesta (7) y en el orden de los resultados correspondientes a los cursos
anteriores (7.08 en el curso 13/14, 7.34 en el curso 12/13, 7.54 en el curso 11/12 y 7.41 en el curso 10/11). Ademas, cabe
considerar que el resultado se sitla por encima de la media de la UPV (7.00). Por ello, la Comisién Académica considera
satisfactorio el valor obtenido de este indicador. A esta favorable satisfaccion del alumnado con la docencia recibida
contribuyen, entre otros factores, todas aquellas acciones que los profesores del grado, y desde el centro, se realizan con
objeto de mejorar la calidad de la docencia. En este sentido, se considera que se debe continuar actuando en dicha
direccion.

3.Titulados:

La satisfaccion media del titulado con la formacion recibida presenta un valor de 3.77 (sobre 5). Este valor mantiene una
valoracién positiva durante los Gltimos cursos (4.2 en el curso 13/14 y 3.5 en el curso 12/13). Ademas, supera la meta
propuesta (3.5) y coincide con el promedio de los titulos de la UPV (3.75). Por ello, la Comision Académica considera este
resultado como bastante satisfactorio.

La satisfaccion media del titulado con la gestion del titulo se sitia en 2.59 (sobre 5). Este valor es ligeramente inferior al
promedio de grados de la UPV (3.0) asi como a la meta propuesta (3.5). La Comision Académica considera que el dato, sin
ser desfavorable, es mejorable. No obstante, no permite un analisis mas detallado para poder analizar las posibles causas y
proponer asi las medidas correctoras.

Todavia no se dispone de datos acerca de la satisfaccién media del titulado con el titulo (3 afios).

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Para el analisis del nivel de alcance de las competencias se ha establecido una serie de acciones.

En primer lugar se ha obtenido la correlacién entre todas las competencias especificas del titulo y las dimensiones
competenciales definidas por la UPV.

También se ha revisado la correlacion entre las asignaturas y las competencias especificas del titulo, indicando las
asignaturas que trabajan cada competencia y las asignaturas que constituyen un punto de control de la misma.

1.3.2. Descripcion del trabajo realizado por la ERT para incorporar (trabajar y/o evaluar) las competencias
transversales

Para la incorporacion de las competencias transversales, la ERT ha estado trabajando durante el tltimo curso alcanzando
los siguientes resultados.

- Se ha establecido la correspondencia entre las competencias generales definidas en la memoria de verificacion del titulo y
las competencias transversales definidas por la UPV.

- Se ha realizado una coordinacion por curso, identificando las asignaturas en las que se trabaja e incide sobre cada una de
las compentencias transversales y su nivel de alcance.

- A partir del trabajo de coordinacidn, se ha elaborado una tabla para cada una de las competencias en la que se refleja las
asignaturas en las que se trabaja especialmente, su nivel y las actividades programadas para tal fin.

- Por dltimo, se ha seleccionado las asignaturas que serviran de punto de control para cada una de las competencias
transversales, seleccionando para ello asignaturas de caracter obligatorio que aseguren el cumplimiento para todos los
alumnos del titulo.

En base al trabajo realizado para el siguiente curso, se propone elaborar rubricas para la evaluacién de cada una
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de las competencias.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2012/2013

Andlisis del grado de alcance de las
competencias

En curso

Durante el curso anterior se ha
coordinado y establecido las
asignaturas que actuaran como
puntos de control de las distintas
competencias transversales

Para el siguiente curso se propone
avanzar en la evaluacion del grado
de adquisicion de las competencias
transversales a través de la
realizacion de ribricas de
evaluacion. Con ello, se mejorara el
proceso de evaluacién y adquisicion
de competencias transversales.
Entre otros aspectos, se mejorara la
estrategia docente y se fomentara
un incremento futuro del grado de
empleabilidad para los titulados.

2012/2013

Seguimiento de los alumnos con
riesgo de desvinculacion

En curso

La accion de seguimiento realizada
ha permitido estabilizar la tasa de
abandono (en el 13%, reduciéndose
del 26% del curso 12/13).

Por lo tanto, debido al éxito de la
accion propuesta, y con objeto de
reducir la tasa de abandono, se
propone continuar realizando un
seguimiento de aquellos alumnos
que se encuentran en riesgo de
desvinculacion, atendiendo a la
normativa.

2013/2014

Adecuar el reparto interno de POD de
las asignaturas "Ecotourism" y "Medio
Abidtico"

Finalizada

La accién ha redistribuido la carga
de POD de las asignaturas referidas,
mejorando la planificacion de
actividades orientadas a la
adquisicién de competencias.

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacién de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.

Pagina 7 de 14




Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Ampliar el nimero de grupo de
practicas

En curso

La implementacién de un tercer
grupo de précticas, en aquellas
asignaturas con practicas de
laboratorio, durante el curso 14/15
ha permitido realizar una mejor
atencién docente asi como un mejor
aprovechamiento de los recursos
disponibles.

Debido al éxito de la accién se
propone incrementar su alcance, ya
que la limitacion de la asignacion
docente disponible, Unicamente ha
posibilitado la extensién del numero
de grupos en algunas de las
asignaturas. Cabe considerar que la
extension parcial, ha causado en
ocasiones ciertos conflictos o
dificultades organizativas derivadas
de la coexistencia de asignaturas
con diferente nimero de grupos de
practicas. Estas incidencias
trasladan al alumnado una
percepcion negativa de la
organizacion del titulo. Por ello,
durante este curso se pretende
mantener la accién y hacerla
extensiva a mas asignaturas.

2013/2014

Charlas informativas para evitar que
los alumnos alarguen la duracién de
sus estudios

Finalizada

El valor de la tasa de graduacién se
ha incrementado respecto al curso
anterior. En este sentido, la accion
ha resultado beneficiosa, si bien se
espera que sus resultados resulten
mas evidentes en cursos
posteriores.

2013/2014

Incentivar la tasa de respuesta del
alumnado en la encuesta de
satisfaccion

En curso

El procedimiento efectuado durante
este curso ha consistido en facilitar
un tiempo para la cumplimentacion
de la encuesta durante alguna de las
sesiones de aula informatica a las
que el alumno debe acudir durante
el periodo de realizacion de la
encuesta. En este sentido, el
resultado ha sido totalmente
desfavorable, ya que no se ha
logrado captar un mayor nimero de
respuestas.

No obstante, consideramos que la
tasa de participacion del 1% es
demasiado pobre, por lo que se
debe continuar incidiendo en la
importancia de la realizacion de este
tipo de encuestas y facilitar su
cumplimentacion. De este modo, se
podra disponer de datos que aporten
una vision mas representativa para
disponer de una informacién que
permita establecer los puntos fuertes
y las oportunidades de mejora. Por
ello, se proponer continuar con la
accion iniciada el curso anterior.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Mejorar el nivel de inglés de los
estudiantes

En curso

Este curso se ha observado un
incremento en el nimero de
alumnos que han realizado un
intercambio académico. Pensamos
que, entre otros factores, la accion
propuesta debe contribuir a fomentar]
dicho incremento.

Considerando, ademas, que esta
accion debe tener un mayor
recorrido temporal, para poder
observar sus resultados y dado que
la tasa de alumnos que realizan
intercambio académico continua
situandose levemente por debajo de
la media de la UPV, se propone
mantener la accion de mejorar las
competencias en idiomas del
alumnado a través de la realizacién
de cursos de apoyo para distintos
niveles de inglés. Con ello se desea
obtener una mayor capacitacién del
alumnado que incentive su apuesta
por la realizacién de intercambio
académico.

2013/2014

Mejorar los canales de comunicacion
y participacion del alumnado en la
gestion del titulo.

En curso

Este curso, la realizacion de
reuniones con representantes del
alumnado ha permitido canalizar las
guejas y sugerencias, de un modo
mas directo y personal, facilitandose
asi una respuesta mas eficiente a
las mismas. Esta medida puede
haber contribuido a reducir las
quejas o sugerencias a través de
otros mecanismos mas oficializados.

Para el presente curso se pretende
continuar con la realizacion de
reuniones periodicas con los
representantes de alumnos, para
facilitar la participacion del alumnado|
en la identificacién y propuesta
temprana de soluciones a los
posibles problemas existentes.

2013/2014

Modificar la asignacion departamental
de la asignatura ¢ Instrumentos de
Estadistica y Simulaciéng,

Finalizada

El resultado de la accion ha
contribuido a incrementar la Tasa de
PDI doctor y PDI a tiempo completo.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2013/2014

Potenciar las acciones de promocion

del grado

En curso

Pensamos que la accién de
promocién desarrollada ha permitido
mantener los valores de los
indicadores de tasa de matriculacion
y de la tasa de oferta y demanda.
Sin embargo, dado que los valores
de la tasa de matriculacion y de la
tasa de oferta y demanda son
todavia mejorables, se considera
necesario continuar esta accién de
mejora. Por ello, se propone
continuar con la participacion activa
en aquellas acciones de promocién
divulgacion del grado, tanto en foros
propios de la universidad (jornadas
de puertas abiertas, semana de la
ciencia, etc.) como externos
(jornadas de orientacion, visita a
institutos de educacién secundaria,
etc.).

2013/2014

Realizar una coordinacion horizontal
para la distribucion de la carga de

trabajo

En curso

El resultado de la accién de mejora
durante el curso anterior ha
posibilitado mejorar la coordinacién
docente horizontal para asi logra
una organizaciéon mas eficaz, en
relacion a la distribucion de la carga
de trabajo y la planificacion temporal
de las actividades o actos de
evaluacion. Con ello, se ha logrado
establecer un mecanismo que,
mediante el uso de usuarios
genéricos de PoliformaT por curso,
permite elaborar un calendario
comun por curso en el que se
indican todas las actividades de
evaluacion, u otras relevantes. Este
calendario es accesible a todos los
profesores del curso.

Para el siguiente curso, se propone
continuar fomentando el uso de
dicho calendario comdn y realizar un
seguimiento de la distribucion de la
carga de trabajo registrada a efectos
de consolidar el procedimiento y
garantizar asi una adecuada
planificacion temporal de las
actividades.

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF)

Colectivo

Queja/Sugerencia comunicada

Acciones implementadas

Alumnos

Cabe sefialar que no se ha registrado ninguna queja
oficial a través del canal de comunicacion de
usuarios, Pegasus. Ello no significa que no las
hubiese, sino que se han canalizado mediante otros
procedimientos, de caracter mas directo o personal,
generalmente.

La reunion del Director Académico con alumnos ha
permitido trasladar al centro la opinién acerca del
funcionamiento organizativo del titulo. La queja méas
habitual esta referida a la acumulacion de carga de
trabajo en épocas concretas.

En base a ello, se ha propuesto continuar con la
accion de seguimiento de la distribucién de pruebas
de evaluacion y carga lectiva.
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Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Tampoco existe ninguna sugerencia registrada por el
sistema de comunicacion de usuarios, Pegasus. No
obstante, las reuniones de la direccién del centro con
entidades externas ha permitido recoger alguna
sugerencia de diferentes colectivos (entidades

S Externo locales, colegio profesional). En este sentido, se ha
sugerido la realizacion de actividades
complementarias a la formacion docente, con objeto
de mejorar sus competencias y aproximar la realidad
profesional al alumno, o futuro titulado.

En este sentido se ha realizado acciones de
colaboracion para la realizacion de actividades
formativas (jornadas de orientacion, taller de acustica
ambiental, charlas o conferencias, etc.) que
complementan la formacién del alumno y lo acercan
al sector profesional.

Si bien, tampoco existe registro de felicitaciones
oficiales, nos ha congratulado las realizadas por
titulados que, personalmente, han expresado su
gratificacion al profesorado por su labor. La
felicitacion mas recurrente coincide en destacar que
la formacion de grado recibida les ha permitido cursar|
estudios de master, en otras universidades, con
menor dificultad que el resto de alumnos que
procedian de diferentes titulos de otras
universidades.

Continuar desarrollando las acciones docentes con
dedicacion para mantener el grado de satisfaccion del
alumnado.

F Alumnos

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacién PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6.

1.7.

Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

En relacién a los ultimos informes de evaluacion emitidos por las agencias de evaluacién ANECA y AVAP se dispone del
informe de seguimiento externo del titulo emitido por la AVAP y del informe de evaluacion sobre la propuesta de modificacion
del plan de estudios.

En relacién al informe de ANECA, la modificacion de plan de estudios no era tal, sino el resultado de la traslacion de la
memoria de verificacion existente a la nueva plataforma de gestion de titulos de ANECA. En este sentido, la pertinente
revisién arrojo una serie de correcciones 0 mejoras propuestas por ANECA, cuya posterior adecuacion permitié obtener un
informe favorable.

Entre las indicaciones mas destacables, se hacia referencia a la limitacion del reconocimiento por ensefianzas superiores
oficiales no universitarias a un maximo de 30 ECTS, por no disponerse de un acuerdo especifico entre la universidad y la
Administracion educativa competente de la Comunidad Autbnoma. En este sentido, se ha atendido el requerimiento,
adaptando el reconocimiento existente para los distintos ciclos formativos de grado superior a efectos de no superar el
maximo de 30 ECTS.

En relacién al informe de seguimiento de la AVAP, se proponen una serie de aspectos de mejora.

Entre estos aspectos, se propone la elaboracién de una guia docente para el TFG con las lineas propias del Titulo. En este
sentido, se ha incluido una propuesta de accion orientada a la elaboracion de una guia docente especifica para el TFG.
Ademas, considerando que las préacticas en empresa no son obligatorias, se recomienda visibilizar la informacion
correspondiente a las practicas, en relacién a informacion Util para el estudiante (créditos, tutores, tipologia de empresas,
etc.). En este sentido, se propone mejorar la informacion actualmente existente.

También se propone que, a efectos de controlar la tasa de abandono, se deberia realizar un seguimiento de las causas que
lo provocan. En este sentido se han propuesto acciones de seguimiento del alumnado en riesgo de abandono y su inclusion
en el programa de integra de tutorizacién universitaria.

Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- La buena actitud del profesorado en relacion con el uso de metodologias enfocadas al aprendizaje activo de los alumnos,
gue se ha concretado en la creacion de grupos para la mejora de la ensefianza.

- Los horarios del Grado permiten que el alumno tenga tiempo suficiente para estudiar y garantizan el cumplimiento de la
evaluacién continua en lo que afecta al progreso del alumno. Los horarios son compactos, dejando siempre la mafiana o la
tarde para el estudio.

- Las instalaciones y los laboratorios son adecuados a las exigencias derivadas de la implantacion de nuevas metodologias
de ensefianza.

- El Personal de Administracion y Servicios (PAS) que se encuentra muy motivado y esta aceptando la carga de trabajo extra
que supone el hecho de estar implantando nuevos titulos a la vez que se van extinguiendo los antiguos.

- Las fuertes alianzas estratégicas que se han establecido tanto con los Ayuntamientos del entorno, como con empresas,
asociaciones empresariales, culturales etc.

- La existencia en el centro de un Master Universitario en Evaluacion y Seguimiento Ambiental de Ecosistemas
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Marinos y Costeros que permite la continuacion de estudios a los titulados del Grado.
- La localizaciéon del Campus, proximo a un entorno ambiental variado lo que proporciona un valor afiadido a nuestro Grado.

2. Puntos débiles:

Se identifican como puntos débiles, oportunidades y areas de mejora los siguientes aspectos:

- Escasa implicacion del alumnado en las acciones para la gestién del titulo, asi como en su participaciéon en programas de
accion tutorial.

- Excesiva burocracia derivada de la aplicacion de las nuevas normativas.

- El modelo de asignacién de créditos, por tratarse de una titulacién con un bajo nimero de alumnos de entrada, condiciona
el tamafio de los grupos de practicas y el nimero de actividades practicas a desarrollar atendiendo a criterios de seguridad,
lo que reduce el indice de experimentacion real del titulo.

- La colaboracion con el Instituto Espafiol de Oceanografia través de la unidad mixta (IEO-UPV) con sede en el campus de
Gandia, puede impulsar los proyectos de colaboracién de nuestros investigadores e incrementar el indice medio de actividad
investigadora.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . ; Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5 80 80 1 100 150
Meta propuesta 5 80 80 1 100 150
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3 a =] o 9 0EG 0 5
Nivel 2. (e 2<2 2ge ch £59
. c Egaso EC o E%_g Ec_g
Indicadores de = 3308 | 3ecs | 2353 | 2egg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =5 c g2 £ o o2 £ cggSo | §5EQ
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia Ko 53T | 2858 | S8 | T8S8
O% 95'00 2T T g 93-{50; °T 3o
°g 2358w mggcu [SRE 008 g
CDE ~§":= \gg: \g.‘:g \ggg
£2 |28§ [27% |[288 |27%
Meta actual 70 80 10 85 20 5 5 20 10
Meta propuesta 70 80 10 85 20 10* 8 * 30* 15*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

-Se propone incrementar el nimero de alumnos que realizan intercambio académico, a 15, en base a la mejora del indicador
durante el Ultimo curso. Si bien el valor del indicador obtenido este curso es ligeramente superior a la meta propuesta, dicho
dato constituye un salto drastico respecto al obtenido en los cursos anteriores, por lo que podria corresponderse a un valor
anormalmente elevado.

-Se propone incrementar el nimero de titulados que realizan intercambio académico, a 8, en base a la tendencia mostrada
por el indicador durante los dos Ultimos cursos. Este valor de la meta equivaldria al promedio obtenido por los titulos de la
UPV.

-Se propone incrementar el nimero de alumnos que realizan practicas, a 30, en base a los resultados obtenidos
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durante los dos ultimos cursos. Si bien el dato del indicador de este Gltimo curso supera ligeramente la meta establecida, el
valor de la meta propuesta es superior al valor promedio obtenido por los grados de la UPV, incluyendo aquellos grados
cuyas précticas si que tienen un caracter no obligatorio.

-Se propone incrementar el numero de titulados que realizan practicas, a 15, en base al incremento del resultado del
indicador observado durante los Ultimos cursos.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. . " . i Satisfaccion Satisfaccion : " . i
Indicadores de Sansfgcmon Satlsf_acmon media del media del titulado S«_’:\t|sfa0(_:|on Sgtlsfacc_:lon
) > media del media del alumnado con la | con Ia formacion media del titulado | media del titulado
satisfaccion  fyrofesorado con la| alumnado con la ; 0 con la gestién del| con el titulo (3
docencia recibida (sobre 5)

gestion del titulo

gestioén del titulo

impartida en el

titulo (sobre 5) | afios) (sobre 5)

(sobre 10) (sobre 10) titulo (sobre 10)
Meta actual 7 6 7 35
Meta propuesta 7 6 7 3.5

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta

Accién de mejora

Motivacion

2012/2013

Analisis del grado de alcance de las competencias

Se pretende analizar el grado de cumplimiento
y/o adquisicion de las competencias del
titulo.Tanto a nivel de competencias especificas
como transversales. Se realizara una
coordinacion por cursos para las transversales y
por materias, para las especificas.

2012/2013

desvinculacion

Seguimiento de los alumnos con riesgo de

Se pretende realizar un analisis de las causas de
abandono de los alumnos y un seguimiento de
aquellos que se encuentre en riesgo de
desvinculacion, a efectos de reducir la tasa de

2013/2014

Ampliar el nimero de grupo de practicas

En vistas a mejorar la atencién docente para
facilitar la adquisicion de competencias préacticas
y también debido a que los alumnos manifiestan
una menor satisfaccién en relacion al uso de los
espacios, se pretende en las asignaturas de
primer y segundo curso, donde se prevé que
exista un mayor nimero de alumnos, implantar
un tercer grupo de practicas para mejorar la
atencion y para realizar un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles.

2013/2014

Incentivar la tasa de respuesta del alumnado en la
encuesta de satisfaccion

Dado que la tasa de respuesta del alumnado en
la encuesta de satisfaccion se sitlia en el 2%, las
conclusiones que de dicha encuesta pueden
extraerse son muy poco representativas y puede
no trasladar el grado real de satisfaccion del

Estado
En curso
En curso
abandono.
En curso
En curso

alumnado, ni servir para detectar puntos fuertes y
oportunidades de mejora. Por ello, se pretende
reunir a todos los alumnos para debatir y analizar
conjuntamente su satisfaccion en relacion a la
gestion del titulo.
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Curso propuesta

Accién de mejora

Estado

Motivacion

2013/2014

Mejorar el nivel de inglés de los estudiantes

En curso

Debido a la baja tasa de alumnos que realizar
intercambio académico, se propone mejorar las
competencias idiomaticas del alumnado a través
de la realizacion de cursos de apoyo para
distintos niveles de inglés. Con ello se pretende
mejorar la capacitacion del alumnado e incentivar
la realizacion de intercambios académicos.

2013/2014

Mejorar los canales de comunicacién y participacion
del alumnado en la gestién del titulo.

En curso

Para mejorar el grado de satisfaccion del
alumnado en relacién a la gestién del titulo, y
dado que una de las insatisfacciones indicadas
hace referencia a la falta de informacion, se
propone realizar reuniones periédicas del director
académico con los representantes de alumnos
donde canalizar y exponer propuestas de mejora
e identificar problemas existentes.

2013/2014

Potenciar las acciones de promocion del grado

En curso

A efectos de mejorar la tasa de matriculacion y la
tasa de oferta y demanda, se pretende potenciar
las acciones de promocion y divulgacion del
grado tanto en foros propios de la universidad
(jornadas de puertas abiertas, semana de la
ciencia, etc.) como externos (jornadas de
orientacion, visita a institutos de educacion
secundaria, etc.).

2013/2014

Realizar una coordinacién horizontal para la
distribucion de la carga de trabajo

En curso

Uno de los aspectos donde el PDI y el alumnado
manifiestan una menor satisfaccién, hace
referencia a una distribucién de la carga de
trabajo poco coordinada. En este sentido se
pretende realizar reuniones de coordinacién por
curso en el que la planificacion de actividades
considere la del resto de asignaturas para
conseguir una carga de trabajo con una
distribucion més uniforme.

2014/2015

Elaborar una guia docente para el TFG

Propuesta

En base a la recomendacion de la AVAP
formulada en su informe de seguimiento, se
propone incluir una guia docente relativa al TFG,
en la que se incluya la informacién propia
correspondiente al titulo.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Pensamos que es necesario realizar alguna sesion de formacién para los equipos directivos con la finalidad de que se
adquieran competencias relacionadas con:
- Dindmicas de grupo para recabar informacién sobre la satisfacciéon del alumnado (tipo focus group).

- Puesta en comun del estudio de competencias trasversales que se esta realizando en las diferentes Escuelas
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