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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2503653
Denominacion Titulo: Grado en Ciencia de Datos
Universidad responsable: Universidad Politécnica de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s en el que se imparte: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
N2 de créditos: 60

Modalidad:

Fecha de verificacion inicial: 15-09-2017

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de quince dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de seguimiento y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentados por la
universidad, se emite el siguiente Informe final de seguimiento en términos de Favorable.

Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

Dimension 1. Gestion del titulo

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion global del criterio 1: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El titulo se ha implementado de acorde con lo establecido en la memoria de verificacién.

La coordinacién docente es adecuada.

La admisidn se realiza de acuerdo con los criterios establecidos en la memoria, y se respeta el nimero de plazas ofertadas (75).
La aplicacién de las normativas académicas se realiza de manera adecuada.

Criterio 2. Informacién y transparencia

Valoracion global del criterio 2: A: Se supera excelentemente

MOTIVACION:

Los documentos oficiales (memoria de verificacién, informes relativos a calidad) estan publicados en la web de la titulacién. Los
enlaces al RUCT y al sistema de garantia de calidad también son de facil acceso. La informacién académica relevante para la
toma de decisiones del alumnado estd disponible y muy ordenada en el sitio web de la titulacién, pudiéndose acceder a las guias



docentes, que presentan la organizacién de cada asignatura muy detalladamente. Como Unico detalle a mejorar, seria de ayuda
incluir datos relativos a la insercion laboral de los egresados.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Valoracién global del criterio 3: B: Se alcanza

MOTIVACION:

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) del titulo estd integrado en un sistema comun para el conjunto de los programas
formativos de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV). La responsabilidad de la gestion del SGIC se comparte entre la
direccién de la Estructura Responsable del Titulo (ERT), la Comisién Académica del Titulo (CAT) y la Comisién de Calidad de la
UPV.

En la web del Titulo existe un enlace a la descripcién del SGIC, a los indicadores mas importantes del Titulo y a los informes de
gestién, y al manual de calidad. Los procesos y procedimientos del SGIC se encuentran en el programa PEGASUS.

Las evidencias mostradas permiten afirmar que el SGIC garantiza la recogida de informacion, y que se analiza y utiliza para la
gestién del titulo. Anualmente, la Comisién Académica del Titulo lleva a cabo el Informe de Gestién del Titulo, informe que recoge
el analisis y reflexién sobre su funcionamiento y los resultados obtenidos incluyendo las propuestas de mejora. Se recomienda
realizar un andlisis de los indicadores respecto a las metas establecidas en los mismo.

Se recomienda incluir en el Informe de Seguimiento de la AVAP, las acciones de mejora identificadas en los informes de gestion
anuales con la misma definicién de la accién de mejora y su cédigo para facilitar su trazabilidad.

El SGIC también garantiza la recogida de informacién de forma continua y el andlisis del grado de satisfaccién de los grupos de
interés. Estan implantados para los estudiantes y profesores.

No se han encontrado evidencias de la realizacién de la "Valoracién de la satisfaccién del personal administrativo y servicios con
la gestion del titulo" que se indica en el manual de calidad.

Dado que el primer afio de implantacidn es el 2018/19, el titulo no tiene egresados, por lo que no se han implantado los
procedimientos para conocer la satisfaccion con la formacidn, la insercién laboral y la empleabilidad de los egresados.

Ademads, cuentan con un proceso para la gestiéon de quejas, reclamaciones y sugerencias que estd implantado correctamente.

En el apartado Fortalezas y logros alcanzados del Informe de seguimiento, se incluye: La informacion obtenida sobre
empleabilidad e insercién laboral del titulo facilitada por el Servicio Integrado de Empleo de la UPV; y la informacién del grado de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés: opinion sobre el titulo, empleabilidad e insercién laboral dirigida a egresados. Se
recomienda adaptar este apartado a la realidad de la titulacién, dado que este grado no tiene todavia egresados.

Segun se indica en el informe, el SGIC ha sido sometido a una profunda revision y redisefio tras un amplio proceso participativo
de la comunidad universitaria y con el respaldo del Consejo de Gobierno de la UPV. Se van a incorporar aspectos relativos a la
gobernanza, la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, la efectividad educacional y la responsabilidad social de la
actividad académica.

Dimension 2. Recursos

Criterio 4. Personal Académico

Valoracidn global del criterio 4: B: Se alcanza

MOTIVACION:
El nimero, la dedicacién, el nivel de cualificacién y la experiencia del personal académico son adecuados, y de acorde con lo
establecido en la memoria.



la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria relativos a la contratacién y mejora de la cualificacién
docente e investigadora del profesorado.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

Valoracién global del criterio 5: B: Se alcanza

MOTIVACION:
El personal y los servicios de apoyo que participan en las actividades formativas son adecuadas.
Igualmente se consideran los recursos materiales a disposicion del titulo.

Dimension 3. Resultados

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracién global del criterio 6: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES del titulo.

Criterio 7. Indicadores de satisfacciéon y rendimiento

Valoracién global del criterio 7: B: Se alcanza

MOTIVACION:
Dado que el primer afio de implantacién es el 2018/19, no es posible realizar una valoracién sobre la evolucién de algunas de las
tasas del titulo.

El nimero de estudiantes matriculados se mantiene estable en las dos promociones, 67 en el 2018-19 y 71 en el2019-20 y
cercano a las plazas ofertadas (75).

La tasa de rendimiento es 93.94%. La tasa de matricula es del 92% de las plazas ofertadas (la meta en el informe de gestion es
del 95%). El titulo no dispone aln de indicadores de tasa de abandono ni graduacion.
Respecto a la satisfaccion de los grupos de interés.

- La satisfaccion de los estudiantes con la gestion del titulo es positiva, tan sélo llama la atencién la baja valoracién que hacen de
la coordinacién docente (5,21/10). En el caso del PDI, todos los items estén valorados por encima del 7,69/10. En cuanto a la
participacion en ambos casos es baja 26,28% (36 de 137) estudiantes y 34,21% (13 de 38) PDI. Se recomienda continuar con las
acciones de mejora establecidas para incrementar la participacién de los distintos grupos de interés en la realizaciéon de
encuestas de satisfaccién para disponer de datos significativos que puedan ayudar a mejorar el titulo.

Se recomienda incluir las tendencias en todos los informes de satisfaccién, para poder valorar mejor la evolucién de los
resultados.

- Los resultados de la evaluacién de la satisfaccién del alumnado con la docencia impartida en el titulo son en general
satisfactorios, aunque no se indica cudl es el porcentaje de participacién en las mismas. Respecto a los valores por asignaturas
todas cuentas con buenas valoraciones, pero por ejemplo "Fundamentos de programacién” ha sido valorada sélo con un 5,98/10.
Por otro lado, en la tabla media por profesor-asignatura por curso académico, el docente 4779 de la asignatura 14002, obtiene un
valor de 2,62/10. Se recomienda reflexionar sobre aquellas asignaturas que tengan valores bajos y establecer acciones de mejora
si se considera necesario.

- La satisfaccion de los estudiantes con las tutorias (PATU) es positiva.



- La satisfaccion sobre los servicios ofrecidos por la ETSINF (encuesta Pegassus), muestra un alto grado de satisfacciéon en 2019,
tanto en los estudiantes como para el PDI.

- Las practicas en empresa realizadas hasta el momento son pocas, las llevado a cabo los estudiantes de 2°. La satisfaccién
general del alumnado en estas practicas es muy positiva en general; la satisfaccion de los tutores de empresa es igualmente
positiva.

Se valora positivamente las acciones previstas por el grado respecto a la realizacién de un estudio de satisfaccién con los medios,

dentro de la comunidad de la ETSINF y con el entorno socioeconémico (relacién universidad-empresa); y puesta en marcha de la
herramienta de consulta poli[Consulta].

En Valencia, a 08 de junio de 2021

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP




