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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat Politècnica de València Escuela Técnica Superior de Ingeniería
Informática

46035653

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencia de Datos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencia de Datos por la Universitat Politècnica de València

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Luis Martínez de Juan Director del Área de Estudios y Ordenación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 19850092B

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco José Mora Mas Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 21999302D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Molina Marco Director de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería
Informática

Tipo Documento Número Documento

NIF 24341554X

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Camino de vera s/n 46022 Valencia 963877101

E-MAIL PROVINCIA FAX

veca@upv.es Valencia/València 963877969
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 15 de marzo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencia de Datos por la
Universitat Politècnica de València

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Ciencias de la computación Matemáticas y estadística

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politècnica de València

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

27 141 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politècnica de València
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035653 Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

75 75 75

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

75 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 41.0 60.0

RESTO DE AÑOS 41.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 40.0

RESTO DE AÑOS 20.0 40.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlv.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/U0557899.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG04 - Integrarse en un equipo multidisciplinar en el marco de un proyecto de ciencia de datos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Comprensión e integración

CT02 - Aplicación y pensamiento práctico

CT03 - Análisis y resolución de problemas

CT04 - Innovación, creatividad y emprendimiento

CT05 - Diseño y proyecto

CT06 - Trabajo en equipo y liderazgo

CT07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional

CT08 - Comunicación efectiva

CT09 - Pensamiento crítico

CT10 - Conocimiento de problemas contemporáneos

CT11 - Aprendizaje permanente

CT12 - Planificación y gestión del tiempo

CT13 - Instrumental específica

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Detectar nuevas oportunidades de negocio para mejorar el funcionamiento de cualquier tipo de organización, a partir de los
datos generados en su entorno socioeconómico, cuantificando el valor de éstos e identificando los agentes interesados.

CE02 - Definir e interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos básicos de su gestión, sus distintas áreas
funcionales y su entorno socioeconómico, para analizar posibles soluciones de ciencia de datos de cara a la toma de decisiones.

CE03 - Resolver problemas matemáticos y estadísticos en el ámbito de la ciencia de datos, aplicando conocimientos sobre álgebra
lineal, cálculo diferencial e integral, lógica y estadística

CE04 - Aplicar metodologías y técnicas estadísticas y de aprendizaje automático para el procesamiento y análisis de datos.

CE05 - Diseñar modelos de datos y especificar requerimientos de los sistemas de información para almacenar y procesar datos de
manera eficiente
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CE06 - Seleccionar y utilizar las herramientas software necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los datos, en
particular cuando se trate de datos masivos y heterogéneos.

CE07 - Diseñar e implementar los procesos de adquisición, limpieza, transformación e integración de datos de cara a su posterior
análisis.

CE08 - Diseñar e implementar los procesos de selección de datos y de verificación de su calidad atendiendo fundamentalmente a su
heterogeneidad y variabilidad.

CE09 - Especificar los requerimientos de los sistemas informáticos para dimensionar la infraestructura de soporte que garantice la
adquisición, el almacenamiento y el procesamiento distribuido de los datos de manera eficiente y segura.

CE10 - Comunicar de forma efectiva el proceso de extracción de conocimiento a partir de los datos, elaborar informes y emitir
recomendaciones para la toma de decisiones.

CE11 - Seleccionar y utilizar las técnicas y herramientas de visualización más adecuadas para representar datos y resultados en un
contexto determinado.

CE12 - Aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con el tratamiento de los datos y la explotación del
conocimiento obtenido.

CE13 - Aplicar las medidas de seguridad informática que garanticen el acceso restringido y seguro a los datos y al conocimiento.

CE14 - Diseñar y optimizar sistemas complejos, mediante modelos discretos o continuos, y aplicarlos a la simulación de sistemas
físicos, económicos y poblacionales.

CE15 - Recuperar, clasificar y extraer información desde fuentes no estructuradas y multimodales para su integración de cara a la
inferencia de nuevo conocimiento.

CE16 - Representar el conocimiento de manera procesable e intercambiable para facilitar su manipulación automática mediante las
herramientas de análisis adecuadas.

CE17 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre estructura, funcionamiento, programación e interconexión de sistemas
informáticos para resolver problemas en el ámbito de la ciencia de datos

CE18 - Diseñar, implementar y evaluar las soluciones algorítmicas más apropiadas para procesar datos de forma eficiente.

CE19 - Configurar y administrar a nivel básico sistemas operativos para su uso en proyectos de ciencia de datos.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso a esta titulacio#n son los establecidos con cara#cter general para el acceso a los estudios oficiales de grado en el Capi#tulo
II, Arti#culo 3 del RD 412/2014.

En lo referente al acceso a estudios de Grado, podra#n acceder, en las condiciones que se determinan en el Real Decreto 412/2014, quienes reu#nan
alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes es posesio#n del Ti#tulo de Bachiller del Sistema Educativo Espan#ol o de otro declarado equivalente.

Estudiantes en posesio#n del Ti#tulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

Estudiantes en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unio#n Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en re#gimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios homologados al Ti#tulo de Bachiller del Sistema Educativo Espan#ol, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unio#n Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reco- nocimiento del Ti#tulo de Bachiller en re#gimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti#culo 4.

Estudiantes en posesio#n de los ti#tulos oficiales de Te#cnico Superior de Formacio#n Profesional, de Te#cnico Superior de Artes Pla#sticas y
Disen#o o de Te#cnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espan#ol, o de ti#tulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos ti#tulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti#culo 4.

Estudiantes en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los ti#tulos de Bachiller, Te#cnico Superior de Formacio#n
Pro- fesional, Te#cnico Superior de Artes Pla#sticas y Disen#o, o de Te#cnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espan#ol, obtenidos o reali-
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zados en un Estado miembro de la Unio#n Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este res-
pecto, en re#gi- men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos acade#micos exigidos en dicho Estado miembro para acceder
a sus Universida- des.

Personas mayores de veinticinco an#os que superen la prueba de acceso establecida en el real decreto 412/2014.

Personas mayores de cuarenta an#os con experiencia laboral o profesional en relacio#n con una ensen#anza. A efectos de este tipo de acceso, la
Univer- sidad aprobo#, en el Consejo de Gobierno del 28 de mayo de 2015, los criterios de acreditacio#n y a#mbito de la experiencia laboral y profe-
sional aporta- da, para ordenar a los candidatos que soliciten acceder a un ti#tulo de grado de la UPV. Entre estos criterios se incluye una entrevista
personal con el candidato.

Personas mayores de cuarenta y cinco an#os que superen la prueba de acceso establecida en el real decreto 412/2014. Estudiantes en posesio#n de
un Ti#tulo universitario oficial de Grado, Ma#ster o Ti#tulo equivalente.

Estudiantes en posesio#n de un Ti#tulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Te#cnico, Ingeniero Te#cnico, Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacio#n de las ensen#anzas universitarias o Ti#tulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espan#oles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extran-
jeros no hayan obtenido su homologacio#n en Espan#a y deseen continuar estudios en una universidad espan#ola. En este supuesto, sera# requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 cre#ditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segu#n ordenaciones del Sistema Educativo Espan#ol anteriores a la Ley
Orga#nica 8/2013, de 9 de diciembre.

Criterios de admisio#n:

La admisio#n a estos estudios, viene regulada con cara#cter general en el Capi#tulo 3 del RD 412/2014:

1. Las Universidades podra#n bien determinar la admisio#n a las ensen#anzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el cri-
terio de la calificacio#n final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admisio#n, en cualquiera de los supuestos que se indican a
continuacio#n:

a) Estudiantes en posesio#n del Ti#tulo de Bachiller del Sistema Educativo Espan#ol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesio#n del Ti#tulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el
que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma
del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacio#n del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesio#n
de ti#tu- los, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unio#n Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en re#gimen de reciprocidad, siempre que dichos es-
tudiantes cumplan los requisitos acade#micos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. Las Universidades fijara#n en todo caso procedimientos de admisio#n a las ensen#anzas universitarias oficiales de Grado, en los siguientes su-
puestos:

a) Estudiantes en posesio#n de los ti#tulos oficiales de Te#cnico Superior de Formacio#n Profesional, de Te#cnico Superior de Artes Pla#sticas y
Disen#o, o de Te#cnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espan#ol, o en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios homologados o declara-
dos equivalentes a dichos ti#tulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti#culo 4.

b) Estudiantes en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios equivalentes al Ti#tulo de Bachiller del Sistema Educativo Espan#ol, procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unio#n Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplica-
bles a este respecto, en re#gimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos acade#micos exigidos en sus sistemas educa-
tivos para acceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unio#n Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del Ti#tulo de Bachiller en re#gimen de reciproci-
dad, homologados o declarados equivalentes al Ti#tulo de Bachiller del Sistema Educativo Espan#ol, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti#culo 4.

3. Las Universidades podra#n fijar procedimientos de admisio#n a las ensen#anzas universitarias oficiales de Grado, en los supuestos que se indican
a continuacio#n:

a) Estudiantes en posesio#n de un Ti#tulo universitario oficial de Grado, Ma#ster o ti#tulo equivalente.
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b) Estudiantes en posesio#n de un Ti#tulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Te#cnico, Ingeniero Te#cnico, Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacio#n de las ensen#anzas universitarias o Ti#tulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espan#oles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacio#n o equivalencia en Espan#a y deseen continuar estudios en una universidad espan#ola. En este su-
puesto, sera# requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 cre#ditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segu#n ordenaciones del Sistema Educativo Espan#ol anteriores a la Ley
Orga#nica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesio#n de ti#tulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los ti#tulos de Bachiller, Te#cnico Superior de
Formacio#n Pro- fesional, Te#cnico Superior de Artes Pla#sticas y Disen#o, o de Te#cnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espan#ol, obte-
nidos o realizados en un Estado miembro de la Unio#n Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en re#gimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos acade#micos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

4. En los supuestos que se indican a continuacio#n, los estudiantes debera#n cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:

· Personas mayores de veinticinco an#os que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

· Personas mayores de cuarenta an#os que acrediten experiencia laboral o profesional en relacio#n con una ensen#anza.

· Personas mayores de cuarenta y cinco an#os que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

No esta#n previstas condiciones o pruebas de acceso especiales.

La Comisio#n Acade#mica del Ti#tulo establecera# los criterios de valoracio#n a aplicar para establecer el orden de prelacio#n en la adjudicacio#n de
plazas y, en su caso, los procedimientos de admisio#n siguiendo las directrices establecidas por el Servicio de alumnado de la Universitat Polite#cnica
de Vale#ncia.

La composición de la Comisión Académica del Título según la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la UPV, de 28 de
enero de 2010, es la siguiente:

· Director o Decano de la ERT, que actuará de presidente.

· Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano equivalente), que actuará de Secretario.

· Director Académico del Título.

· Cuatro profesores que impartan docencia en el título, de diferentes departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos tramos docentes
valorados positivamente. Cuando el número de departamentos implicados en la docencia del título sea superior a 4 o cuando la CA lo sea de varios títulos, el nú-
mero de profesores podrá ser de 5.

· Dos alumnos.

· Jefe de los servicios administrativos.

Admisio#n para el caso de estudiantes discapacitados.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especi#ficas derivadas de la discapacidad, se establecera#n los servicios de apoyo y asesora-
miento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a trave#s del apoyo de la fundacio#n
CE- DAT de la UPV.

La fundacio#n CEDAT de la UPV ofrece informacio#n y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi# como
acom- pan#amiento y apoyo en el aula. Presta ayudas te#cnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas especiales,
si asi# lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacio#n y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la UPV, y presta dife-
rentes servi- cios desde su Centro Especial de Empleo. Asimismo, realiza proyectos de eliminacio#n de barreras arquitecto#nicas y urbani#sticas, Pla-
nes Integrales de Accesibilidad, auditori#as en materia de accesibilidad, revisio#n de proyectos y asesoramiento y disen#o de modelos ideales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientación integrado en el Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) dirigido a to-
dos los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientación se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientación Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atención y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
que se pueden abordar desde una vertiente pedagógica serían: la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodología de estudio universita-
rio, la preparación de los exámenes, así como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemas de relación, mejorar la autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.
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-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una biblioteca específica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentación formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicológicos y pedagógicos.

-Formación permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleres específicos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco
del Espacio Europeo de Educación Superior y que contemplarían su formación académica.

Entre las competencias que se trabajan están la toma de decisiones, la resolución de problemas, habilidades de gestión de la información, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje autónomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al título. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidar por cré-
ditos de libre elección a su correspondiente título.

-Formación a demanda

La formación a demanda es una vía formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre temáticas específicas a completar la formación
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos

Aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de marzo de 2011

Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de la
Universidad Politécnica de Valencia

1. INTRODUCCIÓN

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, ha modificado parcialmente el contenido de diversos artículos del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

Entre otras modificaciones introducidas por el citado Real Decreto, se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

Atendiendo a lo establecido en los citados artículos resulta necesario adecuar a la nueva regulación, las actuales
normativas de reconocimiento de créditos en estudios de Grado y de Máster en la UPV, aprobadas en Consejo de
Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2008 y Comisión Académica de fecha 15 de junio de 2010 respectivamente.

2. LA ORDENACIÓN DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS EN ESPAÑA

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el
que se que establece la estructura de las enseñanzas universitarias oficiales españolas (Grado, Máster y Doctora-
do), define los criterios a seguir en lo que a transferencia y reconocimiento de créditos se refiere.

Los criterios generales se establecen en el artículo 6 ¿Reconocimiento y Transferencia de créditos¿ del citado R.D.,
en los siguientes términos:
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1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, con sujeción a los criterios generales que sobre el particular se establecen en este real decreto.

2. A los efectos previstos en este real decreto, se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento
los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la ob-
tención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
máster.

3. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
señanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios .El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos, por lo
que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificación se ha-
rá constar tal circunstancia y se deberá acompañar a la misma, además de los dispuesto en el Anexo I de este real
decreto, el diseño curricular relativo al título propio, en el que conste: número de créditos, planificación de las ense-
ñanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluación, criterios de calificación y obtención de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Máster, etc., a fin de que la ANECA o el órgano de evaluación que la Ley de
las Comunidades Autónomas determinen, compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficien-
te identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad.

5. En todo caso, las universidades deberán incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten
a verificación los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este artículo.

6. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

7. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

Por otra parte, el artículo 13 ¿Reconocimiento de créditos en las enseñanzas de Grado¿ del citado R.D., establece
las reglas básicas por las cuales las universidades han de llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las titulacio-
nes de Grado, indicando que, además de lo ya señalado en el artículo 6, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Siempre que el título al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociadas a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal.¿

3. OBJETO DE ESTA NORMATIVA
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El presente documento tiene por objeto establecer la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos apli-
cable en la Universidad Politécnica de Valencia, para los estudios de Grado y Máster Universitario, atendiendo a los
criterios y normas básicas fijados en los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

4.#CRITERIOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

El efectivo reconocimiento de créditos en cualquier titulación oficial requerirá que el solicitante haya sido admitido y
formalice la correspondiente matrícula.

4.1. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

4.2. Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado 4.1 y con las limitaciones indicadas en el apartado 4.3.

4.3. Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no podrá ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de la UPV
siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la UPV, y se den
las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 de julio.

4.4. Trabajo Fin de Grado y de Máster

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Máster.

4.5. Número mínimo de créditos a cursar

La obtención de un título de Grado o Máster Universitario por la UPV requerirá la superación en dicho título de un
número mínimo de créditos, excluido el Trabajo Fin de Grado o de Máster, igual al mayor de 30 ECTS o el 25% de la
totalidad de los créditos de la titulación.

Se exceptúan del cumplimiento del requisito señalado en el párrafo anterior, a los estudiantes adaptados de las titu-
laciones que se extinguen por el correspondiente título de grado que se pretende obtener, así como a los titulados
que realicen el curso de adaptación específico al nuevo grado.

5. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LOS TÍTULOS DE GRADO

5.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica
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El reconocimiento efectivo de los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen por los de forma-
ción básica de la titulación de destino señalados en el apartado a) del artículo 13 del R.D. 1393/2007,(pertenencia
a la misma rama de conocimiento de ambos estudios) debe producirse automáticamente ,siempre que se cumpla la
condición general señalada, y exista coincidencia entre las materias de formación básica previamente superadas y
las contempladas en el plan de estudios de la titulación de destino.

Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formación básica obtenidos en origen serán objeto de reconoci-
miento por créditos correspondientes a otras materias o actividades contenidas en el plan de estudios.

De igual forma, los créditos de formación básica obtenidos en la titulación de origen indicados en el apartado b) del
artículo 13 del R.D. 1393/2007, (formación básica superada en titulaciones pertenecientes a distintas ramas de co-
nocimiento) serán objeto de reconocimiento por créditos de formación básica de la titulación de destino, siempre que
dicha formación básica esté contemplada en el plan de estudios correspondiente.

Los créditos correspondientes a formación básica superada en la titulación de origen, que no cumplan las condicio-
nes anteriormente señaladas, podrán ser reconocidos conforme se determina en el apartado 4.1.

5.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 (marco general contempla-
do en el artículo 46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades)

Podrán ser objeto de reconocimiento académico por la realización de estas actividades un máximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado.

En el caso de estudiantes que hayan obtenido en la titulación de origen reconocimiento de créditos por este apar-
tado, estos no serán objeto de reconocimiento automático en la titulación de destino, por lo que deberán solicitar el
mismo conforme al procedimiento establecido en la presente normativa.

5.3. Estudios en Enseñanzas Superiores

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras Enseñanzas Superiores oficiales en centros es-
pañoles, o extranjeros, siempre que quede acreditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva
de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el reconocimiento, conforme a los criterios señalados
en el apartado 4.1.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de Grado superior, se
atenderá igualmente a lo que a este respecto se regule en aplicación de lo establecido en el artículo 44.3 de la Ley
Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

5.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

Podrán ser reconocidos créditos por la experiencia profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada
con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿.

El período mínimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos, es de 3 meses.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo indicado en el apartado 4.3

6. CRITERIOS ESPECÍFICOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN TÍTULOS DE MÁSTER

6.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del EEES

Podrán ser reconocidos los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario español, u otro del
mismo nivel expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior, siem-
pre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Máster en que
se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resultan de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el punto 4.1.c).

6.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Máster Universitario español
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Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educación Superior, cuyo título haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Máster
Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su título, quienes hayan ac-
cedido a los estudios de Máster Universitario en la UPV, previa autorización para ello conforme a lo establecido en el
artículo 16.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, y
acrediten haber superado en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Máster Universitario espa-
ñol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las condicio-
nes generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en
origen y los fijados en el Máster en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el punto 4.1.c).

6.3. Estudios universitarios de primer y segundo ciclo

Podrán reconocerse créditos obtenidos en enseñanzas de primero y segundo ciclo o de solo segundo ciclo, cuando
se acredite que existe coincidencia de contenidos y carga lectiva entre aquellas y los de las asignaturas que compo-
nen el plan de estudios del Máster.

Podrán ser igualmente objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios de solo primer ciclo cuando se
acredite que dichos créditos corresponden a asignaturas que hayan sido a su vez objeto de reconocimiento por las
asignaturas de segundo ciclo indicadas en el párrafo anterior o sobre las que exista una regla positiva de reconoci-
miento en la UPV

De igual forma podrán reconocerse créditos a titulados con estudios españoles, o extranjeros con estudios equiva-
lentes a 1º y 2º ciclo, cuando se evidencie la equivalencia entre los contenidos y carga lectiva de las asignaturas su-
peradas en dichos estudios y las del Máster correspondiente, conforme a los criterios señalados en punto 4.1.c).

6.4. Enseñanzas universitarias (no oficiales) conducentes a títulos a los que se refiere el artículo

34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 de diciembre, de universidades.

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.2, en el supuesto de títulos propios de la UPV cursados en un centro de
enseñanza superior extranjero en base a un convenio suscrito entre la UPV y el citado centro, podrán ser reconoci-
dos los créditos que resulten procedentes, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el convenio, que nece-
sariamente se ajustará a los criterios generales fijados en la UPV, y atendiendo igualmente al informe que al respec-
to efectúe la Comisión Académica del Máster correspondiente, y en los términos y con la limitación que establezca la
legislación vigente.

6.5. Experiencia laboral y profesional

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado 4.3, excepcionalmente, las Comisiones Académicas de Máster, podrán
proponer el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional, atendiendo a la singularidad de la acti-
vidad profesional acreditada por el solicitante y su relación con las materias concretas para las que se solicite reco-
nocimiento.

7. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

7.1. Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

La solicitud de reconocimiento académico de créditos deberá ser presentada mediante el formulario electrónico de
transferencia/reconocimiento de créditos, disponible en la página web de la UPV, que se cumplimentará en el plazo
que se determine al efecto.

En la solicitud se concretará según corresponda, la tipología de la formación cursada, créditos obtenidos en las mis-
mas y las materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

La solicitud de reconocimiento de créditos será efectiva, en el momento en que se aporte la documentación señala-
da en el apartado siguiente.

7.2. Documentación

En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles, que no hayan conducido a la obtención de un título,
que incluyan materias, asignaturas, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán
aportar, en el momento de presentar la solicitud, programas de las mismas y acreditar que han solicitado el traslado
del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la UPV.
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En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión
Europea, la citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida al español por traductor ju-
rado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario.

En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de
las materias, asignaturas programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron,
así como las calificaciones obtenidas. En su caso, Suplemento Europeo al Título.

La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documenta-
ción que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

# Informe de Vida laboral que acredite la antigüedad laboral en el Grupo de cotización que considere el solicitante
guarda relación con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

# Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesión de un título universitario con profesión regulada.
# Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autónomos.

# Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que el interesado ha ejercido o realizado la activi-
dad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que
necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará
mediante la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se
cursaron, y en su caso el correspondiente título propio.

7.3. Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de la UPV, atendiendo a la
propuesta elevada por las Subcomisiones de Reconocimiento de créditos de Másteres Universitarios o de estudios
de Grado según corresponda, una vez valoradas las propuestas remitidas por la Comisión Académica de Título (CA)
correspondiente.

Dichas propuestas, contarán a su vez con el informe emitido al respecto por el profesorado responsable de la impar-
tición de la correspondiente materia/asignatura de la titulación.

La resolución de reconocimiento de créditos, adaptada al formato general establecido para ello en la UPV, contendrá
la totalidad de módulos, materias, asignaturas, u otras actividades formativas cuyos créditos corresponda reconocer
al solicitante, y la argumentación, en su caso, de aquellos que no proceda reconocer.

7.4. Plazo y medio de notificación de la resolución

Las resoluciones de reconocimientos de créditos serán notificadas a los interesados en un plazo máximo de tres me-
ses contado desde el día siguiente al de la finalización del plazo oficial de matrícula.

La notificación se efectuará al interesado mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas para continuación de estudios serán resueltas conforme
al procedimiento específico establecido al efecto.

7.5. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del interesado especificándose su tipología en cada caso,
señalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UPV será la calificación media ponderada de las calificaciones
consideradas en función de los créditos de estas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formación básica en la UPV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que señala
el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.
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7.6. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se considerarán
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Estructuras Responsables de los Títulos pa-
ra atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimiento de créditos que sean denega-
das.

Todas las reglas anteriormente indicadas, mantendrán su vigencia durante, al menos, el curso académico en el que
fueron aprobadas y/o aplicadas.

Por la UPV se establecerán los mecanismos y criterios generales correspondientes, para adecuar en el ámbito de la
misma el sistema de reconocimiento de créditos sobre los distintos planes de estudios oficiales que se aprueben.

7.7. Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimientos de créditos

Contra una resolución de reconocimiento de créditos, el interesado podrá presentar recurso de alzada ante el Rector
de la UPV en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

8. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

8.1. Solicitud de transferencia de créditos.

Los estudiantes de nuevo ingreso en una titulación, deberán indicar, en su caso, cuando formalicen su matrícula,
los créditos obtenidos en las enseñanzas universitarias oficiales que han cursado con anterioridad, a efectos de que
pueda llevarse a cabo la transferencia de créditos.

La solicitud de transferencia de créditos se efectuará cumplimentando el formulario electrónico de transferencia/reco-
nocimiento disponible en la página web de la UPV.

La solicitud de transferencia de créditos no supondrá, por sí misma, el inicio del estudio del reconocimiento de cré-
ditos previamente superados, puesto que para ello será indispensable que el estudiante concrete en la solicitud que
desea obtener dicho reconocimiento, ateniéndose en todo caso a lo previsto al efecto en esta normativa.

8.2. Documentación

Para efectuar la transferencia de créditos será indispensable que se aporte la certificación académica oficial emitida
por la Universidad de procedencia.

En el caso de estudios de Máster Universitario, los estudiantes que cambien a un nuevo título de Máster sin que ha-
yan obtenido el título de Máster inicialmente cursado, deberán aportar asimismo la certificación académica oficial en
la que consten dichos estudios.

En el caso de traslados internos en la UPV, la ERT receptora efectuará la transferencia de créditos atendiendo a la
información académica existente del estudiante en la UPV, incorporando asimismo aquella que ya haya podido ser
objeto a su vez de transferencia anterior. Estos traslados no devengarán pago de tasas.

En el caso de trasferencia de créditos correspondientes a enseñanzas oficiales cursadas en centros extranjeros de
educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la certificación académica deberá presentarse debi-
damente legalizada, traducida al español por traductor jurado, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentación.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países de la Unión Europea la do-
cumentación a aportar será la misma que en el caso anterior, a excepción del requisito de la legalización que no se-
rá necesario

8.3. Procedimiento para efectuar la transferencia de créditos

La ERT o Unidad administrativa que gestione el título, una vez comprobada la documentación aportada por el solici-
tante, procederá a incorporar en su expediente académico la información académica aportada, transcribiendo la mis-
ma tal y como figure en la certificación académica oficial recibida. Dicha información deberá, al menos, hacer refe-
rencia a la denominación de las materias/asignaturas previamente superadas, Rama de conocimiento (en su caso) a
la que pertenecen, créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las califi-
caciones obtenidas.
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Igualmente serán objeto de transferencia, los créditos que por experiencia laboral y profesional acreditada o activi-
dades universitarias hayan sido reconocidos en los estudios de origen del solicitante, sin que ello implique que estos
créditos sean objeto de reconocimiento en la titulación de destino.

Las materias/asignaturas que figuren como adaptadas/convalidadas mantendrán su calificación.

En el supuesto de solicitudes de transferencia de créditos que procedan de planes de estudios no estructurados en
créditos, la transferencia se entenderá realizada, mediante la incorporación al nuevo expediente de la información
referida anteriormente excepto la relativa al número de créditos.

La transferencia de créditos no precisará resolución expresa. De dicha transferencia será informado el interesado
mediante aviso en su cuenta de correo institucional.

La transferencia de créditos no será considerada a efectos del cálculo de la nota media del expediente.

8.4. Reclamaciones sobre las transferencias de créditos.

Quienes consideren que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente académi-
co o aprecien algún error en la misma, podrán comunicarlo a la ERT/Unidad administrativa correspondiente, dentro
del curso académico en que ésta se lleve a cabo.

En ningún caso será posible renunciar a las transferencias de créditos correctamente efectuadas.

9. INCORPORACIÓN DE LOS CRÉDITOS OBTENIDOS EN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TÍTULO

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universi-
dad #los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título#, serán reflejados
en el Suplemento Europeo al Título.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral acreditada se realizará siempre y cuando el
alumno acredite que en el desarrollo de su labor profesional ha adquirido alguna o algunas de las competencias de
carácter específico y/o general del título, en el ámbito de la ciencia de datos. El alumno podrá reconocer por expe-
riencia profesional hasta 36 créditos (límite máximo establecido en la Normativa para Reconocimiento y Transferen-
cia de créditos de la UPV) en concepto de prácticas externas y/o asignaturas del plan de estudios. El reconocimiento
de créditos se realizará, con carácter general, dentro de la materia Formación Complementaria, por créditos de prác-
ticas externas, hasta el máximo de 18 ECTS indicado en el apartado 5, "Explicación general de la planificación del
plan de estudios". Asimismo, a juicio de la Comisión Académica del título, también podrán ser reconocidas asigna-
turas de carácter básico, obligatorio u optativo, siempre y cuando la experiencia profesional aportada por el alumno
acredite la adquisición de las competencias específicas y/o generales en el ámbito de la ciencia de datos desarro-
lladas en las asignaturas solicitadas. El estudiante deberá acreditar de forma fehaciente y suficiente, el haber teni-
do una experiencia laboral en su puesto de trabajo, por un mínimo de 3 meses, desempeñando funciones equivalen-
tes o superiores a aquellas para las que les capacita la titulación y que le hayan permitido obtener las competencias
asociadas a las materias que se pretenden reconocer. El reconocimiento por experiencia profesional o laboral acre-
ditada será de 10 ECTS por cada año trabajado, o la parte proporcional.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Práctica Laboratorio

Teoría Aula

Teoría Seminario

Trabajo Autónomo del Alumno

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios

Tutorías individuales

Tutorías grupales

Aprendizaje autónomo

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen oral

Prueba escrita de respuesta abierta

Pruebas objetivas (tipo test)

Mapa conceptual

Trabajo académico

Preguntas del minuto

Diario

Portafolio

Proyecto

Caso

Observación

Coevaluación

Autoevaluación
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5.5 NIVEL 1: Módulo Formación básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de organización de empresas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La materia introduce los conocimientos básicos sobre organización y estructura de la empresa, sobre modelos de mercado y competitividad, y ense-
ña a analizar el entorno socioeconómico de la empresa. Asimismo, introduce las distintas áreas funcionales (sistemas de financiación, de producción y
de comercialización). También aborda aspectos de los sistemas de información en las organizaciones (flujo de información, sistemas integrados) como
soporte a la toma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Definir e interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos básicos de su gestión, sus distintas áreas
funcionales y su entorno socioeconómico, para analizar posibles soluciones de ciencia de datos de cara a la toma de decisiones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

Trabajo Autónomo del Alumno 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 40.0

Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 40.0

Trabajo académico 10.0 40.0

Observación 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Álgebra lineal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Matemática discreta

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Análisis matemático

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye conocimientos de Matemática Discreta, Análisis Matemático y Álgebra Lineal que se detallan a continuación. Estos conocimientos
permiten adquirir las bases del razonamiento abstracto, así como los fundamentos para el cálculo y la computación en ciencia e ingeniería.

Con respecto a Matemática Discreta, se introducen los siguientes conceptos y temas: lógica, álgebras de Boole, teoría de conjuntos, relaciones de
equivalencia, inecuaciones y ecuaciones con soluciones enteras, combinatoria y teoría de grafos. En relación al Análisis Matemático se trabajan los
números reales y complejos, sucesiones y series, funciones escalares de una o más variables, funciones vectoriales de una o más variables, y cálcu-
lo diferencial e integral. Por último, de Álgebra Lineal se trabajan, principalmente, los sistemas de ecuaciones lineales, matrices y determinantes, espa-
cios vectoriales, cálculo de valores singulares y métodos numéricos para la resolución de sistemas de ecuaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

cs
v:

 2
59

25
90

94
37

13
19

45
41

22
08

5



Identificador : 2503653

22 / 62

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Resolver problemas matemáticos y estadísticos en el ámbito de la ciencia de datos, aplicando conocimientos sobre álgebra
lineal, cálculo diferencial e integral, lógica y estadística

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluación

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 90.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 30.0

Trabajo académico 0.0 30.0

NIVEL 2: Materia Informática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de computadores y sistemas operativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Programación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de programación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye contenidos sobre programación de ordenadores y fundamentos de computadores y sistemas operativos.

En cuanto a programación, esta materia incluye fundamentos de programación estructurada y orientada a objetos, llegando a estructuras de datos bá-
sicas como vectores y matrices, y el uso de pilas, colas, listas, diccionarios y conjuntos. Se utilizarán, de manera vehicular, los lenguajes de programa-
ción más ampliamente utilizados en cada momento en la industria relacionada con la ciencia de datos, haciendo hincapié en el uso de sus respectivas
librerías para el manejo de datos tanto estructurados como no estructurados, y las librerías para realizar los cálculos típicos de la estadística y el álge-
bra lineal.

En la vertiente de los fundamentos de computadores y sistemas operativos, en esta materia se estudian los tipos y sistemas de archivos, la represen-
tación de la información, el funcionamiento básico de los computadores y sus distintas unidades funcionales, el funcionamiento y servicios de los siste-
mas operativos, así como su configuración y administración básica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE17 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre estructura, funcionamiento, programación e interconexión de sistemas
informáticos para resolver problemas en el ámbito de la ciencia de datos

CE19 - Configurar y administrar a nivel básico sistemas operativos para su uso en proyectos de ciencia de datos.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0

Trabajo académico 0.0 40.0

NIVEL 2: Materia Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Análisis exploratorio de datos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Modelos estadísticos para la toma de decisiones II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Modelos estadísticos para la toma de decisiones I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye conocimientos básicos sobre estadística descriptiva, cálculo de probabilidades, distribuciones de probabilidad, muestreo, regresión
e inferencia estadística.

En lo que respecta al análisis exploratorio de los datos, esta materia trata la adquisición y preprocesado de los datos, muestreo, tratamiento de datos
faltantes, cálculo de valores agregados, normalización y estandarización, detección de datos anómalos, tratamiento y análisis de datos categóricos, y
discretización. Se introduce en el uso de herramientas exploratorias para trabajar con gráficos y tablas.

En cuanto a los modelos estadísticos para la toma de decisiones, en esta materia se trabajarán técnicas de selección de datos y de extracción de ca-
racterísticas, técnicas de regresión de distintos tipos (lineal, no-lineal, múltiple y logística), modelos probabilísticos (con distribuciones discretas o conti-
nuas), uso de tests de hipótesis, análisis multivariante, y se introduce a los alumnos en la teoría de la decisión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Resolver problemas matemáticos y estadísticos en el ámbito de la ciencia de datos, aplicando conocimientos sobre álgebra
lineal, cálculo diferencial e integral, lógica y estadística

CE08 - Diseñar e implementar los procesos de selección de datos y de verificación de su calidad atendiendo fundamentalmente a su
heterogeneidad y variabilidad.

CE11 - Seleccionar y utilizar las técnicas y herramientas de visualización más adecuadas para representar datos y resultados en un
contexto determinado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100
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Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 60.0

Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Preguntas del minuto 0.0 10.0

Caso 0.0 10.0

Observación 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Materias obligatorias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Estructuras de datos y algorítmica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye técnicas algorítmicas como programación dinámica, ramificación y poda, divide y vencerás, algoritmos basados en grafos, algorit-
mos de búsqueda tipo A* e IDA*, etc. También desarrolla los conocimientos necesarios sobre estructuras de datos (pilas, listas, colas, diccionarios,
conjuntos, colas con prioridad, árboles y grafos). Asimismo, se trabajará con los paradigmas de programación distribuida que permiten explotar conjun-
tos de ordenadores configurados para el procesamiento distribuido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Diseñar e implementar los procesos de adquisición, limpieza, transformación e integración de datos de cara a su posterior
análisis.

CE09 - Especificar los requerimientos de los sistemas informáticos para dimensionar la infraestructura de soporte que garantice la
adquisición, el almacenamiento y el procesamiento distribuido de los datos de manera eficiente y segura.

CE18 - Diseñar, implementar y evaluar las soluciones algorítmicas más apropiadas para procesar datos de forma eficiente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 60 100

Trabajo Autónomo del Alumno 210 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 80.0

Trabajo académico 20.0 50.0

NIVEL 2: Materia Aprendizaje automático

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiará el desarrollo de modelos descriptivos y predictivos, incluyendo contenidos en el marco de la teoría de la decisión, técni-
cas de extracción y selección de características, agrupamiento, correspondencia, patrones frecuentes, regresión y clasificación, y extendiéndose a la
combinación de modelos, al aprendizaje en línea y activo.

Se trabajarán técnicas como el análisis de componentes principales (PCA), el análisis factorial de correspondencias, distintos algoritmos de agrupa-
miento (Clustering), análisis mediante discriminante de Fisher, mixturas de distribuciones, Partial Least Squares (PLS-DA), vecinos más próximos, ár-
boles de decisión, redes neuronales artificiales, máquinas de vectores soporte y núcleos, redes bayesianas y otros modelos gráficos probabilísticos.

En lo que respecta a grandes volúmenes de datos, se estudiará el agrupamiento de datos en gran escala, técnicas escalables en árboles de decisión,
técnicas escalables de clasificación basadas en vecinos más próximos, versiones escalables de combinación de modelos, y aprendizaje on-line y acti-
vo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE04 - Aplicar metodologías y técnicas estadísticas y de aprendizaje automático para el procesamiento y análisis de datos.

CE16 - Representar el conocimiento de manera procesable e intercambiable para facilitar su manipulación automática mediante las
herramientas de análisis adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 70.0

Trabajo académico 10.0 40.0

Portafolio 0.0 40.0

NIVEL 2: Materia Ciencias sociales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye contenidos relacionados con modelos de comportamiento social y económico; teoría de juegos; redes sociales; nociones de socio-
metría y de econometría; gestión del conocimiento y fuentes de datos; economía digital, inteligencia empresarial y toma de decisiones a partir de los
datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Detectar nuevas oportunidades de negocio para mejorar el funcionamiento de cualquier tipo de organización, a partir de los
datos generados en su entorno socioeconómico, cuantificando el valor de éstos e identificando los agentes interesados.

CE02 - Definir e interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos básicos de su gestión, sus distintas áreas
funcionales y su entorno socioeconómico, para analizar posibles soluciones de ciencia de datos de cara a la toma de decisiones.

CE14 - Diseñar y optimizar sistemas complejos, mediante modelos discretos o continuos, y aplicarlos a la simulación de sistemas
físicos, económicos y poblacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 60 100

Trabajo Autónomo del Alumno 210 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

Estudio teórico
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Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 60.0

Pruebas objetivas (tipo test) 10.0 60.0

Trabajo académico 0.0 80.0

Observación 0.0 80.0

Coevaluación 0.0 10.0

NIVEL 2: Materia Ética y profesionalismo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia proporciona al alumno una visión de la profesión, describiendo las competencias y perfiles profesionales del científico de datos. Se presen-
tan los aspectos éticos de la profesión y los códigos deontológicos, así como las referencias legales más importantes que afectarán a su desarrollo
profesional. Se trabajará el marco legal en cuanto a privacidad, protección de datos, datos abiertos, propiedad intelectual y propiedad industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE12 - Aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con el tratamiento de los datos y la explotación del
conocimiento obtenido.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Seminario 30 100

Trabajo Autónomo del Alumno 78.8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 60.0

Pruebas objetivas (tipo test) 20.0 40.0

Trabajo académico 20.0 40.0

Observación 0.0 25.0

NIVEL 2: Materia Infraestructura

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia trabaja los conceptos relacionados con la infraestructura informática necesaria en las distintas etapas de los procesos típicos del ámbi-
to de la ciencia de datos, con la finalidad de que el alumnado disponga de las nociones suficientes para utilizar, de manera eficaz, las aplicaciones de
captura, transmisión, transformación y almacenamiento de datos, y las herramientas de configuración de los sistemas.

Los contenidos incluyen conceptos sobre la toma de datos de sensores, su transformación y transmisión, y conceptos sobre los sistemas de almace-
namiento y procesamiento distribuido, de gran relevancia cuando se trabaja con grandes volúmenes de datos. También se incluyen conceptos y as-
pectos de configuración de redes con el propósito de que el alumnado sepa usar las herramientas de configuración para la gestión de recursos, tanto
físicos como virtuales, en local o en la nube, así como la configuración básica de redes para procesar datos de manera distribuida sobre grupos de or-
denadores interconectados.

Adicionalmente, se abordan los conceptos necesarios para conseguir una gestión segura de los datos, así como una configuración segura de las infra-
estructuras de soporte: anonimización, privacidad, amenazas a la seguridad, mecanismos aplicables a la seguridad de la información.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Seleccionar y utilizar las herramientas software necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los datos, en
particular cuando se trate de datos masivos y heterogéneos.

CE07 - Diseñar e implementar los procesos de adquisición, limpieza, transformación e integración de datos de cara a su posterior
análisis.

CE09 - Especificar los requerimientos de los sistemas informáticos para dimensionar la infraestructura de soporte que garantice la
adquisición, el almacenamiento y el procesamiento distribuido de los datos de manera eficiente y segura.

CE13 - Aplicar las medidas de seguridad informática que garanticen el acceso restringido y seguro a los datos y al conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales
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Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 60.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 40.0

Trabajo académico 0.0 40.0

Portafolio 0.0 40.0

Proyecto 0.0 20.0

Observación 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Metodología y proyecto

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia desarrolla los aspectos metodológicos necesarios para la planificación y gestión de proyectos de ciencia de datos: optimización de recur-
sos, generación de documentación, trazabilidad, comunicación de la información y metodología científica.
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En esta materia se conciben tres proyectos, planificados para los semestres 2, 4 y 6 (tres primeros cursos), para que el alumno aborde mediante tra-
bajo en grupo proyectos a medio/largo plazo (1 semestre), el primero de ellos sobre comprensión de los datos, el segundo sobre integración y prepara-
ción de datos, y el tercero sobre análisis de datos. En todos ellos se aplicarán los conocimientos adquiridos hasta entonces en las otras materias, y se
utilizarán las herramientas necesarias para llevar a cabo las tareas dentro de cada proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG04 - Integrarse en un equipo multidisciplinar en el marco de un proyecto de ciencia de datos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Detectar nuevas oportunidades de negocio para mejorar el funcionamiento de cualquier tipo de organización, a partir de los
datos generados en su entorno socioeconómico, cuantificando el valor de éstos e identificando los agentes interesados.

CE04 - Aplicar metodologías y técnicas estadísticas y de aprendizaje automático para el procesamiento y análisis de datos.

CE06 - Seleccionar y utilizar las herramientas software necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los datos, en
particular cuando se trate de datos masivos y heterogéneos.

CE07 - Diseñar e implementar los procesos de adquisición, limpieza, transformación e integración de datos de cara a su posterior
análisis.

CE08 - Diseñar e implementar los procesos de selección de datos y de verificación de su calidad atendiendo fundamentalmente a su
heterogeneidad y variabilidad.

CE10 - Comunicar de forma efectiva el proceso de extracción de conocimiento a partir de los datos, elaborar informes y emitir
recomendaciones para la toma de decisiones.

CE11 - Seleccionar y utilizar las técnicas y herramientas de visualización más adecuadas para representar datos y resultados en un
contexto determinado.

CE12 - Aplicar los aspectos éticos, legales y normativos relacionados con el tratamiento de los datos y la explotación del
conocimiento obtenido.

CE13 - Aplicar las medidas de seguridad informática que garanticen el acceso restringido y seguro a los datos y al conocimiento.

CE15 - Recuperar, clasificar y extraer información desde fuentes no estructuradas y multimodales para su integración de cara a la
inferencia de nuevo conocimiento.

CE18 - Diseñar, implementar y evaluar las soluciones algorítmicas más apropiadas para procesar datos de forma eficiente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 105 100

Teoría Seminario 120 100

Trabajo Autónomo del Alumno 393.8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Seminarios

Tutorías individuales

Tutorías grupales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos prácticos

Estudio práctico

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 20.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0

Trabajo académico 0.0 40.0

Portafolio 10.0 60.0

Proyecto 30.0 80.0

Caso 0.0 20.0

Observación 0.0 30.0

Coevaluación 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Presentación y visualización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye contenidos relacionados con principios de diseño, técnicas y herramientas para la visualización veraz de datos y resultados, y con
el desarrollo de habilidades para representar y comunicar el proceso de análisis de datos y extracción de conocimiento. Se desarrollarán contenidos
sobre visualización de datos de alta dimensionalidad, de datos espaciales y geoespaciales, visualización exploratoria, visualización audiovisual e inter-
activa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Comunicar de forma efectiva el proceso de extracción de conocimiento a partir de los datos, elaborar informes y emitir
recomendaciones para la toma de decisiones.

CE11 - Seleccionar y utilizar las técnicas y herramientas de visualización más adecuadas para representar datos y resultados en un
contexto determinado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 15 100

Teoría Aula 15 100

Teoría Seminario 30 100

Trabajo Autónomo del Alumno 105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 60.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 60.0

Trabajo académico 0.0 80.0

Portafolio 0.0 40.0

NIVEL 2: Materia Sistemas complejos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia desarrolla contenidos sobre modelos discretos y continuos, tanto deterministas como estocásticos, teoría de grafos, teoría de redes, teoría
de la información, codificación y compresión de la información, y teoría del caos. Igualmente se estudia la aplicación de estos conceptos a la simula-
ción de sistemas complejos como, por ejemplo, los físicos, económicos y poblacionales. Adicionalmente, se introducen los conceptos básicos de la in-
vestigación operativa y la optimización con un enfoque aplicado a problemas en los que se trabaja con gran cantidad de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE14 - Diseñar y optimizar sistemas complejos, mediante modelos discretos o continuos, y aplicarlos a la simulación de sistemas
físicos, económicos y poblacionales.

CE18 - Diseñar, implementar y evaluar las soluciones algorítmicas más apropiadas para procesar datos de forma eficiente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 60.0

Mapa conceptual 0.0 20.0

Trabajo académico 0.0 60.0

Observación 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Sistemas de información

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia desarrollará contenidos sobre el diseño y manipulación de bases de datos estructuradas y no estructuradas (SQL y NoSQL), modelo rela-
cional, diseños conceptual y lógico, seguridad, integridad, evaluación de la calidad de los datos, integración y limpieza de datos, almacenes de datos,
sistemas de extracción, transformación y carga, y herramientas de inteligencia empresarial (herramientas OLAP y cuadros de mando).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar modelos de datos y especificar requerimientos de los sistemas de información para almacenar y procesar datos de
manera eficiente

CE06 - Seleccionar y utilizar las herramientas software necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los datos, en
particular cuando se trate de datos masivos y heterogéneos.

CE07 - Diseñar e implementar los procesos de adquisición, limpieza, transformación e integración de datos de cara a su posterior
análisis.

CE08 - Diseñar e implementar los procesos de selección de datos y de verificación de su calidad atendiendo fundamentalmente a su
heterogeneidad y variabilidad.

CE09 - Especificar los requerimientos de los sistemas informáticos para dimensionar la infraestructura de soporte que garantice la
adquisición, el almacenamiento y el procesamiento distribuido de los datos de manera eficiente y segura.

CE13 - Aplicar las medidas de seguridad informática que garanticen el acceso restringido y seguro a los datos y al conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 30 100

Teoría Aula 30 100

Teoría Seminario 60 100

Trabajo Autónomo del Alumno 210 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

cs
v:

 2
59

25
90

94
37

13
19

45
41

22
08

5



Identificador : 2503653

43 / 62

Supervisión

Actividades de evaluación

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 70.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0

Trabajo académico 0.0 40.0

Preguntas del minuto 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia Tecnologías del conocimiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia desarrolla técnicas para representar y manipular automáticamente el conocimiento en diferentes formalismos (sistemas de reglas, ontolo-
gías, con incertidumbre, etc), y la inferencia de nuevo conocimiento mediante procesos de razonamiento.

Se introducirán técnicas para la manipulación de conocimiento y de información de contexto tanto a la entrada como a la salida de procesos de análi-
sis de datos, centrándose en la evaluación, combinación, fusión y explotación de los modelos. Se verá la integración del conocimiento extraído en apli-
caciones, asistentes y sistemas de recomendación, pronósticos, toma de decisiones, así como su mantenimiento y revisión.

También se estudiarán técnicas para recuperar, clasificar y extraer información desde fuentes de datos no estructurados y multimodales.

Se realizará procesamiento del lenguaje natural e intercambio de información textual a niveles léxico, sintáctico y semántico, y su aplicación a redes
sociales y medios de comunicación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Aplicar metodologías y técnicas estadísticas y de aprendizaje automático para el procesamiento y análisis de datos.

CE08 - Diseñar e implementar los procesos de selección de datos y de verificación de su calidad atendiendo fundamentalmente a su
heterogeneidad y variabilidad.

CE10 - Comunicar de forma efectiva el proceso de extracción de conocimiento a partir de los datos, elaborar informes y emitir
recomendaciones para la toma de decisiones.

CE11 - Seleccionar y utilizar las técnicas y herramientas de visualización más adecuadas para representar datos y resultados en un
contexto determinado.

CE15 - Recuperar, clasificar y extraer información desde fuentes no estructuradas y multimodales para su integración de cara a la
inferencia de nuevo conocimiento.

CE16 - Representar el conocimiento de manera procesable e intercambiable para facilitar su manipulación automática mediante las
herramientas de análisis adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 45 100

Teoría Aula 45 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías individuales

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

cs
v:

 2
59

25
90

94
37

13
19

45
41

22
08

5



Identificador : 2503653

45 / 62

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 60.0

Trabajo académico 10.0 50.0

Preguntas del minuto 0.0 20.0

Proyecto 10.0 40.0

Caso 0.0 30.0

Coevaluación 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Materias optativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Formación complementaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas que se ofertan en este módulo profundizan en ámbitos específicos de aplicación de la ciencia de datos, en aspectos tecnológicos o
metodológicos avanzados o de especialización profesional. Asimismo se ofertan asignaturas de lenguas que permitan al estudiante alcanzar el nivel
B2 en lengua extranjera, según el compromiso estratégico asumido por la universidad.

La oferta de asignaturas podrá ser revisada cada curso académico de acuerdo a las necesidades formativas derivadas de los posibles cambios tecno-
lógicos en el ámbito de la ciencia de datos, el surgimiento de nuevos ámbitos de aplicación o de las carencias formativas de carácter integral o profe-
sional que se puedan identificar en cada momento.

La oferta inicial de asignaturas abarca ámbitos de aplicación como la salud, la logística, las finanzas, la educación, la seguridad, la industria o el mar-
keting, entre otros. Además se ofertarán asignaturas de profundización en aspectos como el análisis de imágenes, algorítmica, internet de las cosas,
técnicas de previsión, visualización, etc. La materia también incluye la posibilidad de realizar prácticas externas hasta un máximo de 18 ECTS. Las
prácticas externas suponen para el estudiante una primera toma de contacto con el mundo profesional, profundizando en los conocimientos adquiridos
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durante sus estudios y poniéndolos en prácticas en un entorno real de trabajo de un científico de datos. Las prácticas externas permiten además que
el estudiante desarrolle las habilidades sociales y las competencias transversales necesarias en su futura labor profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG04 - Integrarse en un equipo multidisciplinar en el marco de un proyecto de ciencia de datos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Práctica Laboratorio 90 100

Teoría Aula 90 100

Teoría Seminario 90 100

Trabajo Autónomo del Alumno 472.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios

Tutorías individuales

Aprendizaje autónomo

Otras metodologías

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolución de ejercicios y problemas

Laboratorio

Supervisión

Actividades de evaluación

Trabajos teóricos
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Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 0.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 30.0

Pruebas objetivas (tipo test) 0.0 20.0

Mapa conceptual 0.0 5.0

Trabajo académico 0.0 60.0

Preguntas del minuto 0.0 10.0

Diario 0.0 5.0

Portafolio 0.0 4.0

Proyecto 0.0 40.0

Caso 0.0 40.0

Observación 0.0 20.0

Coevaluación 0.0 20.0

Autoevaluación 0.0 5.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado comprende la realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de la ciencia de datos
de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas.

El Trabajo de Fin de Grado será dirigido por al menos un profesor con docencia en la titulación, que planificará las actividades necesarias para realizar
la tutorización y el seguimiento del trabajo.

El Trabajo Fin de Grado podrá realizarse en el marco de una práctica externa o bajo un convenio de intercambio académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluación del TFG será llevada a cabo por un tribunal académico por medio de:

- la valoración de la memoria presentada por el estudiante, y,
- la valoración de la exposición oral realizada por el estudiante. Ésta incluye la valoración de las respuestas dadas a las cuestiones planteadas por los
miembros del tribunal sobre el trabajo realizado.

Los criterios de evaluación, las condiciones de realización de la defensa, así como la composición de los tribunales de evaluación se concretarán en la
normativa de trabajos de fin de grado que desarrollará la Comisión Académica del Grado, tomando como referencia la Normativa Marco de Trabajos
de Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat Politècnica de València (Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CG02 - Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y metodologías propias de la ciencia de
datos en distintos ámbitos de aplicación

CG03 - Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas fuentes de datos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoría Seminario 10 100

Trabajo Autónomo del Alumno 350 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seminarios

Tutorías individuales

Tutorías grupales

Aprendizaje autónomo

Trabajo en grupo
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Supervisión

Trabajos teóricos

Trabajos prácticos

Estudio teórico

Estudio práctico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen oral 40.0 60.0

Trabajo académico 40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universitat Politècnica de València Profesor
Asociado

1.3 0 ,9

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat Politècnica de València Profesor
Contratado
Doctor

8.8 100 9,7

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

10 62.5 10,8

Universitat Politècnica de València Profesor Titular
de Universidad

61.3 100 64,7

Universitat Politècnica de València Catedrático de
Universidad

17.5 100 12,2

Universitat Politècnica de València Catedrático
de Escuela
Universitaria

1.3 100 1,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

50 15 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del Área de
Rendimiento Académico y Evaluación Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

· Estudio de resultados académicos por titulación, con evoluciones.

· Estudio de graduados por titulación: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.

· Estudio de flujos por titulación: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulación (ERTs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
asignaturas.

Propuesta para la evaluación de la adquisición de competencias.

Competencias Transversales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACIÓN de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definición de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistemáticos de evaluación.
Resultado de este análisis surgen las COMPETENCIAS TRANSVERSALES.
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Las Competencias Transversales (CT-UPV) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando además cu-
brir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones específicas.

El documento de definición de las CT-UPV contempla una relación de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se
despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y máster.

A partir de estas referencias se identificarán y desarrollarán herramientas de apoyo para facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas más coherentes para coadyuvar a la adquisición de cada CT-UPV como los sistemas de eva-
luación e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusión de buenas prácticas entre todo el profe-
sorado de la UPV.

CT1 Comprensión e integración Demostrar la comprensión e integración del conocimiento tanto de la pro-

pia especialización como en otros contextos más amplios

CT2 Aplicación pensamiento práctico Aplicar los conocimientos a la práctica, atendiendo a la información dis-

ponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los objetivos

con eficacia y eficiencia

CT3 Análisis y resolución de problemas Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y definien-

do los elementos significativos que lo constituyen

CT4 Innovación, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de forma original a las nece-

sidades y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud

emprendedora

CT5 Diseño y proyecto Diseñar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla en

un proyecto

CT6 Trabajo en equipo y liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecución de obje-

tivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los

mismos

CT7 Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno

mismo y los demás

CT8 Comunicación efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, utili-

zando adecuadamente los recursos necesarios y adaptándose a las caracte-

rísticas de la situación y de la audiencia

CT9 Pensamiento crítico Desarrollar un pensamiento crítico interesándose por los fundamentos en

los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos

CT10 Conocimiento de los problemas contemporáneos Identificar e interpretar los problemas contemporáneos en su campo de

especialización, así como en otros campos del conocimiento

CT11 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, autónoma y flexible, a lo

largo de toda la vida, en función del objetivo perseguido
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CT12 Planificación y gestión del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las activida-

des necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académico-profesionales

como personales

CT13 Instrumental específica Capacidad para utilizar las técnicas, las habilidades y las herramientas

actualizadas necesarias para la práctica de la profesión

Entre las ventajas de la implementación de las CT-UPV destacaríamos las siguientes:

· Clarificar y ordenar conceptos tanto a los estudiantes, como al profesorado y a los empleadores.

· Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros títulos.

· Permitir la comparabilidad de los diferentes títulos de la UPV.

· Simplificar el proceso de evaluación y proporcionar herramientas adaptadas.

· Proporcionar valor añadido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

· Por una parte conseguir una evaluación individualizada de progreso y acreditación de la adquisición final de competencias de cada alumno.

· Proporcionar datos agregados para la gestión y mejora del título por parte de las estructuras responsables de los títulos (centros, departamentos, ins-
titutos..).

Matrices de asociación

Para asegurar una adecuada definición de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulación se elaboran una serie de
matrices de asociación

· Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (común para todos los títulos)

· Cruce resto de competencias (generales y específicas) definidas con CT-UPV

· Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (común para todos los títulos en función del ámbito de acreditación internacio-
nal posible)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisición de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:

· Evaluación de adquisición durante el proceso formativo (a través de materias/asignaturas del plan de estudios).

·

El principio que asume la UPV para la evaluación de las competencias es utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de los estudian-
tes a través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¿puntos de control¿. La base de selección de las materias/asignaturas en
los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Título (ERTs) siguiendo también posibles
niveles de adquisición o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evalúan el 100% de las CT-UPV/com-
petencias.

· Evaluación al finalizar los estudios (ligado al TFM).

·

El procedimiento plantea recoger información a través de 2 cuestionarios:

· Cuestionario 1: Cuestionario a los alumnos
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Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada
una de las CT-UPV (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informa-
ción no es anónima aunque explícitamente se le indica que su valoración no tendrá efectos académicos.

· Cuestionario 2: Cuestionario para los tribunales/comisiones de evaluación de TFG/TFM.

Cada comisión evalúa para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algún caso que no tienen elementos de juicio para va-
lorar alguna de ellas. Por último existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upv.es/entidades/AEOT/menu_urlc.html?/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/

U0548507.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24341554X Antonio Molina Marco

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

amolina@dsic.upv.es 609909055 963877219 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingeniería
Informática

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21999302D Francisco José Mora Mas

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

veca@upv.es 963877101 963877969 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19850092B José Luis Martínez de Juan

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de vera s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

aeot@upv.es 963879897 963877969 Director del Área de Estudios y
Ordenación de Títulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.Justificacio?n del título GCD 1ª alegación.pdf

HASH SHA1 :5042146515F86194615CA7736D15A6E6AB2438E0

Código CSV :259228226415063573904005
Ver Fichero: 2.Justificacio?n del título GCD 1ª alegación.pdf
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EXPEDIENTE Nº: 9660/2017 
ID TÍTULO: 2503653 


 
 
 


ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 06/06/2017 
 
 
Denominación del Título Graduado o Graduada en Ciencia de Datos por la 


Universitat Politècnica de València 


Universidad solicitante Universitat Politècnica de València 


 
 
 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
CRITERIO 3: COMPETENCIAS 
 
Las competencias generales, “CG01: Concebir, diseñar y desarrollar productos y servicios basados 
en el conocimiento” y “CG02: Liderar y gestionar proyectos en el ámbito de la ciencia de datos” no 
se corresponden con una titulación de grado. Se deben reformular dichas competencias. 
 
Contestación ERT: 
 
La competencia CG01 corresponde a la idea de producto final que puede desarrollar un graduado 
en ciencia de datos. En mayor medida se centrará en el procesamiento y análisis de los datos para 
la extracción del conocimiento, por tanto en el uso de aplicaciones para ello, pero también en el 
diseño y concepción de nuevas aplicaciones. Se ha redefinido concretando estos aspectos y el 
carácter heterogéneo de las fuentes de datos: 
 
CG01: Concebir, diseñar y utilizar aplicaciones para extraer conocimiento a partir de distintas 
fuentes de datos. 
 
La competencia CG02 responde a la gestión de proyectos que todo titulado de Grado debe 
conocer, con las particularidades propias de un proyecto centrado en el análisis de datos. Se ha 
redefinido de esta manera: 
 
CG02: Desarrollar, gestionar y liderar proyectos que utilicen las técnicas, herramientas y 
metodologías propias de la ciencia de datos en distintos ámbitos de aplicación. 
 
Aunque no se realizaba ninguna observación sobre la competencia CG03, se ha estimado 
conveniente clarificarla así: 
 
CG03: Planificar los procesos necesarios para la extracción de conocimiento a partir de distintas 
fuentes de datos. 
 
 
Las competencias específicas son en general muy ambiciosas y de un nivel que supera los 
estudios de grado. Además, algunas están definidas de forma muy genérica (p.e. CE01, CE02, 
CE04, CE07, CE10, CE12). 
 
Contestación ERT: 
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Se han revisado las competencias específicas para que sean concretas y evaluables. En algunos 
casos la competencia se ha dividido en dos. También se han añadido competencias propias de las 
materias básicas para responder a alguno de los comentarios que figuran más adelante. Se adjunta 
documento con la tabla de nuevas competencias. 
 
 
La redacción de la competencia CE05 es confusa. 
 
Contestación ERT: 
 
Para aclarar la competencia se ha dividido en dos, separando por un lado, los procesos de 
adquisición y procesamiento de los datos, y por otro, la selección de datos relevantes y la 
verificación de su calidad. En la tabla adjunta, se corresponde con las competencias CE07 y CE08:  
 
CE07: Diseñar e implementar los procesos de adquisición, limpieza, transformación e integración 
de datos de cara a su posterior análisis. 
 
CE08: Diseñar e implementar los procesos de selección de datos y de verificación de su calidad 
atendiendo fundamentalmente a su heterogeneidad y a su variabilidad. 
 
 
Algunas competencias son difícilmente evaluables. Por ejemplo: 
- CE01: Identificar proactivamente nuevas oportunidades y problemas existentes que requieran una 
solución a partir de los datos, reconociendo las fuentes de información necesarias, el valor de los 
datos, las herramientas adecuadas y los agentes interesados, considerando los beneficios y las 
limitaciones. 
- CE02: Contextualizar y desarrollar el proceso de análisis de datos a su ámbito de aplicación, para 
contribuir a la definición de líneas estratégicas y la toma de decisiones. 
- CE05: Diseñar e implementar la toma de datos, su integración, transformación, selección y 
verificación de su calidad a partir de distintas fuentes, teniendo en cuenta su carácter, 
heterogeneidad y variabilidad. 
- CE10: Modelar sistemas complejos en función de los datos, de sus fuentes y de los procesos 
físicos o humanos subyacentes, y simular y evaluar su comportamiento. 
 
Se deben realizar una revisión completa de las competencias específicas para que sean de nivel de 
grado, concretas y evaluables. 
 
Contestación ERT: 
 
Como se ha comentado previamente, se adjunta la tabla con las nuevas competencias. 
 
 
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se fija un máximo de 36 créditos reconocibles por experiencia laboral y profesional y, al definir los 
criterios específicos para este reconocimiento se indica textualmente: "El reconocimiento de 
créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignaturas 
contempladas en el plan de estudios como prácticas externas". 
Dado que el plan de estudios sólo permite cursar un máximo de 18 créditos de prácticas externas 
optativas, no se puede alcanzar el máximo de 36 créditos propuesto en las tablas. 
Además, la materia optativa “Formación Complementaria”, que incluye las prácticas externas a 
reconocer, no tiene definidos ni contenidos ni competencias específicas asociadas, por lo que el 
reconocimiento de créditos, en base a competencias, tal y como se indica en la normativa de 
reconocimiento de créditos de la UPV, no se puede realizar. Se deben solventar estos aspectos. 
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Contestación ERT: 
 
Al final del apartado 4.4 ya se indicaban algunos de los aspectos señalados, indicándose que el 
reconocimiento de la experiencia profesional se realiza previa acreditación de competencias 
específicas y/o generales del título. Se indica también que pueden reconocerse 36 créditos como 
prácticas externas o como asignaturas. Se ha corregido el texto para que quede más claro: 
 
El reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral acreditada se realizará siempre 
y cuando el alumno acredite que en el desarrollo de su labor profesional ha adquirido alguna o 
algunas de las competencias de carácter específico y/o general del título, en el ámbito de la ciencia 
de datos. El alumno podrá reconocer por experiencia profesional hasta 36 créditos (límite máximo 
establecido en la Normativa para Reconocimiento y Transferencia de créditos de la UPV) en 
concepto de prácticas externas y/o asignaturas del plan de estudios. El reconocimiento de créditos 
se realizará, con carácter general, dentro de la materia Formación Complementaria, por créditos de 
prácticas externas, hasta el máximo de 18 ECTS indicado en el apartado 5, "Explicación general de 
la planificación del plan de estudios". Asimismo, a juicio de la Comisión Académica del título, 
también podrán ser reconocidas asignaturas de carácter básico, obligatorio u optativo, siempre y 
cuando la experiencia profesional aportada por el alumno acredite la adquisición de las 
competencias específicas y/o generales en el ámbito de la ciencia de datos desarrolladas en las 
asignaturas solicitadas. El estudiante deberá acreditar de forma fehaciente y suficiente, el haber 
tenido una experiencia laboral en su puesto de trabajo, por un mínimo de 3 meses, desempeñando 
funciones equivalentes o superiores a aquellas para las que les capacita la titulación y que le hayan 
permitido obtener las competencias asociadas a las materias que se pretenden reconocer. El 
reconocimiento por experiencia profesional o laboral acreditada será de 10 ECTS por cada año 
trabajado, o la parte proporcional. 
 
 
La materia Formación Complementaria no incluye competencias específicas dado su carácter 
optativo y que las asignaturas que la conforman principalmente corresponden a ámbitos de 
aplicación que pueden variar o actualizarse a lo largo del desarrollo del plan de estudios. Se añade 
a la descripción de la materia la posibilidad de realizar prácticas externas, tal y como se indicaba en 
el apartado de planificación del plan de estudios. 
 
Las asignaturas que se ofertan en este módulo profundizan en ámbitos específicos de aplicación de 
la ciencia de datos, en aspectos tecnológicos o metodológicos avanzados o de especialización 
profesional. Asimismo se ofertan asignaturas de lenguas que permitan al estudiante alcanzar el 
nivel B2 en lengua extranjera, según el compromiso estratégico asumido por la universidad. La 
oferta de asignaturas podrá ser revisada cada curso académico de acuerdo a las necesidades 
formativas derivadas de los posibles cambios tecnológicos en el ámbito de la ciencia de datos, el 
surgimiento de nuevos ámbitos de aplicación o de las carencias formativas de carácter integral o 
profesional que se puedan identificar en cada momento. 
La oferta inicial de asignaturas abarca ámbitos de aplicación como la salud, la logística, las 
finanzas, la educación, la seguridad, la industria o el marketing, entre otros. Además se ofertarán 
asignaturas de profundización en aspectos como el análisis de imágenes, algorítmica, internet de 
las cosas, técnicas de previsión, visualización, etc.  
La materia también incluye la posibilidad de realizar prácticas externas hasta un máximo de 18 
ECTS. Las prácticas externas suponen para el estudiante una primera toma de contacto con el 
mundo profesional, profundizando en los conocimientos adquiridos durante sus estudios y 
poniéndolos en prácticas en un entorno real de trabajo de un científico de datos. Las prácticas 
externas permiten además que el estudiante desarrolle las habilidades sociales y las competencias 
transversales necesarias en su futura labor profesional. 
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Por otra parte, en el reconocimiento por experiencia laboral y profesional, se debe establecer la 
equivalencia entre número de horas y créditos a reconocer. 
 
Contestación ERT: 
 
Como se ha indicado en el apartado anterior la equivalencia es de 10 ECTS por cada año 
trabajado, o la parte proporcional, con un mínimo de 3 meses.  
 
 
CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  
 
Existe un problema en la asignación de competencias, sobre todo en las materias del 
Módulo de Formación Básica. Los contenidos de estas materias se refieren, como corresponde a 
un título de grado, a aspectos básicos de las ramas de conocimiento a las cuales pertenecen las 
materias. En cambio, la redacción de las competencias, relacionadas con estas materias, 
presupone que estos conocimientos básicos ya se tienen y abordan su aplicación de manera 
directa a la ciencia de datos. 
 
A continuación se da una relación de los problemas más relevantes vistos en la asignación de 
competencias a materias que se deben resolver, realizando una revisión global de dichas 
asignaciones una vez se hayan redefinido las competencias, tal y como se ha indicado en el criterio 
3: 
 
- Los contenidos de la materia Empresa del Módulo de Formación básica (materia 1, módulo 1) son 
ambiciosos para una asignatura de 6 ECTS impartida en el primer semestre. Además, no 
contribuyen en la adquisición de las competencias específicas CE01 y CE02. Tampoco contribuyen 
en la adquisición de las competencias generales CG01 y CG02 que tiene asignadas. Todas estas 
competencias son de carácter muy general, en cambio los contenidos de la materia se refieren a 
conocimientos concretos y básicos de la rama de conocimiento de empresa. 
 
Contestación ERT: 
 
Se han matizado los contenidos de la materia remarcando el aspecto básico e introductorio de la 
materia de la siguiente forma: 
 
La materia introducirá, en cuanto a gestión empresarial, los conocimientos básicos sobre 
organización y estructura de la empresa, sobre modelos de mercado y competitividad, y enseñará a 
analizar el entorno socioeconómico de la empresa. Asimismo, tratará las distintas áreas funcionales 
(sistemas de financiación, de producción y de comercialización) desde la perspectiva de la toma de 
decisiones. También abordará aspectos de los sistemas de información en las organizaciones (flujo 
de información, sistemas integrados) como soporte a la toma de decisiones. 
 
Con la redefinición de la competencia CE02 se asegura que la materia contribuye a dicha 
competencia. La competencia CE01 quedará cubierta por la materia Ciencias Sociales de carácter 
más avanzado. Tras revisar los contenidos de la materia y la redefinición de competencias 
coincidimos con el evaluador en que la materia no contribuye a las competencias generales CG01 y 
CG02. 
 
- La materia Matemáticas (materia 2, módulo 1) tiene 18 ECTS ubicados en el primer curso de la 
titulación. Los contenidos se describen de forma muy somera indicando explícitamente que son 
conocimientos básicos. Por lo tanto, no se contribuye, con dichos contenidos, a la competencia 
específica “CE03 - Comprender y aplicar metodologías y técnicas matemáticas, estadísticas y de 
aprendizaje automático en el proceso de análisis de datos”. Tampoco contribuye a la competencia 
general CG01. 
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Contestación ERT: 
 
Se han descrito con más nivel de detalle los contenidos de la materia. Además la competencia 
específica CE03 se ha dividido en dos, una de carácter básico (nueva CE03) y otra más avanzada 
(nueva CE04). La materia contribuye así a la nueva competencia CE03. Tras revisar los contenidos 
de la materia y la redefinición de competencias coincidimos con el evaluador en que la materia no 
contribuye a la competencia general CG01. 
 
CE03 (nueva): Resolver problemas matemáticos y estadísticos el ámbito de la ciencia de datos, 
aplicando conocimientos sobre álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, lógica y estadística. 
 
La materia incluye conocimientos de Matemática Discreta, Análisis Matemático y Álgebra Lineal 
que se detallan a continuación. Estos conocimientos permiten adquirir las bases del razonamiento 
abstracto, así como los fundamentos para el cálculo y la computación en ciencia e ingeniería. 
Con respecto a Matemática Discreta, se introducen los siguientes conceptos y temas: lógica, 
álgebras de Boole, teoría de conjuntos, relaciones de equivalencia, inecuaciones y ecuaciones con 
soluciones enteras, combinatoria y teoría de grafos. En relación al Análisis Matemático se trabajan 
los números reales y complejos, sucesiones y series, funciones escalares de una o más variables, 
funciones vectoriales de una o más variables, y cálculo diferencial e integral. Por último, de Álgebra 
Lineal se trabajan, principalmente, los sistemas de ecuaciones lineales, matrices y determinantes, 
espacios vectoriales, cálculo de valores singulares y métodos numéricos para la resolución de 
sistemas de ecuaciones. 
 
- Los contenidos de la materia Estadística (materia 4 módulo 1), no contribuyen a alcanzar la 
competencia “CE08: Visualizar los datos, para explorarlos y comprenderlos, y los modelos, para 
entender su impacto en el contexto y la toma de decisiones, aplicando las técnicas y herramientas 
de visualización más adecuadas en cada caso.” 
 
Contestación ERT: 
 
Se han descrito con más nivel de detalle los contenidos de la materia. En ella se realiza una 
introducción al uso de herramientas básicas de visualización de datos (gráficos y tablas). 
 
La materia incluye conocimientos básicos sobre estadística descriptiva, cálculo de probabilidades, 
distribuciones de probabilidad, muestreo, regresión e inferencia estadística. 
 
En lo que respecta al análisis exploratorio de los datos, esta materia trata la adquisición y 
preprocesado de los datos, muestreo, tratamiento de datos faltantes, cálculo de valores agregados, 
normalización y estandarización, detección de datos anómalos, tratamiento y análisis de datos 
categóricos, y discretización. Se introduce en el uso de herramientas exploratorias para trabajar 
con gráficos y tablas.  
 
En cuanto a los modelos estadísticos para la toma de decisiones, en esta materia se trabajarán 
técnicas de selección de datos y de extracción de características, técnicas de regresión de distintos 
tipos (lineal, no-lineal, múltiple y logística), modelos probabilísticos (con distribuciones discretas o 
continuas), uso de tests de hipótesis, análisis multivariante, y se introduce a los alumnos en la 
teoría de la decisión.  
 
 
- La competencia “CE06: Dimensionar y seleccionar la infraestructura de soporte necesaria para 
garantizar de forma eficiente y segura la adquisición, el almacenamiento y el procesamiento de los 
datos”, no se puede alcanzar con los contenidos de la materia Informática (materia 3, módulo 1), 
puesto que los contenidos referentes a estructura de computadores y sistemas operativos son sólo 
6 créditos, a nivel básico e introductorio. En cambio, la competencia asume un conocimiento amplio 
e integrado de dichos conocimientos para poder ser aplicado a la selección de una infraestructura. 
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Contestación ERT: 
 
Se ha redefinido la competencia CE06 (nueva CE09) para ajustarla mejor a los objetivos de la 
titulación. El científico de datos ha de saber especificar los requisitos para cubrir sus necesidades 
de procesamiento y análisis de datos, delegando en los expertos informáticos la tarea de 
seleccionar y dimensionar un sistema de información. Las materias "Infraestructura" y "Sistemas de 
Información" también contribuyen a que el alumno adquiera dicha competencia. 
 
También se ha ampliado el detalle de la materia para clarificar su alcance. 
 
CE09 nueva: Especificar los requerimientos de los sistemas informáticos para dimensionar la 
infraestructura de soporte que garantice la adquisición, el almacenamiento y el procesamiento 
distribuido de los datos de manera eficiente y segura. 
 
Contenido de la materia: 
 
Esta materia trabaja los conceptos relacionados con la infraestructura informática necesaria en las 
distintas etapas de los procesos típicos del ámbito de la ciencia de datos, con la finalidad de que el 
alumnado disponga de las nociones suficientes para utilizar, de manera eficaz, las aplicaciones de 
captura, transmisión, transformación y almacenamiento de datos, y las herramientas de 
configuración de los sistemas. 
 
Los contenidos incluyen conceptos sobre la toma de datos de sensores, su transformación y 
transmisión, y conceptos sobre los sistemas de almacenamiento y procesamiento distribuido, de 
gran relevancia cuando se trabaja con grandes volúmenes de datos. También se incluyen 
conceptos y aspectos de configuración de redes con el propósito de que el alumnado sepa usar las 
herramientas de configuración para la gestión de recursos, tanto físicos como virtuales, en local o 
en la nube, así como la configuración básica de redes para procesar datos de manera distribuida 
sobre grupos de ordenadores interconectados.  
 
Finalmente, se abordan los aspectos técnicos necesarios para conseguir una gestión segura de los 
datos, así como de las infraestructuras de soporte correspondientes. 
 
- Los contenidos de la materia Ciencias sociales (materia 3, módulo 2) no contribuyen a alcanzar 
las competencias específicas CE01 y CE02 que tiene asignadas. Dichas competencias, de carácter 
global, constituyen un objetivo global del título, en cambio los contenidos son de carácter específico 
de la rama de ciencias sociales. 
 
Contestación ERT: 
 
Se han redefinido las competencias CE01 y CE02 destacando la importancia del entorno 
socioeconómico que es el objeto principal de la materia Ciencias Sociales.  
 
CE01: Detectar nuevas oportunidades de negocio para mejorar el funcionamiento de cualquier tipo 
de organización, a partir de los datos generados en su entorno socioeconómico, cuantificando el 
valor de éstos e identificando los agentes interesados. 
CE02: Definir e interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos básicos de su 
gestión, sus distintas áreas funcionales y su entorno socioeconómico, para analizar posibles 
soluciones de ciencia de datos de cara a la toma de decisiones. 
 
- Los contenidos de las materias Sistemas de Información (materia 9, módulo 2) y Estructura de 
datos y algorítmica (materia 1, módulo 2) no contribuyen a alcanzar la competencia “CE05 - 
Diseñar e implementar la toma de datos, su integración, transformación, selección y verificación de 
su calidad a partir de distintas fuentes, teniendo en cuenta su carácter, heterogeneidad y 
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variabilidad.” Dicha competencia, aunque es un poco confusa, se percibe que se refiere al proceso 
de captura de datos y visualización de dichos datos. En cambio, los contenidos de la materia están 
centrados en el diseño e implementación de las bases de datos como sistema informático y en el 
análisis de algoritmos. 
 
Contestación ERT: 
 
Como se ha comentado anteriormente la competencia CE05 se ha separado en dos aclarando su 
objetivo: las nuevas CE07 y CE08. Estas competencias no solamente se centran en la captura de 
datos, si no en su procesamiento e integración. Para ello son necesarios los conocimientos que se 
adquieren en las materias "Sistemas de Información" y "Estructuras de Datos y Algorítmica". 
 
- Con los contenidos que desarrolla la materia Ética y profesionalismo, no se contribuye a la 
competencia CE02. 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha redefinido la competencia CE02. Con esta nueva redacción la materia no contribuye a dicha 
competencia. 
 
- Con los contenidos que se desarrolla en la materia Sistemas complejos, no se contribuye a las 
competencias CE02 y CE11. 
 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha redefinido la competencia CE02. Con esta nueva redacción la materia no contribuye a dicha 
competencia. También se ha redefinido la competencia CE11, en las nuevas CE15 y CE16. Igual 
que en el caso anterior coincidimos con el evaluador que esta materia no contribuye a la antigua 
CE11 ni a las nuevas derivadas de ella. 
 
 
- La competencia CE02 no se puede alcanzar ya que todas las materias que tienen asignada esta 
competencia, no contribuyen a ella. 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha redefinido la competencia CE02. Con esta nueva redacción, la materia "Empresa" 
fundamentalmente y, en parte, la materia "Ciencias Sociales" contribuyen a dicha competencia. 
 
 
Por otra parte, debe proporcionarse mayor detalle en los contenidos que se van a desplegar en 
todas las materias. 
 
En todo caso: 
 
Se considera que los contenidos de matemáticas y estadística son insuficientes, teniendo en 
cuenta, tal y como se incide en la justificación del título, la importante necesidad de una sólida 
formación matemático/estadística para un graduado en ciencia de datos. La descripción de 
contenidos de estas materias se limita a especificar "conocimientos básicos de Matemática 
Discreta, Análisis Matemático y Álgebra Lineal", en el caso de la materia de Matemáticas y 
"conocimientos básicos de estadística descriptiva, cálculo de probabilidades, distribuciones de 
probabilidad, muestreo, regresión e inferencia estadística", en el caso de la materia Estadística 
(ambas materias de 18 créditos). Estos contenidos no cubren muchos de los aspectos 
matemático/estadísticos (lógica, teoría de grafos, procesos estocásticos, estadística bayesiana, 
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análisis multivariante, optimización,…) que se incluyen en las titulaciones aportadas como 
referentes (Bachelor in Knowledge Engineering, de Maastricht University, NL y Data Science, de 
Warwick University, UK ) y que son necesarios para poder comprender los algoritmos en los que se 
basa la Ciencia de Datos. 
 
Contestación ERT: 
 
Se han revisado los contenidos de todas las materias del plan de estudios, proporcionando el 
detalle necesario. Se adjunta un documento con las materias revisadas. 
 
En particular, se han ampliado las descripciones de las materias "Matemáticas" y "Estadística", y de 
otras que cubren también aspectos matemáticos y/o estadísticos como "Aprendizaje Automático", 
"Sistemas Complejos". Así, los contenidos sobre lógica aparecen en la materia "Matemáticas", la 
teoría de grafos en "Matemáticas" y "Sistemas Complejos",  los procesos estocásticos en 
"Estadística" y "Sistemas Complejos", estadística bayesiana y análisis multivariante en "Aprendizaje 
Automático" y optimización es una asignatura dentro de la materia "Sistemas Complejos". 
 
Respecto a los contenidos relacionados con la Programación, se incluyen conocimientos de 
programación estructurada, orientada a objetos y distribuida, pero las bibliotecas de programas que 
se usan en Ciencia de Datos para el análisis de datos y la extracción de conocimiento utilizan 
lenguajes de programación, como R o Python, interpretados y multiparadigma. Es importante que 
los estudiantes sepan programar en este tipo de lenguajes para que puedan entender, aplicar y 
configurar los métodos de aprendizaje automático disponibles en estos lenguajes. 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha ampliado el detalle de la materia "Informática" que incluye los contenidos relacionados con 
los lenguajes de programación. Aunque no se nombran explícitamente los lenguajes Python y R, 
son los que se van a utilizar, ya que actualmente es indiscutible que un científico de datos los 
domine, pero es posible que con el tiempo aparezcan nuevos lenguajes que los sustituyan. 
 
Los contenidos de la materia Infraestructura (materia 5, módulo 2) son de un significativo nivel de 
especialización dentro del ámbito de los sistemas informáticos y no se han dado los conocimientos 
informáticos previos necesarios de tecnología básica. 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha ampliado el detalle de contenidos de la materia remarcando su cariz más conceptual y de 
uso de aplicaciones y herramientas de configuración. 
 
Se deben solventar estos aspectos. 
 
La materia “Ética y profesionalismo” y la materia “Empresa” incluyen prácticas de laboratorio pero 
sus contenidos son teóricos. Debe aclararse qué tipo de prácticas de laboratorio se asocian a estas 
materias. 
 
Contestación ERT: 
 
En la materia "Ética y profesionalismo" las prácticas de laboratorio se enfocan al uso de 
buscadores legales (p.e. AENOR, ministerio, etc.). En la materia "Empresa" se introduce al alumno 
en el uso de distintas herramientas de gestión empresarial. 
 
La materia Tecnologías del conocimiento, impartida en los semestres 5 y 6, introduce las técnicas 
de representación del conocimiento que será necesario conocer para poder aplicarlas en otras 
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materias que se imparten previamente como Aprendizaje automático (semestre 4) y Ciencias 
Sociales que incluye gestión del conocimiento (semestre 3). Se debe solventar este aspecto. 
 
Contestación ERT: 
 
La materia "Ciencias Sociales" se imparte en los semestres 3 y 5. Los aspectos relativos a la 
gestión del conocimiento se imparten en la asignatura "Economía Digital" durante el 5 semestre, a 
la vez que la asignatura "Representación y Manipulación del Conocimiento" de la materia 
"Tecnologías del Conocimiento". 
La materia "Aprendizaje Automático" se distribuye a lo largo de los semestres 4, 5 y 7. La 
asignatura "Modelos Descriptivos y Predictivos I" de la materia que se imparte en el semestre 4 no 
necesita de las técnicas de representación del conocimiento impartidas en la asignatura 
"Representación y Manipulación del Conocimiento" de la materia "Tecnologías del Conocimiento" 
del semestre 5. 
Se han ampliado los detalles de los contenidos de las materias correspondientes. 
 
 
Se debe indicar las acciones de movilidad para el título propuesto. 
 
Contestación ERT: 
 
En el apartado "5.2 Plan y gestión de la movilidad" se expone el modelo de la UPV, y en particular 
de la ETSINF para la gestión de la movilidad de sus estudiantes. Se relacionan los procedimientos 
y los programas de movilidad a los que puede acogerse un estudiante. Se ha incluido una 
explicación más detallada de cómo se organizará la movilidad para el título de Ciencia de Datos. 
 
No se ha definido como actividad formativa la tutoría, ni siquiera para el TFG en la que es 
imprescindible. Se debe definir, y asignar de manera adecuada, dicha actividad. 
El TFG sólo tiene como actividad formativa los seminarios, con 360 horas con 100% de 
presencialidad para 75 estudiantes. Se deben especificar más actividades formativas propias del 
TFG. 
 
Contestación ERT: 
 
Las actividades formativas establecidas en la UPV son "Teoría Aula", "Teoría Seminario", "Práctica 
de Laboratorio", "Práctica de Aula", "Práctica de Campo", "Práctica Informática" y "Trabajo 
Autónomo del Alumno". Los créditos correspondientes a una asignatura se distribuyen entre esas 
actividades formativas, tal y como se indica en el apartado "5.1 Explicación general de la 
planificación del plan de estudios", en el caso particular de esta nueva titulación entre "Teoría Aula", 
"Teoría Seminario" y "Prácticas de Laboratorio". No hay por tanto una reserva de créditos y 
dedicación de horas para dicha actividad en las asignaturas. 
 
La tutoría sí que se utiliza como una metodología docente, de carácter individual o grupal. Estamos 
de acuerdo con el revisor en que todas las materias tienen que incluir "Tutorías individuales" y así 
se ha corregido. Además, la materia "Metodología y Proyecto" se ha corregido incluyendo la 
metodología "Tutorías grupales".  
 
Respecto al TFG, se ha corregido el error, incluyéndose como actividad formativa el "Trabajo 
Autónomo del Alumno" estimado en 350 horas. La actividad formativa más cercana a la Tutoría 
sería el "Seminario". Se ha corregido la dedicación a dicha actividad con 10 horas de dedicación, 
que son las que se estima que necesita el tutor para realizar el seguimiento del trabajo, 
principalmente en forma de tutorías individuales o grupales. 
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Aunque todas las materias incluyen entre sus actividades formativas las prácticas de laboratorio, no 
se ha incluido un sistema de evaluación para esta actividad. Debe incluirse un sistema diferenciado 
para evaluar las actividades de prácticas de laboratorio. 
 
Contestación ERT: 
 
En el apartado "5.1 Explicación general de la planificación del plan de estudios" se han realizado 
algunas correcciones y aclaraciones en la sección titulada "Metodologías docentes y sistemas de 
evaluación", al respecto de los sistemas de evaluación. 
 
El TFG tiene asignados dos sistemas de evaluación: Examen oral, ponderado entre 0 y 100, y 
Trabajo académico, también ponderado entre 0 y 100. Estas ponderaciones son incorrectas ya que 
hace posible que sólo se evalúe el Trabajo Académico, sin presentación oral, o que sólo se evalúe 
la presentación, pero no el trabajo, y la evaluación debe incluir ambos sistemas. Por otra parte, la 
definición que se hace, en el pdf de descripción del plan de estudio del criterio 5, de Examen oral 
como "método imprescindible para medir los objetivos educacionales que tienen que ver con la 
expresión oral" no se corresponde con la evaluación de la presentación ante un tribunal del TFG. 
Debe definirse un sistema de evaluación más adecuado. 
 
Contestación ERT: 
 
Tomando como referencia otras titulaciones de grado impartidas en la ETSINF establecemos la 
siguiente horquilla de ponderación: 
 
Examen Oral: 40% - 60% 
Trabajo Académico: 40% - 60% 
 
La tabla incorporada en el apartado 5.1, como se ha indicado en el apartado anterior, da una 
explicación más exacta de Examen Oral. Para aclarar el sistema de evaluación del TFG se ha 
añadido el siguiente texto en el campo observaciones de la materia: 
 
La evaluación del TFG será llevada a cabo por un tribunal académico por medio de: 
- la valoración de la memoria presentada por el estudiante, y, 
- la valoración de la exposición oral realizada por el estudiante. Ésta incluye la valoración de las 
respuestas dadas a las cuestiones planteadas por los miembros del tribunal sobre el trabajo 
realizado. 
 
Los criterios de evaluación, las condiciones de realización de la defensa, así como la composición 
de los tribunales de evaluación se concretarán en la normativa de trabajos de fin de grado que 
desarrollará la Comisión Académica del Grado, tomando como referencia la Normativa Marco de 
Trabajos de Fin de Grado y Fin de Máster de la Universitat Politècnica de València (Consejo de 
Gobierno de 7 de marzo de 2013). 
 
   
Se debe desarrollar en qué consisten las evaluaciones propuestas, ya que en algunos casos (por 
ejemplo, preguntas del minuto, diario, observación,...) son muy generalistas, lo que impide evaluar 
si los sistemas propuestos permiten valorar la adquisición de las competencias por parte de los 
estudiantes. 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha sustituido la definición de los métodos de evaluación del apartado "5.1 Explicación general 
de la planificación del plan de estudios" por una tabla más explicativa, como se indica en apartados 
anteriores. La tabla está extraída de la publicación "Plan de Acciones para la Convergencia 
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Europea (PACE). Guía docente de la UPV: criterios para su elaboración", editada por la UPV con 
Depósito Legal: V 2201-2006. 
 
 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
Se debe explicitar la relación entre las materias del título y las siguientes titulaciones de 
profesorado: Ingeniero Agrónomo, Licenciado en Geografía e Historia, Licenciado en Filosofía y 
Letras, Ingeniero Técnico en Electricidad, Licenciado en Medicina y Cirugía, Licenciado en 
Documentación, Ingeniero en Geodesia y Cartografía y Licenciado en Bellas Artes. 
 
Contestación ERT: 
 
 
En la tabla siguiente se indican las asignaturas que impartirá el profesorado con las titulaciones 
señaladas, todas ellas relacionadas con su titulación, líneas de investigación o áreas de 
conocimiento del departamento de adscripción. Como aclaraciones adicionales para aquellos casos 
en los que la relación no quede muy clara indicar que: 
- El profesor ID-2337 Ingeniero Agrónomo es profesor del Departamento de Estadística e 
Investigación Operativa y, entre otras asignaturas relacionadas, imparte en otras titulaciones de la 
UPV "Métodos estadísticos" y "Modelos de regresión lineal y ANOVA". 
- El profesor ID-3439 Ingeniero Agrónomo es profesor del Departamento de Economía y Ciencias 
Sociales y, entre otras asignaturas relacionadas, imparte en otras titulaciones de la UPV " 
Planificación e Internacionalización en Marketing" y " Dirección Comercial". 
- El profesor ID-77978 Ingeniero Agrónomo es profesor del Departamento de Estadística e 
Investigación Operativa y, entre otras asignaturas relacionadas, imparte en otras titulaciones de la 
UPV "Técnicas de previsión". 
- El profesor ID-18087 Licenciado en Bellas Artes es profesor del Departamento Escultura y, entre 
otras asignaturas relacionadas, imparte en otras titulaciones de la UPV asignaturas adscritas a las 
áreas de Lenguajes y Sistemas Informáticos como  "Diseño de interfaces" o "Programación para 
arte multimedia" donde estudian aspectos de Visualización avanzada. 
- Los profesores ID-185121 e ID-211340, Licenciados en Geografía e Historia, pertenecen al 
Departamento de Documentación, e imparten en otras titulaciones de la UPV  asignaturas 
relacionadas como "Documentación científica" o "Gestión del conocimiento y recursos 
informáticos". 
 
 


ID  Categoría  
Profesor Doctor Titulación Profesor ECTS 


Profesor Materia Asignatura ECTS 
Asignatura 


2337 Catedrático/a de 
Universidad Sí Ingeniero Agrónomo 


3,00 Aprendizaje 
automático 


Modelos 
descriptivos y 
predictivos I 


6,0 


4,40 Metodología y 
proyecto 


Proyecto III, 
análisis de datos 6,0 


3439 Catedrático/a de 
Universidad Sí Ingeniero Agrónomo 2,00 Formación 


complementaria Marketing 4,5 


77978 Profesor/a Titular 
de Universidad Sí Ingeniero Agrónomo 4,50 Formación 


complementaria 
Técnicas de 
previsión 4,5 


33742 Profesor/a Titular 
de Universidad Sí Ingeniero Geodesia y 


Cartografía 4,50 Formación 
complementaria 


Tratamiento de 
datos 
geoespaciales 


4,5 


3929 Catedrático/a de 
Universidad Sí 


Ingeniero Técnico en 
Electricidad + Diplomado en 
Informática (*) 


4,62 Infraestructura 


Infraestructura 
para el 
procesamiento 
de datos 


6,0 


18087 Profesor/a 
Contratado/a Sí Licenciado en Bellas Artes 3,46 Presentación y 


visualización Visualización 6,0 
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Doctor 1,65 Formación 
complementaria 


Visualización 
interactiva 6,0 


426463 Profesor/a 
Asociado/a No Licenciado en 


Documentación 4,50 Formación 
complementaria Cibermetría 4,5 


729 
Catedrático/a de 
Escuela 
Universitaria 


Sí Licenciado en Filosofía y 
Letras 4,25 Formación 


complementaria Inglés B2 4,5 


185121 Profesor/a Titular 
de Universidad Sí Licenciado en Geografía e 


Historia 2,25 Formación 
complementaria 


Gestión de datos 
científicos en 
salud 


4,5 


211340 Profesor/a Titular 
de Universidad Sí Licenciado en Geografía e 


Historia 2,25 Formación 
complementaria 


Gestión de datos 
científicos en 
salud 


4,5 


3295 Profesor/a Titular 
de Universidad Sí Licenciado en Medicina y 


Cirugía 1,00 Formación 
complementaria 


Gestión clínica 
y de servicios 
de salud 


4,5 


 (*) El profesor con la titulación Ingeniero Técnico en Electricidad también tiene la titulación de Diplomado en Informática 


 
Debe proporcionarse el porcentaje de dedicación al título de los técnicos de laboratorio. 
 
Contestación ERT: 
 
Se modifica la tabla sobre Personal Técnico de Laboratorio con la información requerida. 
 


 
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
Debe incluirse en la memoria exclusivamente los laboratorios que serán utilizados en el título 
propuesto, e indicar su porcentaje de utilización en el mismo. 
 
Contestación ERT: 
 
Se incluye al final del anexo del criterio 7 un informe detallado sobre las necesidades de espacios, 
aulas y laboratorios, para el Grado en Ciencia de Datos. 
 
Además, debe proporcionarse información detallada de los recursos HW y SW de dichos 
laboratorios de forma que se pueda evaluar si garantizan el desarrollo de las actividades formativas 
descritas en el plan de estudios. Hay que tener en cuenta que la capacidad de los laboratorios 
oscila entre 40 y 60 estudiantes. Contando que el número de estudiantes de entrada es de 75, esto 
puede implicar el desdoble de los grupos de laboratorio. 
 
Contestación ERT: 
 
Con el número de estudiantes de entrada establecido inicialmente (75) está previsto el desdoble de 
grupos de laboratorio en cada asignatura obligatoria, de manera que cada grupo constará de un 
número de alumnos entre 35 y 40.   
Se ha incluido en el anexo del Criterio 7 un listado del software utilizado actualmente en las 
titulaciones oficiales que se imparten en la ETSINF (Grado en Ingeniería Informática, Máster en 
Ingeniería Informática y Máster en Gestión de la Información). Parte de este software, debidamente 
actualizado, será utilizado en la nueva titulación, además del software específico que soliciten las 
asignaturas para su puesta en marcha. Además, se ha destacado aparte el software que se utiliza 
actualmente en el Máster título propio Big Data Analytics, impartido también en la ETSINF, que 
será utilizado en la nueva titulación. 
Asimismo, se ha incluido un listado detallado de la configuración de los laboratorios de la ETSINF.  
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Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el 
plan de estudios. 
 
RECOMENDACIONES: 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Para definir el perfil de ingreso se han utilizado términos muy especializados (gestión del 
conocimiento, generación de nuevo conocimiento, toma de decisiones…) que pueden ser 
desconocidos, o confusos, para muchos de los estudiantes interesados. Para una orientación más 
concreta a los futuros estudiantes, se recomienda incluir, en el perfil de ingreso recomendado una 
descripción de las capacidades, conocimientos previos, lenguas a utilizar en el proceso formativo y 
el nivel exigido en las mismas, etc. que en general se consideran adecuadas para aquellas 
personas que vayan a comenzar los estudios en el Grado de Ciencia de Datos 
 
Contestación ERT: 
 
El texto del apartado "Perfil de ingreso recomendado", dentro del punto 4, se ha sustituido por éste 
más adecuado: 


El alumnado objetivo de este nuevo grado tendrá un perfil científico y técnico, con intereses en las 
tecnologías de la información, las matemáticas y la estadística, pero también en otras áreas como 
las ciencias sociales, la economía o la empresa. Poseerá capacidad para el análisis, el 
razonamiento abstracto y el planteamiento y solución de problemas concretos. Otro aspecto 
importante será su capacidad para el desarrollo de habilidades sociales, en particular la 
comunicación y el trabajo en equipo.  


 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Se recomienda cambiar en el pdf del apartado 5.1. el título de la tabla de secuenciación de 
materias, donde pone Ingeniería Informática debe aparecer Ciencia de Datos. 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha corregido la errata. 
 
CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO 
 
En la tabla de asignación de créditos por área de conocimiento, el área de Física aplicada tiene 
asignado un 0.02% de dedicación. Esto supone una docencia de 0.048 ECTS. Se recomienda 
aclarar en qué consistirá dicha docencia. 
 
 
Contestación ERT: 
 
Se ha corregido la errata.  
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1. Interés académico, científico o profesional del mismo  


OBJETIVO 


En los últimos veinte años no ha dejado de constatarse (no sólo a nivel español) un desajuste en la demanda 
de profesionales en áreas tecnológicas relacionadas con la ciencia de datos, o de forma más amplia con la 
Ciencia y Tecnología de la Información y del Conocimiento (CTIC), frente a la oferta actual de titulaciones de 
grado. Como consecuencia de ello, una parte importante de los profesionales del sector han de cubrirse por 
egresados de otras titulaciones (véase la Figura 1, izda.), que generalmente requieren de algún tipo de 
complemento formativo para adquirir las competencias que solicitan las empresas. Esta formación 
complementaria se orienta frecuentemente a la generación y organización del conocimiento, la comprensión 
de problemas complejos, la dirección de proyectos y de equipos humanos además (o en vez) del desarrollo e 
integración de sistemas informáticos.  


 
Figura 1. Izquierda: situación actual. Varias titulaciones cubren perfiles laborales fundamentalmente del área 


CTIC (Ciencia y Tecnología de la Información y del Conocimiento). Derecha: situación alternativa donde el 
número y flexibilidad de los titulados del área podrían cubrir sus perfiles laborales e incluso los de otras áreas. 


El aumento de escuelas donde se ofrecen titulaciones de informática que se ha producido en los últimos 
quince años ha mejorado la situación, pero se sigue sin atraer (por muchas razones) todo el alumnado que, 
después de otros caminos formativos, acaba en el área igualmente. La sociedad, además, está creando una 
serie de perfiles laborales nuevos, que ni siquiera la titulación propia tradicional satisface directamente. Es 
decir, la situación ideal sería la que se muestra en la Figura 1, dcha., donde las titulaciones en CTIC son 
capaces de cubrir los perfiles tradicionales en CTIC y también nuevos perfiles relacionados. 


Ante esta situación se plantea el siguiente objetivo genérico: 


OBJETIVO: Atraer un alumnado diferente del que actualmente elige el área de las CTICs (o incluso el de las 
ingenierías) y que permita cubrir directamente, después del grado, unas necesidades del mercado laboral 
cada vez mayores, cambiantes y más enfocadas a la extracción y gestión del conocimiento. 


La consecución del objetivo anterior, que se plantea a través de esta nueva titulación, comportaría los 
siguientes beneficios: 


1. Una mayor eficiencia en la formación, con una inserción laboral directa, tras el grado, para unos 
perfiles que ahora se cubren alternativamente por egresados de grado + máster, donde una parte 
importante de las competencias del grado original, finalmente, no son requeridas por las empresas.  


2. Una transferencia de elecciones del alumnado (tanto en número como en calidad) como primera 
titulación a un área de gran demanda laboral, en detrimento de otras elecciones de títulos fuera de 
la UPV que a la larga tienen poca salida profesional. 


cs
v:


 2
59


22
82


26
41


50
63


57
39


04
00


5







3. Una mejor satisfacción de la demanda laboral mediante la selección de competencias más flexibles a 
la situación cambiante y a los retos de la nueva sociedad del conocimiento. 


En definitiva, la visión de esta nueva titulación es que la sociedad disponga de un nuevo perfil formativo 
atractivo y diferenciado en el ámbito de las ciencias y tecnologías de la información y del conocimiento. Más 
orientado al análisis de datos con un enfoque más científico y menos técnico. Un perfil que complemente al 
de los actuales grados en Ingeniería Informática cuyo propósito es formar ingenieros e ingenieras. 


PERFIL PROFESIONAL 


Las sociedades basadas en el conocimiento proporcionan a sus ciudadanos una formación altamente 
cualificada que les permite desarrollar proyectos y productos innovadores. Para ello, utilizan el conocimiento 
acumulado durante su formación académica, que se actualiza durante el resto de su carrera profesional a 
partir de diferentes fuentes y complementos formativos, mayoritariamente online y dinámicamente.  


Hoy en día muchas empresas y organizaciones, y la sociedad en su conjunto, tienen unas necesidades 
diferentes: los profesionales han de generar nuevo conocimiento a partir de su entorno, gestionarlo 
adecuadamente y administrar su puesta en valor. Este conocimiento no se obtiene a partir de libros o cursos 
(sean físicos o virtuales), sino que se extrae, semi-automáticamente, de los datos que se van recogiendo 
masivamente del comportamiento de personas, grupos, organizaciones y dispositivos. Hoy en día, se 
necesitan profesionales que sean capaces de realizar esta generación y gestión de conocimiento, utilizando 
las tecnologías, metodologías y herramientas necesarias para ello. 


Por todo lo anterior, no es de extrañar que la demanda de profesionales en las áreas de gestión del 
conocimiento, data science, big data, modelización del comportamiento social, business analytics, gestión 
del cambio y la innovación, etc., haya eclosionado con la fuerza que lo está haciendo1,2,3,4,5,6,7,8. Big Data, por 
ejemplo, se presenta como la solución a esta nueva visión de la sociedad del conocimiento: “The extraction 
of actionable knowledge from the vast amounts of available digital information seems to be the natural next 
step in the ongoing evolution from the Information Age to the Knowledge Age”9. 


Si escogemos uno de los términos concretos para referirse a este perfil, p.ej., “data scientist”, podemos 
constatar que se está esperando una reacción por parte del mundo académico. En un reciente artículo de 
IEEE Spectrum se indicaba que: “the opportunities abound, and universities are meeting them with new 


1 Making Big Data Work for Europe: http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/making-big-data-work-europe-0, 
consultado 26/2/2014 . 
2 IBM – Business Services: Knowledge Engineering: 
http://researcher.watson.ibm.com/researcher/view_project.php?id=4665, consultado 26/2/2014 
3 Information Management - Data Science and Data Scientists: What’s in a Name?, Nov. 2013 http://www.information-
management.com/news/data-science-and-data-scientists-whats-in-a-name-10025047-1.html  
4 The Economist “Big data and society. The measure of man”, Feb 2014, http://www.economist.com/news/books-and-
arts/21595883-how-re-engineer-world-measure-man-0  
5 New York Times “The Age of Big Data” http://www.nytimes.com/2012/02/12/sunday-review/big-datas-impact-in-the-
world.html?pagewanted=all&_r=0, Feb 2012. 
6 Harvard Business Review “Big Data: the Management Revolution” http://hbr.org/2012/10/big-data-the-management-
revolution/ar  
7 U.S. National Institutes of Health “NIH Big Data to Knowledge” initiative, http://bd2k.nih.gov/ consultado 26/2/2014. 
8 New York Times, “Data Science: The Numbers of Our Lives”, April 11, 2013. 
http://www.nytimes.com/2013/04/14/education/edlife/universities-offer-courses-in-a-hot-new-field-data-
science.html?pagewanted=all&_r=2&  
9 United Nations ECLAC “Big Data for Development” http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2205145, 
enero 2013. 
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programs”10. Del mismo modo se expresaba la Casa Blanca: “Universities are beginning to create new 
courses—and entire courses of study—to prepare the next generation of data scientists” 11. 


¿Pero qué perfil exactamente se está demandando? Como ejemplo del perfil más concreto de “data 
scientist” o científico de datos podríamos utilizar la siguiente descripción: “A data scientist requires an 
integrated skill set spanning mathematics, machine learning, artificial intelligence, statistics, databases, and 
optimization, along with a deep understanding of the craft of problem formulation to engineer effective 
solutions”.12 


En muchos casos, este perfil lleva implícito también una aplicación en el entorno social, empresarial y 
económico, que el profesional también ha de conocer. No es suficiente con gestionar bien los datos, sino 
también es necesario gestionar el conocimiento extraído, entenderlo, integrarlo, difundirlo y aplicarlo 
correctamente, algo que ha venido llamarse “actionable knowledge”, o “big knowledge”13,14. En definitiva, 
estaríamos hablando de un perfil más general en el que recaen destrezas en áreas diferentes: informática, 
estadística, matemáticas, inteligencia artificial, organización de empresas, ciencias sociales y economía. 


Es importante destacar que, a pesar de modas en la terminología o en ciertas tecnologías particulares, existe 
una tendencia a largo plazo hacia a una mayor abstracción, que sólo es posible precisamente sobre el 
fundamento de ciertas disciplinas básicas. Igualmente, las etiquetas de los perfiles profesionales particulares 
van cambiando, pero el perfil general al que nos hemos referido en los párrafos anteriores está siguiendo 
una evolución que no es pasajera y que justifica una visión de una formación adecuada a medio plazo. El 
nuevo perfil sería el de un profesional del análisis de datos, capaz de integrar y combinar distintas fuentes de 
datos, diseñar los procesos de captura/recogida, transformación y análisis para posteriormente visualizar de 
manera sintética y condensada los resultados del análisis de datos que permitan tomar decisiones, ya sea a 
nivel de empresa, de institución pública o incluso de gobiernos. Estos profesionales formarán parte de 
equipos multidisciplinares donde los Ingenieros en Informática serán su complemento perfecto. 


Este nuevo perfil demandado actualmente es multidisciplinar y no encaja bien en los programas formativos 
de grado existentes en la actualidad. Esta carencia se está intentando solucionar con programas de 
postgrado que complementan algunos de los aspectos anteriores. No obstante, la formación integral final 
dependerá mucho del grado de origen. El resultado no siempre responderá a esta visión de generador y 
gestor de conocimiento.  


INTERÉS ACADÉMICO 


El apartado anterior proporciona evidencias de la necesidad de nuevas titulaciones en este ámbito.  


El área de las tecnologías de la información y del conocimiento es, sin duda, uno de los ámbitos que más han 
crecido en las últimas décadas. El número de trabajadores, en gran mayoría cualificados, en esta área ha 
aumentado de manera ininterrumpida en los últimos años (incluso durante la crisis actual) y es el motor de 
las economías más avanzadas. Pero además, genera los cambios más visibles en nuestro modo de vida: en la 
manera de comunicarnos, aprender y actuar.  


10 IEEE Spectrum “Is Data Science Your Next Career?” Podcast, 28-May-2013, http://spectrum.ieee.org/podcast/at-
work/tech-careers/is-data-science-your-next-career  
11 White House “Big Data is a Big Deal”. http://www.whitehouse.gov/blog/2012/03/29/big-data-big-deal  
12 Communications of the ACM “Data Science and Prediction”, December 2013, 
http://cacm.acm.org/magazines/2013/12/169933-data-science-and-prediction/fulltext  
13 Google Research “From Big Data to Big Knowledge”, 2013, http://cikm2013.org/slides/kevin.pdf  
14 SAS - How do you extract big knowledge from big data?, Feb 2013, http://www.sas.com/knowledge-
exchange/business-analytics/uncategorized/how-do-you-extract-big-knowledge-from-big-data/index.html  
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Frente a este panorama, mientras el número de titulaciones en otras disciplinas no ha dejado de 
diversificarse, - la propia Universitat Politècnica de València (UPV) dispone de una oferta de grados 
amplísima - vemos que, en el ámbito de las tecnologías de la información y del conocimiento, la oferta a 
nivel de grado es todavía muy reducida en proporción a su creciente relevancia en la sociedad, en el 
mercado laboral y en el modelo productivo. Muchos alumnos potenciales conocen el alto nivel de 
empleabilidad del área de las tecnologías de la información y del conocimiento, pero no acaban eligiendo 
ninguna de las titulaciones actuales. 


Muchas ofertas de empleo en esta área no necesitan 300-360 créditos (grado + máster), que suelen acarrear 
una formación demasiado extensa en muchos aspectos que finalmente, por la variedad de la demanda, cada 
perfil profesional no va a solicitar. Ante la imposibilidad de cubrir el 100% de las competencias que demanda 
cada perfil a costa de una formación demasiado amplia y profunda, parece más eficiente una formación de 
grado en unas competencias que cubran una parte importante de varios perfiles laborales y que se pueda 
complementar en el propio ejercicio profesional u otro tipo de acciones formativas compatibles durante el 
desarrollo profesional. 


De hecho, la oferta de postgrado en esta área tiene una competencia cada día más importante por parte de 
los MOOCs, ya que un titulado universitario o un profesional en activo puede complementar su formación 
con estos cursos, sin necesidad de realizar un máster. Esto no es así, en cambio, para los grados, ya que se 
trata de jóvenes que todavía pueden no ser capaces de un aprendizaje autónomo al no haber adquirido una 
serie de destrezas y fundamentos básicos para ello. Una titulación de grado con un fundamento fuerte en el 
área ha de permitir, durante el resto de la carrera profesional, irse adaptando a las necesidades de cada 
función y puesto de trabajo que se haya de desarrollar. 


El establecimiento de una nueva titulación de grado ha de analizarse conjuntamente con el resto de la oferta 
de titulaciones, a nivel de grado, de postgrado y de títulos propios. Comenzando con los grados, es de 
especial interés la relación que tendría con el Grado de Ingeniería Informática. Es evidente que la nueva 
titulación tendría una parte de competencias informáticas fundamentalmente en programación, sistemas de 
información, aprendizaje automático y tecnologías del conocimiento, pero se diferenciaría con un 
componente muy importante de matemática aplicada y estadística, una visión fuerte de gestión de las 
organizaciones y de la administración de empresas, y una relevancia de las ciencias cognitivas, sociales y 
económicas. La diferenciación es necesaria con el objetivo, como ya se ha dicho, de captar alumnos de un 
perfil diferente a los de informática, ya que los dos títulos deben complementarse.  


A nivel de postgrado, habría una relación con los másteres en el ámbito de la informática y de la gestión de 
la información. En el contexto local de la UPV, estamos hablando del Master Universitario en Gestión de la 
Información15 y el Máster en Ingeniería Informática, impartidos en la Escola Tècnica Superior de Enginyeria 
Informàtica (ETSINF), algunos de los másteres del programa de posgrado en Informática impartidos por el 
Departamento de Sistemas Informáticos y Computación, o el Máster Universitario en Ingeniería de Análisis 
de Datos, Mejora de Procesos y Toma de Decisiones16 impartido por el Departamento de Estadística e 
Investigación Operativa. Pero fundamentalmente tendría relación con el Máster en Big Data Analytics que 
actualmente oferta la propia ETSINF. Esta relación con distintos másteres puede entenderse de dos maneras. 
En primer lugar, respecto a una competencia profesional, podría ser que un alumno del nuevo grado pudiera 
optar a puestos de trabajo que ahora está optando alguno de los titulados de estos másteres. Si esto fuera 
así, sería una muestra de que con tres o cuatro años es suficiente para cubrir ciertos perfiles y una razón a 


15 http://www.upv.es/titulaciones/MUGI/  
16 http://www.upv.es/titulaciones/MUIADMPTD/  
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favor del nuevo grado. En segundo lugar, el alumnado del nuevo grado podría ser un público potencial para 
los másteres. En este caso, si además fuese en un número importante, habría que estudiar los itinerarios 
para estos alumnos (eliminando redundancias y añadiendo complementos). En cualquier caso, estamos 
hablando de que el grado se implantaría en el curso 2018/19. Los primeros titulados saldrían en 2022. Hay 
tiempo suficiente para realizar cambios en la oferta formativa de algún máster para adaptase a la formación 
de estos nuevos egresados si fuera necesario. 


ALUMNADO OBJETIVO 


Uno de los aspectos más importantes de una nueva titulación es establecer claramente el alumnado que 
puede ver la titulación como atractiva (y que tiene capacidad para cursarla). Este aspecto está influenciado 
por la otra cara de la moneda: determinar si las empresas verán atractivos sus titulados, aspecto que 
trataremos más adelante al analizar el mercado laboral. 


El alumnado objetivo de este nuevo grado tendría un perfil científico y técnico, como otras muchas 
titulaciones de la UPV, pero menos ingenieril, haciendo un énfasis mayor en las ciencias sociales, la 
economía, la modelización (matemática) de sistemas y la empresa.  


Con el fin de no competir con el Grado en Ingeniería Informática y otras titulaciones de la UPV, es muy 
importante que el diseño y, muy especialmente, el nombre del nuevo grado sean atractivos para un tipo de 
alumnos que actualmente no es mayoritario en carreras técnicas y poco comunes en ingeniería informática. 
Por este motivo, se diseña el título de una manera muy aplicada, reforzando las habilidades sociales y donde 
la gestión de la comunicación, la empatía, el lenguaje y la comprensión del comportamiento social sean 
claves. Esta perspectiva debe facilitar la captación de alumnado femenino, un grupo que actualmente no se 
siente especialmente atraído por el grado de ingeniería informática. 


En otras palabras, el nuevo grado debe resultar atractivo para aquellos futuros alumnos y aquellas futuras 
alumnas cuyo interés sea la gestión del conocimiento y el procesamiento de información y datos como 
medio, y no fin, para conseguir otros objetivos, como por ejemplo dirigir un negocio o un área en una gran 
empresa. En definitiva, que sepa manejar e interpretar los datos que dispone de distintas fuentes, pero que 
no se interese en los detalles de implementación y configuración de los sistemas de información. 


INTERÉS PROFESIONAL 


La demanda de este perfil profesional es difícil de evaluar, como lo sería para cualquier nueva titulación, en 
estos momentos por diferentes motivos: (1) en el momento de hacer un estudio de viabilidad de un nuevo 
grado siempre estamos a 4 o 5 años del momento que saldrán los primeros egresados, en los que la 
economía o la tecnología puede haber variado, (2) estamos en  un momento de incertidumbre económica, 
con una crisis muy fuerte del modelo productivo que afecta a España y a la Comunidad Valenciana 
especialmente. Además, como cualquier titulación novedosa, es difícil evaluar el impacto y aceptación en el 
entorno laboral. Sin embargo, en este caso ya existe una fuerte demanda de varios perfiles relacionados con 
el análisis de datos: data scientist, data analyst, big data architect, solution analyst, machine learning 
scientist, chief data officer, etc.17 El mercado laboral tiene actualmente un importante déficit de estos 
perfiles, incluso del perfil más técnico que es el graduado o máster en Informática. No obstante, el estudio 
ha de hacerse de la manera más rigurosa y realista posible. 


Antes de entrar de lleno en el perfil de la titulación, hay que tener una perspectiva a largo plazo. En los 
últimos 20 años los profesionales en el área de las TIC en España no han dejado de crecer, incluso en los 
momentos de crisis (como fue el colapso de las “punto com” de hace más de una década o es la profunda 


17 Data Science Central http://datasciencecentral.com and Analytic Talent http://analytictalent.com  
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crisis actual). En estos momentos, los egresados en informática son, por ejemplo, de los que tienen mayor 
tasa de inserción laboral de la UPV y, por ende, de la Comunidad Valenciana. 


Pasemos ahora al perfil de la titulación. El término más habitual para referirse a este nuevo profesional es el 
de Data Scientist. Un estudio de 2011 del McKinsey Global Institute18 es demoledor: “By 2018, in the United 
States, we estimate that 4 million positions will require these types of skills in a big data world. However, if 
we add together the number of people with these skills and new graduates who will enter the market (on 
current trends), we reach a total of only 2.5 million people in the United States in 2018. So there is a potential 
shortfall of 1.5 million data-savvy managers and analysts”. De ser cierta esta predicción (y la evolución del 
área desde 2011 hasta hoy no parece contradecir la tendencia), estaríamos hablando de una necesidad no 
cubierta de un millón y medio de profesionales. Esta escasez de profesionales en un área específica no tiene 
parangón en la historia reciente de EE.UU. En una línea similar se expresaba un estudio de Linkedin19, que 
determinaba los diez nuevos perfiles profesionales que más habían crecido en los últimos 5 años. En ellos, 
podemos elegir aquellos en las posiciones 4, 5 y 7: “the social media intern”, “the data scientist” y “the big 
data architect”. 


Pero no se trata sólo del número de puestos de trabajos sino también de su prestigio, importancia y salario. 
El perfil laboral de “data scientist” ha sido referido como “the sexiest job of the 21st Century”20. El destino de 
estos profesionales es variado, pero suele ser próximo a la gerencia de las empresas, departamentos de I+D 
o los centros de investigación21. De hecho, Big Data y Data Science se han reconocido recientemente por el 
Dice Tech Salary Survey22 de 2014 como aquellos trabajos mejor remunerados. El reciente informe sobre la 
profesionalización de la ciencia de los datos (Data Science)23 aborda de manera cuasi exhaustiva la necesidad 
el nuevo perfil aquí planteado. Cubriendo aspectos como la formación que deben recibir los nuevos 
profesionales de Data Science, incluyendo aspectos legales y éticos sobre la privacidad y la protección de 
datos, pasando por la regulación de la profesión y las certificaciones que deben conseguir aquellos que 
apuesten por desarrollar la profesión del científico de datos. 


A nivel español, el movimiento no es tan intenso pero se va acelerando en los últimos años. A ello han 
contribuido eventos como http://www.bigdataspain.org/, fundaciones como http://fundacionbigdata.org/, 
la Asociación para el Desarrollo de la Ingeniería del Conocimiento (http://www.iic.uam.es) o numerosos 
blogs más o menos especializados en este tema24. En la Comunidad Valenciana, el interés en eventos de este 
estilo por parte de empresas y la búsqueda activa de estos profesionales es constatable a través de los 
contactos, actos25 y peticiones de profesionales que se han recibido en la ETSINF. Es de destacar el interés 
que un conjunto cada vez más amplío de empresas tiene en los alumnos del Máster en Big Data Analytics 
que oferta actualmente la ETSINF como título propio. 


PILARES DE CONOCIMIENTO DEL NUEVO TÍTULO 


18 McKinsey Global Institute, Big data: The next frontier for innovation, competition, and productivity, May 2011, 
http://www.mckinsey.com/insights/business_technology/big_data_the_next_frontier_for_innovation  
19 http://talent.linkedin.com/blog/index.php/2014/01/top-10-job-titles-that-didnt-exist-5-years-ago-
infographic?utm_content=buffer5c404&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer  
20 Harvard Business Review “Data Scientist. The Sexiest Job of the 21st Century”, October 2013. 
http://hbr.org/2012/10/data-scientist-the-sexiest-job-of-the-21st-century/ar/1  
21 Science “When all science becomes data science” May 13, 2013, 
http://sciencecareers.sciencemag.org/career_magazine/previous_issues/articles/2013_05_13/caredit.a1300099  
22 “Dice Tech Salary Survey” 2014. http://marketing.dice.com/pdf/Dice_TechSalarySurvey_2014.pdf  
23 http://www.datascienceassn.org/sites/default/files/The%20Professionalisation%20of%20Data%20Science.pdf 
24 http://www.norbertogallego.com/data-scientist-empleo-indefinido-sin-reforma/2014/03/05/, 
http://www.sorayapaniagua.com/   
25 Jornada Big Data ETSINF 2013: http://www.youtube.com/watch?v=E7Cip7HsxnA  
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Hemos visto que existe una demanda creciente en las áreas de gestión del conocimiento, data science, big 
data, modelización del comportamiento social, business analytics, econometría, etc. Si intentamos 
esclarecer qué disciplinas nutren a estas áreas llegamos a la conclusión de que existen cuatro pilares básicos 
necesarios para esta titulación: informática, matemática-estadística, negocio y economía del 
comportamiento (social), tal y como se observa en el siguiente gráfico orientativo: 


 
Figura 2. Gráfico orientativo de los pilares de la titulación. La parte que quedaría cubierta por la titulación está 
englobada por el rombo punteado, que incluye áreas que ya son hibridas entre los cuatro pilares, pero también 


competencias propias de cada uno. 


La figura es muy clarificadora al identificar los fundamentos en los que se basan algunas áreas cuyos 
términos descriptores han evolucionado en los últimos años 


Aunque la gráfica no lo muestra, existe un área de interrelación entre las ciencias del comportamiento o 
ciencias sociales con informática, lo que se conoce como “computational social science”26. 


Estos cuatro pilares son muy ilustrativos de dónde se ubica la titulación y de dónde radican las bases de la 
misma. Asimismo, se muestran en la gráfica las áreas de aplicación y mayor expansión laboral. 


2. Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta. 


Los referentes externos se fundamentan en tres pilares: las empresas que potencialmente pueden emplear a 
los futuros egresados de este grado, los referentes académicos y el informe de viabilidad realizado por el 
Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas, a petición de la UPV. 


EMPRESAS 


26 Nature “Computational social science: making the links”, 2012, http://www.nature.com/news/computational-social-
science-making-the-links-1.11243. 
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La ETSINF oferta en la actualidad el título propio Máster en Big Data Analytics que tiene una fuerte relación 
con empresas implantadas en el entorno, siendo algunas de ellas referentes nivel nacional o mundial. Estas 
empresas colaboran con la ETSINF no solamente mediante convenios de prácticas externas, en las que los 
estudiantes de dicho  máster y el resto de titulaciones de la escuela complementan su formación, sino 
participando activamente en la docencia del máster y en multitud de conferencias y seminarios que se 
celebran entorno a la temática.  


La relación de empresas que actualmente colaboran con el Máster en Big Data Analytics y que apoyan la 
creación de un grado relacionado con el análisis de datos por su interés en este perfil profesional son las 
siguientes: 


- IBM 
- BBVA Data & Analytics 
- Grupo Cooperativo CAJAMAR 
- MoneyMate Invesment Data Management 
- GFT 
- Autoritas Consulting 
- Novelti 
- Treelogic 
- GMV Innovation Solutions 
- BigML 
- Everis 
- Tecsible 


Algunas de ellas han sugerido contenidos o propuesto competencias que el egresado de esta titulación 
debería adquirir, y que han sido tenidos en cuenta para el diseño del plan de estudios. 


REFERENTES ACADÉMICOS 


Para el diseño del plan de estudios se han consultado los planes de estudio de estudios similares que se 
imparten en otras universidades. En particular, por los contenidos y la calidad de sus universidades se han 
estudiado estos dos planes de estudio: . 


- Maastricht University (NL):  3-year degree (“Bachelor in Knowledge Engineering”) 
o http://www.maastrichtuniversity.nl/web/show/id=408321/langid=42 


- Warwick University (UK):  3-year degree (“Data Science, BSc Hons”) 
o http://www2.warwick.ac.uk/fac/sci/statistics/courses/datsci/ 


En el Anexo 1 se muestra una tabla con alrededor de 50 ofertas de grado, algunas de ellas de tres años, otras 
en formato “Major”, pero la mayoría son grados de cuatro años. Unas están más orientadas a ciencias de la 
computación y otras más orientadas hacia el mundo del negocio (business), pero todas ellas de reciente 
aparición con el objetivo principal de formar un nuevo perfil de profesionales orientado fuertemente al 
análisis de datos (o ciencias de los datos). La Figura 3 resume las materias que más frecuentemente 
aparecen en algunas de las titulaciones estudiadas (aquellas con un enfoque más puramente de Data 
Science).  
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Figura 3. Materias más frecuentes en la oferta de grados relacionados que figura en el anexo 1 


 


Se percibe cómo las materias que más aparecen revelan un nuevo perfil de profesional, con una importante 
formación matemático-estadística al mismo tiempo que domina la programación y las bases de datos. El 
propósito es formar profesionales que sepan aprovechar el valor de los datos, de poder extraerles 
información útil para la toma de decisiones. También aparecen materias relacionadas con la gestión 
empresarial, pues el nuevo perfil del que hemos hablado también debe tener una visión global del 
funcionamiento de los negocios, visión que complementa sus habilidades en el manejo y proceso de datos. 


No obstante, y en base a la evolución hacia herramientas de procesado, gestión y análisis de datos 
propiciada por la necesidad de trabajar con grandes volúmenes de datos heterogéneos, consideramos 
importante que en el grado se incorporen asignaturas relacionadas con el tratamiento de información no 
estructurada, pues hoy en día se generan grandes cantidades de este tipo de información en las redes 
sociales e incluso en el seno de empresas e instituciones, donde no toda la información se estructura de 
manera más o menos homogénea como cabría esperar. Por tanto, el procesamiento de lenguaje natural 
debe tener un peso específico dentro del nuevo grado porque ya tiene y tendrá un papel importante en el 
análisis de datos.  Adicionalmente, las técnicas cada vez más sofisticadas de visualización de datos también 
deben tener una presencia en los últimos cursos, de tal manera que se desarrolle, en los alumnos de los 
últimos cursos, la destreza en representación de los datos, bien para su explicación en público o en la 
generación de informes cuando deba presentar resultados. 


Vemos que hay una gran variedad de titulaciones, algunas de ellas con dos o tres pilares de la Figura 2.  


A nivel español, sin embargo, la oferta actual a nivel de grado es inexistente. La antigua doble titulación en 
diplomatura de estadística e ITIG en la Universidad de Jaén27 exploraba la hibridación de dos de los pilares de 


27 http://grados.ujaen.es/node/154/titulacion_presentacion 
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la Figura 2, pero con una perspectiva más tradicional. De hecho, las titulaciones conjuntas híbridas entre 
informática y matemáticas han tenido una acogida muy buena en otras universidades, con notas de corte 
muy altas (p.ej. dobles titulaciones en informática y matemática de la UPC28, o de la UAM29)  pero se alejan 
bastante de la propuesta que recogemos aquí. 


Relacionando otras titulaciones que se centran en al menos uno de los pilares de la Figura 2, tenemos dobles 
titulaciones en las que se oferta el grado en ingeniería informática junto al grado de administración y 
dirección de empresas (por ejemplo el doble grado que actualmente oferta la ETSINF con ADE en la UPV) o 
junto al de organización industrial30. Otros ejemplos son informática de gestión y ADE31 o el grado en 
Gestión Informática Empresarial32, por nombrar algunos. 


Existe un “Instituto en Ingeniería del Conocimiento” de la ADIC (Asociación para el Desarrollo de la Ingeniería 
del Conocimiento) entre la UAM y el Ministerio de Industria33, con una interpretación del término 
“Ingeniería del Conocimiento” muy en la línea de lo que aquí se propone, pero no tiene asociada formación 
por el momento. 


Cabe señalar que en la actualidad algunas universidades nacionales están en proceso de diseño o de 
verificación de una titulación de grado similar. Es el caso del Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos de la 
Universitat Politècnica de Catalunya que está pendiente de verificación a fecha de hoy (1 de febrero de 
2017)34.  


A nivel de postgrado la oferta es bastante mayor. Vamos a interesarnos primero por las titulaciones más 
amplias en el área de “ingeniería del conocimiento” o “ciencia del conocimiento”, con su acepción moderna. 
Incluimos seis titulaciones representativas a continuación. 


- Japan Advanced Institute of Science and Technology (JP): “Master/5Year programs” in “Knowledge 
Science”: http://www.jaist.ac.jp/ks/en/aboutus.html, http://www.jaist.ac.jp/ks/en/curriculum.html   


- Free University of Bolzano (IT): “Master in Computer Science – Curriculum “Data and Knowledge 
Engineering” http://www.unibz.it/en/inf/progs/mcs/studyplans/DKE.html   


- Otto von Guericke Universität Magdeburg (DE): “MSc Data and Knowledge 
Engineering” https://www.ovgu.de/unimagdeburg/en/Education/Study+Guide/Study+Programmes+with
+English+as+Language+of+Instruction/Data+and+Knowledge+Engineering.html  


- National University Singapore (SG): “Master of Technology – Knowledge Engineering 
Core”. https://www.iss.nus.edu.sg/GraduateProgrammes/MasterofTechnology/Modules/KnowledgeEng
ineering.aspx  


- Delf University of Technology (NL): “Master of Science – Computer Science – The Media & Knowledge 
Engineering Track”. http://www.tudelft.nl/en/study/master-of-science/master-programmes/computer-
science/the-media-knowledge-engineering-track/   


- Middlesex University London (UK), (MSc Data and Knowledge 
Engineering) http://www.mdx.ac.uk/Assets/MSc_DKE_09-


28 http://www.upc.edu/grau/fitxa_grau.php?id_estudi=111&lang=cat  
29http://www.uam.es/ss/Satellite/Ciencias/es/1242655581536/contenidoFinal/Doble_Titulacion_Matematicas_e_Ingen
ieria_Informatica.htm  
30 http://www.feet.ulpgc.es/dobles-grados/grado-en-ingenieria-informatica-y-grado-en-administracion-y-direccion-de-
empresas/  
31 http://www.urjc.es/estudios/dobles_titulaciones/lade_infgestion/lade_infgestion.html  
32 http://www.ucm.es/estudios/grado-gestioninformaticaempresarialfelipe  
33 http://www.iic.uam.es/en/about-us 
34 http://www.upc.edu/aprendre/estudis/graus/ciencia-i-enginyeria-de-dades-barcelona-etsetb-fib 
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10.pdf, http://topmasterprogrammes.com/middlesex-university/msc-data-and-knowledge-engineering-
degree#horizontalTab1    


Como podemos ver, el término “knowledge engineering” está hoy en día mucho más alineado con la 
propuesta de grado que estamos tratando aquí que con la acepción que tenía este término en los años 
ochenta y noventa. 


Si giramos un poco hacia la oferta en el área más específica de Big Data, Data Science, Analytics, Data Mining 
y Knowledge Discovery, la oferta es tan grande que no es apropiado enumerarla toda en este documento. 
Proponemos una serie de enlaces, donde se pueden consultar estas titulaciones. 


- Titulaciones en Analytics, Data Science, Data Mining, Knowledge Discovery y Big Data en 
Europa: http://www.kdnuggets.com/education/europe.html   


- Titulaciones en Analytics, Data Science, Data Mining, Knowledge Discovery y Big Data en EE.UU. y 
Canadá: http://www.kdnuggets.com/education/usa-canada.html    


- Titulaciones Analytics, Data Science, Data Mining, Knowledge Discovery y Big Data de tipo MOOC u 
online: http://www.kdnuggets.com/education/online.html  


- Titulaciones en Data Science: http://datascience101.wordpress.com/2012/04/09/colleges-with-data-
science-degrees/ 


- Titulaciones en Big Data http://whatsthebigdata.com/2012/08/09/graduate-programs-in-big-data-and-
data-science/  


En España la oferta se restringe a estas últimas áreas de Big Data, Data Science, Analytics, Data Mining y 
Knowledge Discovery, pero no Ingeniería del Conocimiento. Vamos a nombrar algunos másteres: 


- Erasmus Mundus Master Course in Data Mining and Knowledge Management (DMKM), Barcelona, 
organizado por seis universidades de cuatro países. http://www.em-dmkm.eu/  La UPC es uno de los 
partners, junto con tres universidades francesas (University Pierre et Marie Curie, Paris 6, University 
Lumiere Lyon 2, Polytech'Nantes - Polytechnic Graduate School of Nantes University), una rumana 
(Technical University of Bucharest) y una italiana (University of Eastern Piedmont Amedeo Avogadro). 


- Erasmus Mundus Master's Programme in Information Technologies for Business Intelligence (IT4BI), 
Barcelona. http://it4bi.univ-tours.fr/ La UPC es uno de los partners, junto a la Université Libre de 
Bruxelles (Bélgica), la Université François-Rabelais Tours (Francia) y la Technische Universität Berlin 
(Alemania). 


- Máster in Data Science, Barcelona (UAB, UPF, SGE). http://www.barcelonagse.eu/master-data-
science.html  


- Máster en Big Data & Data Intelligence, Business, Marketing and Communication School, 
Barcelona. http://www.insaweb.net/estudios/masters/business-management/master-en-data-
intelligence/?lang=en  


- Máster in Business Analytics and Big Data, Madrid http://mbd.ie.edu/  
- Máster en Big Data Management e Innovación Tecnológica, Barcelona http://www.masters.obs-


edu.com/bdmit/?mktc=busgooa  
- Experto en Big Data, UTAD, Madrid http://www.u-tad.com/estudios/experto-en-big-data  
- Máster en Big Data Analytics, Málaga http://university.solidq.com/index.php/master-en-big-data-


analytics  
- Análisis Avanzado de Datos, Diploma de postgrado de la Universidad de 


Valencia http://www.intelligentdataanalysis.com/ 
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http://www.mdx.ac.uk/Assets/MSc_DKE_09-10.pdf

http://topmasterprogrammes.com/middlesex-university/msc-data-and-knowledge-engineering-degree%23horizontalTab1

http://topmasterprogrammes.com/middlesex-university/msc-data-and-knowledge-engineering-degree%23horizontalTab1

http://www.kdnuggets.com/education/europe.html

http://www.kdnuggets.com/education/usa-canada.html

http://www.kdnuggets.com/education/online.html

http://datascience101.wordpress.com/2012/04/09/colleges-with-data-science-degrees/

http://datascience101.wordpress.com/2012/04/09/colleges-with-data-science-degrees/

http://whatsthebigdata.com/2012/08/09/graduate-programs-in-big-data-and-data-science/

http://whatsthebigdata.com/2012/08/09/graduate-programs-in-big-data-and-data-science/

http://www.em-dmkm.eu/

http://it4bi.univ-tours.fr/

http://www.barcelonagse.eu/master-data-science.html

http://www.barcelonagse.eu/master-data-science.html

http://www.insaweb.net/estudios/masters/business-management/master-en-data-intelligence/?lang=en

http://www.insaweb.net/estudios/masters/business-management/master-en-data-intelligence/?lang=en

http://mbd.ie.edu/

http://www.masters.obs-edu.com/bdmit/?mktc=busgooa

http://www.masters.obs-edu.com/bdmit/?mktc=busgooa

http://www.u-tad.com/estudios/experto-en-big-data

http://university.solidq.com/index.php/master-en-big-data-analytics

http://university.solidq.com/index.php/master-en-big-data-analytics

http://www.intelligentdataanalysis.com/





- Máster universitario en ingeniería de análisis de datos, mejora de procesos y toma de decisiones del 
DEIO, UPV, Valencia. Aunque con un perfil más clásico en sólo uno de los pilares, es el máster más 
próximo de la UPV. http://www.upv.es/titulaciones/MUIADMPTD/  


- Máster en Big Data Analytics de la Universitat Politècnica de València, ofertado por la 
ETSINF. http://bigdata.inf.upv.es 


 


Como se puede observar, hay mucha variedad tanto en el prestigio y calidad de las universidades (o centros 
privados) que lo proponen, así como en sus contenidos. Muchos de los anteriores sólo cubren uno o dos de 
los pilares de la Figura 2. También vemos que muchos son en inglés. 


Habrá que estar atentos al devenir de toda esta oferta de máster en profesiones no reguladas y, en especial, 
en aquellos casos que se han organizado rápidamente por universidades sin demasiado prestigio, también 
teniendo en cuenta el precio. De hecho, cualquier profesional que haya acabado un grado puede 
perfectamente complementar su formación con varios cursos seleccionados de MOOCs. Esto es 
especialmente indicado en el caso de formación en Big Data o Data Science para personas que ya tienen un 
grado en informática, en empresa, en estadística, en matemáticas o en ciencias. Cada uno puede 
complementar su formación con unos pocos cursos, sin realizar un máster entero. 


En particular, es muy interesante la oferta de MOOCs siguiente: 


- Big Data University http://bigdatauniversity.com/courses/  


A nivel de formación de postgrado, los MOOCs están teniendo mucho más impacto que a nivel de grado, ya 
que sólo un 20% de los estudiantes de MOOCs no tienen un título de grado35 y probablemente este número 
se reduce más si excluimos a los que están cursando alguno de grado. Así, los MOOCs parecen plantear 
mucha más competencia a los másteres y títulos propios, y esto puede ser especialmente claro en áreas 
tecnológicas, como el perfil de los másteres que hemos comentado.  


Por tanto, no sabemos hasta cuanto puede crecer la oferta de másteres en este ámbito, pero pensamos que 
de saturarse, lo hará mucho antes que los grados. De hecho, la competencia de los MOOCs no es tan fuerte 
para los alumnos de grado, ya que éstos todavía no tienen unas destrezas básicas y una capacidad de 
aprendizaje autónomo como se puede esperar de un titulado superior. Además, hay que considerar también 
la divergencia cada vez mayor entre el coste de un curso académico de grado respecto a uno de máster, 
incluso en una universidad pública. Por último, en los últimos años se está observando un estancamiento en 
el número de alumnos en los másteres en las áreas TICs, quizás por una ratio másteres / grado muy alta en la 
UPV en este área. 


Todo esto, unido a la novedad de un grado en este ámbito, refuerza que a medio y largo plazo la apuesta por 
un grado pueda tener mucho más sentido que un postgrado y, además, que el área de ingeniería del 
conocimiento, como se empieza a configurar más modernamente, sería una novedad en el sistema 
universitario español. 


INFORME DE VIABILIDAD 


El estudio de la demanda potencial del Grado en Ciencia de Datos ha sido realizado por el Instituto 
Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE), tal y como tiene establecido la UPV en su Propuesta de 
Metodología para el análisis de demanda y costes de implantación de Nuevos Grados en la UPV, aprobada 
en Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2010. El informe tiene tres vertientes: 


35 http://www.edtechmagazine.com/higher/article/2013/12/80-percent-mooc-students-already-have-college-degree  
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Estimación de la demanda de estudiantes: 


El análisis de la demanda de posibles estudiantes que optarían por cursar este Grado se articula sobre la 
base de 2 encuestas diseñadas y realizadas por el IVIE dirigidas a: 1)  estudiantes de primer curso de carreras 
afines impartidas en el curso 2016/17 en la UPV, que se ha estimado podrían tener interés por el título que 
se pretende implantar y, 2) a estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2016/17 del resto de universidades 
públicas de la Comunitat Valenciana que podrían mostrar interés por el nuevo Grado.  


En relación con la demanda proveniente de estudiantes UPV, la encuesta predice que, en el escenario más 
conservador, se inclinarían por este nuevo Grado un total de 68 estudiantes, la mitad de ellos provenientes 
del actual Grado en Informática impartido en el campus de Vera. 


En relación con la encuesta a estudiantes no-UPV, la demanda potencial de estudiantes que optaría por este 
nuevo título es de 135 en el escenario más probable y de 65 en el más conservador. 


A la vista de estos resultados, la demanda potencial del nuevo Grado podría estimarse en 203 estudiantes en 
el escenario más probable, de los que dos tercios serían estudiantes que hubieran elegido estudios ajenos a 
la UPV de no ofertarse este Grado. En el escenario más conservador la demanda alcanzaría los 138 
estudiantes, la mitad provenientes de estudios ajenos a la UPV. 


En consecuencia, la demanda potencial del nuevo Grado está muy holgadamente por encima de la oferta 
de 75 plazas prevista para este Grado. Además, en un porcentaje elevado, los estudiantes que optarán por 
este Grado serán estudiantes que no hubieran elegido ninguno de los Grados ofertados por la UPV. 


Influencia de la implantación del Grado en Ciencia de Datos en los Grados ya existentes en la UPV 


De acuerdo con el análisis realizado por el IVIE, “no se prevé un impacto negativo y significativo sobre el resto 
de grados ofertados por la UPV. La bolsa de preinscripciones supera ampliamente la demanda estimada para 
el Grado en Ciencia de Datos incluso si restringimos la bolsa a las preinscripciones en primera y segunda 
opción”. 


Dados los resultados del estudio no se ha estimado necesario realizar un análisis con mayor profundidad, 
pero hay que destacar que al ofertarse un número de plazas mucho menor que la demanda, la transferencia 
de matriculados en los actuales grados seria aún mucho menor que la que refleja el estudio. 
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Adecuación a las demandas del tejido económico 


Con la finalidad de conocer si actualmente existe una necesidad clara de estos egresados y hasta qué punto 
los graduados en Ciencia de Datos pueden cubrir esta necesidad, se ha entrevistado a un grupo de 12 
expertos, externos a la UPV, con perfiles diferentes relacionados con el nuevo grado. 


Los expertos han sido seleccionados siguiendo diversos criterios. En primer lugar, ha primado su experiencia 
y conocimiento de un área o actividad relevante en el contexto de la gestión de datos, que les permita tener 
una visión amplia del mercado y sus necesidades. En segundo lugar, los expertos deben tener criterio para 
valorar los contenidos del Grado en Ciencia de Datos en cuanto que titulación novedosa y con poca 
trayectoria histórica. En tercer lugar, se ha buscado que el panel de expertos fuera multidisciplinar 
incluyendo profesionales formados en diferentes disciplinas (ingeniería informática, física, matemáticas o 
economía) y procedentes de distintos sectores de aplicación (banca y seguros, viajes y turismo, consultoría, 
redes sociales y TIC). A su vez, se ha querido contar con algunos profesionales con experiencia docente que 
permitiera profundizar en su valoración sobre el plan de estudios. 


Cabe subrayar que de los 12 entrevistados, 7 de ellos colaboran con distintas universidades a través de 
charlas, seminarios o impartiendo alguna asignatura en másteres sobre análisis de datos y Big Data. 


De los 12 expertos entrevistados, 11 consideran que este Grado se adapta totalmente o bastante a las 
necesidades de las empresas y los requerimientos del mercado de trabajo. 


Los profesionales creen que el grado es atractivo, destacando especialmente su interdisciplinariedad. 


De acuerdo a los entrevistados, el perfil que propone el nuevo grado se ajusta a las necesidades de las 
empresas y es un perfil demandado. Sin embargo, actualmente es complicado encontrar personas con estos 
conocimientos. Ante la falta de una formación reglada de base, la formación continua y los años de 
experiencia son las alternativas del científico de datos. 


En consecuencia, cabe concluir que, en opinión prácticamente unánime de los expertos consultados, el título 
diseñado se adecua a las demandas del sector. 


3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para 
la elaboración del plan de estudios. 


El Consejo de Gobierno de fecha 14 de febrero de 2008 aprobó el “Documento Marco de la UPV para el 
Diseño de Titulaciones UPV”. En él se establecían las pautas, criterios, normas y recomendaciones en la UPV 
para la transición de la situación actual al nuevo escenario resultante de la aplicación del R.D. 1393/2007. 
 
Así mismo se ha definido un “Procedimiento de tramitación interna en la UPV de propuestas de nuevas 
titulaciones” según la cual una vez definidas por las correspondientes comisiones de planes de estudio y 
aprobadas las propuestas por los órganos colegiados de las Estructuras Responsables de Título; el Área de 
Estudios y Ordenación de Títulos con la colaboración principalmente del Servicio de Alumnado, del Instituto 
de Ciencias de la Educación, del Área de Sistemas de Información y Comunicaciones y del Servicio de 
Evaluación, Planificación y Calidad, realiza un Informe técnico sobre dicha propuesta. 
 
La propuesta de titulación permanece en exposición pública durante 14 días naturales, pudiendo cualquier 
miembro de la Comunidad universitaria presentar las alegaciones que estime oportunas. 
 
Una vez concluido el plazo de exposición pública, la Comisión del Plan de Estudios contesta tanto al informe 
técnico como a las alegaciones y se presenta el expediente completo a la Comisión Académica de la UPV 
para su debate y, si procede, aprobación. 


cs
v:


 2
59


22
82


26
41


50
63


57
39


04
00


5







 
Las propuestas aprobadas se trasladan al Consejo de Gobierno para su debate y en su caso aprobación 
institucional y remisión al Consejo de Universidades para el inicio del proceso de verificación. 
En el caso del Grado en Ciencia de Datos el proceso ha sido el siguiente: 


La Dirección de la Escola Tècnica Superior de Enginyeria Informàtica (ETSINF), desde la implantación de las 
titulaciones de Grado, ha tenido presente la necesidad de diversificar los estudios ofertados para satisfacer 
las demandas de la sociedad y buscar un perfil de estudiante diferente, tal y como se ha indicado en 
apartados anteriores. Para abordar este objetivo, desde comienzos del año 2016 la Dirección realizó diversos 
sondeos entre el alumnado y el profesorado del Grado en Ingeniería Informática, empresas del entorno y el 
Consejo Asesor de la escuela. El análisis de estos sondeos se debatió en la Junta de Escuela en mayo de 2016 
acordándose la elevación al Consejo de Gobierno de la UPV de la propuesta de elaboración de un nuevo plan 
de estudios en Ciencia de Datos.  


En Junio de 2016 la Universitat Poliècnica de València encargó al Instituto Valenciano de Investigaciones 
Estadísticas (IVIE) la realización del informe de viabilidad. El 15 de diciembre de 2016, a la vista de los 
resultados satisfactorios de dicho informe, el Consejo de Gobierno de la UPV aprobó la creación de la 
comisión de plan de estudios del Grado en Ciencia de Datos, haciendo un llamamiento a todos los 
departamentos  de la UPV interesados en participar en dicha comisión. 


La comisión que ha elaborado el presente plan de estudios ha estado formada por los siguientes miembros: 


Director de la ETSINF. 


Subdirector Jefe de Estudios de la ETSINF. 


Subdirector de Formación Continua de la ETSINF y Director del Máster en Big Data Analytics. 


Profesor/a representante de los siguientes departamentos de la UPV: 


- Departamento de Ciencias Sociales,  


- Departamento de Comunicación Audiovisual, Documentación e Historia del Arte, 


- Departamento de Escultura,  


- Departamento de Estadística e Investigación Operativa,  


- Departamento de Física Aplicada,  


- Departamento de Informática de Sistemas y Computadores, 


- Departamento de Ingeniería Cartográfica Geodesia y Fotogrametría, 


- Departamento de Matemática Aplicada,  


- Departamento de Organización de Empresas,  


- Departamento de Sistemas Informáticos y Computación,  


- Departamento de Urbanismo. 


La redacción de la presente propuesta ha sido realizada por los miembros de la Comisión, contando con el 
asesoramiento del Área de Estudios y Ordenación de Titulaciones, dependiente del Vicerrectorado de 
Estudios y Calidad de la UPV, así como del Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad de la propia 
universidad. 
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Referentes internos de la Universidad Politécnica de Valencia 


Las normativas y referentes internos de la propia universidad que se han tenido en cuenta en la elaboración 
de este plan de estudios se enumeran a continuación. 
http://www.upv.es/entidades/VECE/infoweb/vece/info/842424normalv.html 


- Documento Marco de Diseño de Titulaciones de la Universitat Politècnica de València, aprobado por su 
Consejo de Gobierno, en sesión de 14 de febrero de 2008. 


- Normativa de Régimen Académico y Evaluación del Alumnado de la Universitat Politècnica de València, 
aprobada en su Consejo de Gobierno, en sesión de 28 de enero de 2010. 


- Normativa de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la Universitat Politècnica de 
València, aprobada por su Consejo Social de 29 de abril de 2010 y modificada posteriormente en el 
Consejo Social de 3 de octubre de 2011. 


- Normativa del Contrato Programa ERT-Departamento para la Impartición de la Docencia de la 
Universitat Politècnica de València, aprobada por su Consejo de Gobierno, en sesión de 29 de abril de 
2010. 


- Guía Docente de la Universitat Politècnica de València. Criterios para su elaboración. 
http://www.upv.es/entidades/AEOT/infoweb/aeot/info/641495normalc.html 


 


4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para 
la elaboración del plan de estudios. 


En la elaboración de esta propuesta se ha contado con la colaboración del Consejo Asesor de la ETSINF. El 
Consejo Asesor se constituyó en 2010, con la finalidad de disponer de un órgano que asesore a la Escuela en 
temas de estrategia y de futuro que tengan que ver con la visibilidad del centro, la mejora de la calidad y la 
innovación en la formación, o la relación con el mundo profesional y social. Entre sus funciones está la de 
promover y asistir a la escuela en el diseño de nuevas titulaciones. El Consejo Asesor está integrado por 
profesionales de reconocido prestigio en el campo de las tecnologías de la información, algunos de ellos ex 
alumnos de la Escuela. Así se cuenta con representantes de empresas como IBM España, Mercadona,  
Telefónica, Kiteris, representantes de las administraciones públicas, del consejo social de la UPV, 
evaluadores de ABET, y profesores de referencia de la propia escuela. En su reunión de Enero de 2016 se 
recabó la opinión de todos sus miembros. De manera unánime todos coincidieron en que debería 
promoverse el diseño de una nueva titulación en el ámbito de la Ciencia de Datos.     


Como se ha comentado en apartado anteriores también se ha recabado la opinión de empresas 
colaboradoras con la escuela, en particular, en el Máster de Big Data Analytics, y se han consultado 
numerosos planes de estudio de escuelas de referencia, principalmente extranjeras.  
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Anexo 1. Relación de la oferta de grados relacionados con la presente 
propuesta. 


University of Derby Analytics http://www.derby.ac.uk/information-technology-
courses/analytics-joint-honours/ 


Kaunas University of 
Technology 


B.A. Data Analytics http://ktu.edu/en/faculty-social-sciences-arts-and-
humanities/data-analytics 


New York University B.S. in Applied Data 
Analytics and 
Visualization 


http://www.sps.nyu.edu/academics/departments/mcghee/und
ergraduate/bs-applied-data-analytics-and-visualization.html 


Virginia Tech University Bachelor Computational 
Modeling and Data 
Analytics 


http://www.admiss.vt.edu/majors/index.php/majors/major/CM
DA 


Bellevue College BAS in Data Analytics http://www.bellevuecollege.edu/ibit/degrees/bachelor/data-
analytics/ 


Worcester Polytechnic 
Institute 


BS/MS Data Science 
Degree Program 


https://www.wpi.edu/academics/datascience/bsms-
program.html 


University of 
Technology Sidney 


Bsc (Honours) in Analytics http://www.uts.edu.au/future-students/find-a-
course/courses/c09099 


Bellevue University Bsc in Business Analytics http://www.bellevue.edu/degrees/bachelor/business-analytics-
bs/ 


National University of 
Singapore 


Bsc in Business Analytics https://www.comp.nus.edu.sg/programmes/ug/ba/ 


SIM University -- 
Singapore 


Bsc in Business Analytics http://www.unisim.edu.sg/programmes/programme-
details/Pages/BSc-Business-Analytics.aspx 


Arizona State University Bsc in Business Data 
Analytics 


https://wpcarey.asu.edu/undergraduate-degrees/business-
data-analytics 


University of 
Connecticut 


Bsc in Business Data 
Analytics 


http://catalog.uconn.edu/school-of-business/business-data-
analytics/ 


International Business 
School The Hague 


Bsc in Business 
Information Technology 


http://ibsthehague.nl/90287000000000012221/Business%20Inf
ormation%20Technology.pdf 


Saxion University of 
Applied Sciences 


Bsc in Business 
Information Technology 


http://www.saxion.edu/site/programmes/degree/details/bache
lor-business-information-technology/bachelor-business-
information-technology/ 


Tecnische Universitat 
Dortmund 


Bsc in Data Analysis and 
Data Management 


http://www.statistik.tu-dortmund.de/701.html 


Southern New 
Hampshire University 


Bsc in Data Analytics http://www.snhu.edu/online-degrees/bachelors/bs-in-data-
analytics 


George Mason 
University 


Bsc in Data Analytics 
Engineering 


http://catalog.gmu.edu/preview_program.php?catoid=29&poid
=28681 


Becker College Bsc in Data Science http://www.becker.edu/academics/departments-
programs/data-science 


Case Western Reserve Bsc in Data Science http://datascience.case.edu/BS-degree 
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University 


College of Charleston Bsc in Data Science http://catalogs.cofc.edu/undergraduate/data-science-bs.htm 


Eindhoven University of 
Technology 


Bsc in Data Science https://www.tue.nl/en/education/tue-bachelor-
college/undergraduate-programs/data-science/ 


Harbour Space Bsc in Data Science http://www.bachelorstudies.com/Bachelor-of-Data-
Science/Spain/Harbour.Space/ 


Nothern Kentucky 
University 


Bsc in Data Science https://www.nku.edu/majors/undergrad/data-science.html 


Tilburg University, 
Nederlands 


Bsc in Data Science https://www.tilburguniversity.edu/education/bachelors-
programs/data-science/bachelor-data-science/ 


University of 
Bedfordshire 


Bsc in Data Science http://www.beds.ac.uk/howtoapply/courses/undergraduate/ne
xt-year/data-science 


University of California 
Irvine 


Bsc in Data Science http://www.stat.uci.edu/ugrad/datascience.php 


University of New 
Zealand 


Bsc in Data Science http://www.massey.ac.nz/massey/learning/programme-course-
paper/programme.cfm?prog_id=92411&major_code=2913 


University of 
Nottingham 


Bsc in Data Science http://www.nottingham.ac.uk/ugstudy/courses/computerscien
ce/bsc-data-science.aspx 


University of Rochester Bsc in Data Science https://www.rochester.edu/data-
science/degrees/undergraduate.html 


University of Warwick Bsc in Data Science http://www2.warwick.ac.uk/fac/sci/statistics/courses/datsci/ 


Western Michigan 
University 


Bsc in Data Science http://www.wmich.edu/academics/undergraduate/datascience 


Winona State 
University 


Bsc in Data Science http://www.winona.edu/data-science/ 


University of Derby Bsc in Data Science (Hons) http://www.derby.ac.uk/computer-science-courses/data-
science-bsc-hons/ 


University of Essex BSc in Data Science and 
Analytics 


http://www.essex.ac.uk/courses/details.aspx?mastercourse=U
G01034&subgroup=1 


University of Kent Bsc in Economics with 
Computing 


http://www.kent.ac.uk/courses/undergraduate/170/economics
-with-computing 


Maastricht University Bsc in Knowledge 
Engineering 


http://www.maastrichtuniversity.nl/web/show/id=408321/lang
id=42 


Pennsylvania State 
University 


Bsc in Social Data 
Analytics 


http://bulletins.psu.edu/undergrad/programs/baccalaureate/S/
SODA 


SWINBURNE 
UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 


Bsc of Computer Science 
with Major in Data 
Science 


http://www.swinburne.edu.au/study/course/bachelor-of-
computer-science/data-science-ba-cs/ 


MACQUARIE University 
– Sidney Australia 


Bsc of Science with a 
major in Data Science 


http://courses.mq.edu.au/undergraduate/degree/bachelor-of-
science/major-in-data-science 


Florida Polytechnic 
University 


Bsc om Big Data Analytics https://floridapolytechnic.org/academics/advanced-
technology/big-data-analytics/ 
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Kaplan University BSc in Database 
Management (online) 


http://www.kaplanuniversity.edu/information-
technology/bachelor-degree.aspx 


University College 
Dublin 


Business Analytics (an 
option of Quantitative 
Business) 


https://myucd.ucd.ie/course.do?courseID=139 


Auburn University Business Analytics Degree http://harbert.auburn.edu/academics/undergraduate/business-
analytics/index.php 


The University of 
Aberdeen 


Business Management 
and Information Systems 


http://www.abdn.ac.uk/study/courses/undergraduate/arts/info
rmation_systems/ 


Kent State University Knowledge Management https://www.kent.edu/slis/km 


Syracuse University – 
University College 


Knowledge Management 
Degree 


http://parttime.syr.edu/academics/degrees-
certificates/bachelor-of-professional-studies-
overview/knowledge-management-degree/ 


Arkansas Tech 
University 


Major in Business Data 
Analytics 


http://www.atu.edu/business/programs_bdanalytics.php 


Unversity of San 
Francisco 


Major in Data Science https://www.usfca.edu/catalog/undergraduate/arts-
sciences/data-science/major 


Saint Louis University Major in Information 
Technology Management 


http://www.slu.edu/information-technology-management 


Rochester Institute of 
Technology 


Management Information 
Systems 


http://www.saunders.rit.edu/programs/undergraduate/mis/ind
ex.php 


The Ohio State 
University 


Undergraduate Data 
Analytics Major 


https://data-analytics.osu.edu/ 


The University of Iowa Undergraduate Major in 
Business Analytics and 
Information Systems 


http://tippie.uiowa.edu/management-
sciences/undergraduate.cfm 


University of Michigan Undergraduate Program 
in Data Science 


https://www.eecs.umich.edu/eecs/undergraduate/data-
science/ 


 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES UPV 


En el plan estratégico de la UPV (UPV2020) en el primero de sus retos se explicita que la Universitat 
Politècnica de València tiene como objetivo avanzar hacia modelos de formación que logren que sus 
estudiantes adquieran las competencias necesarias para poder tener una adecuada inserción laboral. Esta 
formación debe verse desde una perspectiva amplia, ligada al ciclo formativo integral de las personas, que 
abarca tanto el grado como el posgrado. 


Con este motivo nace el proyecto sobre las competencias transversales UPV, cuyo objetivo principal es 
acreditar dichas competencias (CT-UPV) a los estudiantes egresados en cualquiera de los títulos oficiales 
impartidos en la Universitat Politècnica de València. En mayor o menor medida, las competencias específicas 
se enseñan, se trabajan y son adquiridas por los estudiantes y certificadas mediante la superación de las 
diferentes materias de los planes de estudio. Las competencias transversales también se han enunciado y se 
han asignado a diferentes materias, pero con el fin de trabajarlas sistemáticamente en todos los títulos 
oficiales de la UPV y, por supuesto, evaluar el grado de adquisición de dichas competencias por parte de 
todos los alumnos, ha sido necesario implantar este proyecto institucional. 
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En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en: 


o Establecer una estrategia de evaluación sistemática de las competencias transversales, 
definiendo dónde se adquieren y cómo deben ser evaluadas. 


o Acreditar la adquisición de dichas competencias. 


Los objetivos específicos se deben centrar, por tanto, en: 


o Simplificar y aclarar lo que se entiende por competencias transversales, teniendo en cuenta los 
distintos enfoques recogidos en los referentes nacionales e internacionales. 


o Definir las trece competencias transversales de la UPV. 


o Incorporar las competencias a la formación de los estudiantes utilizando diferentes vías o 
estrategias. 


o Diseñar procesos de evaluación y acreditación de las competencias transversales que 
seanflexibles e innovadores. 


o Implementar los procesos de evaluación y acreditación de dichas competencias en todos los 
títulos impartidos en nuestra universidad. 


o Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la sociedad. 


Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la UPV va a estar en situación de: 


o Proporcionar a sus egresados un valor añadido que puede diferenciarlos de otros egresados y, en 
consecuencia, hacer más atractivos los estudios ofertados frente a ofertas similares de otras 
universidades. 


o Poner en valor la capacitación de nuestros egresados de cara a los empleadores. 


o Explicitar la adquisición de las competencias de cara a acreditaciones internacionales. 


A la hora de desarrollar el proyecto de competencias transversales UPV se utilizaron los siguientes referentes 
normativos: 


1. Ordenación de las Enseñanzas de Grado y Master. La ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales 
regulada en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, recogía que en 
los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales se debían incluir una relación de 
competencias que los estudiantes debían adquirir durante sus estudios. Para lograr este objetivo también se 
afirmaba la necesidad de poner el énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas competencias así como 
en los procedimientos para evaluar su adquisición. 


2. Proceso de verificación de títulos. El proceso de verificación indica, en el apartado 3, que se deben 
identificar y definir las competencias exigibles para otorgar el título, insistiendo el apartado 8 en la necesidad 
de definir un procedimiento general para valorar progreso y resultados de aprendizaje de estudiantes. En la 
guía de apoyo para la memoria de verificación se indica que las competencias pueden ser diferenciadas, 
según clasificación utilizada por el Ministerio de Educación en el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
(RUCT), según su nivel de concreción: competencias básicas o generales, competencias específicas y 
competencias transversales. 
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3. Normas CIN para profesiones reguladas. En estas normas se indica que los títulos deben ajustarse a las 
disposiciones establecidas por el gobierno para dicho título en las órdenes ministeriales correspondientes. 


 


Además, en el proceso de acreditación que la UPV pasó, en 2012, por parte de ABET (para las titulaciones de 
Ingeniero Agrónomo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial e Ingeniero de 
Telecomunicación): 


 


o Se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecían extensos listados de 
competencias y múltiples fuentes de competencias con enfoques diferentes en su definición 
(RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB…). 


o Se reveló que las competencias definidas en dichos títulos podían cubrir las competencias o “student 
outcomes” requeridos por la agencia ABET para los títulos de ingeniería, pero se cuestionaba que se 
hubieran definido e implementado de manera óptima procesos sistemáticos para la evaluación de la 
adquisición de las competencias.  


 


Por tanto, la UPV, consciente de la necesidad ineludible de revisar la definición de las competencias de los 
títulos y garantizar y medir la adquisición de las mismas, se planteó comparar estos distintos referentes para 
simplificar la definición y el número de competencias transversales, incluyendo en la propuesta las 
competencias generales o básicas del Real Decreto, las competencias recogidas en la Normas CIN (en el caso 
de la profesiones que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada en España) y las 
competencias recogidas en referentes internacionales considerados relevantes por los diferentes títulos de 
la UPV. 


 


Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones competenciales que cumplían con el 
cometido previsto, planteándose el inicio de un proceso sistemático de trabajo sobre las mismas, que ya 
pasarían a llamarse competencias transversales UPV, para garantizar su aprendizaje y poder estar en 
disposición de evaluar su grado de adquisición. Éstas son: 


 


CT-01. Comprensión e integración 


CT-02. Aplicación y pensamiento práctico 


CT-03. Análisis y resolución de problemas 


CT-04. Innovación, creatividad y emprendimiento 


CT-05. Diseño y proyecto 


CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo 


CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional 


CT-08. Comunicación efectiva 


CT-09. Pensamiento crítico 


CT-10. Conocimiento de problemas contemporáneos 


CT-11. Aprendizaje permanente 
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CT-12. Planificación y gestión del tiempo 


CT-13. Instrumental específica 
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		1. Interés académico, científico o profesional del mismo

		2. Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta.

		3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios.

		4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios.
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10. Calendario de implantación


Justificación del cronograma de implantación de la titulación


Dado que se trata de un nueva titulación de Grado que no conlleva la extinción de ninguna titulación anterior, la
implantación se realizará de forma progresiva (curso a curso). El calendario previsto es el siguiente:
curso 2018/19: se implanta primer curso de grado.
curso 2019/20: se implanta segundo curso de grado.
curso 2020/21: se implanta tercer curso de grado.
curso 2021/22: se implanta cuarto curso de grado.
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4.1  Sistemas  de  información  previa  procedimientos  de  acogida  y  orientación  alumnos  de 
nuevo ingreso: 
 
La Universitat Politècnica de València (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al 
público interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y máster, para cada curso 
académico.  En  primer  lugar,  cuenta  en  su  página web  con  una  sección  dedicada  al  futuro 
alumno,  donde  aparece  en  castellano,  valenciano  e  inglés  la  información  actualizada 
relacionada  con  las  titulaciones,  la  preinscripción,  la  matrícula,  las  notas  de  corte,  las 
preguntas frecuentes… 


 Además,  la  UPV  organiza  al  año  más  de  50  jornadas  de  puertas  abiertas  para  que  los 
estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aquí se imparten. Los 
jóvenes que  acuden, bien  con  su  instituto bien  con  su  familia, pueden  llevarse  en mano  el 
folleto  Tu Mejor  Decisión  Grados,  que  incluye  la  lista  de  grados  y  dobles  grados  que  se 
imparten  en  la  UPV,  las  profesiones  reguladas,  los  programas  integrados  y  una  breve 
explicación  sobre  la  adaptación  a  la  vida  universitaria,  el  intercambio  de  estudiantes,  las 
actividades  deportivas  y  culturales,  las  prácticas  en  empresas  y  los  cursos  de  formación.  Y, 
también, se llevan en mano los cuadernillos de grados de la rama en la que están interesados 
con información más específica de cada grado. 


 Por otra parte, la Universitat Politècnica de València asiste a las ferias de Unitour en Valencia, 
Alicante, Murcia, Palma de Mallorca, Tenerife y Las Palmas, donde se reparten los cuadernillos 
de grados y los folletos Tu Mejor Decisión Grados y Tu Mejor Decisión Másteres. 


 Para llegar al gran público, la Universitat Politècnica de València contrata en julio anuncios en 
la prensa generalista coincidiendo con el período de preinscripción. Además, facilita de manera 
transparente datos a  los medios de comunicación y demás entidades que elaboran rankings, 
guías de universidades, suplementos y especiales. 


 En lo que se refiere a sistemas de orientación que faciliten a los alumnos de nuevo ingreso su 
incorporación,  la UPV ha  implantado el Programa  Integra organizado por el  ICE  (Instituto de 
Ciencias de la Educación) que se compone fundamentalmente de tres grandes acciones. 


 1. Las Jornadas de Acogida 


Son obligatorias para todos los estudiantes de primero y se realizan los días previos al inicio del 
curso. Consiste en una primera toma de contacto con la titulación. Durante la primera semana 
se establece un calendario en el que la dirección del centro presenta la estructura del plan de 
estudios  y  su  sistema  docente,  los  departamentos muestran  sus  asignaturas  y  espacios,  se 
realiza una visita guiada por todas  las dependencias de  la Universidad (deportivas, sanitarias, 
biblioteca,  área  de  medio  ambiente,  ICE  Gabinete  psicopedagógico,  etc.),  se  presenta 
asimismo el  funcionamiento de  la biblioteca  y  la Delegación de Alumnos. En estas  jornadas 
también se les informa de la posibilidad de acogerse al Plan de Acción Tutorial Universitario. 


 2.‐ Plan de Acción Tutorial Universitario (PATU) 


Los alumnos de primer curso pueden solicitar  la ayuda de un profesor‐tutor y de un alumno‐
tutor  perteneciente  a  su  mismo  centro  y  adecuadamente  formado  para  esta  labor.  Los 
profesores‐tutores acogen a su cargo a varios alumnos‐tutores (no más de tres) que, a su vez, 
tutelan  a  alumnos  de  nuevo  ingreso  (de  5  a  10).  Los  profesores‐tutores  y  los  alumnos  se 
reúnen en una  jornada denominada “Conozcámonos” que sirve para planificar  las diferentes 
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sesiones que el grupo desarrollará coincidiendo con  los momentos clave del curso:  toma de 
contacto  en  los  primeros  días;  arranque  del  primer  cuatrimestre;  antes  de  los  exámenes 
parciales;  después  de  los  primeros  resultados  (para  preparar  el  segundo  cuatrimestre), 
seguimiento y final de curso. Además, los alumnos podrán solicitar tutorías individuales según 
sus necesidades. 


Perfil de ingreso recomendado: 


Los futuros alumnos y alumnas del título deben mostrar especial  interés hacia  las tecnologías 
de  la  información como herramienta para  la gestión del conocimiento y el procesamiento de 
información  y  datos,  para  la  generación  de  nuevo  conocimiento  y  la  toma  de  decisiones. 
Deben  poseer  capacidad  para  el  análisis,  para  el  razonamiento  abstracto  y  para  el 
planteamiento y solución de problemas concretos. 


Por ello el alumnado objetivo de este nuevo grado  tendría un perfil científico y  técnico, con 
intereses en  las tecnologías de  la  información,  las matemáticas y  la estadística, pero también 
en otras áreas como las ciencias sociales, la economía y la empresa. Otro aspecto importante 
es  su  capacidad  para  el  desarrollo  las  habilidades  sociales,  así  como  la  gestión  de  la 
comunicación, la empatía, el lenguaje y la comprensión del comportamiento social. 


Por ello el alumnado objetivo de este nuevo grado  tendrá un perfil científico y  técnico, con 
intereses en  las tecnologías de  la  información,  las matemáticas y  la estadística, pero también 
en otras áreas como las ciencias sociales, la economía o la empresa. Poseerá capacidad para el 
análisis, el razonamiento abstracto y el planteamiento y solución de problemas concretos. Otro 
aspecto importante será su capacidad para el desarrollo de habilidades sociales, en particular 
la comunicación y el trabajo en equipo. 
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Explicación general de la planificación del plan de estudios 


La planificación de las enseñanzas que conforman el título objeto de esta memoria 
han sido elaboradas por la Comisión de Plan de Estudios encargada del diseño del 
plan de estudios, teniendo en cuenta las recomendaciones de los agentes externos, 
las normativas aplicables de la Universitat Politècnica de València (UPV), así como 
las recomendaciones del Servicio de Evaluación, Planificación y Calidad, el Instituto 
de Ciencias y Educación o el Área de Estudios y Ordenación de Títulos de la propia 
universidad.  


El presente Plan de Estudios del título de Grado en Ciencia de Datos está 
organizado en cuatro cursos de 60 créditos ECTS cada uno de ellos. Cada crédito 
supondrá un volumen total de trabajo del estudiante que se situará en el intervalo 
de 25 a 30 horas. De acuerdo al Documento Marco de Diseño de Titulaciones de la 
UPV, cada crédito ECTS supondrá 10 horas de docencia presencial, en cualquiera de 
sus modalidades, y entre 15 y 20 horas para el resto del trabajo del estudiante, 
incluida la evaluación.   


El Plan de Estudios se estructura en módulos y materias. Cada materia se puede 
descomponer, a su vez, en una o más asignaturas con tamaños de 4.5 o 6 créditos 
ECTS. El tamaño de las asignaturas con carácter optativo es de 4.5 créditos ECTS. 
Las asignaturas pertenecientes a materias básicas tienen un tamaño de 6.0 ECTS. 
El resto de asignaturas, de carácter obligatorio, pueden ser de 4.5 o 6 créditos 
ECTS. Todas las asignaturas del plan de estudios son semestrales, siendo el 
número de créditos a cursar en cada semestre de 30 ECTS. 


Esquema general de módulos y materias: 


Módulos Materias Asignaturas 


Formación básica            
(60 ECTS) 


Empresa (6 ECTS),               
Formación Básica 


Fundamentos de organización de empresas (6 ECTS), 
Curso 1, Formación Básica, Semestre A 


Matemáticas (18 ECTS), 
Formación Básica 


Álgebra lineal (6 ECTS), Curso 1, Formación 
Básica, Semestre B 


Matemática discreta (6 ECTS), Curso 1, Formación Básica, 
Semestre A 


Análisis matemático (6 ECTS), Curso 1, Formación Básica, 
Semestre A  


Informática (18 ECTS), 
Formación Básica, 


Fundamentos de computadores y sistemas operativos (6 
ECTS), Curso 1, Formación Básica, Semestre B 
Programación (6 ECTS), Curso 1, Formación 


Básica, Semestre B 


Fundamentos de programación (6 ECTS), Curso 1, 
Formación Básica, Semestre A  


Estadística (18 ECTS), 
Formación Básica 


Análisis exploratorio de datos (6 ECTS), Curso 1, 
Formación Básica, Semestre A  


Modelos estadísticos para la toma de decisiones II (6 
ECTS), Curso 2, Formación Básica, Semestre A 
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Modelos estadísticos para la toma de 
decisiones I (6 ECTS), Curso 1, Formación Básica, Semestre 


B 


Materias obligatorias 
(141 ECTS) 


Estructuras de datos y 
algorítmica                                


(12 ECTS), Obligatorio  


Aprendizaje automático            
(18 ECTS), Obligatorio  


Ciencias sociales                           
(12 ECTS), Obligatorio  


Ética y profesionalismo                
(4.5 ECTS), Obligatorio  


Infraestructura                                 
(18 ECTS), Obligatorio  


Metodología y proyecto                   
(22.5 ECTS), Obligatorio  


Presentación y visualización 
(6 ECTS), Obligatorio 


 


Sistemas complejos                  
(18 ECTS), Obligatorio  


Sistemas de información                 
(12 ECTS), Obligatorio  


Tecnologías del conocimiento                                 
(18 ECTS), Obligatorio 


 


Materias optativas       
(27 ECTS) 


Formación complementaria 
(27 ECTS), Optativo  


Trabajo Fin de Grado 
(12 ECTS) 


Trabajo Fin de Grado                     
(12 ECTS), Trabajo Fin de 


Grado  


 


Seguidamente, se detallan los módulos que conforman el plan de estudios. 


- Módulo de Formación Básica (60 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Se 
organiza en cuatro materias con una duración igual o superior a 6 créditos cada 
una. Tres de las materias propuestas se corresponden a materias básicas 
vinculadas a la rama de conocimiento de Ingeniería y Arquitectura, en concreto las 
materias Empresa (6 ECTS), Matemáticas (18 ECTS) e Informática (24 ECTS). Los 
restantes 18 créditos ECTS se configuran con la materia de Estadística, vinculada a 
otras ramas de conocimiento según el RD 1393/2007. Las materias se distribuyen 
entre primer y segundo curso (54 y 6 ECTS, respectivamente). 


- Módulo de Materias Obligatorias (141 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Se 
organiza en 10 materias, las cuales cubren en su totalidad las competencias 
específicas que debe adquirir un graduado o graduada en Ciencia de Datos. Las 
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materias refuerzan el carácter multidisciplinar propio del científico de datos, en 
disciplinas como las matemáticas, la estadística, la economía, la informática o la 
empresa. Las materias se distribuyen a lo largo de los cursos segundo, tercero y 
primer semestre de cuarto.  


- Módulo de Materias Optativas (27 ECTS). Tiene carácter optativo. Dicho 
módulo se halla integrado por una única materia, Formación Complementaria 
(27 ECTS), que incluye inicialmente un conjunto de asignaturas de carácter 
optativo, todas ellas de 4.5 ECTS, a partir de las cuales el centro configurará cada 
curso su oferta de optativas. 


Las asignaturas que se ofertan en este módulo profundizan en ámbitos específicos 
de aplicación de la ciencia de datos, en aspectos tecnológicos o metodológicos 
avanzados o de especialización profesional. Asimismo se ofertan asignaturas de 
lenguas que permitan al estudiante alcanzar el nivel B2 en lengua extranjera, 
según el compromiso estratégico asumido por la universidad.  


Este conjunto inicial de asignaturas podrá ser modificado año tras año de acuerdo a 
las necesidades formativas derivadas de los posibles cambios tecnológicos en el 
ámbito de la ciencia de datos, el surgimiento de nuevos ámbitos de aplicación o de 
las carencias formativas de carácter integral o profesional que se puedan identificar 
en cada momento.  


Igualmente, la oferta de asignaturas optativas estará condicionada por la capacidad 
docente de los departamentos implicados en su impartición y en base a la 
demanda. Es decir, no se ofertarán asignaturas si alguno de los departamentos 
responsables tiene un índice de carga docente excesivo, o si se espera una baja 
matrícula. Independientemente de las asignaturas optativas que curse un 
estudiante, el diseño del plan de estudios asegura que adquirirá las competencias 
específicas y generales que definen el título, ya que todas se desarrollan por las 
materias de carácter básico y obligatorio. 


El estudiante podrá elegir entre cubrir la totalidad de los 27 créditos del módulo 
cursando hasta 6 asignaturas de entre la oferta de optativas del Centro, o cubrir 
parte de ellos realizando prácticas externas, hasta un máximo de 18 ECTS, según 
el Documento Marco de la UPV para el diseño de títulos. 


Por otra parte, el alumno podrá optar por conformar 18 créditos optativos mediante 
créditos de intercambio académico con otras universidades, con la finalidad de, 
junto al Trabajo Fin de Grado, conformar un semestre completo (30 ECTS) de 
intercambio. 


Asimismo, en conformidad con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 4/2007 de 
Universidades, de 12 de diciembre, citado en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, se 
establece que se podrán reconocer créditos a los estudiantes por la participación 
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación, concretándose en este plan de estudios el máximo de 
créditos a reconocer en 6 créditos, que es el mínimo establecido en dicha ley. 
Estos créditos se reconocerán dentro del Módulo Materias Optativas.  


- Módulo de Trabajo de Fin de Grado (12 ECTS). Tiene carácter obligatorio. Su 
asignación de créditos es coherente con las directrices internas de la Universidad. 
Debe constituir un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y 
defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ámbito de 
la ciencia de datos de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las 
competencias adquiridas en las enseñanzas. 
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Distribución de créditos de docencia 


Con el fin de facilitar la organización docente, como actividades formativas 
comunes a todas las materias se ha seleccionado la Teoría de Aula (TA), el 
Seminario (SE) y la Práctica de Laboratorio (PL). Con el objetivo de fomentar las 
metodología docentes activas y el desarrollo de competencias transversales en el 
aula, se primarán las horas de SE frente a las de TA. Por su carácter especial dada 
su orientación de aprendizaje basado en proyectos, en la materia "Metodología y 
Proyectos" se ha optado por primar las horas de PL frente al resto de actividades 
formativas. La tabla siguiente resume la distribución de créditos en las distintas 
actividades formativas según tipo de materia y tamaño de asignatura:   


Materia Tamaño 
Asignatura 


TA SE PL 


Formación básica 6.0 1.5 3.0 1.5 
Materias Obligatorias, excepto Materia 
"Metodología y Proyectos" 


6.0 1.5 3.0 1.5 


Materias Obligatorias, excepto Materia 
"Metodología y Proyectos" 


4.5 0.0 3.0 1.5 


Materias Optativas 4.5 1.5 1.5 1.5 
Materia "Metodología y Proyectos" 6.0 0.0 3.0 3.0 
Materia "Metodología y Proyectos" 4.5 0.0 3.0 1.5 


Tal y como se ha indicado al comienzo del apartado, cada crédito ECTS corresponde 
a 10 horas de docencia presencial, independientemente del tipo de actividad 
formativa. El volumen restante de horas corresponde a trabajo autónomo del 
alumno. La guía docente de las asignaturas concretará la distribución del esfuerzo 
del estudiante en cada actividad formativa, de acuerdo a las metodologías de 
enseñanza empleadas. 


Metodología docente y sistemas de evaluación 


Se ha considerado fundamental dar una orientación de aprendizaje basado en 
proyectos desde el inicio, a través de la materia "Metodología y Proyectos". Dicha 
materia permitirá al estudiante tanto trabajar las competencias transversales, como 
integrar y asentar los conocimientos adquiridos en las asignaturas básicas y 
obligatorias. La materia incluye tres asignaturas que utilizan esta metodología en el 
segundo semestre de los tres primeros cursos, además de otras asignaturas 
obligatorias para desarrollar habilidades necesarias para la profesión.  


El resto de materias del plan de estudios, además de las metodologías de 
enseñanza-aprendizaje más clásicas, como son la clase magistral, resolución de  
problemas, tutorías y trabajo autónomo, incorporan otras metodologías que 
favorecen el protagonismo y trabajo activo del estudiante, tales como el 
aprendizaje basado en proyectos, estudio y trabajo en grupo, portafolios, estudio 
de casos, simulaciones, etc.  


La evaluación de las materias deberá asegurar la adquisición de las competencias 
específicas, generales y transversales. Se potenciará la evaluación de los 
conocimientos a través de la participación activa del estudiante en el aula y el 
seguimiento del trabajo autónomo realizado por el estudiante a lo largo del curso, 
la evaluación de trabajos académicos, casos prácticos y proyectos, realizados de 
manera individual o en grupo.  
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En cuanto a la evaluación de las materias, no se ha establecido un esquema común a todas 
ellas, sino que cada materia contempla el empleo de los métodos de evaluación que se 
consideran más adecuados. El empleo de las distintas modalidades de evaluación será 
concretado en las guías docentes de cada una de las asignaturas y validado por la comisión 
académica del título. A continuación se describen brevemente estos métodos de evaluación: 


Examen oral: método imprescindible para medir los objetivos educacionales que tienen que 
ver con la expresión oral.  


Prueba escrita de respuesta abierta: prueba cronometrada efectuada bajo control, en la que el 
alumno construye su respuesta. Se le puede conceder, o no, el derecho a consultar material de 
apoyo. 


Prueba objetiva (tipo test): Examen escrito estructurado con diversas preguntas o ítems en los 
que el alumno no elabora la respuesta; sólo ha de señalarla o completarla con elementos muy 
precisos. 


Mapa conceptual: Muestra la forma de relacionar los conceptos clave de un área temática. 


Trabajo académico: Desarrollo de un proyecto que puede ir desde trabajos breves y sencillos 
hasta trabajos amplios y complejos propios de últimos cursos. 


Preguntas del minuto (One minute paper): Son preguntas abiertas, dos o tres, que se realizan 
al finalizar una clase. 


Diario: Informe personal e informal en el que se pueden encontrar preocupaciones, 
sentimientos, observaciones, interpretaciones, hipótesis, explicaciones. 


Portafolio: Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada 
durante el curso en una materia determinada. 


Proyecto: Es una estrategia didáctica en la que los estudiantes desarrollan un producto nuevo 
y único mediante la realización de una serie de tareas y el uso efectivo de recursos. 


Caso: Supone el análisis y la resolución de una situación planteada que presenta problemas de 
solución múltiple, a través de la reflexión y el diálogo para un aprendizaje grupal, integrado y 
significativo. 


Observación: Estrategia basada en la recogida sistemática de datos en el propio contexto de 
aprendizaje: ejecución de tareas, prácticas. 


Autoevaluación: evaluación por uno mismo. 


Coevaluación: es una actividad en la que los estudiantes se evalúan unos a otros. 


 


 Como criterio general las asignaturas se ajustarán al siguiente esquema de 
evaluación: 
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- Actividades de seguimiento (peso: 10% – 30%): valoran el trabajo autónomo del 
estudiante en la adquisición de contenidos y competencias, mediante actividades a 
realizar en aula o fuera de ella. Los sistemas de evaluación principalmente 
utilizados para valorar estas actividades de seguimiento son las pruebas escritas de 
respuesta abierta, pruebas objetivas, preguntas del minuto, portafolio y 
observación. 


- Trabajos académicos, estudio de casos y proyectos (peso: 0% – 80%): pueden 
utilizarse para valorar tanto la adquisición de contenidos teóricos como prácticos y, 
en particular, el trabajo realizado en laboratorio mediante la presentación de 
trabajos o memorias, y el desarrollo de proyectos individuales o en grupo. 


- Pruebas escritas de respuesta abierta y prueba objetivas (peso: 0% – 60%): se 
utiliza principalmente para valorar la adquisición de contenidos teóricos, aunque 
también para hacer una valoración individual del trabajo realizado en laboratorio. 


El esquema particular de evaluación de cada materia (sistemas de evaluación 
utilizados y su peso en la nota final) se detalla más adelante en la descripción de 
cada una de las materias. 


Las guías docentes de las asignaturas que conforman las materias del plan de 
estudios detallarán las metodologías docentes y sistemas de evaluación que se 
utilizarán durante el curso, con los pesos exactos para cada acto de evaluación. 
Antes del comienzo del curso académico, la Comisión Académica del Grado 
aprobará el contenido de las guías docentes y garantizará que se ajustan al 
esquema general de evaluación.  


A continuación se describen las técnicas de evaluación que establece la guía 
docente de la UPV: 


TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
Nombre Descripción Para qué Cómo Observaciones 


Examen oral 


 


Método 
imprescindible 
para medir los 


objetivos 
educacionales que 
tienen que ver con 
la expresión oral. 


 


Para comprobar la 
profundidad en la 
comprensión, la 


capacidad de 
relacionar 


diversas materias 
y el conocimiento 


de problemas 
actuales, temas 
conflictivos, etc. 


Definir con 
claridad el 


objetivo del 
examen y lo que 
se va a tener en 
cuenta, así como 
estructurar algún 
procedimiento: 


escalas, guías de 
observación... 


 


Se puede 
instrumentar de 
forma variada: 
defensa de un 
proyecto de 


trabajo personal, 
entrevista 


profesor- alumno, 
presentaciones 


grupales, debate 
entre alumnos, 


ponencias... 
Prueba escrita 
de respuesta 
abierta 


Prueba 
cronometrada, 
efectuada bajo 


control, en la que 
el alumno 


construye su 
respuesta. Se le 


puede conceder, o 
no, el derecho a 


consultar material 
de apoyo. 


Para comprobar la 
capacidad de 
expresión, la 


organización de 
ideas, la 


capacidad de 
aplicación, el 
análisis, la 


creatividad, etc. 


Tras redactar las 
preguntas y dada 


la difícil 
objetividad 
llegado el 


momento de la 
corrección, es 


importante tener 
claro los criterios 
y los diferentes 


niveles de 
realización. 


Admiten varias 
modalidades: una 


pregunta de 
respuesta amplia, 
varias preguntas 


de respuesta 
breve en torno a 
un mismo tema, 


exámenes de libro 
abierto... 


Pruebas 
objetivas (tipo 
test) 


 


Examen escrito 
estructurado con 


diversas 
preguntas o ítems 


en los que el 
alumno no elabora 


Permiten evaluar 
sobre una base 


amplia de 
conocimientos y 


diferenciar bien el 
nivel de 


Lo primero es 
determinar qué se 
debe preguntar y 


cómo hacerlo, 
para luego 
seleccionar 


Las opciones de 
respuesta deben 


tener una longitud 
similar y una 


conexión con la 
pregunta. 
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la respuesta; sólo 
ha de señalarla o 
completarla con 
elementos muy 


precisos. 


adquisición de 
conocimientos de 


los alumnos. 


preguntas sobre 
algo que merezca 
la pena saber. El 
conjunto debe 


resultar 
equilibrado. 


Además, deben 
ser del mismo 


ámbito y no ser 
sinónimas ni 


ridículas y debe 
haber una 
claramente 
correcta. 


Mapa conceptual 


 


Muestra la forma 
de relacionar los 
conceptos clave 


de un área 
temática. 


Favorece la 
construcción del 
conocimiento por 


parte del 
estudiante. 


Además, resulta 
útil cuando hay 
una fuerte carga 
conceptual en el 
aprendizaje y 


también de cara a 
la detección 


pormenorizada de 
errores. 


Valorando los 
conceptos y los 


niveles, 
conectores, 
relaciones 
laterales... 


Presentando 
variaciones de la 


aplicación se 
puede enriquecer 


el potencial 
formativo: 


revisión por pares, 
elaboración 


grupal... 


Trabajo 
académico 


Desarrollo de un 
proyecto que 


puede ir desde 
trabajos breves y 


sencillos hasta 
trabajos amplios y 
complejos propios 
de últimos cursos 


y de tesis 
doctorales. 


Fomentan el 
desarrollo de 


diversas 
capacidades: 
búsqueda y 
selección de 
información, 


lectura inteligente, 
organización, 
pensamiento 


crítico... 


Evaluando todos 
los objetivos que 
se pretenden con 


el trabajo, 
estableciendo 
criterios de 
valoración y 


niveles. Y dando 
pesos diferentes a 
cada uno de los 


aspectos 
evaluados, 


asegurándose de 
que se recoge 
información de 
cada uno de los 


objetivos del 
trabajo y 
evaluando 


también durante 
el proceso. 


Se debe 
proporcionar una 


orientación 
detallada y clara y 
centrar el trabajo 
en problemas y 


cuestiones de todo 
tipo. 


Si el trabajo es 
corto ofrece 


ventajas de cara a 
una corrección y 
comentarios más 


viables. 


Preguntas del 
minuto 


Son preguntas 
abiertas que se 


realizan al 
finalizar una clase 


(dos o tres). 


Resultan útiles 
para evaluar el 
desarrollo de 


ciertas 
habilidades: 


síntesis, 
estrategias 


atencionales, 
integrar 


información, 
sintetizar, 
aprender a 
escuchar y 


aprender en la 
misma clase... 


Muchas preguntas 
no requieren 
corrección 


propiamente 
dicha, pero sí 


debemos anotar 
quiénes han 
respondido y 


clasificar “de un 
golpe de vista”, 


tabular 
respuestas... 


Con frecuencia, el 
interés de las 


preguntas está en 
el comentario 


posterior previsto 
por el profesor. 


Diario 


Informe personal 
e informal en el 
que se pueden 


encontrar 
preocupaciones, 
sentimientos, 


observaciones, 
interpretaciones, 


hipótesis, 
explicaciones... 


Para que el 
alumno pueda 


evaluar su propio 
proceso de 


aprendizaje, para 
desarrollar la 


capacidad 
reflexiva y para 


facilitar el diálogo 
profesor- alumno. 


A partir de un 
formato acordado, 
se debe establecer 
una organización 


que sirva de 
apoyo, reservando 
momentos en el 
proceso para su 


elaboración y para 
el diálogo. 


Esta estrategia 
resulta muy útil 


de cara a analizar 
las fortalezas y 


debilidades en el 
proceso de 


aprendizaje, 
siendo posible 
proporcionar 


realimentación en 
el momento 
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oportuno. 


Portafolio Conjunto 
documental 
elaborado por un 
estudiante que 
muestra la tarea 
realizada durante 
el curso en una 
materia 
determinada. 


 


Para evaluar 
aprendizajes 
complejos y 
competencias 
genéricas, 
difícilmente 
evaluables con 
otro tipo de 
técnicas. 


 


En función del 
objetivo y de la 
asignatura, 
debemos 
establecer una 
estructura y las 
evidencias que 
muestren la 
evolución del 
aprendizaje y sus 
resultados. 


 


Esta herramienta 
mejora si se 
establecen 
entregas y 
criterios claros de 
evaluación, que 
sirven de diálogo 
entre profesor y 
alumno. 


 


Proyecto Es una estrategia 
didáctica en la que 
los estudiantes 
desarrollan un 
producto nuevo y 
único mediante la 
realización de una 
serie de tareas y 
el uso efectivo de 
recursos. 


 


Para aprender 
haciendo, para 
evaluar la 
responsabilidad y 
la creatividad y 
para afrontar 
problemas que 
puedan surgir en 
su vida 
profesional. 


 


Teniendo en 
cuenta todos los 
objetivos de 
aprendizaje del 
proyecto, 
formulados de 
forma operativa, y 
acordando con el 
alumnado los 
criterios de 
valoración del 
proyecto y los 
productos 
parciales para la 
evaluación del 
proceso. 


 


Se puede recoger 
una carpeta con 
los documentos 
generados en la 
elaboración del 
proyecto. Puede 
incorporar 
actividades y 
evidencias de 
autoevaluación del 
alumno y 
compañeros sobre 
su propio trabajo 
y del proceso de 
grupo con 
propuestas de 
mejora. 


 
Caso 


 


Supone el análisis 
y la resolución de 
una situación 
planteada que 
presenta 
problemas de 
solución múltiple, 
a través de la 
reflexión y el 
diálogo para un 
aprendizaje 
grupal, integrado 
y significativo. 


 


Para tomar 
decisiones, 
resolver 
problemas, 
trabajar de 
manera 
colaborativa y de 
cara al desarrollo 
de capacidades de 
análisis y de 
pensamiento 
crítico. 


 


Estableciendo 
claramente los 
objetivos de 
aprendizaje del 
caso y teniéndolos 
en cuenta para la 
evaluación. 
Además, se deben 
determinar las 
evidencias. 


 


La evaluación del 
caso mejora si 
valoramos las 
preguntas con las 
aportaciones de 
los alumnos y sus 
informes escritos. 


 


Observación Estrategia basada 
en la recogida 
sistemática de 
datos en el propio 
contexto de 
aprendizaje: 
ejecución de 
tareas, prácticas... 


 


Para obtener 
información de las 
actitudes a partir 
de 
comportamientos, 
habilidades, 
procedimientos... 


 


Identificar qué 
queremos evaluar, 
identificar 
manifestaciones 
observables, 
codificar y 
elaborar el 
instrumento. 


 


Puede llevarse a 
cabo a partir de 
listas de control, 
de escalas... 


 


Autoevaluación Evaluación de uno 
mismo realizada 
por el estudiante 


Un elemento más 
para emitir un 
juicio por parte 


Los criterios de 
realización tienen 


que ser 


Pueden utilizarse 
listas de control, 


rúbricas, 
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del profesorado establecidos y 
negociados 


previamente en 
base a una 


propuesta del 
profesorado al 


estudiante 


valoraciones 
personales ... 


Coevaluación Los estudiantes de 
evalúan unos a 


otros 


Sirve para 
proporcionar al 
estudiante una 


información rápida 
sobre el estado de 
sus aprendizajes, 
obteniendo una 
realimentación 


con pluralidad de 
estilos y 


diferentes formas 
de hacer las cosas 


Los criterios de 
realización tienen 


que ser 
establecidos y 


negociados 
previamente en 


base a una 
propuesta del 
profesorado al 


estudiante 


Pueden utilizarse 
listas de control, 


rúbricas, 
valoraciones 
personales ... 


Pueden utilizarse 
para valorar 


ciertas habilidades 
o competencias 
transversales 


como el trabajo 
en equipo, 


liderazgo, etc. 
 


Nivel B2 en dominio de lengua extranjera 


Para garantizar el compromiso estratégico de la Universidad Politécnica de Valencia 
de acreditación de la superación del nivel B2 de dominio de lengua extranjera de 
todos sus estudiantes, se plantean, según acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 
de diciembre de 2009, cinco alternativas: 


- Superación de una prueba de nivel de lengua extranjera supervisada por el Centro 
de Lenguas de la UPV. 


- Certificación por organismos oficiales o internacionalmente reconocidos. 


- Superación de la/s asignatura/s ofertada/s en el plan de estudios,  que acrediten 
que la adquisición de las competencias en relación con el dominio de una lengua 
extranjera correspondiente al nivel B2. En el presente plan de estudios se incluirá 
una asignatura optativa conducente a alcanzar el nivel B2 en lengua inglesa en la 
materia Formación Complementaria. Esta asignatura, de 4.5 ECTS, si bien se 
programa en el séptimo semestre (cuarto curso), podrá ser cursada por el 
estudiante en cualquier curso académico, según las directrices de la universidad sin 
que suponga un incumplimiento de la normativa de progreso establecida por la 
universidad.  


- Estancia de un mínimo de tres meses en el extranjero en el marco de programas 
de movilidad estudiantil, y presentación, defensa oral y pública del Trabajo Fin de 
Grado en la lengua extranjera en la el estudiante quiera adquirir la acreditación de 
nivel B2. 


- Superación de un mínimo de 30 créditos en forma de asignaturas impartidas y 
evaluadas en una lengua extranjera en la que el estudiante quiera adquirir la 
acreditación de nivel B2, bien en la UPV, bien en otra universidad nacional o 
extranjera. 
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Tabla de secuenciación de materias de la ERT ETS de Ingeniería Informática Grado Ciencia de 
Datos 


 Primer Semestre Segundo Semestre 


Curso 
1 


Estadística (6 ECTS) Formación básica Estadística (6 ECTS) Formación básica 


Empresa (6 ECTS) Formación básica Matemáticas (6 ECTS) Formación básica 


Informática (6 ECTS) Formación básica Metodología y proyecto (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Matemáticas (12 ECTS) Formación básica Informática (12 ECTS) Formación básica 


Curso 
2 


Estadística (6 ECTS) Formación básica Sistemas complejos (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Ciencias sociales (6 ECTS) Materias obligatorias Infraestructura (6 ECTS) Materias obligatorias 


Estructuras de datos y algorítmica (6 ECTS) 
Materias obligatorias 


Metodología y proyecto (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Sistemas de información (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Sistemas de información (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Infraestructura (6 ECTS) Materias obligatorias Aprendizaje automático (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Curso 
3 


Ciencias sociales (6 ECTS) Materias obligatorias Tecnologías del conocimiento (12 ECTS) 
Materias obligatorias 


Presentación y visualización (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Sistemas complejos (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Infraestructura (6 ECTS) Materias obligatorias Estructuras de datos y algorítmica (6 ECTS) 
Materias obligatorias 


Aprendizaje automático (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Metodología y proyecto (6 ECTS) Materias 
obligatorias 


Tecnologías del conocimiento (6 ECTS) 
Materias obligatorias  


Curso 
4 


Ética y profesionalismo (4.5 ECTS) Materias 
obligatorias Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 


Formación complementaria Materias optativas Formación complementaria Materias optativas 


Aprendizaje automático (6 ECTS) Materias 
obligatorias  


Metodología y proyecto (4.5 ECTS) Materias 
obligatorias  


Sistemas complejos (6 ECTS) Materias 
obligatorias  


Competencias por materia: 
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EMPRESA MATEMÁTICAS ESTADÍSTICA INFORMÁTICA
ESTRUCTURAS DE 
DATOS Y 
ALGORÍTMICA


SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN


TECNOLOGÍA DEL 
CONOCIMIENTO


APRENDIZAJE 
AUTOMÁTICO


SISTEMAS 
COMPLEJOS


INFRAESTRUCTUR
A


PRESENTACIÓN Y 
VISUALIZACIÓN


METODOLOGÍA Y 
PROYECTO


ÉTICA Y 
PROFESIONALISM
O


CIENCIAS 
SOCIALES


FORMACIÓN 
COMPLEMENTARI
A


TRABAJO FIN DE 
GRADO


CB1 X X X X X X
CB2 X X X X X X X X X X X X X X X X
CB3 X X X X X X X X X X X X X
CB4 X X X X X X
CB5 X X X X X X X X X X
CE-01 X X
CE-02 X X
CE-03 X X  
CE-04 X X X
CE-05 X
CE-06 X X X
CE-07 X X X X
CE-08 X X X X
CE-09 X X X
CE-10 X X X
CE-11 X X X X
CE-12 X X
CE-13 X X X
CE-14 X X
CE-15 X X
CE-16 X X
CE-17 X
CE-18 X X X
CE-19 X
CG-01  X X X X X X X X X X  X X
CG-02 X X X X X X X X X X
CG-03 X X X X X X X
CG-04 X X


 


 


Mecanismos de coordinación docente. 


La implantación de una titulación bajo unos principios metodológicos centrados en 
el trabajo del estudiante, la orientación basada en proyectos de algunas materias, 
así como el desarrollo de competencias de carácter transversal a lo largo de la 
titulación, exige la definición de un marco general metodológico y de evaluación 
suficientemente consensuados en todas las materias. La coordinación docente es 
pues un elemento esencial en la correcta ejecución de la planificación docente 


CB01 CB02 CB03 CB04 CB05 CE01 CE02 CE03 CE04 CE05 CE06 CE07 CE08 CE09 CE10 CE11 CE12 CG01 CG02 CG03 CG04


Aprendizaje automático X X X X X


Ciencias sociales X X X X X X


Empresa X X X X X X


Estadística X X X X X X X X


Estructuras de datos y 
algorítmica


X X X X X X


Ética y profesionalismo X X X X


Formación complementaria X X X X X X X X X


Informática X X X X X X


Infraestructura X X X X X X X X X


Matemáticas X X X X


Metodología y proyecto X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X


Presentación y visualización X X X X X X X X


Sistemas complejos X X X X X X X X


Sistemas de información X X X X X X X


Tecnologías del 
conocimiento


X X X X X X X X X X


Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X
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propuesta. Esta coordinación, de acuerdo a las directrices propias de la Universidad 
Politécnica de Valencia, se ejercerá a través de una Comisión Académica del Título, 
cuya composición según la Normativa de Régimen Académico y Evaluación del 
Alumnado de la UPV, de 28 de enero de 2010, es: 


- Director o Decano de la ERT, que actuará de presidente.  


- Subdirector o Vicedecano jefe de estudios (o Subdirector o Vicedecano 
equivalente), que actuará de Secretario.  


- Director Académico del Título.  


- Cuatro profesores que impartan docencia en el título, de diferentes 
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, dos 
tramos docentes valorados positivamente. Cuando el número de departamentos 
implicados en la docencia del título sea superior a 4 o cuando la CA lo sea de varios 
títulos, el número de profesores podrá ser de 5.  


- Dos alumnos.  


- Jefe de los servicios administrativos.  


Y cuyas competencias básicas, sin perjuicio del desempeño de cualesquiera otras 
que le encomiende la Junta de Centro o le sean de aplicación por el desarrollo de 
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia, son: 


- Gestión académica del título y coordinación docente 


- Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones 
de admisión y reconocimiento de créditos.  


- Aprobación de los planes de matrícula de los estudiantes cuando se requiera.  


- Definición de los objetivos anuales de calidad del Título.  


- Informe de gestión del Título.  


- Diseño del Plan de Mejora del Título.  


- Velar por el cumplimiento de los contratos programa 


- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el órgano colegiado de mayor 
rango 


La coordinación docente se desarrollará a través de mecanismos de coordinación 
horizontal y vertical de contenidos, metodologías docentes y sistemas de evaluación 
de las materias. La comisión académica se encargará también de establecer los 
criterios de desarrollo y evaluación de las prácticas externas, de los programas de 
intercambio de alumnos y del trabajo fin de grado. Asimismo, la comisión 
académica es la encargada de la gestión académica, en lo que respecta a 
elaboración y supervisión de horarios, del calendario de evaluación y de los demás 
aspectos relativos a la actividad docente, así como la gestión de la resolución de 
incidencias y reclamaciones propias de la misma. 
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5.2 Plan y gestión de la movilidad. 
Desde el Gabinete del Rector, responsable de coordinar los recursos que la 
Universitat dispone en materia de comunicación institucional y de promover e 
impulsar la participación de los alumnos y el profesorado en programas nacionales 
e internacionales de intercambio académico. Asimismo, coordina la política de 
internacionalización y las acciones que la Universitat realiza en diversos países en 
materia docente y de investigación. Es también responsable de la docencia no 
reglada y acreditación en idiomas extranjeros y castellano. Coordina las relaciones 
institucionales, se establecen los objetivos anuales de la universidad en materia de 
movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán para 
los mismos. 
 
Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se 
establecen los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de 
estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizarán para los mismos. 


 
Para cada año natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el 
título de la UPV en la reunión de coordinación de responsables de RR.II. que se 
realiza antes del inicio del año (Diciembre). Cada centro, en línea con los objetivos de 
la universidad, establece sus propios objetivos, teniendo en cuenta su situación 
específica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En Julio se realiza otra 
reunión de coordinación, en la que se revisan los indicadores, su adecuación a los 
objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas 
correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicación de 
las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunión de 
diciembre, previamente a la revisión de los objetivos para el próximo año. 


 
Aunque la gestión administrativa y económica de becas y acuerdos se realiza de 
manera centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio 
(OPII), los responsables de movilidad del título, establecen su propia política de 
acuerdos, convocatorias, viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus 
objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su 
situación en tiempo real, acceso al histórico de sus actividades de movilidad, e 
información sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de 
la UPV. Esta información también se proporciona para cada una de las instituciones 
socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de información con el fin de que cada 
responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las 
actividades que involucran a más de un responsable, así como proporciona apoyo a 
actividades específicas. 


 
Las herramientas de gestión son de hecho aplicaciones web que permiten una 
gestión informática del intercambio académico tanto para los responsables de la 
movilidad en cada centro, como a los alumnos que éstos envían y reciben. 


 
Adicionalmente a las dos reuniones de coordinación anuales, se realizan reuniones 
técnicas mensualmente entre el Vicerrectorado, OPII y responsables de movilidad, con 
el objetivo de analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar otras 
acciones comunes relacionadas con la movilidad, como la gestión de alojamientos, 
las clases de español, la docencia en inglés y el programa Mentor de alumnos-tutor de 
la UPV. 
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El sistema de reconocimiento y acumulación es el que se define en el texto 
refundido del RD 1393/2007 y el RD 861/2010 y a la normativa propia de la UPV. A este 
respecto cabe añadir que la citada Normativa de la UPV “Normativa para el 
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Títulos Oficiales de Grado y Máster de 
la Universidad Politécnica de Valencia” aprobada en Consejo de Gobierno de 8 de 
marzo de 2011, está basada en los anteriormente citados Reales Decretos. 


 
La Oficina de Relaciones Internacionales (RRII) de la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Informática (ETSINF) se encarga principalmente de la organización, 
gestión y seguimiento de los aspectos relacionados con la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida a dicho Centro. Las principales tareas que desarrolla 
la Oficina de RRII de la ETSINF son las siguientes: 


 
1. Informar a  los alumnos de  la ETSINF de los diferentes programas de 


intercambio académico y movilidad nacionales e internacionales en el ámbito de 
la educación superior así como de los requisitos necesarios específicos de la 
ETSINF, mediante reuniones informativas y publicidad. Dirección, 
organización y gestión anualmente del proceso de selección de estudiantes 
candidatos a movilidad. 


2. Informar y promover la participación en programas de movilidad nacional e 
internacional de profesores (PDI) y personal de administración y servicios 
(PAS) en educación mediante reuniones con los representantes de 
departamentos y áreas de administración y servicios. 


3. Acciones para la creación de nuevos acuerdos para la movilidad de 
estudiantes, profesores y PAS con centros de educación superior seleccionados 
en función de los intereses estratégicos de la ETSINF y/o de la UPV, así como 
seguimiento y mantenimiento de los acuerdos existentes dentro del marco 
de los acuerdos suscritos por la UPV. 


4. Asesoramiento y ayuda a la integración del estudiante de intercambio en la 
UPV complementariamente al programa MENTOR de la UPV. 


5. Asesoramiento y seguimiento académico de los estudiantes propios y de 
acogida en movilidad. 


6. Gestión y asesoramiento en coordinación con la OPII de los trámites 
administrativos para la obtención de las ayudas de movilidad, así como otras 
actividades comunes de envío y recepción de alumnos, profesores de 
intercambio y PAS. 


7. Gestión y asesoramiento de los trámites administrativos necesarios para los 
reconocimientos académicos que resulten de los resultados académicos del 
estudiante en movilidad. 


8. Apoyo a la ETSINF en todos los aspectos relacionados con la difusión del 
Centro y de sus actividades tanto a nivel nacional como internacional, así 
como asesoramiento respecto a los referentes externos y tendencias 
nacionales e internacionales de la educación superior en materia de 
ingeniería industrial. 


9. Facilitar información a los Centros socios en materia de movilidad con la 
ETSINF sobre el contenido de las asignaturas del plan de estudios vigente, los 
horarios, las fechas de exámenes, etc., cumpliendo de esta manera con la 
transparencia informativa requerida para dotar del rigor necesario al 
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convenio de colaboración entre universidades. 
10. Cooperación con las distintas oficinas de RRII en coordinación con la OPII 


mediante reuniones periódicas. 
11. Asistencia a reuniones periódicas de los comités de aquellas redes 


internacionales de Universidades y Centros de educación superior de Europa a 
los cuales pertenece la ETSINF 


 
Programas de Movilidad para estudiantes 


 
Las opciones de movilidad para estudiantes se concretan en los distintos programas de 
movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSINF. Para los alumnos de la 
ETSINF son los siguientes: 


 
• Sistema de intercambio entre centros universitarios españoles (SICUE) y 


Programa Español de Ayudas a la Movilidad de Estudiantes SENECA. 
• Programa de Intercambio Europeo LLP-Erasmus, en sus dos vertientes 


Erasmus Académica, y Erasmus Prácticas: programa de la Unión Europea 
(U.E.) de ayudas financieras para las Universidades, sus estudiantes y 
personal, a fin de fomentar la movilidad de estudiantes y la cooperación en el 
ámbito de enseñanza superior en toda la Unión Europea. Requiere de un 
acuerdo previo entre Instituciones que se gestiona por la ETSINF para sus 
estudiantes y personal en movilidad. 


• Programa de Ayudas para el intercambio con centros no europeos PROMOE: 
programa propio de la UPV, es decir financiado íntegramente con fondos de la 
UPV, para intercambiar estudiantes y extender los vínculos de 
colaboración hacia aquellos países con los que resulta más difícil obtener 
financiación dado que no están dentro de programas internacionales oficiales 
para el intercambio de alumnos. 


• Movilidad de Masters oficiales de la ETSINF: actualmente, la oficina de RRII 
gestiona la movilidad de los siguientes másteres (bien dando apoyo a la 
OPII y a los departamentos que los imparten, en el caso de los másteres de 
informática, bien asumiendo todos los trámites de gestión en el caso del 
máster de gestión de la información): 


o Máster Universitario en Computación Paralela y Distribuida; 
o Máster Universitario en Ingeniería de Computadores; 
o Máster Universitario en Ingeniería del Software, Métodos Formales y 


Sistemas de Información; 
o Máster  Universitario  en  Inteligencia  Artificial,  Reconocimiento  de 


Formas e Imagen Digital; 
o Máster Universitario en Automática e Informática Industrial; 
o Máster Universitario en Gestión de la Información; 


 
Programas de Movilidad para personal ETSINF (PDI-PAS) 


 
Las opciones de movilidad para el personal de la ETSINF se concretan en los 
distintos programas de movilidad con acuerdos suscritos por la UPV y/o la ETSINF. 
Para el personal de la ETSINF son los siguientes: 


 
• Erasmus STA: Movilidad del personal docente con fines de docencia dentro 


del programa de la Unión Europea de aprendizaje permanente (LLP). 
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• Erasmus OM: Movilidad del personal de la Universidad con fines de 
organización de la movilidad Erasmus dentro del programa de la Unión 


• Europea de aprendizaje permanente (LLP). Solamente para coordinadores y 
personal de RRII. 


• Erasmus STT: Movilidad en cuyo marco se ofrece al personal de 
administración y servicios la posibilidad de realizar estancias breves para 
recibir formación en Universidades/Instituciones de educación superior, 
participantes en el programa Erasmus. 


• APICID: es un programa docente financiado con fondos propios de la 
Universidad Politécnica de Valencia (UPV) que tiene por objeto promover la 
integración de las titulaciones y el personal docente de la UPV en las zonas de 
interés estratégico para la universidad, preferentemente en países no 
Europeos, ya que para países de la Unión Europea se utilizan fondos Erasmus 
STA. 


 
Procedimientos Generales y Específicos de la ETSINF para la organización de la 
movilidad de estudiantes. 


 
Los procedimientos generales para los alumnos propios como los de acogida son los 
descritos a continuación, sin menoscabo de otras tareas descritas en las funciones de 
la oficina de RRII de la ETSINF en relación con la movilidad y reconocimientos 
académicos. 


 
Procedimientos generales de la ETSINF para los alumnos propios en movilidad 


 
1. Elaboración de trípticos y otro material informativo, así como actualización de 


la página Web y del blog de intercambio académico del centro. 
2. Informar a los alumnos del procedimiento para solicitar movilidad a través de 


convenios suscritos entre la UPV / ETSINF y otras Universidades.  
3. Subasta pública para la selección de estudiantes candidatos a movilidad 


atendiendo al baremo público previo a la subasta en el que se valora la 
adecuación del alumno en función de su expediente académico y nivel de 
conocimiento del idioma del país en el que se encuentre el Centro en el que 
desea cursar estudios en movilidad (en caso de tratarse de movilidad 
internacional). 


4. Tramitación y envío de los documentos de solicitud a la Universidad 
adjudicadas para su admisión. 


5. Comunicación de la admisión al alumno y envío de la documentación 
necesaria para su desplazamiento. 


6. Elaboración y firma de la Propuesta de Estudios por parte del Responsable 
de Relaciones Internacionales del Centro y del Alumno. 


7. Justificación de la estancia. 
8. Reconocimiento de los estudios contenidos en el Acuerdo de Estudios 


ratificado por Comisión Permanente de la ETSINF. 
 


Procedimientos generales de la ETSINF para los alumnos de acogida en movilidad 
 


1. Preinscripción on-line de alumnos entrantes. 
2. Estudio de las solicitudes y resolución de la aceptación o rechazo de los 


cs
v:


 2
59


22
83


68
37


42
18


84
64


30
27


4







solicitantes 
3. Envío de documento de aceptación en la ETYINF, así como otra información 


de tipo académico y práctica de utilidad para el alumno antes y durante su 
incorporación. 


4. Jornada de bienvenida en la ETSINF y asignación de alumno MENTOR. 
5. Inscripción  y  presentación  de  documentos  y  emisión  de  acreditación 


temporal en la UPV. 
6. Asesoramiento en la matrícula y formalización de la misma. 
7. Acreditación de la partida del estudiante. 
8. Expedición de certificados académicos y envío a las Universidades de origen. 


 
 


Procedimientos Específicos de la ETSINF para la organización de la movilidad en 
el caso de existencia de Acuerdos de Doble Titulación. 


 
Para los acuerdos específicos de doble titulación suscritos entre la ETSINF, además de 
los casos particulares Cranfield University (Reino Unido) y Telecom Bretagne 
(Francia), junto con los procedimientos anteriores, se establecen en cada acuerdo 
procedimientos específicos que incluyen, entre otros, entrevistas personalizadas a 
los candidatos en la lengua del Centro de destino, así como la asignación de un 
profesor tutor para el asesoramiento y seguimiento académico personalizado del 
estudiante en movilidad. 


Planificación de la movilidad en el título de Ciencia de Datos 


Durante los estudios de la carrera universitaria, la ETSINF ofrecerá la posibilidad a 
todos los estudiantes del título de Grado en Ciencia de Datos de cursar asignaturas 
y realizar el Trabajo de Fin de Grado (TFG) en otra universidad, reconociendo los 
créditos cursados en la universidad de destino como créditos de la titulación, 
siempre en el marco de un convenio de intercambio. 
 


Como se ha indicado anteriormente, el plan de estudios contempla un semestre 
especialmente diseñado para realizar el intercambio académico, el 4B, ya que los 
créditos optativos de ese semestre son sustituibles por los créditos realizados en la 
universidad de destino.  El TFG también es defendible en el extranjero, siempre en 
el marco de un convenio de intercambio, aunque en este caso para su 
reconocimiento, y según normativa de la universidad, el estudiante deberá 
defender ante un tribunal dicho trabajo para que éste se le reconozca finalmente. 
En caso de realizar el TFG en otra universidad y no poder finalmente defenderlo 
ante un tribunal, el estudiante tendrá siempre la posibilidad de defender su trabajo 
en el centro, en las mismas condiciones que el resto de trabajos según establezca 
la Comisión Académica del título. La posibilidad de escribir las memorias en inglés, 
facilita mucho este trámite. 
 
Es importante destacar que la realización de este semestre en el extranjero es un 
itinerario más del plan de estudios, no es una posibilidad ajena para la que 
posteriormente haya que realizar reconocimiento de asignaturas, una por una, sino 
que se reconocerá el bloque totalmente y figurará de manera clara y específica en 
su certificado y título. Para ello, el alumno deberá cursar y superar 30 ECTS en la 
universidad de acogida de entre las asignaturas que allí se oferten, de los cuales 
parte de ellos deben ser de un proyecto equiparable con el TFG de su titulación que 
se ha comentado en otros puntos de esta memoria.  
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Aunque se fomentará que los estudiantes soliciten el intercambio académico para el 
semestre 4B, la coincidencia temporal del intercambio no ha de ser necesariamente 
en ese semestre. El estudiante puede realizar una estancia durante el primer 
semestre del curso, durante todo un curso académico (dos semestres), o dos 
estancias semestrales en diferentes cursos académicos. Si ese fuera el caso y el 
estudiante deseara reconocer créditos de asignaturas no optativas, entonces, se 
confeccionará una tabla de reconocimientos específica, para constatar la 
equivalencia aproximada en créditos y contenidos, y asegurando la adquisición de 
las 
competencias de la titulación. En caso de que el estudiante, por los motivos que 
fuera, no superara todos los créditos en la universidad de destino, cuando éstos se 
reconocen en bloque, se arbitrará el procedimiento para poder hacer un 
reconocimiento parcial. 
 


También es importante destacar que los intercambios de más de tres meses con 
trabajo fin de grado defendido en una lengua extranjera o más de 30 ECTS 
superados en una universidad donde la docencia sea en una lengua extranjera 
comporta la acreditación automática del nivel B2 de lengua extranjera requisito 
indispensable para el título, según la normativa de la universidad. 
 
Para concluir, señalaremos que de cara a facilitar la incorporación de los alumnos a 
sus centros de destino en los plazos y fechas que define cada universidad será 
posible la realización de exámenes a distancia. Estos exámenes serán supervisados 
en el centro de destino del alumno y realizados el mismo día y a la misma hora que 
los exámenes del centro, con lo que se garantiza que el alumno sea evaluado en 
similares condiciones que sus compañeros, mientras que se mitiga la barrera que 
supone en ocasiones las diferencias de planificación existentes en cada centro. 
 


Relación de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad actualmente 
 


La ETSINF tiene más de 170 convenios de intercambio académico firmados 
actualmente, en las que realizan estancias nuestros estudiantes del Grado en 
Ingeniería Informática, Máster en Ingeniería Informática y Máster en Gestión de 
la Información. Algunas de estas universidades imparten titulaciones cercanas a 
la Ciencia de Datos, pero tenemos previsto ampliar los acuerdos con otras 
universidades de referencia en este ámbito, durante el proceso de implantación 
del plan de estudios. Las instituciones con las cuales se tiene firmados convenios 
bilaterales son las siguientes: 
La ETSINF tiene más de 170 convenios de intercambio académico firmados. Las 
instituciones con las cuales se tiene firmados convenios bilaterales son las 
siguientes: 


 
Institución País 


RHEINISCH-WESTFÄLISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT BERLIN: 
- Fakultät IV Elektrotechnik und Informatik 


 
Alemania 


FACHHOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT BERLIN Alemania 
RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS- UNIVERSITÄT BONN: 
- Faculty of Mathematics and Natural Sciences 


 
Alemania 


FACHHOCHSCHULE BRANDENBURG: 
- Department of Informatics and Media 


 
Alemania 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT DARMSTADT Alemania 
HOCHSCHULE FÜR TECHNIK UND WIRTSCHAFT DRESDEN Alemania 
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HOCHSCHULE HEILBRONN Alemania 
CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITÄT ZU KIEL Alemania 
TECHNISCHE HOCHSCHULE KOLN Alemania 
UNIVERSITÄT KONSTANZ Alemania 
HOCHSCHULE MITTWEIDA (FH) Alemania 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN: 
- Fakultät für Informatik 


 
Alemania 


TECHNISCHE UNIVERSITÄT MÜNCHEN Alemania 
FACHHOCHSCHULE OSNABRÜCK: 
- FAKULTÄT INGENIEURWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK 


 
Alemania 


Universidad de Belgrano Argentina 
FACHHOCHSCHULE VORARLBERG GMBH Austria 
UNIVERSITÄT WIEN Austria 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT WIEN Austria 
TECHNIKUM WIEN Austria 
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Bélgica 
TRANSNATIONALE UNIVERSITEIT LIMBURG 
UNIVERSITEIT HASSELT 


 
Bélgica 


UNIVERSITEIT GENT Bélgica 
KATHOLIEKE HOGESCHOOL LEUVEN Bélgica 
RUSENSKI UNIVERSITET ANGEL KUNCHEV Bulgaria 
KØBENHAVNS UNIVERSITET Dinamarca 
DANMARKS TEKNISKE UNIVERSITET Dinamarca 
SYDDANSK UNIVERSITET Dinamarca 
VIA UNIVERSITY COLLEGE: 
- School of Technology and Business 


 
Dinamarca 


UNIVERZA V LJUBLJANI: 
- Faculty of computer and information science 


 
Eslovenia 


Universidad de Alicante España 
Universidad de Extremadura España 
Universitat Autónoma de Barcelona España 
Universitat Politècnica de Catalunya España 
Universidad del País Vasco España 
Universidad de Burgos España 
Universidad de Castilla-La Mancha España 
Universidad de Granada España 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria España 
Universidad Complutense de Madrid España 
Universidad Autónoma de Madrid España 
Universidad Politécnica de Madrid España 
Universidad Rey Juan Carlos España 
Universidad de Málaga España 
Universidad de Mondragón España 
Universidad de Murcia España 
Universidad de Salamanca España 
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Universidad de Santiago de Compostela España 
Universidad de Sevilla España 
Universidad de La Laguna España 
Universidad de Valladolid España 
Universidad de Zaragoza España 
Universidad San Jorge España 
AALTO-YLIOPISTO (AALTO-KORKEAKOULUSÄÄTIÖ): 
- School of Science 


 
Finlandia 


HELSINGIN YLIOPISTO: 
- Faculty of Science 


 
Finlandia 


Helsinki Metropolia University of Applied Sciences Finlandia 
LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO Finlandia 
OULUN SEUDUN AMMATTIKORKEAKOULU: 
- School of Engineering 


 
Finlandia 


ÅBO AKADEMI Finlandia 
LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU Finlandia 
UNIVERSITE D`ANGERS Francia 
TELECOM BRETAGNE Francia 
ECOLE INTERNATIONALE DES SCIENCES DU TRAITEMENT DE 
L`INFORMATION 


 
Francia 


UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE COMPIEGNE Francia 
UNIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE 1 Francia 
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE: 
- Ecole Nationale Supérieure d informatique et de mathématiques 


appliquées 


 
 
Francia 


INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON Francia 
UNIVERSITE DE LORRAINE: 
- UFR Mahtématiques et Informátique 


 
Francia 


UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE (PARIS I): 
- Department of Mathematics and Informatics-UFR27 


 
Francia 


ECOLE CENTRALE D`ELECTRONIQUE Francia 
INSTITUT SUPÉRIEUR D`ELECTRONIQUE DE PARIS Francia 
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES Francia 
ECOLE SUPERIEURE D`INGENIEURS DE ROUEN (ESIGELEC) Francia 
UNIVERSITE DE STRASBOURG: 
- UFR de Mathématique et d'Informatique 


 
Francia 


UNIVERSITE DE TOULOUSE LE MIRAIL (TOULOUSE II) Francia 
UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES Francia 
ETHNIKO METSOVIO POLYTECHNIO (E.M.P) Grecia 
HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM, UNIVERSITY OF PROFESSIONAL 
EDUCATION: 
- School of Design and Communication 


 
 
Holanda 


TECHNISCHE UNIVERSITEIT EINDHOVEN Holanda 
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UNIVERSITEIT TWENTE: 
- Faculty of Electrical Engineering, Mathematics and Computer 


Science 


 
 
Holanda 


RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN Holanda 
BUDAPESTI MÛSZAKI ÉS GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM Hungría 
ATHLONE INSTITUTE OF TECHNOLOGY Irlanda 
UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, 
DUBLIN 


 
Irlanda 


INSTITUTE OF TECHNOLOGY TALLAGHT Irlanda 
HASKÓLINN Í REYKJAVIK Islandia 
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA Italia 
POLITECNICO DI MILANO Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA Italia 
UNIVERSITÀ DI PISA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA `LA SAPIENZA`: 
- Facoltà di ingegneria dell'informazione, informatica e statistica 


 
Italia 


UNIVERSITA` DEGLI STUDI ROMA TRE Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA Italia 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE Italia 
Kyoto University Japón 
RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonia 
VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS (VGTU) Lituania 
HØGSKOLEN I ÅLESUND Noruega 
HØGSKOLEN I BERGEN Noruega 
UNIVERSITET I STAVANGER Noruega 
UNIVERSITETET I TROMSØ Noruega 
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET NTNU Noruega 
Universidad Nacional de Asunción Paraguay 
POLITECHNIKA KRAKOWSKA: 
- Faculty of Electrical and Computer Engineering 
- Faculty of Physics, Mathematics ans Computer Science 


 
 
Polonia 


POLITECHNIKA LODZKA: 
- International Faculty of Engineering (IFE) 


 
Polonia 


POLITECHNIKA POZNANSKA: 
- Faculty of Computing 


 
Polonia 


POLITECHNIKA RZESZOWSKA Polonia 
POLITECHNIKA WARSZAWSKA: 
- faculty of Electronics and Information Technology 


 
Polonia 


POLITECHNIKA WROCLAWSKA Polonia 
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portugal 
UNIVERSIDADE DO PORTO: 
- FEUP-Facultade de Engenharia 


 
Portugal 
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THE ROBERT GORDON UNIVERSITY 


Reino 
Unido 


 
UNIVERSITY OF BRADFORD 


Reino 
Unido 


 
COVENTRY UNIVERSITY 


Reino 
Unido 


 
NAPIER UNIVERSITY 


Reino 
Unido 


 
UNIVERSITY OF LEICESTER 


Reino 
Unido 


 
MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE 


República 
Checa 


VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA: 
- Faculty of Electrical Engineering and Computer Science 


República 
Checa 


CESKÉ VYSOKÉ UCENI TECHNICKÉ V PRAZE: 
- Faculty of Information Technologies 


República 
Checa 


Singapur Management University Singapur 
GÖTEBORGS UNIVERSITET Suecia 
CHALMERS TEKNISKA HÖGSKOLA Suecia 
HÖGSKOLAN I HALMSTAD: 
- School of Information Sc. Computer and Electrical Eng. 


 
Suecia 


LINKÖPINGS UNIVERSITET: 
- Linköping Institute of Technology 


 
Suecia 


MID SWEDEN UNIVERSITY / MITTUNIVERSITETET: 
- Faculty of Science, Technology and Media 


 
Suecia 


KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN: 
- School of Computer Science and Communication 


 
Suecia 


KUNGL TEKNISKA HÖGSKOLAN: 
- School of Information and Communication Technology 


 
Suecia 


UPPSALA UNIVERSITET Suecia 
MÄLARDALENS HÖGSKOLA Suecia 
ECOLE POLYTECHNIQUE FEDERALE DE LAUSANNE Suiza 
UNIVERSITÀ DELLA SVIZZERA ITALIANA Suiza 
HOCHSCHULE LUZERN: 
- Lucerne University of Applied Sciences and Arts School of 


Engineering and Archit 


 
 
Suiza 


EIDGENÖSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZÜRICH Suiza 
FMV ISIK UNIVERSITY: 
- FACULTY OF ENGINEERING 


 
Turquía 


YEDITEPE UNIVERSITESI: 
- Faculty of Engineering and Architecture 


 
Turquía 
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		5.2 Plan y gestión de la movilidad.

		Desde el Gabinete del Rector, responsable de coordinar los recursos que la Universitat dispone en materia de comunicación institucional y de promover e impulsar la participación de los alumnos y el profesorado en programas nacionales e internacionales...

		Programas de Movilidad para estudiantes

		Programas de Movilidad para personal ETSINF (PDI-PAS)

		Procedimientos Generales y Específicos de la ETSINF para la organización de la movilidad de estudiantes.

		Relación de Universidades con las que existen acuerdos de movilidad actualmente



				2017-06-27T13:27:26+0200

		España












 


 
 
Tal como solicita la Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria de Verificación de Títulos Oficiales (ANECA), se 
aporta el personal académico que impartirá el Grado en Ciencias de Datos, indicando su categoría académica, su tipo 
de vinculación a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional, su adecuación a los ámbitos 
de conocimiento vinculados al Título y porcentaje de dedicación al Título del personal académico disponible.  
 


Categoría académica. Vinculación a la UPV. Experiencia docente, investigadora y profesional: 
 


Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
Categoría 


Nº de 
profesores 


Tiempo 
Completo 


Tiempo 
Parcial 


 
Doctores 


% de dedicación 
respecto a la 


UPV  


% de dedicación  
al título  


Catedrático/a de Universidad 14 14 0 14 21,9% 12,4%12,2% 


Catedrático/a de Escuela Universitaria 1 1 0 1 50,0% 1,8%1,7% 


Profesor/a Titular de Universidad 49 49 0 49 26,9%27,2% 62,4%64,7% 


Profesor/a Contratado/a Doctor 7 7 0 7 26,5% 9,9%9,7% 


Profesor/a Titular Escuela Universitaria 8 8 0 5 23,5% 12,5%10,8% 


Profesor/a Asociado/a 1 0 1 0 27,3% 1,0%0,9% 


Total 80 79 1 76  


 
% de dedicación al título: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la docencia en el Título de Grado 
en Ciencia de Datos. 
% de dedicación respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoría dedica a la docencia en el Título 
de Grado en Ciencias de Datos respecto a la que dedica en todos los títulos que imparten en la UPV. 
 


 
Plantilla de profesorado 


 Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores 


Número 80 79 1 76 


Porcentaje  98,75 % 1,25 % 95,00 % 
 


Experiencia docente, investigadora y profesional 


80 profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


Acumulado 576 288 146 


 
 


 
 


80 profesores 


Experiencia docente Experiencia Investigadora 


Quinquenios Sexenios 


0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2 


Número 9 1 5 21 18 26 14 15 27 24 


Porcentajes 11,2 % 1,2% 6,2% 26,2% 22,5% 32,5% 17,5% 18,8% 33,8% 30,0% 


 


6.1 Personal académico 
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80 profesores 


Experiencia profesional 


Trienios 


<2 2, 3 ó 4 >4 


Número 1 6 73 


Porcentajes 1,2% 7,5 % 91,2% 


 
 
 
 
Información agregada por área de conocimiento: 
 
 
Categoría académica. Número de profesores por categoría académica 


Área de conocimiento 
Catedrático/a 


de 
Universidad 


Catedrático/a 
de Escuela 


Universitaria 


Profesor/a 
Titular de 


Universidad 


Profesor/a 
Titular 
Escuela 


Universitaria 


Profesor/a 
Contratado/a 


Doctor 


Profesor/a 
Asociado/a Total 


ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES 4   6 1 2   13 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION     2     1 3 


CIENCIAS DE LA COMPUTACION E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL     2       2 


COMERCIALIZACION E 
INVESTIGACION DE MERCADOS 1           1 


ECONOMIA APLICADA     1   1   2 


ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y 
POLITICA AGRARIA     1       1 


ESCULTURA         1   1 


ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA 3   6       9 


FILOLOGIA INGLESA   1 1       2 


FISICA APLICADA     1       1 


INGENIERIA CARTOGRAFICA, 
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA     1       1 


INGENIERIA DE SISTEMAS Y 
AUTOMATICA     1       1 


LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 5   20 5 1   31 


MATEMATICA APLICADA 1   5       6 


ORGANIZACION DE EMPRESAS     2 2 2   6 


Total 14 1 49 8 7 1 80 


 


cs
v:


 2
59


22
84


38
99


15
67


59
28


03
39


9







 
Experiencia docente, investigadora, profesional y dedicación al título 


Área de conocimiento Nº de 
profesores Trienios Quinquenios Sexenios 


%  de 
dedicación al 


título 


ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE 
COMPUTADORES 13 94 45 25 14,06%13,92% 


BIBLIOTECONOMIA Y 
DOCUMENTACION 3 12 5 4 1,97%1,95% 


CIENCIAS DE LA COMPUTACION E 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2 8 6 4 1,59%1,57% 


COMERCIALIZACION E 
INVESTIGACION DE MERCADOS 1 12 6 3 0,44%0,43% 


ECONOMIA APLICADA 2 13 3 4 0,66%0,65% 


ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA 
AGRARIA 1 7 4 1 0,44%0,43% 


ESCULTURA 1 5 0 1 1,12%1,11% 


ESTADISTICA E INVESTIGACION 
OPERATIVA 9 69 37 17 11,00%10,90% 


FILOLOGIA INGLESA 2 21 12 3 1,80%1,79% 


FISICA APLICADA 1 4 0 0 0,02%0,97% 


INGENIERIA CARTOGRAFICA, 
GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA 1 6 3 1 0,98%0,97% 


INGENIERIA DE SISTEMAS Y 
AUTOMATICA 1 8 4 1 0,87% 


LENGUAJES Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 31 237 127 64 41,67%41,28% 


MATEMATICA APLICADA 6 41 20 14 13,29%13,16% 


ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 39 16 4 10,10%10,00% 


Total 80 576 288 146 100,00% 
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Perfil académico: 
 
Titulación del personal académico que impartirá el título: 
 
 


Titulación Nº de Profesores % respecto al total 


Licenciado en Informática 38 47,5% 


Ingeniero en Informática 7 8,8% 


Licenciado en Ciencias Físicas 6 7,5% 


Diplomado en Informática 4 5,0% 


Ingeniero Agrónomo 3 3,8% 


Licenciado en Matemáticas 3 3,8% 


Licenciado en Ciencias Matemáticas 2 2,5% 


Ingeniero Industrial 2 2,5% 


Licenciado en Ciencias 2 2,5% 


Licenciado en Geografía e Historia 2 2,5% 


Ingeniero de Telecomunicación 2 2,5% 


Licenciado en Filosofía y Letras 1 1,3% 


Filología Anglogermánica 1 1,3% 


Ingeniero Técnico en Electricidad 1 1,3% 


Licenciado en Medicina y Cirugía 1 1,3% 


Física 1 1,3% 


Licenciado en Documentación 1 1,3% 


Ingeniero Geodesia y Cartografía 1 1,3% 


Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 1 1,3% 


Licenciado en Bellas Artes 1 1,3% 


Total 80 100,0% 
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Perfil  docente: 
 
Tal como se indica en las tablas anteriores, el  81% del personal académico tiene 3 o más quinquenios  reconocidos.  
 
Experiencia docente: Se adjunta las asignaturas impartidas por el personal académico (últimos tres cursos 
académicos) que impartirá el Grado en Ciencia de Datos relacionadas con la temática de dicho grado: 
 
 


Titulación Asignatura Nº 
profesores      


Cód.  Denominación Cód. Denominación ECTS 2016/17 2015/16 2014/15 


179 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TECNOLOGÍAS Y 
SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIÓ
N Y GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11740 Introducción a la 
Estadística 6,0 3 0 0 


179 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TECNOLOGÍAS Y 
SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIÓ
N Y GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


13561 Introducción a la 
Estadística 6,0 0 2 0 


179 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TECNOLOGÍAS Y 
SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIÓ
N Y GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


12400 Programación 6,0 1 0 0 


179 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TECNOLOGÍAS Y 
SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIÓ
N Y GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


13479 Programación 6,0 0 1 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


13629 Estadística 6,0 0 1 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11539 Estadística 6,0 3 0 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 


11552 Estructura de 
computadores 9,0 2 0 0 cs
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DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


13676 Fundamentos de 
computadores 6,0 0 1 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11542 Fundamentos de 
computadores 6,0 2 0 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11561 Fundamentos de 
sistemas operativos 6,0 2 0 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11541 
Introducción a la 
informática y a la 
programación 


6,0 5 0 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


13675 
Introducción a la 
informática y a la 
programación 


6,0 0 2 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


13698 Matemática discreta 6,0 0 1 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11547 Matemática discreta 6,0 4 0 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11543 Programación 6,0 5 0 0 


182 


DOBLE TITULACIÓN. 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA Y 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


12990 Redes de 
computadores 9,0 1 0 0 


158 
GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 


11762 Econometría 9,0 1 0 0 


cs
v:


 2
59


22
84


38
99


15
67


59
28


03
39


9







EMPRESAS 


158 


GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 


11740 Introducción a la 
Estadística 6,0 3 1 1 


144 GRADO EN BELLAS 
ARTES 13132 Medios interactivos 


y electrónicos 12,0 0 1 1 


146 


GRADO EN 
GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 


10599 Sociología 6,0 1 1 1 


146 


GRADO EN 
GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 


10600 Técnicas de 
Investigación Social 6,0 1 1 1 


148 


GRADO EN 
INGENIERÍA 
AGROALIMENTARIA 
Y DEL MEDIO 
RURAL 


10798 Métodos estadísticos 4,5 1 1 2 


176 


GRADO EN 
INGENIERÍA 
AGROALIMENTARIA 
Y DEL MEDIO 
RURAL (CURSO 
ADAPTACIÓN) 


13152 Métodos estadísticos 4,5 0 1 0 


175 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
BIOMÉDICA 


13024 Bioinformática 4,5 2 2 0 


175 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
BIOMÉDICA 


13032 Estadística 6,0 1 1 1 


175 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
BIOMÉDICA 


13063 Ingeniería clínica y 
gestión hospitalaria 6,0 1 1 1 


174 
GRADO EN 
INGENIERÍA DE LA 
ENERGÍA 


12928 Estadística 6,0 0 1 0 


167 


GRADO EN 
INGENIERÍA DE 
TECNOLOGÍAS Y 
SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIÓ
N 


12400 Programación 6,0 1 1 1 


161 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
ELÉCTRICA 


11996 Estadística 6,0 1 0 1 


142 


GRADO EN 
INGENIERÍA EN 
DISEÑO 
INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO DE 
PRODUCTOS 


10266 Matemáticas II 6,0 1 1 1 


154 


GRADO EN 
INGENIERÍA EN 
TECNOLOGÍAS 
INDUSTRIALES 


11433 Investigación 
Operativa 4,5 2 2 2 


153 


GRADO EN 
INGENIERÍA 
GEOMÁTICA Y 
TOPOGRAFÍA 


11338 Bases de datos 6,0 0 0 1 


153 


GRADO EN 
INGENIERÍA 
GEOMÁTICA Y 
TOPOGRAFÍA 


11371 Programación 
avanzada 4,5 1 1 1 


153 


GRADO EN 
INGENIERÍA 
GEOMÁTICA Y 
TOPOGRAFÍA 


11379 Programación SIG en 
dispositivos móviles 4,5 0 1 1 


153 


GRADO EN 
INGENIERÍA 
GEOMÁTICA Y 
TOPOGRAFÍA 


11364 SIG avanzado 6,0 0 0 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11546 Algebra 6,0 1 1 1 
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156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11593 Algorítmica 4,5 4 4 4 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11545 Análisis matemático 6,0 3 2 3 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11594 Aprendizaje 
automático 4,5 2 1 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11553 
Arquitectura e 
ingeniería de 
computadores 


6,0 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11548 
Bases de datos y 
sistemas de 
información 


6,0 4 5 5 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11657 Bioinformática 4,5 1 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11595 Calidad y 
optimización 4,5 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11650 Competición de 
programación 4,5 1 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11549 Computación 
paralela 4,5 1 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11550 Deontología y 
profesionalismo 4,5 2 3 3 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11628 
Diseño de sistemas 
de optimización 
aplicada 


4,5 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11596 Diseño y gestión de 
bases de datos 6,0 2 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11539 Estadística 6,0 3 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11552 Estructura de 
computadores 9,0 2 2 3 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11551 Estructuras de datos 
y algoritmos 6,0 6 6 8 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11542 Fundamentos de 
computadores 6,0 2 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11538 
Fundamentos de 
organización de 
empresas 


6,0 3 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11561 Fundamentos de 
sistemas operativos 6,0 2 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11554 Gestión de proyectos 4,5 3 3 3 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11639 Grafos. Modelos y 
aplicaciones 4,5 1 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11616 
Inglés intermedio 
alto para la 
informática 


4,5 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11615 
Inglés intermedio 
bajo para la 
informática 


4,5 1 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11541 
Introducción a la 
informática y a la 
programación 


6,0 5 4 5 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11547 Matemática discreta 6,0 4 4 4 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11543 Programación 6,0 5 6 6 


156 GRADO EN 12990 Redes de 9,0 1 1 1 
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INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


computadores 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11576 
Seguridad en los 
sistemas 
informáticos 


4,5 1 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11588 


Sistemas de 
almacenamiento y 
recuperación de 
información 


4,5 3 3 3 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11599 
Sistemas de 
información 
estratégicos 


4,5 2 1 1 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11603 
Sistemas integrados 
de información en 
las organizaciones 


4,5 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11560 Sistemas inteligentes 4,5 3 3 3 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11585 Técnicas de 
optimización 4,5 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11612 Tecnología de bases 
de datos 4,5 2 2 2 


156 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


11564 Teoría de autómatas 
y lenguajes formales 4,5 2 3 3 


165 
GRADO EN 
INGENIERÍA 
QUÍMICA 


12260 Estadística 6,0 0 0 1 


2251 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
AUTOMÁTICA E 
INFORMÁTICA 
INDUSTRIAL 


33930 Fabricación e 
integración industrial 4,5 0 1 0 


2190 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
COMPUTACIÓN 
PARALELA Y 
DISTRIBUIDA 


33007 


CONCEPTOS DE LA 
COMPUTACIÓN EN 
GRID Y CLOUD 
(CCGC) 


4,0 1 1 1 


2190 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
COMPUTACIÓN 
PARALELA Y 
DISTRIBUIDA 


33002 


ESTRATEGIAS Y 
HERRAMIENTAS DE 
COMPUTACIÓN BIG 
DATA EN LA NUBE 
(CBD) 


2,0 1 1 1 


2190 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
COMPUTACIÓN 
PARALELA Y 
DISTRIBUIDA 


33014 
INFRAESTRUCTURAS 
DE CLOUD PÚBLICO 
(ICP) 


3,0 1 1 1 


2056 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
CONTENIDOS Y 
ASPECTOS LEGALES 
EN LA SOCIEDAD DE 
LA INFORMACIÓN 


32784 
ARQUITECTURA DE 
LA WEB: USABILIDAD 
Y SEMÁNTICA 


5,0 1 1 0 


2137 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
ECONOMÍA 
AGROALIMENTARIA 
Y DEL MEDIO 
AMBIENTE 


32029 INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 5,0 1 1 1 


2137 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
ECONOMÍA 
AGROALIMENTARIA 
Y DEL MEDIO 
AMBIENTE 


32035 
PLANIFICACIÓN E 
INTERNACIONALIZAC
IÓN EN MARKETING 


4,0 1 1 1 


2181 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN CULTURAL 


32829 


Gestión del 
conocimiento y 
recursos 
informáticos 


5,0 2 2 2 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34018 
Almacenamiento y 
recuperación de 
información 


4,5 2 1 1 
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2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34004 
Análisis de Datos 
Empresariales 
(Business analytics) 


4,5 2 1 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34008 Analítica web y 
cibermetría 4,5 1 1 1 


2180 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


32677 Cibermetría y 
analítica web 4,5 0 0 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34011 Explotación de datos 
masivos 4,5 1 1 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34010 Fuentes de datos e 
información 4,5 1 1 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34009 
Gestión de datos: 
web semántica y 
open data 


4,5 1 1 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34003 


Gestión de la 
información de 
apoyo a las 
operaciones 
empresariales 


4,5 2 1 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34015 
Marco legal y 
deontológico de la 
información 


3,0 1 1 1 


2255 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN 


34016 Servicios en la nube 4,5 2 2 2 


2269 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
BIOMÉDICA 


34382 Data quality and 
interoperability 4,5 1 0 0 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32052 


Análisis, 
Monitorización y 
Diagnóstico de 
Procesos 
Multivariantes 


3,0 1 1 1 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32044 Análisis 
Multivariante 3,0 1 1 1 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32049 Diseño de 
Experimentos I 3,0 1 1 1 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32047 Minería de Datos 3,0 1 1 0 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32053 Modelización y 
Optimización 3,0 1 1 2 


2138 MÁSTER 32048 Modelos de 4,5 1 1 1 
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UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


Regresión Lineal y 
ANOVA 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32056 Programación 
Multicriterio 3,0 1 2 2 


2138 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DE 
ANÁLISIS DE 
DATOS, MEJORA DE 
PROCESOS Y TOMA 
DE DECISIONES 


32046 Técnicas de Previsión 3,0 1 1 1 


2151 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA DEL 
SOFTWARE, 
MÉTODOS 
FORMALES Y 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 


30196 INGENIERÍA DEL 
LENGUAJE NATURAL 3,0 0 0 1 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33419 Ciberseguridad 6,0 1 1 0 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33420 Ciencia de datos 6,0 1 3 0 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33434 Computación de 
altas prestaciones 6,0 1 1 1 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33421 E-learning y redes 
sociales 6,0 3 3 0 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33425 Logística y servicios 6,0 1 1 0 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33430 Redes y seguridad 6,0 1 1 2 


2233 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


33436 Sistemas inteligentes 6,0 2 3 4 


2253 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA Y 
TECNOLOGÍA DE 
SISTEMAS 
SOFTWARE 


33965 Data Science 3,0 1 2 2 


2253 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA Y 
TECNOLOGÍA DE 
SISTEMAS 
SOFTWARE 


33952 
Extracción de 
información desde la 
red social 


2,0 1 1 1 


2253 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA Y 
TECNOLOGÍA DE 
SISTEMAS 
SOFTWARE 


33951 Ingeniería del 
Lenguaje Natural 2,0 1 1 1 


2253 
MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INGENIERÍA Y 


33971 Tecnologías de 
Gestión de Datos 3,0 1 1 1 


cs
v:


 2
59


22
84


38
99


15
67


59
28


03
39


9







TECNOLOGÍA DE 
SISTEMAS 
SOFTWARE 


2254 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, 
RECONOCIMIENTO 
DE FORMAS E 
IMAGEN DIGITAL 


33974 


Agentes de 
Información, Web 
Semántica y 
Recomendación 


3,0 1 1 1 


2254 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, 
RECONOCIMIENTO 
DE FORMAS E 
IMAGEN DIGITAL 


33993 
Aplicaciones de la 
Lingüística 
Computacional 


3,0 2 2 2 


2254 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, 
RECONOCIMIENTO 
DE FORMAS E 
IMAGEN DIGITAL 


33981 Aprendizaje y 
Generalizaciones 3,0 1 1 0 


2153 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, 
RECONOCIMIENTO 
DE FORMAS E 
IMAGEN DIGITAL 


30196 INGENIERÍA DEL 
LENGUAJE NATURAL 3,0 0 0 1 


2254 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, 
RECONOCIMIENTO 
DE FORMAS E 
IMAGEN DIGITAL 


33995 Lingüística 
Computacional 3,0 2 2 2 


2254 


MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, 
RECONOCIMIENTO 
DE FORMAS E 
IMAGEN DIGITAL 


33989 Redes Neuronales 
Artificiales 3,0 2 2 1 
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Perfil investigador: 
 
Tal como se indica en las tablas anteriores, el 63% del profesorado tiene 2 o más sexenios de investigación 
reconocidos. 
 
Departamentos en los que están adscritos el personal académico que impartirá el grado: 
 


Departamento Nº Profesores 
adscritos 


COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOCUMENTACION E HISTORIA DEL ARTE 3 


ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES 4 


ESCULTURA 1 


ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA APLICADAS Y CALIDAD 9 


FISICA APLICADA 1 


INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES 13 


INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESIA Y FOTOGRAMETRIA 1 


INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 1 


LINGÜISTICA APLICADA 2 


MATEMATICA APLICADA 6 


ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 6 


SISTEMAS INFORMATICOS Y COMPUTACION 33 


Total 80 
 
 
A continuación se aportan los principales Centros/Institutos de investigación -  y sus líneas de investigación - en los 
que están adscritos el personal académico que impartirá el grado: 
 
 


Centro / Instituto de investigación – Líneas de investigación 
Nº 


Profesores 
adscritos 


Instituto Universitario de Automática e Informática Industrial 
• Robótica: Componentes inteligentes para robótica móvil, control dinámico de robots, sensorización y 


percepción en robótica móvil, robótica humanoide, manipulación robotizada e  inspección de 
alimentos. 


• Informática industrial: Arquitecturas de bajo consumo, arquitecturas para sistemas inteligentes 
autónomos, sistemas distribuidos para inteligencia ambiental, ingeniería de la web, tecnologías de 
virtualización para sistemas críticos y de tiempo real.  


• Visión por computador: Análisis de imágenes en contextos industriales, sistemas de inspección visual 
automática, aplicación a bioproducción. 


• Informática Gráfica & Multimedia: Gráficos en tiempo real y animación, Informática gráfica industrial y 
entornos virtuales, Simulación en aplicaciones gráficas, realidad aumentada, informática médica. 


• Control de procesos: Industria 4.0 (Smart Factory). control inteligente, control predictivo, 
diagnóstico de fallos, sistemas híbridos de control, sistemas complejos. 


6 


Centro Propio de Investigación Pattern Recognition and Human Language Technology 
• Big data and deep learning 
• Speech processing and dialogue systems 
• Handwritten Text Recognition 
• Computer vision 
• Language translation 
• Natural Language Processing 


5 


Instituto Universitario Mixto de Tecnología Informática  
• Visión artificial o visión por computador. 
• Biometría 
• Sistemas empotrados y sistemas distribuidos 
• Tecnologías de procesamiento del lenguaje humano 
• Interfaces multimodales 
• Calidad y testeo del software 
• Inteligencia computacional 
• Investigación operativa; optimización de problemas 
• Gráficos por computador y realidad aumentada 


4 
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• Procesado de señales biomédicas 
• Informática industrial 
• Redes de comunicaciones 
• Free/Libre Open Source Software (FLOSS). 


Centro de Gestión de la Calidad y del Cambio 
• Modelos de excelencia y calidad. 
• Herramientas de análisis de datos y mejora de procesos. 
• Gestión de la educación superior. 
• Herramientas de gestión del cambio. 
• Gestión de proyectos y optimización. 


3 


Instituto Universitario de Matemática Pura y Aplicada  
• Álgebra 
• Análisis Matemático 
• Biología Sintética 
• Física Matemática•Fotónica 
• Geometría 
• Investigación Operativa 
• Métodos Numéricos 
• Matemática Difusa 
• Modelización Matemática 
• Sistemas Dinámicos 
• Topología. 


3 


Centro de Investigación en Métodos de Producción de Software – ProS 
• Desarrollo Dirigido por Modelos (DSDM) y Generación Automática de Código 
• Interacción Persona Ordenador 
• Ingeniería de Métodos 
• Modelado Organizacional e Ingeniería de Requisitos 
• Ingeniería Web 
• Inteligencia Ambiental 
• Sistemas de Información Genómicos 
• Calidad del Software y Pruebas 


 


3 
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Perfil profesional: 
 
Como se ha indicado en las tablas anteriores un elevado porcentaje del profesorado tiene la categoría de doctor y 
está integrado en algún grupo o instituto de investigación de la UPV. Esta labor investigadora ha permitido el 
desarrollo de una actividad profesional vinculada con empresas e instituciones con las cuales se han firmado 
convenios o contratos de investigación y transferencia tecnológica, en el ámbito de las disciplinas directamente 
relacionadas con el título como el aprendizaje automático, big data, tecnologías del lenguaje, optimización de 
problemas, modelado de sistemas, análisis de datos, etc. 
 
Asimismo el profesorado mantiene una estrecha relación con las empresas a través de la tutorización de prácticas 
externas y la tutorización de trabajos de fin de grado y máster realizados en empresas e instituciones.  
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Se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad y su experiencia profesional. 
 
Técnicos de Laboratorio: 
 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados % de dedicación al 
título 


% de dedicación 
respecto a la UPV 


A1 2 14 2 0 18,2% 5,2% 


A2 4 25 4 0 63,6% 8,7% 


C1 2 16 2 0 18,2% 4,1% 


Total 8 55 8 0 100%  


 
 
Puesto Número Trienios 
Técnico Superior de Laboratorio 2 14 
Técnico Medio de Laboratorio 3 17 
Analista Programador Aplicaciones 1 10 
Operador 1 6 
Analista de Aplicaciones 1 8 
Total 8 55 
 
 
 
Otro personal de administración y servicios: 
 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A2 4 38 4 0 


C1 8 51 8 0 


Total 12 89 12 0 


 
 
Puesto Número Trienios 
Administrador de Dpto 4 33 
Administrativo 2 6 
Responsable Administrativo de Dpto. 1 5 
Jefe de Unidad Administrativa 5 45 
Total 12 89 
 


6.2 Otros Recursos Humanos 


cs
v:


 2
59


22
84


38
99


15
67


59
28


03
39


9





				2017-06-27T13:29:05+0200

		España












 


 
 
Se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad y su experiencia profesional. 
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título 


% de dedicación 
respecto a la UPV 


A1 2 14 2 0 18,2% 5,2% 


A2 4 25 4 0 63,6% 8,7% 


C1 2 16 2 0 18,2% 4,1% 


Total 8 55 8 0 100%  


 
 
Puesto Número Trienios 
Técnico Superior de Laboratorio 2 14 
Técnico Medio de Laboratorio 3 17 
Analista Programador Aplicaciones 1 10 
Operador 1 6 
Analista de Aplicaciones 1 8 
Total 8 55 
 
 
 
Otro personal de administración y servicios: 
 


Grupo Número Trienios Funcionarios Contratados 


A2 4 38 4 0 


C1 8 51 8 0 


Total 12 89 12 0 


 
 
Puesto Número Trienios 
Administrador de Dpto 4 33 
Administrativo 2 6 
Responsable Administrativo de Dpto. 1 5 
Jefe de Unidad Administrativa 5 45 
Total 12 89 
 
 


6.2 Otros Recursos Humanos 
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Criterio 7. Recursos materiales y servicios 


La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formación, el estudio y la 
investigación por parte de la comunidad universitaria. Cuenta, además, con infraestructuras 
adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios. 


Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliográficos, el 
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC. 


RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DE LA UPV  


La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación 
de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en un 
Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigación”. 


Actualmente, La Biblioteca General está dotada con unas infraestructuras y unos 
equipamientos que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al 
estudio, la docencia y la investigación de la Comunidad Universitaria”. 


Infraestructuras y equipamientos 


La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de 
servicios y 11 bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitúan en el Campus de Vera y las dos 
restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandía). 


Biblioteca Central (Campus de Vera) 
m2 


Puestos de 
estudio 


Cabinas de 
estudio 


5.762 1.200 18 
  


 En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogación, 
Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. 


 De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 están reservadas a 
profesores/investigadores de la UPV. 


 Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los 
festivos y en épocas de exámenes permanece abierta hasta las 03h. 


 Cuenta con un Aula de Formación con 30 puestos informatizados y 
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para 
nuestros bibliotecarios de Gandía y Alcoy 


  


Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m2 Puestos de estudio 
Informática y Documentación Enric Valor 495 198 
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ETS de Ingenieros de Caminos 452 176 
ETS de Ingeniería de Edificación 230 137 
ETS de Ingeniería del Diseño 543 200 
Agroingeniería 600 215 
ETS de Ingenieros Industriales 500 232 
Facultad de Bellas Artes 600 126 
ADE-Topografía 421 136 


  


Campus de Alcoy m2 Puestos de estudio 
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214 


  


Campus de Gandia m2 Puestos de estudio 
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400 


Para atender las necesidades de sus usuarios está dotada con una plantilla de 104 
profesionales. 


Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del público en general, a 
través de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en línea que la biblioteca ofrece: 
renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrónicos, etc. 


Fondos Bibliográficos 


El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrónicos suscritos por 
la Biblioteca de la UPV y que en su mayoría son accesibles a texto completo, está 
compuesto por 79.839 monografías, 15.548 publicaciones periódicas y 81 bases de datos 
especializadas. 


El fondo en papel, en su mayoría de libre acceso, está compuesto por 46.3595 volúmenes 
repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periódicas. 


EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV 


Una universidad emprendedora y con proyección internacional, en el marco educativo debe 
comprometerse en la actualización y mejora de su equipamiento docente, así como en la 
incorporación de nuevas metodologías docentes dentro del espacio europeo de educación 
superior. Por ello se ha definido un plan específico en la UPV para facilitar que los Centros 
establezcan una infraestructura educativa de primera línea y los Departamentos se equipen 
del adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formación y 
destrezas tecnológicas, generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos 
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compromisos exigen a la Universidad que destine un presupuesto específico anualmente en 
material docente. 


El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas 
priorizadas de las unidades. 


1.- Equipamiento ordinario. La distribución en los centros se realiza en función del 
programa de calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en 
laboratorios propios de él; mientras que la dotación para departamentos se realiza en 
función de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los 
mismos. 


2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios 
(contempla y analizarán de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones 
extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones 
(considerando la antigüedad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la 
experimentalidad de la titulación o la incorporación de nuevas metodologías activas). 


INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA 
TODOS 


En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la 
UPV, dado el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de 
la accesibilidad a lo largo de los años y en 2006 elaboró un “Plan de accesibilidad integral” 
en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las 
barreras arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación. Este diagnóstico se realizó a 
través de un convenio de colaboración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(IMSERSO), la Fundación ONCE para la cooperación e integración social de personas con 
discapacidad y la UPV. 


A raíz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso 
de la Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales más de amplia 
utilización tanto por el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son 
el Centro de Formación de Permanente y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado 
todas sus deficiencias que fueron detectadas en el diagnóstico y se ha iniciado el proceso de 
certificación del Sistema de Gestión de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la 
Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la empresa certificadora. 


La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atención al Alumno con 
discapacidad integrado dentro de la Fundación CEDAT, cuyo principal objetivo, es la 
información y asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y 
recursos sociales existentes para la resolución de las necesidades específicas que plantean, 
así como el estudio y análisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria 
con discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser objeto de 
actuación para una adecuada integración educativa y socio laboral, facilitando los medios 
técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagógico hasta productos de apoyo. 
Además tiene como objetivos: 
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 Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los 
diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de 
la legislación en materia de discapacidad 


 Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una 
atención especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, 
elaborando planes de integración individualizados y adaptando los recursos a las 
demandas emergentes 


 Promover y gestionar acciones de formación y empleo para este colectivo dentro y 
fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia. 


 Promover y gestionar acciones de formación e intervención de voluntariado con 
estos colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de 
Valencia. 


 Divulgación y sensibilización de la comunidad universitaria sobre la problemática 
social y laboral de las personas con discapacidad. 


La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, 
facilitando las ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicación a 
los alumnos de la UPV con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de 
discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formación universitaria y el 
desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. 


El tipo de ayudas prestada pueden ser: 


 Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informática 
(ordenadores portátiles, programas informáticos…). 


 Servicios: transporte, acompañamiento, asistencia de intérpretes de lengua de 
signos, etc. 


  


RECURSOS TIC 


En relación directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta de 
e-learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la universidad un espacio 
donde el profesor y los alumnos pueden participar de una forma colaborativa en el 
desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente ámbito, 
comunicativas, de contenidos y de gestión. Los alumnos y los profesores pueden extender 
con el uso de esta herramienta el aprendizaje de la asignatura más allá de la propia aula. 


Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, además de a las utilidades propias 
de la intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor añadido 
como: 


a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadísticas, 
directorio alumnado, información para la comunidad universitaria. 
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b. Información específica de asignaturas matriculadas: Información por asignaturas. 


c. Información por temas: profesores, calendario de exámenes, notas, horarios, 
documentación, información referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y 
acceso directo a PoliformaT. 


d. Secretaría Virtual: automatrícula; información (sobre situación de becas, acreditaciones 
UPV, adaptaciones, convalidaciones, recibos de matrícula, cursos formación permanente, 
etc.); solicitudes (certificados y justificantes, expedición de títulos, preinscripción, 
convocatoria de Talleres de Formación para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de 
Alumno. 


e. Servicios de Correo electrónico 


f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripción en actividades deportivas y consulta de 
grupos y competiciones 


g. Servicios de red: acceso remoto, páginas personales, registro de accesos, etc. 


h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e. 


i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos. 


j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informáticos.  


RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS DE LA ETSINF 


La infraestructura informática del centro para uso docente se viene actualizando año 
tras año mediante la financiación del plan de Equipamiento Docente de la Universidad 
Politécnica de Valencia. Cada año se renuevan aquellos ordenadores y proyectores que se 
encuentran al final de su ciclo de vida, redistribuyéndose los equipos de una a otra 
dependencia para ofrecer a la comunidad de la ETS de Ingeniería Informática la mejor 
infraestructura posible. 


La Escuela Técnica Superior de Ingeniería Informática (ETSINF) distribuye sus 
instalaciones docentes, espacios administrativos y de servicios, así como los despachos de 
los profesores adscritos a él en los edificios: 


‐ 1G (donde también se ubican los servicios administrativos y el Departamento de 
Informática de Sistemas y Computadores, DISCA), 


‐ 1E (destinado principalmente a aulario). Alberga la parte más importante del Museo de 
Informática. 


‐ 1F (Departamento de Sistemas Informáticos y Computación, DSIC) ,  


‐ 1H (Edificio donde se ubican las unidades docentes de los departamentos: DCADHA, 
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DLA, DMA y DFA, así como la Dirección y otros servicios de la Escuela),  


‐ 1B (Edificio de la Escuela Técnica Superior de la Edificación donde se cuenta con 4 
laboratorios y despachos de técnicos informáticos).  


El resto de departamentos con docencia en la escuela, DOE, DEIO, DISA disponen de sus 
propias instalaciones en otros edificios de la universidad. 


Pasamos a detallar las características y el uso de los espacios de que se dispone con el fin 
de justificar su adecuación a los objetivos formativos del título propuesto y a las demás 
funciones de gestión que le son propias. � 


 Instalaciones y equipamiento  


 Aulas docentes: 


El centro dispone de 12 aulas docentes en el edificio 1E y otras 16 en el edificio 1G con la 
siguiente capacidad: 


NOMBRE PLANTA CAPACIDAD EQUIPAMIENTO 
1E 0.0 P. Baja 60 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 0.1 P. Baja 96 alumnos  PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 0.2 P. Baja 96 alumnos  PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 0.3 P. Baja 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 1.0 1º Piso 60 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla,  conexión 


para portátil 
1E 1.1 1º Piso 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 1.2 1º Piso 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 1.3 1º Piso 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 2.0 2º Piso 60 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 2.1 2º Piso 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 2.2 2º Piso 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1E 2.3 2º Piso 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.0 P. Baja 72 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.1 P. Baja 108 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 
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conexión para portátil 
1G 0.2 P. Baja 72 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.3 P. Baja 72 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.4 P. Baja 120 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.5 P. Baja 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.6 P. Baja 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 0.7 P. Baja 96 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 1.0 1º Piso 72 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 1.1 1º Piso 108 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 1.2 1º Piso 72 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 1.3 1º Piso 64 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla,  conexión 


para portátil 
1G 1.4 1º Piso 128 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 1.5 1º Piso 76 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
1G 1.6 1º Piso 48 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, , conexión 


para portátil 
1G 1.7 1º Piso 220 alumnos PC profesor, videoproyector, pantalla, megafonia, 


conexión para portátil 
Todas las aulas docentes están dotadas de equipos de amplificación o de megafonía, 
disponen de video-proyector conectado al ordenador del profesor, con posibilidad de 
conectar un portátil y conexiones eléctricas para los alumnos. Todos los ordenadores 
disponen de una doble instalación con los sistemas operativos Windows 7 64 bits y Linux 
Mint. 


La capacidad docente total del Centro permitiría atender a cerca de 2700 alumnos 
simultáneamente, una dotación más que suficiente para garantizar las exigencias de la 
titulación propuesta y del resto de titulaciones impartidas en la escuela. 


Laboratorios informáticos de uso docente. 


La ETSINF dispone de 12 laboratorios de uso docente para la impartición de las distintas 
titulaciones de grado, master y títulos propios. Están ubicadas en los edificios 1B (4), 1E 
(3) y 1G (5). Se dispone de laboratorios con PCs y Macs para poder trabajar tanto en 
Windows como en  Linux y Mac Os. 
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NOMBRE Nº EQUIPOS Nº PUESTOS EQUIPAMIENTO 


LAB. RADIA PERLMAN 
 (1B L 0.1) 


11 PCs + 5 
Imacs 


32 + 28 
alumnos 


28 puestos para portátil, 1 
escaner, impresora-fotocopiadora


LAB. RICHARD 
STALLMAN (1B L 0.2) 


16 PCs 32 + 18 
alumnos 


18 puestos para portátil, 1 
escaner, impresora- 
fotocopiadora 


LAB. GRACE HOPPER 
(1B L 0.3) 


20 PCs  40 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. EDSGER W. 
DIJKSTRA (1B L 0.4) 


20 PCs  40 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. JOHN VON 
NEUMANN (1E L 1.1) 


7 PCs  40 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. ANGELA RUIZ 
ROBLES (1E L 1.2) 


20 PCs 20 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. GEORGE BOOLE 
(1E L 2.1) 


28 Macs 28 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil. 
Videoapuntes. 


LAB. ANITA BORG 
(1G L 0.0) 


32 PCs  32 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. LINUS 
TORVALDS 
(1G L 1.0) 


21 PCs 42 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. TORRES 
QUEVEDO 
(1G L 1.1) 


30 PCs 60 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. ALAN TURING 
(1G L 1.2) 


30 PCs  56 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


LAB. ADA BYRON 
(1G L 1.3) 


30 PCs 56 alumnos PC profesor, videoproyector, 
pantalla, conexión para portátil 


 


- Los laboratorios Radia Perlman (1B L 0.1) y Richard Stallman (1B L 0.2) son de libre 
acceso para los alumnos del centro. Disponen de ordenadores PC, iMacs y 46 puestos para 
trabajar con portátiles. 


- El laboratorio Alan Turing (1G L 1.2) dispone un paquete de software de Adobe y 
AutoDesk dotados por el ASIC dentro del programa Avanza. 


- El laboratorio John Von Neumann (1E L 1.1) está preparado para trabajo en grupo con 
mesas grandes para grupos de hasta 6 alumnos. 


- El laboratorio George Boole (1E L 2.1) tiene 28 macs mini para trabajar con el sistema 
operativo Mac Os X. 


- El resto de laboratorios disponen de dos instalaciones con los sistemas operativos 
Windows 7 64 bits y Linux Mint. 
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Salas y equipos de consulta. 


El centro dispone de las siguientes salas: 


NOMBRE EDIF
ICIO 


EDIFICI
O/PLAN
TA 


Nº 
PUESTOS 


EQUIPAMIENTO 


SALON DE 
ACTOS 


1H 1H/ 
P. Baja 


5 ponentes 
150 personas


Mac mini, videoproyector, 
pantalla, megafonia. Conexión 
para portátil. Aplicaciones 
ofimáticas y multimedia. Sistema 
grabación videoapuntes 


SALA DE 
JUNTAS 


1H 1H/  
2º Piso 


18 personas Mac mini, videoproyector, 
pantalla. Conexión para portátil. 
Aplicaciones ofimáticas y 
multimedia 


SALA DE 
PRESENTACION
ES 1 


1H 1H/ 
2º Piso 


5 Tribunal 
1 ponente 
24 personas 


Mac mini, videoproyector, 
pantalla. Conexión para portátil. 
Aplicaciones ofimáticas y 
multimedia 


SALA DE 
PRESENTACION
ES 2 


1H 1H/ 
2º Piso 


5 Tribunal 
1 ponente 
24 personas 


Mac mini, videoproyector, 
pantalla. Conexión para portátil. 
Aplicaciones ofimáticas y 
multimedia 


SALA DE 
REUNIONES 1H 


1H 1H/ 
2º Piso 


26 personas Mac mini, videoproyector, 
pantalla. Conexión para portátil. 
Aplicaciones ofimáticas y 
multimedia 


SALA DE 
REUNIONES 1G 


1G 1G/ 
1º Piso 


16 personas PC, videoproyector, pantalla. 
Conexión para portátil. 
Aplicaciones ofimáticas y 
multimedia 


SALA DE 
REUNIONES 
DIRECCIÓN 


1H 1H/ 
3º Piso 


16 personas Mac mini, videoproyector, 
pantalla. Conexión para portátil. 
Aplicaciones ofimáticas y 
multimedia 


- Ordenadores de consulta: La Escuela dispone de 29 puntos de consulta distribuidos entre 
el hall de los edificios 1E y 1G (16), la biblioteca del centro (8), el servicio de internacional 
(2) y la secretaría (3). 


- El centro dispone en el hall de todos los pisos de los edificios 1E y 1G de mesas 
preparadas con conexiones eléctricas y red wifi para el estudio y trabajo en grupo de los 
alumnos. 
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Otros recursos de la ETSINF y la UPV. 


- Conexiones inalámbricas: Acceso Wi-Fi en todos los edificios del centro. 


- Sistema de grabación de videoapuntes: Las aulas docentes (1G-1.7 y 1E-2.2),  el aula 
informática George Boole (1E L 2.1) y el salón de actos están equipadas con un sistema de 
grabación de clases (videoapuntes). 


- Televisiones informativas. El centro dispone de 5 televisiones situadas en el hall de los 
edificios 1 H (2) y 1 G (3) gestionadas por raspberrys. En ellos se visualiza información en 
imágenes y videos del centro y de la universidad de interés para el alumno.    


Biblioteca 


- Biblioteca y Sala de Estudio de la UPV:�El Área de Biblioteca y Documentación 
Científica de la Universidad es la encargada de proveer y gestionar la documentación e 
información bibliográfica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigación 
de la comunidad universitaria. Los alumnos de la presente titulación disponen de fondos 
bibliográficos relacionados con la misma en la Biblioteca Central y en la Biblioteca de 
Informática y Documentación (biblioteca del centro).�La Biblioteca Central cuenta con 
5762m2, 1180 puestos y 18 cabinas para trabajo en grupo. En ella se centralizan la 
Hemeroteca y los servicios de Catalogación, Adquisiciones y Nuevas Tecnologías. Cuenta 
con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los festivos y en épocas de 
exámenes permanece abierta hasta las 3h de la madrugada. Dispone de alrededor de 
200.000 ejemplares entre monografías, obras de referencia, tesis, normas, mapas, libros de 
idiomas, vídeos, diapositivas, y material multimedia. Además existen colecciones de 
literatura, tanto en castellano como en lengua extranjera. Por último, citaremos que dispone 
de un aula de formación de usuarios. 


- La Biblioteca de Informática y Documentación en la ETSINF, dispone de una superficie 
de 495 m2, 198 puestos de lectura (60 de ellos con red eléctrica y 4 adaptados a 
disminuidos) y 1 cabina de estudio. Cuenta, además, con 8 ordenadores para consulta, 
trabajo y reserva de libros y un escáner, así como un despacho para las 3 técnicos con todo 
el equipamiento informático que se necesita. Cuenta con revistas de informática de un nivel 
accesible a los alumnos del centro, así como de distribuciones de LINUX en préstamo. En 
esta biblioteca los alumnos pueden consultar los Proyectos Final de Carrera de antiguos 
alumnos egresados.�En las intranets de los alumnos los programas de las asignaturas están 
vinculados a las bases de datos de la biblioteca. Así los alumnos pueden comprobar la 
disponibilidad de los ejemplares y reservarlos. Los servicios se complementan con una 
biblioteca digital en línea de documentos a texto completo y con un repositorio de 
documentos llamado RIUNET. Para acceder a cualquiera de estos documentos existe un 
portal de la Universidad llamado POLIBUSCADOR que posibilita la búsqueda simultánea 
en todos los recursos disponibles. Por último citaremos que se cuenta con una filmoteca. 


�Equipo directivo:  


La Dirección de la ETSINF se ubica en la tercera planta del edificio 1H, donde cuenta con 
10 despachos y 2 salas de reuniones. 
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Espacios para el Profesorado: 


En cuanto a las instalaciones destinadas a uso por parte del profesorado, la gran parte del 
mismo que se encuentra adscrito al área de Informática desarrolla su tarea en las 
dependencias de los departamentos DSIC y DISCA. 


 El primero de ellos se encuentra en el edificio departamental 1F, donde se ubican 
despachos y seminarios. Además cuenta con 10 aulas informáticas en la planta baja del 
edificio 1B, como hemos citado anteriormente. 


 El segundo ocupa una parte de las plantas baja y primera, y la totalidad de las plantas 
segunda y tercera del edificio 1G.� 


Otros departamentos con docencia en la ETSINF disponen de espacios para despachos de 
profesores y seminarios en el edificio 1H, y aulas informáticas docentes en el edificio 1E y 
1H.�Además el Centro cuenta con despachos o seminarios, ubicados en la primera planta 
del edificio 1G, donde pueden desarrollarse actividades relacionadas con la atención 
tutorial de los alumnos, ya sea en docencia reglada o dentro del programa PATU, así como 
para ubicar temporalmente a profesores visitantes. Además se disponen de tres salas de 
reuniones equipadas con equipo de ordenador y proyector de vídeo, en los edificios 1H y 
1G. 


Espacios para el Personal de Administración y Servicios: 


A continuación enumeramos los distintos espacios ocupados por el Personal de 
Administración y Servicios, agrupados en función de las actividades que desarrollan. 


- Administración�El servicio de Administración de la escuela se encuentra ubicado en el 
edificio 1G. Cuenta con despachos para el Jefe de sección y el Jefe de Servicio, así como la 
zona de trabajo del resto del personal de administración, incluyendo un mostrador de 
atención al público, almacén, archivo y sala de reuniones. 


- Técnicos Informáticos (Redes y Sistemas y aplicaciones)�La ETSINF cuenta con una 
analista programadora de aplicaciones, que junto con los becarios adscritos al servicio, se 
ubica en la planta baja del edificio 1G. Los 5 técnicos informáticos de sistemas y redes 
tienen su despacho en la planta baja del edificio 1B. 


- Unidad de Relaciones Internacionales y Prácticas en Empresa�Para canalizar la actividad 
académica de intercambio académico y de gestión de los convenios de prácticas en 
empresas, la ETSINF cuenta con un técnico, algunos estudiantes contratados 
temporalmente a través de la Fundación Servipoli y un administrativo. Este servicio se 
ubica también en la planta baja del edificio 1G.� 


-Técnico de Mantenimiento�El centro cuenta con un único técnico de mantenimiento que 
atiende los espacios del centro, así como a los del DISCA y del DSIC. Actualmente dispone 
de un despacho taller en la planta baja del edificio 1H. 


- Personal de Información (Conserjería). Actualmente existen dos espacios habilitados para 
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Información (conserjería) en las plantas bajas de los edificios 1H y 1G. El servicio está 
formado por el coordinador de servicios y 6 auxiliares (tres por turno). 


- Personal de Limpieza�La ETSINF cuenta, en los edificios 1H y 1G, con espacios 
asignados a la contrata encargada de la limpieza del edificio, tanto para su uso por dicho 
personal como de almacén. Asimismo cuentan con duchas y taquillas para que puedan 
asearse y cambiarse.� 


- Delegación de alumnos: La delegación de alumnos del centro se ubica en la planta baja 
del edificio 1H. Por otra parte, existe una Casa del Alumno común a todos los alumnos del 
Campus donde tienen salas de estudio y salas informáticas. Este edificio está abierto todos 
los días y sirve como punto de encuentro de los alumnos de las diferentes escuelas. 


- Museo de Informática:�Distribuido por los edificios de la ETSINF se encuentra la 
exposición el Museo de Informática, cuya gestión corre a cargo de la Escuela, y que ha sido 
recientemente reconocido oficialmente por la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport 
como museo de la Comunitat Valenciana, resolución que ha hecho pública en el DOCV, 
con fecha de 28 de mayo de 2013. El museo dispone de una sala interactiva con equipos 
Atari y Spectrum (Museo en vivo), un despacho de catalogación, un despacho de 
administración, una sala de becarios y tres almacenes. A lo largo del curso se programan 
visitas y talleres de scratch para alumnos de secundaria y bachillerato, de los que más de 
2.000 lo visitaron el año pasado.  


Servicios y recursos informáticos. 


�Se detallan a continuación los recursos informáticos del Centro: 


  - Servicio de archivos con copias de seguridad  


  - Servicio de recuperación de sistemas  


  - Servicios de bases de datos SQL Server y MySQL.  


  - Servidor www público de la web del centro e Intranet. 


  - Servicio de escáner. 


   - Servicio de impresión y fotocopia en aulas de acceso libre. 


   - Aplicación de reserva de los espacios de la Escuela. 


   - Conectividad alámbrica y wifi. 


   - Grabación de videoapuntes. 


   - Asesoramiento técnico. 
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Departamentos con docencia en esta titulación: 


- El	DISCA	dispone	de	7	laboratorios	docentes	en	las	plantas	segunda	y	tercera	del	edificio	1G	
(Redes,	Tecnología	de	Computadores,	Arquitectura	de	Computadores,	Proyectos,	Sistemas	
Operativos,	 Fundamentos	 de	 Computadores	 y	 Estructura	 de	 Computadores),	 con	 una	
capacidad	 de	 entre	 15	 y	 22	 ordenadores,	 y	 de	 2	 laboratorios	 docentes	 de	 Informática	
Industrial	(uno	en	el	edificio	7E	de	la	ETS	de	Ingeniería	del	Diseño	y	otro	en	el	edificio	5D	
de	 la	 ETS	 de	 Ingenieros	 Industriales),	 con	 una	 capacidad	 de	 18	 y	 10	 ordenadores,	
respectivamente.	
	
- El	 DSIC	 dispone	 de	 10	 laboratorios	 ubicados	 en	 la	 planta	 baja	 del	 edificio	 1B,	 con	 20	
ordenadores	y	una	capacidad	para	40	puestos	de	trabajo	cada	uno.	
	
- El	 DCADHA	 dispone	 de	 1	 laboratorio	 ubicado	 en	 el	 primer	 piso	 del	 edificio	 1H,	 con	 24	
ordenadores	y	una	capacidad	para	40	puestos	de	trabajo	cada	uno,	dedicado	a	la	docencia	
impartida	en	la	ETSINF.	
	
- El	 DMA	 dispone	 de	 1	 laboratorio	 ubicado	 en	 el	 segundo	 piso	 del	 edificio	 1E,	 con	 32	
ordenadores	y	una	capacidad	para	32	puestos	de	trabajo	cada	uno,	dedicado	a	la	docencia	
impartida	en	la	ETSINF.	
	
- El	DOE	dispone	de	6	 laboratorios	ubicados	en	 la	planta	baja	y	semisótano	del	edificio	7D,	
con	una	capacidad	de	entre	30	y	50	alumnos.	
	
- El	DEIO	dispone	de	3	aulas	informáticas	y	2	seminarios	ubicados	en	el	edificio	7A	


 


Departamento de Sistemas Informáticos y Computación (DSIC) 


Este departamento dispone de 10 laboratorios dotados de 20 equipos informáticos ubicados 
en el edificio 1B. De estos diez, tres están especialmente preparados para desarrollar 
aplicaciones intensivas de cómputo. La ocupación media de estos laboratorios es del 45% 
en ambos semestres. 
Se dispone también de una infraestructura basada en nube privada utilizable desde todos los 
laboratorios de forma remota, formada por 360 núcleos de cómputo, 2.368 GB de memoria 
principal y 116 TB de almacenamiento con alto rendimiento y disponibilidad, distribuidos 
en un total de 17 servidores.  


Departamento de Matemática Aplicada (DMA) 


Este departamento dispone de 2 laboratorios con 20 equipos informáticos cada uno situados 
en los edificios 1E y 7A. La ocupación media está alrededor del 45% aproximadamente en 
ambos semestres. 


Departamento de Informática de Sistemas y Computadores (DISCA) 


Este departamento dispone de 6 laboratorios equipados con 22 equipos informáticos cada 
uno de ellos y situados en el edificio 1G. La ocupación media de los laboratorios está en 
torno al 60% en el semestre A y 45% en el semestre B. 
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Departamento de Estadística e Investigación Operativa Aplicadas y Calidad (DEIOAC) 


Este departamento tiene 3 laboratorios ubicados en el edificio 7A con 14, 18 y 24 equipos 
informáticos, respectivamente. La ocupación media durante el semestre A es del 30% 
mientras que en el semestre B es del 80%. 


Departamento de Organización de Empresas (DOE) 


Este departamento dispone de 6 laboratorios ubicados en el edificio 7D, con un número de 
equipos informáticos que oscila entre 12 y 21. La ocupación promedio en el semestre A es 
del 65% en el semestre A y del 45% en el semestre B. 


Departamento de Economía y Ciencias Sociales (DECS) 


Este departamento dispone de 2 laboratorios informáticos con 20 equipos informáticos, uno 
situado en el edificio 7J y otro en el edificio 3B. La ocupación actual de estos laboratorios 
está en torno al 50% en ambos semestres. 
Listado detallado de recursos software y hardware: 


La siguiente tabla detalla el software instalado actualmente (junio de 2017) en los 
laboratorios de la ETSINF, que dan soporte a las titulaciones oficiales Grado en Ingeniería 
Informática, Máster en Ingeniería Informática y Máster en Gestión de la Información. La 
instalación de los laboratorios se revisa semestralmente ajustándose a las necesidades 
solicitadas por las asignaturas.  


 
Instalación Windows (S.O. Windows 7 Enterprise 64 / Windows 10 Enterprise 64) 


-       Adobe Acrobat DC 
-       Adobe Master Collection 5.5 (25 licencias sólo en un aula) 
-       Anaconda 3 
-       Antivirus corporativo Kaspersky Endpoint Security 10.3 
-       AnyPointStudio 
-       Arduino IDE 
-       Audacity + Plugins 
-       Autodesk Entertainment Creator Suite 2016 
-       Avidemux 
-       BbExcel 
-       Blender 
-       BlueGriffon 
-       BlueJ 
-       Calibre 
-       CamStudio 
-       CCS V7 
-       Classic Reload Editor 
-       Clientes para terminal remota y conexión segura: OpenVPN, NXClient y 


SSH. 
-       Cmap Tools 
-       Compresor de archivos 7Zip 
-       Debut 
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-       eAdventure 
-       Eclipse (diversas versiones) 
-       Exelearning 
-       Gephi 
-       Gimp 2 
-       GNUPlot 
-       Greenfoot 
-       Hotpotatoes 
-       IAR Embebbed Workshop for ARM 
-       Insight de Cognex 
-       JDK de 32 y 64 bits 
-       jEdit 
-       Lingo 
-       LiveCode 
-       Mathematica 
-       MediaInfo 
-       Microsoft Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Visio, Project) 
-       Microsoft Visual Studio 2015 
-       MobaXterm 
-       Moway Pack 
-       MQTTFX 
-       Navegadores Internet Explorer, Firefox, Chrome, Opera y Edge (solo en 


Windows 10) con plugins diversos: Flash, Shockwave, Scratch, Web Developer,  etc. 
-       NodeXL 
-       OpenCV 
-       OpenOffice 
-       Pack de codecs Klite 
-       Pajek 
-       Pentaho 
-       Postman 
-       R 
-       RapidMiner 
-       Reproductores multimedia VideoLan, Mediaplayer Classic, Realtime 


RealPlayer y Quicktime. 
-       Robobasic 
-       RStudio 
-       RZ1Action 
-       RZ1Basic 
-       Scilab 
-       SimRobot 
-       SPSS 
-       StatGraphics 5.1 
-       StatGraphics Centurion 
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-       STM32CubeF4 
-    Tableau 
-       VideoPad 
-       Virtual Robot 
-       VirtualBox 
-       VOS Viewer 
-       XAMPP 


 


Instalación Mac OS (Mac OS X Sierra) 
-       Adobe Acrobat DC 
-       Antivirus corporativo (Kaspersky) 
-       Arduino IDE 
-       Cliente de terminal RDP 
-       Eclipse (diversas versiones) 
-       MQTTFX 
-       Navegadores Safari, Firefox y Chrome con sus respectivos plugins: flash, 


shockwave, etc. 
-       Office 2016 
-       OpenOffice 
-       Pages, KeyNote y Numbers 
-       Postman 
-       VideoLAN 
-       VirtualBox 
-       Xcode 


 


Instalación Linux (Linux Mint 17 64b MATE) 
‐ apache-hive-1.2.2 
‐ atom 
‐ eclipse-4.4.1 
‐ eclipse-4.6.3 
‐ editix-free-2010 
‐ gcc 
‐ gimp 
‐ google-cloud-sdk-


159.0.0 
‐ hadoop-2.8.0 
‐ jdk1.8.0_131 
‐ kafka-2.12 0.10.2.1
‐ libreoffice 
‐ maude-2.7.1 
‐ mosesdecoder 
‐ MySQL 
‐ no$gba 
‐ NuSMV-2.6.0 Linu
‐ perl 
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‐ pig-0.17.0 
‐ Python 
‐ R 
‐ scala-2.12.2 
‐ scilab-6.0.0 
‐ spark-2.1.1-bin-had
‐ spin-6.4.6 
‐ sublime_text 
‐ thinlinc 
‐ weka 


 


 
 
En cuanto a software disponible apropiado para el Grado en Ciencia de Datos, destacamos 
los siguientes que ya están siendo utilizados en el Máster en Big Data Analytics de la UPV, 
impartido también en laboratorios de la ETSINF, y por tanto se cuenta con profesorado 
experto en cada uno ellos: 
 
1) Tableau (https://www.tableau.com/) 
 
Existe colaboración con el departamento de educación y gracias a su programa académico 
disponemos de licencias gratuitas para dicho software tanto en los laboratorios como para 
los alumnos. 
 
2) PowerBI (https://powerbi.microsoft.com/en-us/) 
 
La UPV dispone de una licencia completa de campus de Microsoft en virtud de un 
convenio pluiranual y que lleva renovándose más de 25 años. 
Además, debemos destacar que la versión desktop de PowerBI es gratuita. 
 
3) Lenguaje R 
         
Se trabaja con R Studio y en particular con su librería 'ggplot' para visualización. 
Es de dominio público. 
 
4) RapidMiner (https://rapidminer.com/) 
 
Herramienta que se utiliza en la asignatura de Business Intelligence que facilita el análisis 
de datos, la creación y entrenamiento de modelos descriptivos y predictivos, y se enfoca su 
uso a la toma de decisiones. 
 
5) Python + numpy + pandas + Scikit-Learn 
 
Se utiliza el paquete Anaconda de Continuum Analytics (https://www.continuum.io/) que 
incluye otras librerías para Python además de las comentadas. 
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En particular se enseña a los alumnos a preparar presentaciones interactivas de análisis de 
datos incluyendo visualización con Bokeh y con Matplotlib. 
 
 
6) Software Big Data para procesamiento distribuido: Hadoop + Spark 
 
        http://hadoop.apache.org/ 
        http://spark.apache.org/ 
 
Uno de los laboratorios de la ETSINF, en concreto el 1G-0.0, está preparado como un 
cluster Big Data, donde todos los ordenadores forman parte del cluster y se realizan 
experimentos de procesamiento distribuido, en particular con los algoritmos K-Means y 
Expectation-Maximization para estimar Gaussian Mixture Models. 
 
7) Bases de datos NoSQL 
 
        Cassandra (http://cassandra.apache.org/) 
        MongoDB (https://www.mongodb.com/) 
        Neo4J (https://neo4j.com/) 
 
 
Los alumnos del Grado en Ciencia de Datos trabajarán con la mayoría de estas 
herramientas a modo de usuarios, con el fin de que conozcan su potencial, tengan la 
habilidad de sacarles el máximo provecho, así como ser capaces de especificar 
requerimientos cuando deban planificar un proyecto de análisis de datos. 


 
A continuación, se lista el detalle de recursos hardware en los laboratorios docentes de la 
ETSINF (a fecha de junio de 2017). Anualmente, mediante la partida presupuestaria 
destinada a equipamiento docente la escuela renueva parcialmente las máquinas más 
obsoletas. Las configuraciones de los laboratorios departamentales donde también se 
imparten parte de las prácticas de laboratorio tienen unas configuraciones similares. 
			
ESPACIO  Nº  HARDWARE  CARACTERÍSTICAS 


R. PERLMAN 1B L 0.1  11  PC  ASUS P5G41E ‐ Core2Quad Q8300 2,5GHz ‐ 8GB RAM ‐ 
250GD SATA‐II ‐ Nvidia GF 210 ‐ REALTEK RTL8168D/8111D 


   11  Monitor  HYUNDAI 17” TFT 
   5  IMAC  core 2 Duo 2,4 GHz 4 Gb RAM 500 Gb HD 


R. STALLMAN 1B L 0.2  16  PC  ASUS P5QPL VM ‐ Core2 Duo E8400 3GHz ‐ 4 GB ‐ 250 GB ‐ 
Nvidia GF 210‐ ATHEROS AR8121


  16  Monitor  LG 17” TFT 
   1  ESCÁNER  HP scanjet 5590  


G. HOPPER 1B  L 0.3  20+1  PC  ASUS P5KPL‐AM SE‐Core 2Duo 3 GHz ‐ 4 GB  ‐ 250 GB ‐ 
NVIDIA GF 210 ‐ Realtek RTL8139/810x 


   1  Videoproyector  Epson EMP‐82 
   20+1  Monitor  LG 17” TFT 


E. DIJKSTRA  1B L 0.4   20+1  PC  ASUS P5KPL‐AM SE‐Core 2Duo 3 GHz ‐ 4 GB  ‐ 250 GB ‐ 
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NVIDIA GF 210 ‐ Realtek RTL8139/810x 


  20  Monitor  Philips 190S 19” TFT 


  1  Monitor  PHILIPS 17” TFT 


G. BOOLE  1E L 2.1   28+1  PC  Mac‐mini I5 2,5 GHz ‐ 16GB RAM ‐ 500 GB SATA III ‐  Intel 
HD Graphic 4000  


   28+1  Monitor  28 SAMSUNG SyncMaster 943N 19” TFT, 1 Samsung 
SyncMaster 901N 


   1  Videoproyector  EPSON EMP‐830 


VON NEUMANN 1E L 1.1   7+1  PC  ASUS P5KPL‐AM SE‐Core 2Duo 3 GHz ‐ 4 GB  ‐ 250 GB ‐ 
NVIDIA GF 210  Realtek RTL8139/810x 


  7+1  Monitor  Philips 244E 24” TFT 
   1  Videoproyector  Hitachi CP‐X1010   


A. RUIZ 1E L 1.2  20+1  PC  Asus P5KPL‐AM‐EPU ‐ Core 2 Quad Q8300  2,5 GHz – 4 GB 
RAM – 250 GB SATA – GMA 3100‐ ATHEROS AR8121 


   20+1  Monitor  SAMSUNG SyncMaster 943N 19” TFT 
   1  Videoproyector  Epson EMP‐82


A. BORG 1G L 0.0   32+1  PC  ASUS PRIME B250M‐A ‐ Core i7‐7700 3.6 GHz, 8 GB RAM 
DDR4, 275 GB SSDHD ‐ Gráfica Intel Integrada ‐ Realtek® 
RTL8111H


   10  Monitor  Samsung SyncMaster 901N 19” TFT 
   22  Monitor  Philips 19s 19" TFT 
   1  Monitor  HYUNDAI 17” TFT 
   1  Videoproyector  Hitachi CP‐X1010 


ADA BYRON 1G L 1.3  28+1  PC  ASUS B85M‐G‐ Core i5‐4440 3.1 GHz, 8 GB RAM, 275 GB 
SSD HD ‐ nVIDIA GT 610 ‐ Realtek RTL8168/8111 


  28+1  Monitor  LG TFT 19" 
   1  Proyector  Hitachi CP‐X3011N 


ALAN TURING 1G L 1.2  30+1  PC  ASUS P8H61‐M LX‐  Quad Intel Core i5‐2400 3.1 GHz, 16 GB 
RAM, 500 Gb SATA II HD ‐ nVIDIA GeForce 210 ‐ Realtek 
RTL8168/8111 


   30+1  Monitor  Philips 236V 23" TFT 
   1  Proyector  Hitachi CP‐X3011N


LINUS TORVALDS 1G L 
1.0 


21+1  PC  ASUS B85M‐G‐  I3  3.7 GHz‐ 8 Gb RAM,  1 TB ‐NVIDIA 
GeForce 210 ‐ Realtek RTL8168/8111 


  21+1  Monitor  TFT 22'' 
   1  Proyector  EPSON EH‐TW2900 


TORRES QUEVEDO 1G L 
1.1 


30+1  PC   ASUS P5KPL ‐AM SE ‐ Core 2 Quad 2,5 GHz ‐ 4GB RAM‐ 
240GB SSD ‐ Intel GMA 3100‐ Realtek RTL8139/810x 


   30  Monitor  Philips TFT Brilliance 19S 19''
   1  Monitor  Samsung SyncMaster 710N 17" TFT  
   1  Cámara  Hitachi 


	
 


Estimación de espacios necesarios para el título de Ciencia de Datos 
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Información de partida 
La puesta en marcha del Grado en Ciencia de Datos prevé una matrícula aproximada de 
alrededor de 75 alumnos por curso. La ETSINF considera inicialmente, a efectos de 
planificación y cálculo de disponibilidad de recursos, una organización basada en dos 
grupos separados de aproximadamente 37 personas que van a progresar en paralelo durante 
los cuatro cursos de la titulación. Sería un total de 8 grupos, dos por curso académico: 1A, 
1B, 2A, 2B, 3A, 3B, 4A y 4B. 
 
La consideración de dos grupos independientes de alumnos permite organizar de manera 
más sencilla la docencia, dado que no es necesario mantener la simultaneidad de clases en 
espacios distintos. Así mismo, se consideran un total de 15 semanas lectivas para clases 
presenciales por cada semestre, de manera similar a como se viene haciendo en el resto de 
titulaciones impartidas por la ETSINF (Grado en Ingeniería Informática, Máster 
Universitario en Ingeniería Informática y Máster Universitario en Gestión de la 
Información).  
 
La mayoría de asignaturas del título tienen la siguiente configuración: una carga de 6 
ECTS, organizados en 1,5 créditos de tipo TA, 3 créditos de tipo TS y 1,5 créditos de tipo 
PL. Esto supone 45 horas presenciales de TA(15) y TS(30) y 15 horas de PL. 
Semanalmente resulta una distribución de 3 horas de docencia en aula (TA y TS) durante 
15 semanas lectivas. Para los créditos PL basta con reservar una sesión de 1,5 horas 
semanales durante 10 semanas. Esta última decisión permitirá una mayor flexibilidad al 
profesorado para la planificación temporal de las sesiones de laboratorio dado que tendrá la 
libertad de elegir qué diez sesiones de las quince disponibles usará y adaptar así su elección 
a la planificación de las clases impartidas en aula. Con estas consideraciones se ha 
realizado la siguiente estimación, teniendo en cuenta las disponibilidades de recursos 
actuales y las que se necesitarían una vez implantado en su totalidad el título de Ciencia de 
Datos. 


Disponibilidad de aulas 
Las aulas se utilizan para la impartición de los créditos ETCS presenciales de tipo TA y TS. 
En particular, las aulas son provistas por la Entidad Responsable de Título, que en este caso 
es la Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Informàtica (ETSINF). 
 
La ETSINF abarca físicamente 4 edificios de la universidad: 1G, 1H, 1E y 1B. Actualmente 
el centro dispone de 28 aulas repartidas entre los edificios 1G (16 aulas) y 1E (12 aulas), 
equipadas todas ellas con pizarra, proyector de vídeo y ordenador personal para el 
profesorado. La capacidad total del centro es de 2592 alumnos, mientras que la capacidad 
media de todas las aulas se sitúa en torno a los 93 alumnos por aula.  
 
Las  Tabla 1 muestra las aulas disponibles y la capacidad de cada una de ellas para ambos 
edificios. Las aulas del edificio 1G tienen una capacidad más heterogénea, oscilando entre 
los 64 alumnos del aula más pequeña hasta los 220 alumnos del aula más grande. Por el 
contrario, las aulas del edificio 1E son más homogéneas, una característica derivada de la 
regularidad del diseño de este edificio, que está dedicado, en su mayor parte, a ejercer como 
aulario. 
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Tabla 1 Aulas y capacidad disponibles en la ETSINF 


EDIFICIO 1G EDIFICIO 1E 
AULA CAPACIDAD AULA CAPACIDAD 
1G 0.0 72 1E 0.0 60 
1G 0.1 108 1E 0.1 96 
1G 0.2 72 1E 0.2 96 
1G 0.3 72 1E 0.3 96 
1G 0.4 120 1E 1.0 60 
1G 0.5 96 1E 1.1 96 
1G 0.6 96 1E 1.2 96 
1G 0.7 96 1E 1.3 96 
1G 1.0 72 1E 2.0 60 
1G 1.1 108 1E 2.1 96 
1G 1.2 72 1E 2.2 96 
1G 1.3 64 1E 2.3 96 
1G 1.4 140   
1G 1.5 76   
1G 1.6 64   
1G 1.7 120   


 
La ocupación de las aulas de la ETSINF es distinta según el semestre (véase la Tabla 2). 
Como se aprecia en la información indicada, en el primer semestre esta ocupación es mayor 
que la del segundo. En ambos periodos, la ocupación de las mañanas es superior a la de las 
tardes, debido a que la mayor parte de los grupos de matrícula del Grado en Ingeniería 
Informática están ubicados en horario matinal. Los dos másteres oficiales del centro, el 
Máster Universitario en Ingeniería Informática y el Máster Universitario en Gestión de la 
Información, se imparten en horario vespertino. En definitiva, la ETSINF dispone de un 
total de 15 aulas libres por las tardes donde se podrían ubicar las clases presenciales del 
Grado en Ciencia de Datos (Será decisión del equipo directivo de la escuela que implante la 
titulación decidir si los grupos se imparten por la tarde, o se imparte algún grupo por las 
mañanas, lo que supondría redistribuir los grupos de las titulaciones impartidas 
actualmente). 
  


Tabla 2 Ocupación actual de aulas en la ETSINF 


 Mañanas Tardes 
Primer semestre 89% 39% 
Segundo semestre 71% 39% 


 
La implantación del nuevo Grado en Ciencia de Datos requiere, en un principio, dos aulas 
por curso. Es decir, necesitamos un aula para impartir los créditos TA y TS de cada uno de 
los dos grupos que tienen los cursos, desde primero hasta cuarto curso. Así pues, en 
principio hacen falta 8 aulas, que servirán para ubicar los grupos 1A, 1B, 2A, 2B, 3A, 3B, 
4A y 4B. Adicionalmente, harán falta, según el caso, algún aula adicional para las 
asignaturas optativas de cuarto curso, en ambos semestres, que se imparten de manera 
simultánea; sin embargo, aunque hay aulas libres suficientes para ello, no hace falta utilizar 
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aulas en exclusiva para estas asignaturas, ya que se puede utilizar cualquier aula del centro 
que en ese horario concreto no esté ocupada por clases de otras titulaciones.  
 


Tabla 3 Ocupación prevista de aulas en la ETSINF incluyendo todos los cursos del Grado en Ciencia de 
Datos 


 Mañanas Tardes 
Primer semestre 89% 75% 
Segundo semestre 71% 75% 


 
La Tabla 3 refleja la utilización prevista de las aulas de la ETSINF, calculada a partir de la 
ocupación actual, cuando se estén impartiendo los cuatro cursos del Grado en Ciencia de 
Datos (curso 2020-2021). Como vemos, la ETSINF tiene un número de aulas suficiente 
para albergar las clases presenciales de aula de este nuevo grado. 
 
Disponibilidad de laboratorios 
Los laboratorios se utilizan para la impartición de los créditos ETCS presenciales de tipo 
PL. Estos espacios son provistos por los departamentos de la Universitat Politècnica de 
València involucrados en la impartición de la docencia de las asignaturas del Grado en 
Ciencia de Datos.  
 
En ocasiones se habla indistintamente de laboratorio, aula informática o laboratorio 
informático. Usamos estos términos equivalentes para referirnos a este tipo de espacio dado 
que, en general, suelen estar equipados con una pizarra, un número variable de ordenadores 
personales para el alumnado y un puesto especial para el profesorado, generalmente dotado 
de un proyector de vídeo y una pantalla de proyección. La disposición del espacio permite 
en la mayoría de casos ubicar dos alumnos por equipo informático. 
 
Aunque no se indique explícitamente, los departamentos también proveen del software 
necesario para utilizar los equipos informáticos (sistemas operativos y aplicaciones 
específicas para las sesiones de prácticas). 
 
La Tabla 4 refleja la capacidad global de los departamentos con más carga docente 
(asignaturas de formación básica y obligatorias) implicados en el Grado en Ciencia de 
Datos para acoger los créditos de tipo PL de este título. Como se puede apreciar, los 
departamentos tienen un alto grado de disponibilidad para impartir las sesiones de prácticas 
de este título.  
 


Tabla 4 Disponibilidad de laboratorios en los departamentos que participan en el Grado en Ciencia de 
Datos. También se refiere información sobre los laboratorios de la ETSINF que podrían ser utilizados en 


caso de necesidad, en particular, en asignaturas que son impartidas por varios departamentos. La 
disponibilidad media semanal se ha calculado asumiendo 12 horas diarias de disponibilidad de cada 


laboratorio durante los 5 días de la semana. 


DEPARTAMENTO LABORATORIOS DISPONIBILIDAD 
MEDIA 


DISPONIBILIDAD 
MEDIA SEMANAL 


EN HORAS/LAB 
DSIC 10 55% 33
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DMA 2 55% 33
DISCA 6 48% 28
DEIOAC 3 55% 33
DOE 6 55% 33
DECS 2 50% 30


ETSINF 10 60% 36
 
La Tabla 5 muestra el reparto de horas de laboratorio entre los departamentos que 
participan en la docencia del Grado en Ciencia de Datos y los laboratorios que aporta la 
propia escuela, con el porcentaje de utilización en el título. En la escuela se impartirían 
inicialmente aquellas asignaturas en las que participan varios departamentos. 
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Tabla 5 Horas de laboratorio de cada departamento en el Grado en Ciencia de Datos y su porcentaje sobre 


el título. Se ha calculado para las asignaturas de formación básica y obligatoria. Las horas semanales se han 
calculado dividendo las horas totales semestrales entre 10 semanas lectivas. 


  
  DECS DEIOAC DISCA DMA DOE DSIC ETSINF TOTAL 


HORAS 
HORAS TOTALES 
DE PL 60 150 90 120 90 330 360 1200 


UTILIZACIÓN (%) 5% 13% 8% 10% 8% 28% 30%   
TOTAL HORAS 
SEM. A 60 90 30 60 90 180 60 570 


HORAS 
SEMANALES SEM. 
A 


6 9 3 6 9 18 6 57 


TOTAL HORAS 
SEM. B 0 60 60 60 0 150 300 630 


HORAS 
SEMANALES SEM. 
B 


0 6 6 6 0 15 30 63 


 
Es difícil hacer una previsión exacta de cuántos de estos laboratorios se utilizarán en el 
Grado en Ciencia de Datos. Como se puede observar, a la vista de disponibilidad media de 
los laboratorios  y horas semanales a impartir en cada semestre, a lo sumo sería necesario 1 
laboratorio con la disponibilidad suficiente en aquellos departamentos con más carga 
docente. Pero habrá que tener en cuenta que los laboratorios dan soporte a varias 
titulaciones, y la necesidad de encajar los horarios de todas las titulaciones, puede suponer 
requerir de algún laboratorio adicional. No obstante, a la vista de los datos de 
disponibilidad actual mostrados en la Tabla 4, no se esperan problemas de saturación de 
estos espacios. 
 


Convenios de prácticas con empresas / instituciones 
 
Los alumnos de las distintas titulaciones de la ETSINF tiene la posibilidad de realizar 
prácticas en numerosas empresas e instituciones públicas y privadas con las que la UPV ha 
firmado un convenio de colaboración educativa. Cada curso académico del orden de 250 
empresas o instituciones reciben alumnos de este centro para realizar una estancia en 
prácticas. 
Los alumnos del grado en Ciencia de Datos tendrán la posibilidad de realizar prácticas en 
aquellas empresas o instituciones que requieran ese perfil de alumno. El siguiente listado 
recoge las empresas/instituciones en las que han realizado prácticas los alumnos de 
Ingeniería Informática, Grado en Ingeniería Informática, Máster de Ingeniería Informática y 
Máster en Gestión de la Información en los dos últimos cursos. 
 
Empresas e instituciones con convenio de prácticas 
 
Empresa o Institución 
130CARACTERES, S.L. 
SAP SSC (IRELAND) LTD 
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29 VINT-I-NOU ESTUDI DE ARQUITECTURA CB 
4WEBS DISEÑO Y DESARROLLO WEB SL 
A Million Monkeys, s.l. 
ACCENTURE, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL 
ACCESORIOS Y COMP PARA AUTOM Y REFRIG S.L. 
MARIA JOSE GARCÉS CUBELLS 
ACEITES LUBRICANTES SASH, S.L. 
ACRISMATIC SL 
ADC INFRAESTRUCTURAS Y SISTEMAS SL 
ADDING TECHNOLOGY, S.A 
DAVID SENAR JULIA 
ADMINISTRACIONES URENDES S.L. 
AGUSTÍN JAREÑO CORBERÁ 
AHORA Freeware 
AICOM GLOBAL SOFTWARE, S.L 
AIR NOSTRUM 
AJUNTAMENT DE MUSEROS 
ALAIN RETAIL, S.L. 
ALEJANDRO MELERO ZABALLOS 
ALFATEC SISTEMAS, S.L. 
AMPLYA, S.L. 
GRUPO ANTOLIN AUTOTRIM, S.A. 
APHELION SOLUCIONES INFORMATICAS SL 
AQUASERVICE 
ARHIS COMPETENCY CENTER, S.L 
TYPSA 
ARPIC GAMES, S.L. 
FUJITSU TECHOLOGY SOLUTIONS, S.A. 
ARTICULOS PROMOCIONALES, SL 
ARTRES COMUNICACION VLC S.L 
ARTVISUAL COMUNICACIONES DIGITAL, S.L.U. 
ASOCIACIÓN PERIFERIA 
ASOCIACION RUVID: RED DE UNIVERSIDADES VALENCIANAS PARA EL 
FOMENTO DE I+D+I 
AUDITORES CONSULTORES DE SISTEMAS DE INFORMACION (ACSI), S.L.U 
AUREN SERVICIOS TIC VLC, SL 
AUTOCARES DIPESA, SL 
AYUNTAMIENTO DE PICANYA 
ODEC S.A Centro de cálculo y aplicaciones informáticas, S.A. 
AYUNTAMIENTO DE TORRENT 
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA-SERVICIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
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AZIGRENE CONSULTORES S.L. 
BAANDU COMUNICACIÓN S.L. 
Be Breeze Enjoy Mallorca SLU 
BIC NET,SISTEMAS DE INFORMACIÓN S.L 
BICILINK SLU 
BIENETEC, S.L. 
BIERWINKEL, S.L. 
TISSAT, S.A. 
BIG BAN ANGELS 
BIG FUN TOLEDO SL 
BIIT SOURCING SOLUTIONS, S.L. 
BIOMET 3I DENTAL IBÉRICA, S.L. 
BISIQ INGENIEROS CONSULTORES S.L 
BLINKFIRE ANALYTICS, S.L. 
BOLSAPUBLI 
Bolsapubli S.L. 
MEDIA MARKT ALFAFAR VIDEO TV..S.A. 
BROSETA ABOGADOS S.L.P 
SOPRA GROUP INFORMATICA, S.A. 
BULL ESPAÑA, S.A. 
Burguet Sistemas, S.L.U. 
Caeteris Paribus Solutions, S.L. 
CAIXA POPULAR - CAIXA RURAL CCV 
CAJA DE AHORROS Y M.P. DE ONTINYENT 
CALTEX SISTEMAS, S.L. 
Camarena Networks, SLU 
CAPGEMINI ESPAÑA SL 
LG ELECTRONICS SA 
SOFTIN SISTEMAS, S.A. 
CAR VOLUM, S.L 
CASTISOFT SISTEMAS, S.L. 
Cátedra Stadler 
CENTRO FARMACÉUTICO, S.L. 
CLASE 10 SISTEMAS 
CLAUDIO SCUDERI 
CLAUDIO SCUDERI 
CLICK AUCTION, S.L. 
VOSSLOH ESPAÑA S.A. 
Club Deportivo San José 
VIELCA INGENIEROS, S.A. 
COMUNIDAD DE REGANTES DE LLIRIA 
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Conmuta Soluciones SL 
CONNECTALL SYSTEMS,S.L. 
CONNECTIS CONSULTING, S.A.U 
CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE VALENCIA 
CORITEL 
CORTES VALENCIANAS 
COURTCENTRAL SPORT MANAGEMENT SL 
CRONO-SPORT, S.L. 
Cuidum Tech S.L. 
HOFMANN S.L.U. 
DAMAL REDES, S.L. 
DATANET CONSULTORES, S.L. 
DAVID HERRERO MARCO 
KIT INFORMATICA, S.L. 
Deka software Labs 
Disproin 
DELOITTE ADVISORY, S.L. 
DEMIUM STARTUPS, S.L 
DEYCO CONSULTING, S.L. 
DIELMO 3D S.L 
DIGITAL VALUE, S.L 
DIPUTACIÓN DE VALENCIA, ASESORAMIENTO MUNICIPAL 
DIPUTACIÓN DE VALENCIA, MEDIO AMBIENTE 
DISID CORPORATION, S.L. 
DISTRIBUCIONES.ELECTRICAS.DE.AUTOMATIZACION.Y.CONTROL.S.L. 
Domatix Technologies 
DOMINO INTERNET, S.L 
DULCESA S.L.U. 
DUSNIC, S.L. 
EASY SMART LIFE, S.L. 
EVERIS SPAIN S.L. 
ECOMPUTER, S.L. 
ECRAN COMUNICACIONES MULTIMEDIA, S.L. 
EHUMANLIFE SPAIN SL 
ELECNOR, S.A. 
EMAC COMPLEMENTOS SL 
EMILIO LOPEZ CREATIVOS, S.L. 
PROSODIE IBÉRICA S.L.U. 
EMPRESA GENERAL VALENCIANA DEL AGUA 
EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS, S.A. - EMIVASA 
ENCAMINA, S.L. 
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ENERBYTE SMART ENERGY SOLUTIONS 
ENERGESIS GROUP S.L. 
ENTRADAS 321, S.L. 
EPIGRAM DEVELOPMENT S.L. 
ESPACK EUROLOGISTICA S.L. 
ETRA Investigación y desarrollo SA 
EUGENIO MARZO QUINTANILLA (GUNIPOOL) 
EZEDICHI.S.L. 
Visual Limes, S.L. 
F1-CONNECTING, S.L. 
FEDERACION DE CAZA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
FEDERACION TENNIS TAULA COMUNITAT VALENCIANA 
VALENCIANA GESTIÓN DE MANTEMINIENTOS S.L 
Fent Innovative Software Solutions SL 
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 
FINAMETRIX, S.L 
FLOPS INGENIERIA 
INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS Y COMUNICACIONES S.L. - 
EDICOM 
FORD ESPAÑA, S.L. 
FORMACION INFORMATICA, DESARROLLO Y COMUNICACIONES 
Formaware 
FUNDACIÓN CV GLOBALIDAD Y MICROECONOMÍA 
FUNDACION VALENCIAPORT 
GALOL, S.A 
GALOL, S.A. 
GAMELOFT IBERIA S.A.U. 
GAMELOFT IBERIA S.A.U. 
GAMIFICACIÓN, S.L. 
GEM Biosoft S.L. 
GENERAL EQUIPEMENT FOR MEDICAL IMAGING( ONCOVISION-GEM 
IMAGING) SA 
SOFTOUR SISTEMAS, S.L. 
Gesprodat, SL 
GLOBAL ROSETTA 
Gods Will Be Watchig S.C. 
GRUPO ALVENT SL 
S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, S.L. 
GRUPO AQUAREA S.L 
Grupo Ifedes 
GRUPO ODIN SOLUCIONES INFORMÁTICAS 
GRUPO ROMEU MULTISERVICES S.L. 
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GRUPO SEIDOR S.A. 
IBERMATICA S.A 
MAS MEDIOS PARA LA GESTION DE LA INFORMACION 
IBERORGANIC, S.L. 
ILLUSION STUDIO 
NUNSYS, S.L. 
Imagina Web & Technologies, S.L 
IMPROVEN CONSULTING, S.L. 
IN SIDE LOGISTICS, S.L. 
INDENOVA S.L. 
Infobit Informática 
INFORMATICA BASICA DEL MEDITERRANEO, S.L. 
INFORMÁTICA Y DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y SOFTWARE S.L. 
(inDAWS S.L.) 
INGENIA TELECOM, S.L. 
INGENIERA Y CONSTRUCCION DEL PERFIL 
INGENIEROS PROYECTISTAS IMAP CONSULTING, S.L. 
INNERGY M & C, S.L. 
Innovaciones Informáticas Gsoft SL 
INNOVACOM MOVILES S.L 
TERRITORIO PORTAL CENTRAL 
INNÓVALIS SOLUCIONES ESTRATÉGICAS, S.L. 
INSTITUTO CARTOGRAFICO VALENCIANO 
Instituto Tecnológico de Informática 
ROBOTNIK AUTOMATION, S.L.L. 
INSTITUTO VALENCIANO DE FINANZAS 
INTEGRA DIGITAL S.L. 
INTEGRANOVA, S.A. 
Intelectiva Soluciones Innovadoras SL 
INTERFACE REQUENA, S.L 
INTERNET MERCAL SL 
INTERNET TOURISM SOLUTIONS S.L. 
ISSUER SOLUTIONS SL 
ISTOBAL,S.A 
IXIT APLICACIONES INFORMATICAS 
JAVIER SÁNCHEZ LOBATO (ILLUSION STUDIO) 
JOGO TECH, S.L. 
SOTHIS ENTERPRISE RESOURCE PLANNING 
JOHNSON CONTROLS INTERIORES, S.L. 
JOHNSON CONTROLS INTERIORS HOLDING SPAIN, S.L 
JOMA Networks CB 
JOSE MARÍA  BARRACHINA, S.L. 
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KIBI, SC 
ORBITA INGENIERIA, S.L. 
KUBE INGENIERÍA GLOBAL, S.L. 
Laboratorios Tecnológicos de Levante 
NETLLAR, S.L. 
LANGUAGES ON-LINE 
LÁSER DIODO VALENCIA SOCIEDAD CIVIL 
LEVANTE WAGEN, S.A 
LEVANTINA INGENIERIA Y CONSTRUCCION, S.L. 
Listenic, Online Insights 
LLADRÓ, S.A. 
LOGINLE SL 
LOWPOST SL 
LUIS ALBERTO TOUBES JUSTO 
MAGMA SYSTEMS, S.L. 
MAGNA SEATIN SPAIN, S.A.U. 
MANCOMUNITAT EL MARQUESAT 
MAS IP TI 
MASKOKOTAS, S.L 
TITANIA SERVICIOS TECNOLÓGICOS, S.L. 
MayMoney S.L 
TECSIBLE, S.L. 
MEDIP HEALTH SL 
MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPAÑA, SLU 
MEETIZER, S.L 
MELEROLAND, S.L. 
MENSAMATIC, SL 
Metri Salad Métricas Y Analíticas Digitales 
Metriplica, S.L. 
MICROALTOR, S.L. 
MICROMAQ GESTIÓN, S.L. 
MIDEO TV, S.L.U 
MIGUEL MARTIN POSTIGO 
MOBILENDO S.L 
MOVE YOUR BRAIN S.L 
MTK WIRELESS, LTD (MEDIATEX) 
MULTISTREAM, S.L. 
MYENERGYMAP, S.L. 
NATRA MIDCO S.L. 
NATRA, S.A. 
Navilo Mobile, S.L. 
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New Acimut S. L. 
NEW BRANDING ONLINE SL 
NEXT ECOMMERCE, S.L. 
NORTHGATE ESPAÑA RENTING FLEXIBLE, S.A. 
Noves Tecnologies Quatre, S.L. 
NUNSYS 
Obremo S.L. 
OGÉNICA INGENIERÍA S.L. 
ONESTIC, INNOVACIÓN Y DESARROLLO, SL 
OPEN KODE, S.L. 
Optron Ingeniería, S.L. 
ORCA SISTEMAS Y PROGRAMACION, S.L. 
Origo Tech S.L. 
PABLO BARGUES SANCHEZ 
PAYMENT INNOVATION NETWORK, S.L. 
PEERTRANSFER S.L. 
PRO SOLUTIONS SOLUCIONES INFORMATICAS CB 
PROSEGUR ESPAÑA, S.L 
vBote Innovation S.L. 
Protos Sistemas de Información, S.L. 
PURPLE CONNECTIONS S.L. 
PYGSA_SISTEMAS_Y_APLICACIONES_S.L 
QÜENTIN INFORMATICA, S.L. 
RAFAEL LUQUE MEDINA 
RAÚL PUCHETA BARRANCO (GnommoStudios) 
REALRENT SERVICIOS RESIDENCIALES Y TURISTICOS, S.L. 
RED PC JAVIER EDO MARTÍN 
Relendo Ventures S.L. 
RESENERGIE, S.L. 
Rodrigo Arigita del Cacho 
SANEAMIENTOS ORTS, S.L. 
SanLucar Fruit S.L. 
SAP ESPAÑA 
Sciling, SL 
SELERED PLG S.L. 
SERVICIOS DE COLABORACIÓN INTEGRAL ,SL 
SERVIFOT, S.L. 
SERVINFOR SOLUCIONES INFORMÁTICAS, S.L. 
SESDERMA, S.L. 
SHIPEER LOGISTICS SL 
SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
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SIPAY PLUS S.L. 
SMART DATA PROTECTION 
Soft Controls Domótica y Audiovisuales SL 
SOFTWARE I AUTOMATISMES MORVEDRE, S.L 
SOLUCIONES GFT, S.L. 
SOLUCIONES GLOBALES DE INGENIERÍA Y AUTOMATIZACION S.L. 
SOLUCIONES INFORMÁTICAS MODULARES DE LEVANTE, S.L. 
Soluciones Tecnológicas de Calidad S.L. 
SOLUCIONS VALENCIANES I NOVES TECNOLOGIES S.L 
TYRIS SOFWARE, S.L. 
SOTHIS AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL 
SOTHIS SERVICIOS TECNOLOGICOS 
STEPHEN CANTINI 
SUMINISTROS INDUSTRIALES SERVOFLUID, S.L. 
TAKE A K2K, S.L. 
TECNOLOGIAS DEPORTIVAS 2016, S.L 
Trading People SL 
TECNOPROTEL ELIAN, S.L. 
TELEMIRA, S.L. 
TEXTIL ENERGY S.L. 
THINK PRODUCTIVITY, S.L 
TICNUX, SERVICIOS INFORMÁTICOS PROFESIONALES S.L. 
TIME MANAGEMENT TECHNOOGIES, SL 
TIRANT LO BLANCH S.L 
TURISAPPS S.L. 
TURRILLO GLOBAL SERVICES 
UNANIME CREATIVE GROUP, S.L. 
UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU 
UNIVERSIDAD DE ILLINOIS EN URBANA-CHAMPAIGN 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  IRTIC 
USER INFORMATICA, S.L. 
UTOPIC ESTUDIOS S.L 
V.G. NETWORK PROYECTOS DE COMUNICACION, S.L. 
VALENAPPS S.L. 
VALNU SERVICIOS DE INGENIERIA S.L. 
Valresa Coatings, S.A. 
VENUE NETWORK, SL 
Verdnatura Levante SL 
Verónica Rufo Baena 
VICEDOCVON PABLO MUÑOZ JULVE 
Vicente Soria Sáez 
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Víctor Ortega Mobles sl 
VICTOR ORTEGA MOBLES, S.L. 
WonderBits SC 
VISUALNACERT S.L. 
Waremakers SL 
WE ARE CACTUS, S.L. 
WEARABLES INTELIGENTES, S.L. 
WITRAC COMUNICACIONES INTELIGENTES SL 
WOLTERS KLUWER ESPAÑA 
WONKA CENTER C.B. 
WORKETHER i.c C.B 
YANIM STUDIO, S.L. 
YMANT SERVICIOS INFORMÁTICOS, SL 
YORGA, S.A 
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Justificación de los valores cuantitativos estimados de los indicadores: 
 
El plan de estudios diseñado es novedoso dentro de  la oferta nacional de grados. Esperamos 
que  el  perfil  del  alumnado  corresponda  a  un  alumno motivado,  con  una  sólida  base  tanto 
científica  como  técnica.  Asimismo  esperamos  que  el  carácter multidisciplinar  de  la  oferta 
curricular,  así  como  la  orientación  metodológica  basada  en  proyectos  de  algunas  de  sus 
materias,  favorezcan la motivación y un rendimiento satisfactorio.  
 
Dado que no existen grados de referencia,  los  indicadores propuestos se  justifican en base a 
los  resultados medios  de  las  titulaciones  que  se  imparten  en  la UPV.  Estos  indicadores  se 
obtienen anualmente a través del sistema de  información Mediterránea de  la UPV y pueden 
consultarse en http://www.upv.es/estudios/grado/indicadores‐tit‐es.html 
 
El  promedio  de  estos  indicadores  para  todas  las  titulaciones  que  se  imparten  en  la  UPV, 
durante los últimos tres cursos, es el siguiente: 
 


Indicador  2015‐16 2014‐15 2013‐14 


Tasa de graduación  50,1% 47,8% ‐‐ 


Tasa de abandono  16,7% 15,8% 16,9% 


Tasa de eficiencia  91,7% 94,2% 97,4% 


 
Si particularizamos en las titulaciones que pertenecen a la rama de enseñanza de Ingeniería y 
Arquitectura,  a  la que  se  adscribe  el Grado  en Ciencia de Datos propuesto,  los  indicadores 
muestran  una  tendencia  similar.  Una  tasa  de  graduación  cercana  al  50%,  una  tasa  de 
abandono entre el 15% y el 20%, y una  tasa de eficiencia que se sitúa entorno al 90% en el 
último curso. 
 


Indicador  2015‐16 2014‐15 2013‐14 


Tasa de graduación  47,5% 45,6% ‐‐ 


Tasa de abandono  17,4% 18,3% 19,0% 


Tasa de eficiencia  90,4% 93,3% 97,1% 


 
En el caso particular de  la única  titulación de Grado que  se  imparte en  la ETSINF  (Grado en 
Ingeniería  Informática)  los  indicadores  de  los  tres  últimos  cursos,  muestran  unos  valores 
similares  en  la  tasa  de  eficiencia,  pero  sensiblemente  peores  en  las  tasas  de  graduación  y 
abandono: 
 


Indicador  2015‐16 2014‐15 2013‐14 


Tasa de graduación  32,8% 29,3% ‐‐ 


Tasa de abandono  21,7% 21,4% 22,7% 


Tasa de eficiencia  90,2% 93,0% 98,3% 


 
Consideramos que  los  indicadores para el  título en Ciencia de Datos deben mejorar  los del 
Grado en Ingeniería Informática, teniendo en cuenta que la oferta de plazas es mucho menos 
(75 frente a 375) y, por lo tanto, se espera un alumnado con mejor nota de acceso. Este hecho, 
unido a  los motivos expuestos anteriormente, mejoraría el  rendimiento y  los  indicadores en 
general.  
 
La definición de los indicadores utilizados es la siguiente: 
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TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO: Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de 
entrada C matriculados en el título T en  la Universidad U en el curso académico X, que no se 
han matriculado en dicho título T en los cursos X+1 y X+2, y el número total de estudiantes de 
tal  cohorte de entrada C que accedieron al mencionado  título T el  curso académico X. Este 
indicador  aporta  información  anual  sobre  la  proporción  de  estudiantes  que  abandonan  el 
título con respecto a los estudiantes inicialmente matriculados.    
 
TASA  DE  EFICIENCIA  DE  LOS  GRADUADOS:  Relación  porcentual  entre  el  número  total  de 
créditos en  los que debieron haberse matriculado  los estudiantes graduados de una cohorte 
de graduación G para superar un título T en una Universidad U y el total de créditos en los que 
efectivamente se han matriculado os estudiantes graduados de una cohorte de graduación G 
en un título T en una Universidad U. Este  indicador muestra, en media, el exceso de créditos 
que se  le  requiere a un estudiante para obtener el  título en el que se matricula. Valores de 
este indicador más alejados del 100%, muestran una mayor dificultad del plan de estudios.    
 
TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO: Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte 
de entrada C que superan, en el  tiempo previsto más un año,  los créditos conducentes a un 
título  T  en  una Universidad U  y  el  total  de  los  estudiantes  de  nuevo  ingreso  de  la misma 
cohorte C en dicho título T en la Universidad U. Este indicador aporta información anual sobre 
la  proporción  de  estudiantes  que  consiguen  finalizar  en  el  tiempo  previsto más  un  año  un 
título con respecto a los estudiantes matriculados inicialmente.   
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