Informe aprobado el 05/11/2020 por Junta de Escuela/Facultad

INFORME DE GESTION

calidadUrVv

2019/2020

GRADO EN BIOTECNOLOGIA POR LA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

ETS de Ing. Agron. y del Medio Natural



Obijetivo.

Objetivo del informe:
- Analizar la informacién cuantitativa y cualitativa proporcionada por el SIQ UPV al objeto de proponer acciones de
mejora.

- Analizar y rendir cuentas del desarrollo de las acciones de mejora propuestas en ediciones anteriores.
El informe ha sido elaborado por la Comision Académica del Titulo, compuesta por:

Direccién académica del titulo a cargo de: LOPEZ DEL RINCON, CARMELO

Nombre En calidad de
SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO Presidente/a
LISON PARRAGA, MARIA PURIFICACION Secretario/a
BELDA NAVARRO, ROSA MARIA Personal Docente E Investigador
MAQUIEIRA CATALA, ANGEL Personal Docente E Investigador
MARCO JIMENEZ, FRANCISCO Personal Docente E Investigador
MARTINEZ JIMENEZ, FELIX Personal Docente E Investigador
SEGUI GIL, LUCIA Personal Docente E Investigador
BOIX CAMPOS, JAVIER Alumno/a
GRAMAGE CASADO, MARTIN Alumno/a
ANDRES ALVARO, ROSA MARIA ngfu(l:tlaeldSeccmn de Centro y Jefe de Administracién de Escuela o
1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo
Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania
Actividad docente . Actiyidad Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de
actividad IAD ponderado 1B @2 [0} tiZ;S;odciaglleatlo IAl ponderado LEzale EED IR
Doctor matriculacion demanda
Meta actual NP 97.7 88 NP 120 600
Resultado 19/20 6.51 96.67 85.83 6.1 100.87 448.7
Meta propuesta NP 97.7 88 NP 120 600

NP: No procede

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado es de 6.51, bajando 0,06 puntos respecto al curso anterior. A pesar de esta pequefia bajada, sigue
situandose en el tercer cuartil (Q3) de los grados de la UPV.

Por su parte, la tasa de PDI doctor (96.67 %) ha subido 1,93 puntos respecto al curso pasado, y un afio mas sigue siendo el
mas elevado de los titulos de grado de la UPV y se localiza por encima del percentil Q4. Este dato indica que el profesorado
de la titulacion tiene una cualificaciéon muy elevada.

Por dltimo, la tasa de PDI a tiempo completo (85.83%) esta por encima del percentil Q3 de los grados de la UPV. Este
indicador ha subido 5.13 puntos respecto del afio pasado, reflejando que el nimero de profesores a tiempo completo ha
aumentado considerablemente.

2. Actividad investigadora:

El 1Al (6.1 ha aumentado 0.96 puntos respecto del afio pasado y se encuentra claramente muy por encima de la media del
resto de grados en la UPV (cuartil Q3). El valor obtenido ha superado incluso la meta planteada el afio pasado (5). La
explicacién se debe a que el PDI que se han incorporado a la titulacién siempre se caracteriza por una elevada dedicacion
investigadora.
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3.Demanda:

La tasa de matriculacion es del 100.87% indicando que se han cubierto las plazas ofertadas, aunque ha descendido 10,43
puntos respecto al curso anterior. A pesar de esta bajada sigue siendo sensiblemente superior a la media de los grados de la
UPV (98,21). La meta propuesta para este curso (120) no se ha alcanzado. Una de las razones estriba en que otras
universidades que ofertan el mismo grado estan consolidando sus titulaciones con lo que la competencia en el sector
educativo en Biotecnologia aumenta. Gracias a la experiencia previa, hemos ajustado el proceso de matriculaciéon a un
ndmero superior a las plazas disponibles para compensar el trasvase de alumnos a otras titulaciones, con el consiguiente
impacto en el POD disponible para el grado.

Por otra parte, la tasa de oferta y demanda es del 448.7%. Es una de las mas altas de todos los grados de la UPV, al
encontrarse en el cuartil Q3. Este valor estd aun por debajo de la meta propuesta (600), aunque ha aumentado 44.35 puntos
con respecto al curso pasado. Con el fin de mejorarla, se pretende optimar la labor de orientacién a los alumnos, tanto en las
Jornadas de Puertas Abiertas, como en el programa Practikum. De esta manera, se ayudara a los estudiantes a la eleccion
de la titulacién mas adecuada a sus intereses, solucionando sus dudas y disminuyendo asi la tasa de abandono

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede plantear nuevas metas ya que aln no se han superado las actuales

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
< o) ® o 0 I
i 5 | 2 o g | 58 |[E:8 5 | 2.6 g
Nivel 2. 5 = i) g o8 EGE oo S Eg® 88 b
. o o c 2 c 8 S<go 3T 8 S8 0 S@ 3
Indicadores de S S < £ ED T o3 o0 T oS ® $80 =2
_% s S = 59 028 E T w:\%m d)u;l% T
resultados o c © = ® o TOEG SEg sogg ] ® 0
o = o = [T 0o 8 =T S8 ® 0822 ST ® o<
o © © (<} T £ T3S o828 T8 S E 538 e
© Py b o o & £8 a3 52 2sg? o%— £
a S 2 g g 9o g5 N 285 5358 §20 ]
© 1] = © 1S Q CET® ‘S CE® Qg =
= 8 = = E g 2 g S 9 g 2
i 2 = o 3
Meta actual 90 2 100 98 30 40 5 100 98 6
Memoria 50 25 75
Verificacién
Resultado 19/20 94.5%* 1.77 97.95* | 97.97 27 49.46** 2.67 73.12% 100%** 4. 47%xx
Meta propuesta 90 2 100 98 30 40 5 100 98 6

** E| resultado del indicador puede haberse visto afectado por el alargamiento del plazo de presentacién de TFG y TFM hasta
diciembre. Valérese la conveniencia, o no, de su analisis y reflexion.
*** E| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacién para el curso pasado ha sido del 94.5%, siendo la mas alta de los grados de la UPV (por encima del
cuartil Q4). Este indicador supera la meta propuesta (90). La tasa de graduacion ha aumentado respecto del afio pasado en
un 4.69%. Ello indica que la calidad de nuestros alumnos sigue aumentando.

La tasa de abandono ha disminuido en 3,79 puntos y se sitla actualmente en el 1,77%, mejorando la meta propuesta (2%) y
siendo una de las mas bajas de todos los grados de la UPV (situandose en el cuartil Q0). Una gran parte de los abandonos
se debia a que los alumnos pasaban a estudiar otras carreras (medicina, ciencias biomédicas), pero en los ultimos afios se
ha realizado una labor de orientacion a los alumnos muy intensa tanto en las Jornadas de Puertas Abiertas como en el
Practikum, para aclarar sus dudas a la hora de elegir la titulacion mas adecuada a sus intereses, evitando asi el abandono
de la titulacion.

La tasa de eficiencia es de 98,76%, que es una de las mas altas de todos los grados de la UPV, en lo que respecta a este
indicador (muy proxima al cuartil Q4). Dicha tasa ha aumentado ligeramente en un 1,41% con respecto a la del curso
anterior. Aunque aun estamos ligeramente por debajo de la meta definida (100), nos vamos acercando a ella.

La tasa de rendimiento (97,6) es la mas alta de todos los grados de la UPV (superior al cuartil Q4), Este
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indicador ha aumentado ligeramente en 0.77 puntos respecto al curso anterior, encontrandose en un valor muy cercano a la
meta propuesta.

2.Internacionalizacioén:

El nimero de alumnos de intercambio recibido se ha duplicado respecto del afio pasado (27 frente a 13) y ya se encuentra
ligeramente por encima del cuartil Q2 y muy cercano a la meta propuesta de 30 estudiantes.

El porcentaje de alumnos matriculados que han realizado intercambio académico (48.89%) ha aumentado en un 17.22%
respecto del afio anterior, superando en un 8,89% la meta propuesta y siendo la mas alta de todos los grados de la UPV (por
encima del cuartil Q4).

El porcentaje de estudiantes de nacionalidad extranjera es del 2.67%, habiendo disminuido un 0,69% respecto del afio
pasado. Este indicador se encuentra ligeramente por debajo de la media de los grados de la UPV. Para mejorar este
indicador en los préximos afios, intensificaremos las labores de difusion para aumentar el numero de alumnos extranjeros de
la titulacion. Asimismo, potenciaremos la firma de convenios con otras universidades.

3. Empleabilidad:

El procentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas de empresa es del 74.44%. A pesar de que dicho
porcentaje ha bajado en 3.06 puntos respecto al curso anterior, se encuentra en el nivel mas alto de la UPV (Q3).

El resultado de los dos siguientes indicadores se corresponde con los obtenidos en la ediciéon pasada debido a la
imposibilidad de pasar la encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19, por ello, la explicacion es la
misma que la realizada en el informe de gestién del curso anterior.

El porcentaje de no desempleados es del 100%. Esto significa que los graduados de biotecnologia disfrutan de pleno
empleo, superando la meta propuesta, por lo que se plantea una nueva meta de 100. Merece la pena destacar que ha
aumentado el porcentaje de estudiantes que trabajan en el sector privado, representando el 50% de los egresados. Por otra
parte, la mayor parte de ellos contindan su formacion en estudios doctorado (71.43%) y un 66.7% continGia sus estudios
fuera de la UPV. El 91.3% de los estudiantes volveria a cursar estudios superiores en la UPV. El tiempo medio en que los
alumnos encuentran trabajo es de un mes. Ello refleja la alta calidad de la formacion recibida durante el grado. Este
indicador es uno de los mas altos de la Universidad Politécnica, localizandose en el cuartil Q4.

El indicador de autoeficacia es de 4.47, habiendo bajado en 1,21 puntos respecto al curso precedente. Se encuentra un poco
por debajo de la media de los grados de la UPV. Convendria esperar a disponer de datos histéricos para realizar un analisis
o tomar medidas correctoras si cabe.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone aumentar la tasa de graduacion al 95%, debido al aumento continuado de este indicador durante los Ultimos
cuatro afios, asi como reducir la tasa de abandono hasta el 1.5%.

Aunque este afio se ha superado la meta propuesta de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico,
consideramos que no es conveniente plantear nuevas metas en este apartado debido a la situacién de alerta sanitaria
generada por el COVID-19. Ademas, y por el mismo motivo, consideramos necesario reducir el porcentaje de estudiantes de
nacionalidad extranjera al 2%.

Para el resto de indicadores NO PROCEDE plantear nuevas metas ya que aln no se han superado las actuales.

Indicadores de

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3. Satisfaccion media

del alumnado con la
docencia impartida en

Satisfaccion media
del titulado con la
formacion recibida a

Satisfaccion media
del titulado con la

Satisfaccion media
del alumnado con la

Satisfaccion media

satisfaccion  [ye| profesorado con I3

gestion del titulo gestion del titulo el titulo formacion recibida .
los tres afios
Meta actual 8 6 8.2 9 8
Resultado 19/20 7.8 6.46 8.08 8.17*+*
Meta propuesta 8 6 8.2 9 8
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*** F| resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en la edicién pasada debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

El resultado del indicador se corresponde con el proporcionado en el curso anterior debido a la imposibilidad de pasar la
encuesta a causa de la situacién de alerta sanitaria por el COVID-19, por ello, la explicacién es la misma que la realizada en
el informe de gestion del curso anterior.

La satisfaccion media del profesorado fue de 7.8 sobre 10. Este indicador aumento en 1,08 puntos respecto del afio anterior
y se encuentra cercano a la meta propuesta. Dicho aumento puede deberse a las distintas medidas que se tomaron desde la
Subdirecccion de la ERT para mejorar la coordinacion del titulo.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo (6.46) ha aumentado respecto del afio pasado en 0.86 puntos,
superando la meta propuesta. Actualmente, se encuentra en la media de los titulos de la UPV. El aumento en la satisfaccion
puede deberse a las medidas tomadas desde la Subdireccion de la ERT. Entre otras, merece la pena destacar las reuniones
con los delegados para la mejor coordinacion del grado.

La satisfaccion del alumno con la docencia impartida (8.08) ha aumentado ligeramente con respecto al afio anterior y esta
préximo al Q3 de todos los titulos de la UPV. Dicho valor se debe en parte a la extraordinaria calidad de los profesores que
imparten docencia en esta titulacion.

3.Titulados:

El resultado de los dos indicadores se corresponde con los obtenidos en la edicion pasada debido a la imposibilidad de
pasar la encuesta a causa de la situacion de alerta sanitaria por el COVID-19, por ello, la explicacién es la misma que la
realizada en el informe de gestién del curso anterior.

La satisfaccion media de los titulados con la formacion recibida fue de 7,92 habiendo aumentado 0,33 puntos respecto al
curso anterior. Este valor se encuentraba en la media de todos los grados de la UPV y ligeramente por debajo de la meta
definida (9), por lo que seguiremos trabajando junto con los profesores para ofrecer una formacion de excelencia en
biotecnologia.

La satisfaccion media de los titulados con la formacién recibida a los tres afios es de 8,17 habiendo subido ligeramente
respecto al curso anterior. Dicho valor estaba por encima de la media de los grados de la UPV (cuartil Q3). Este dato refleja
gue el egresado valora la formacién recibida una vez que se encuentra inmerso en el mundo laboral y en los retos que este
plantea. Este valor indica la alta calidad de la formacion que imparte el profesorado del grado.

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se propone aumentar la la satisfaccion media del alumnado con la gestién del titulo a 6.5, debido al aumento continuado de
este indicador durante los Ultimos tres afios,

No procede plantear nuevas metas en el resto de indicadores debido a que no fueron evaluados durante el curso pasado por
la la situacién de alerta sanitaria por el COVID-19.
2. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Todos los resultados indican que las competencias transversales han sido trabajadas y evaluadas de manera satisfactoria.
Durante este curso una asignatura (Biologia molecular) no ha llevado a cabo la evaluacion. Se insistira al profesor
responsable de dicha asignatura para recordarle que en el préoximo curso la lleve a cabo.

Ademas, el titulo cumple los dos criterios de control operacional establecidos dentro del Sistema de Gestion Ambiental de la
Universitat Politécnica de Valéncia, siendo estos:

- al menos una asignatura obligatoria es punto de control para la CT n° 7 (responsabilidad ética, medioambiental y
profesional).

- al menos una asignatura obligatoria confiere al alumnado competencias generales y/o especificas ambientales.

Finalmente, destacar que segun el Informe de ambientalizacion curricular del Grado en Biotecnologia el titulo tiene un indice
de transversalidad del 70% (asignaturas que trabajan la CT 7 / Optimo de asignaturas que deberian trabajar la CT 7), por lo
gue consideramos que en el momento actual no es necesario asignar de evaluacion de la CT n® 7 a mas asignaturas.

3. Analisis de informes de evaluaciones internas y externas
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Seguimiento por parte de la Comisién de Calidad UPV

Todas las observaciones han sido implementadas en el curso 19-20 y algunas de ellas han motivado la creacién de acciones
de mejora especificas.

Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad (AVAP, ANECA,
NO PROCEDE

4. Andlisis de comunicaciones de los grupos de interés

El titulo ha recibido 2 felicitaciones, 3 quejas y 1 sugerencia, que en realidad era una duda. Una de las 3 quejas
correspondia a la titulacion del doble grado de biotecnologia e ingenieria agroalimentaria. En cuallquier caso, las 3 quejas
fueron resueltas satisfactoriamente.

Se han recibido 7 mistrales que en todos los casos han sido resueltos por el profesor responsable, excepto uno que afectaba
al trabajo final de grado y fue resuelto por la ERT. El nimero de mistrales se ha reducido desde los 21 del curso anterior a
los 7 del curso actual gracias a las reuniones periddicas planificadas con los delegados con el fin de identificar y resolver las
incidencias lo antes posible.

5. Revisién de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacion estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GB/

-Revisar la informacién estatica que aparece en "¢ Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/GB/info/masinformacionc.html
-Revisar informacioén publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

Se ha comprobado que la informacién publicada en la microweb es veraz, pertinente y se encuentra actualizada. En
particular, los horarios, calendarios académicos y las fechas de examenes estan actualizadas. El resto de informacion no ha
sido modificada y sigue siendo pertinente.

6. Acciones de mejora

Tipos de origen de las acciones de mejora
A. Nivel de alcance de las competencias transversales.
B. Seguimiento interno por parte de la CC UPV.
C. Seguimiento y acreditaciones por parte de agencias de calidad externas.
D. Comunicaciones de los grupos de interés.
E. Revisién de la informacién publica.
F. Iniciativa propia de los responsables del titulo.

6.1. Andlisis de las actuaciones propuestas en afios anteriores

Mejoras en curso

Cadigo Origen Accion de mejora Acciones desarrolladas y resultados

Se han realizado reuniones con los delegados asi
como con los profesores responsables de las
asignaturas del primer cuatrimestre del 2019-2020.
Debido a la crisis sanitaria, dichas reuniones se
Preparacién de acciones para la coordinacién interrumpieron durante el segundo cuatrimestre. Se
docente entre las asignaturas de grado. pretende seguir trabajando la coordinacién
horizontal (asignaturas del mismo curso) y vertical
(asignaturas de cursos distintos). Esta accion de
mejora, por tanto, se seguira trabajando.

150_2018_06 F
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Cadigo Origen Accién de mejora Acciones desarrolladas y resultados
Se ha implementado una rdbrica de manera no
obligatoria y los profesores la han utilizado en sus
evaluaciones de TFG. No obstante, consideramos
que debemos seguir trabajando en la accion de

150 2018 08 DE Creacion de una Rubrica consultiva para la mejora para afianzar su uso.
- - ' evaluacion de TFG.
Por otra parte, para facilitar la implementacion de
esta accion de mejora, solicitamos que la
herramienta Ebrén permita la incorporacién de dichal
rubrica.
Puesto que el VECA nos indica que no es posible
. L realizar la encuesta de manera presencial, se
Aumentar el porcentaje de participacion de los ropone solicitar la colaboracion activa de
estudiantes en las encuestas de satisfaccion del Bro?esores (que cedan tiempo en sus clases) y
150_2018_09 F 2:upr22:céc;. rii?ei’i\l%fsszgllé?;tlae%ugallzeupgl gg:lncl‘ii delegados (que faciliten la difusién) como accién de
las encuestas de evaluacién del profes‘orado mejora que permita aume_ntar €l porcentaje de
) participacion de los estudiantes en las encuestas de
satisfaccion del alumnado.
Para conseguir un mejor uso de la herramienta . . .
; - La accién de mejora sigue en curso pues no hemos
mistral, se propone que los estudiantes presenten recibido respuesta nor parte del Servicio de
150_2018_10 D,F una solicitud de mistral, que sera evaluada desde P por p

delegacién de alumnos para ser tramitada a mistral.

Alumnado y Delegacién de Alumnos UPV para su
valoracion.

Mejoras finalizadas

Cadigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Durante el curso 19-20 el programa de movilidad ha
contado con la siguiente participacion: 45 Erasmus,
7 Erasmus practicas y 2 PROMOE. La participaciéon
en el programa es satisfactoria. Sin embargo,
Mejorar las relaciénes con otras universidades para | seguiremos trabajando para mejorar las relaciones
150_2015_01 . p ) : :
potenciar los programas de intercambio. con otras universidades.
No obstante, se da por finalizada dado que se ha
incorporado a la dinamica habitual de la gestion del
titulo.
Segun se aprobé en la CAT del dia 18 de octubre
de 2019, se solicita que la asignatura Biologia del
desarrollo y control de la linea germinal (11168), La accion de mejora ha sido implementada con
150 2018 _01 D que en la actualidad tiene 4 créditos de teoria de -
o P éxito. (Consultar pdf anexo)
aulay 0,5 de seminarios, pase a 3 créditos de
teoria, 1 crédito de practicas y 0,5 de seminarios.
La asignatura ha sido ofertada en el curso 20-21y,
i . " . en coordlnacién con el servicio de normativa e
Creacion de la asignatura "Estancias en centros de inspeccion de la upv, se ha establecido el protocolo
150_2018_02 D,F investigacion" de 6 créditos dentro de la MATERIA ) P P
Practicas externas. para la firma de convenios para las practicas que se
realicen fuera de la upv.
Preparacién de la propuesta para el Doble Titulo: . L )
150_2018_03 D,F Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio |2_a11 doble titulacion ha sido ofertada en el curso 20-
Rural- Grado en Biotecnologia. :
Introduccion cambio normativa de Erasmus. Nuevos
requisitos: estar matriculado de 2° (o cursos
superiores) en el momento de la solicitud. Haber
superado 141 ECTS antes de la incorporacion a
destino: todos los créditos de lery 2° curso del
150 2018 04 DE grado, 120 ECTS y del 1er semestre del 3er curso La accion de mejora ha sido implementada con
= - ' 21 ECTS. Del ler semestre de 3° de grado sélo éxito.
podran quedar pendientes 9 ECTS que
corresponderan a los 4,5 ECTS de la asignatura
anual y como maximo otra asignatura de 4,5 ECTS.
Pendiente de aprobacion por CP.
Se ha creado un comité asesor externo que
selecciona varias asignaturas optativas. Finalmente
150 2018 05 D.F Revision del criterio de eleccién de oferta de se ofertan de las seleccionadas por el comité, las

asignaturas optativas.

mas votadas por los estudiantes. Por tanto, la
accién de mejora ha sido implementada con éxito.
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Cddigo Origen Accion de mejora Resultados finales
Implementacién de medidas para la obligatoriedad
de evaluacion de competencias transversales. Se
150 2018 07 = solicita que la upv implemente medidas, de manera | La UPV no ha podido implementar la accion de

que no se puedan generar las actas sin que la
competencia transversal haya sido evaluada.

mejora.

6.2. Propuesta de nuevas acciones de mejora

Cddigo Origen Accion de mejora Motivacion
Hasta ahora, las tecnologias de secuenciacion
masiva, (base de esta asignatura) suponian un
precio elevado o un flujo de trabajo incompatible con
Convertir 0,75 créditos de Pls a PL dentro de los la dlstrlbguon de horas para PL El desarrollo de la
J ; . . tecnologia de tercera generacion de Oxford
créditos asignados al area 420 (Genética, Dpto . .
150_2019_01 D ] 2 ] . Nanopore permite la compra de secuenciadores y
Biotecnologia) en la asignatura de Gendmica. - S
su consiguiente utilizacion en PL. Por tanto, se
propone la conversion de Pl a PL, lo que nos
situaria en una posicion muy ventajosa en cuanto a
calidad y vanguardia de nuestra docencia.
La solicitud persigue una mejora en la gestion
académica, y la posibilidad de que alumnos
Erasmus cursen parte de los contenidos de esta
Desglose de la asignatura FAH de 9 créditos en 2 | asignatura. Los contenidos estan perfectamente
150_2019 02 D asignaturas FAHI y FAHII, ambas de 4,5 créditos. | definidos en cada cuatrimestre, y por ello esta
propuesta es continuista en contenidos. En todo
momento se garantizara la coordinacion docente
gue impida cualquier solapamiento de contenidos.
El alto grado de experimentalidad de la titulacion
lleva consigo que las modificaciones en el POD
Se sugiere que el POD concedido al titulo sea un supongan un reajuste en IO.S grupos de_ PL, TS, PI
- L en incluso TA'y PA, produciendo cambios
150_2019_03 F valor estable, que puede venir definido por la tasa | . los horari iudicand
de matriculacién de los Ultimos 5 afios. Importantes en los orarios y perjudicando .
gravemente la calidad del titulo. Para una docencia
de calidad, se requiere estabilidad en la titulacion
Mejorar la eficiencia global de los procesos de
. . . gestion académica de la titulacién y en particular los
Aumentar la frecuencia de las reuniones del equipo . o S
R S i relacionados con la tramitacion e introduccion de
150_2019 04 F directivo con el personal de administracion y . L s A
servicios informacién en las aplicaciones corporativas )
' ALGAR, ALGAR HORARIOS, VERIFICA y EBRON.
Se pretende incorporar nuevos sistemas
Implementar nuevos equipos audiovisuales en las | audiovisuales en las aulas con el fin de facilitar la
150_2019_05 D,F N, ) ) h .
aulas para la retransmision de la docencia. retransmision de la docencia (a través de teams).
Crear un organigrama de coordinacion docente paral
el centro similar al de la ETSII, el cual se puede La creacién de este organigrama servira para para
consultar en poner en valor todas aquellas tareas en materia de
coordinacion que ya se realizan, e implementar
150_2019_06 F http://www.upv.es/titulaciones/GITI/menu_urlc.html?/ todas aquellas tareas de coordinacion necesarias

www.upv.esftitulaciones/MUIl/info/MecanismosCoor|
dinacionETSII.pdf

para mejorar la percepcion del indicador de
satisfaccion con la gestion del grado.

6.3. Otras acciones de mejora ejecutadas

7. Valoracion global del titulo (autoevaluacion)

La situacion de crisis sanitaria actual ha evidenciado aiin mas la necesidad de formar biotecnolégos que puedan
incorporarse al mercado laboral, fortaleciéndose asi la demanda del grado. Asimismo, el grado en Biotecnologia de la upv ha
sido considerado el mejor grado de Espafia segun el ranking del periédico EI Mundo durante varios afios consecutivos,
hecho que puede ser considerado como un indice de calidad del grado. Por otra parte, cabe destacar que, a pesar de la
situacion extraordinaria vivida durante el segundo cuatrimestre del curso 19-20, tanto el profesorado como el alumnado del
grado han demostrado una excelente capacidad de esfuerzo y adaptacién, permitiéndose asi el desarrollo de las actividades
académicas en circunstancias extraordinarias. Este hecho, pone de manifiesto la fortaleza y robustez del titulo, con
demostrada capacidad para afrontar y reajustarse a situaciones cambiantes. La aprobacion de las adendas a
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las guias docentes de todas las asignaturas del grado para la adaptacion a la docencia virtual constituye una clara evidencia
de ello. Debido precisamente a esta situacion extraordinaria, se ha considerado no emprender muchas nuevas acciones de
mejora, priorizando el afianzamiento de las adoptadas para la adaptacion a la nueva situacion.

En particular, las fortalezas del grado que merece la pena destacar son las siguientes:

- La excelente calidad del alumnado que es, sin duda, una de las mayores fortalezas del grado, lo que justifica la alta
empleabilidad de los alumnos que reciben formacién en el mismo. Para mantener dicha demanda, desde la ERT se continua
realizando acciones encaminadas a la difusion del Grado, fundamentalmente entre alumnos de educacién secundaria y
bachillerato.

- La importante trayectoria investigadora del profesorado, que se ve reflejada en el elevado indice IAl de los profesores que
imparten docencia en la titulacién. Asimismo, el IAD del profesorado se sitta por encima del tercer cuartil (Q3) de los grados
de la UPV. Todo ello hace que la calidad del profesorado de la titulacién sea excelente. Por otra parte, la mayoria del
personal docente investigador del Grado en Biotecnologia desarrolla su labor investigadora en institutos de investigacién de
la Ciudad Politécnica de la Innovacion (CPI) de la UPV donde se promueve la interaccién entre la universidad, la empresa y
la sociedad.

- Tal y como se ha demostrado en a situacion actual, se trata de un campo de conocimiento con rapido desarrollo y diversas
salidas profesionales entre las que la formacion de nuevas empresas es una de las mas atractivas. Esta alternativa se ha
potenciado con la creacion del Espacio Emprende para facilitar la creacién de empresas.

Con el fin de no s6lo mantener la posicion de liderazgo del grado sino ademas de mejorar su calidad nos hemos planteado
una estrategia diferenciadora del resto. Dicha diferenciacion se vertebra en dos lineas. La primera de ellas, ya
implementada, ha consistido en la creacién del doble grado con el de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural. Se trata
del primer doble grado entre estas titulaciones que se ofrecera en el territorio nacional y ya ha sido ofertado en el curso 20-
21. Por otro lado, se pretende potenciar la internacionalizacion, mediante la creacién de un doble grado internacional en
Biotecnologia con universidades europeas.

8. Sugerencias de mejora del SIQ

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

Se sugiere que el POD concedido al titulo sea un valor estable, que puede venir definido por la tasa de matriculacion de los
ultimos 5 afios.

El alto grado de experimentalidad de la titulacion lleva consigo que las modificaciones en el POD supongan un reajuste en

los grupos de PL, TS, Pl e incluso TA y PA, produciendo cambios importantes en los horarios y perjudicando gravemente la
calidad del titulo. Para una docencia de calidad, se requiere estabilidad en la titulacion.
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