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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: PICO SIRVENT, MARIA BELEN

Nombre Cargo
SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO Presidente/a
MURGUIA IBANEZ, JOSE RAMON Secretario/a
VARGAS COLAS, M@ DESAMPARADOS Secretario/a

BELDA NAVARRO, ROSA MARIA

Personal Docente E Investigador

BON CORBIN, JOSE

Personal Docente E Investigador

MAQUIEIRA CATALA, ANGEL

Personal Docente E Investigador

MARCO JIMENEZ, FRANCISCO

Personal Docente E Investigador

MELIA MARTI, ELENA

Personal Docente E Investigador

CARDONA FERRER, EDGAR ENRIQUE

Alumno

TOMAS BUCH BELENGUER, IRINA

Alumno

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

- Actividad
Actividad docente . ; Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 6.9 95 88 3.6 100 450
Resultado 15/16 6.07 93.1 80.17 3.81 118 466
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
3o nw S O 3 o w S S 8 <
H o2 o 85 S -9 o@0Q S - @
Nivel 2. S 3 g E ESE £g 3 ES g
Indicadores de =5 338 | ®ec8 | 338g| Sugs
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de =i o 82E [ 8585 | pgco | 85¢¢
graduacion | rendimiento [ abandono | eficiencia KR S3o8 | 2858 | ° %S| w8358
og 95'00 Sg'co 93150) S'g'ccu
g S E28° | §38° | 88 535S
c2 | 288 |5°% |28% | :5°%
3 ]
S E o g @ o S @
Meta definida 90 96 6 100 40 80 225
Resultado 15/16 85.98 96.09 10.19 97.92 30 66 38.83 189 88.35
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 5)

10)
Meta definida 8 5.2 75 4.5
Resultado 15/16 7 5.51 7.78 4.26

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado es de 6.02 . Este valor ha aumento 0.5 puntos con respecto del afio pasado. La razén se debe a que
varios profesores asociados han pasado a ser profesores a tiempo completo. No obstante, el valor se encuentra por debajo
de la meta propuesta en el curso pasado. La tasa de PDI doctor (93,1%) es la tercera mas elevada dentro de los titulos de
grado de la UPV, indicando que el profesorado de la titulacion tiene una alta cualificacion, y supera la meta planteada el
curso pasado. La tasa de PDI a tiempo completo (80.17%) esta por encima de la media de los grados de la UPV aunque ha
disminuido ligeramente respecto del afio pasado, puesto que el numero de profesores asociados que imparte docencia en el
grado ha aumentado..

2. Actividad investigadora:

El 1Al (3,81) se encuentra claramente muy por encima de la media del resto de grados en la UPV. El valor obtenido en este
indicador ha superado la meta planteada (3.6). El PDI de esta titulacion siempre se ha distinguido por una elevada
dedicacion investigadora.

3.Demanda:

La tasa de matriculacion es del 118% indicando que cubierto con creces las plazas ofertadas. Ademas hemos superado la
meta propuesta para este curso (100). En el proceso de matriculacién se convoc6 a mas alumnos que plazas disponibles
para evitar que las bajas de ultima hora dejasen plazas libres.

La tasa de oferta y demanda es del 466%, la 22 mas alta de todos los grados de la UPV y la mas alta dentro de la rama de
ciencias. Hemos superado la meta propuesta (450) y hemos aumentado la demanda un 40% respecto del afio pasado.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion para el curso pasado ha sido del 85,98%, y continua siendo la segunda mas alta de los grados de la
UPV y la primera de la rama de ciencias. Se encuentra ligeramente por debajo de la meta propuesta (90), pero seguramente
en los préximos afios alcanzaremos la meta definida, ya que hemos mejorado respecto del afio pasado en un 1.3% .

La tasa de rendimiento (96.09%) es la mas alta de todos los grados de la UPV, Este indicador es equivalente a la meta
propuesta para este afio (96%) de forma que hemos conseguido la meta definida.

La tasa de abandono es del 10,19% y es la una de las mas bajas de todos los grados de la UPV . No obstante, ha
aumentado en 5 puntos con respecto del afio anterior. La razén es que una parte significativa de estos abandonos se debe a
gue los alumnos pasan a estudiar otras carreras (medicina, ciencias biomédicas),

Por ultimo, la tasa de eficiencia es de 97,9% ,que es el cuarto mejor resultado de todos los grados de la UPV, en lo que

respecta a este indicador. Aun estamos ligeramente por debajo de la meta definida (100) pero esperamos alcanzarla en los
préximos afos.

2.Internacionalizacion:
El numero de alumnos recibido se ha mantenido igual que el afio pasado (30) aunque aun se encuentra por
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debajo de la meta propuesta (40). El numero de alumnos matriculados que han realizado intercambio ha disminuido
ligeramente (66) pero sigue siendo muy elevado con respecto a afios anteriores. No obstante se encuentra ligeramente por
debajo de la meta propuesta (80). Para alcanzar las metas definidas en los proximos afios, intensificaremos las labores de
difusién para aumentar el nimero de alumnos de intercambio de la titulacion.Y potenciaremos la firma de convenios con
otras universidades.

. Empleabilidad:

Hasta el momento 189 alumnos matriculados han realizado practicas en empresa. Es uno de los valores mas alto de todos
los grados de la UPV aunque se encuentra por debajo de la meta definida (225) Para conseguirlo, mejoraremos aun mas las
relaciones con las empresas realizada por la unidad de practicas de empresas. En cuanto al nUmero de alumnos titulados
gue han realizado préacticas de empresa (88.35), por segundo afio consecutivo es el cuarto valor mas elevado entre todos los
grados de la UPV.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1.

Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado es de 7 sobre 10. Es un valor ligeramente inferior a la meta definida (8), por lo que es
necesario continuar trabajando para mejorar estos resultados.No obstante se mantiene en valores equivalentes a los de
afos anteriores.El espacio donde se debe mejorar es la coordinacion del profesorado. En este sentido, desde la ERT se
seguira potenciando la celebracion de reuniones de reuniones con todos los profesores implicados en cada curso de la
titulacion para mejorar la organizacion de la carga de trabajo, y la planificacién temporal de actos evaluatorios.

. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo (5,51) ha mejorado respecto del afio pasado en 0.5 puntos. Por
ello, hemos conseguido la meta propuesta que era 5,2. Si analizamos los items de la encuesta:

1. Coordinacién docente: Teniendo en cuenta los porcentajes de participacion, y asumiendo que las proporciones se
mantengan en todos los alumnos del grado, un 10% aproximadamente de los alumnos estarian descontentos con este
aspecto. La razon de ello es el alto nivel de recambio del profesorado, sobre todo profesores asociados, muchos de reciente
contratacién, que aln no tienen la experiencia docente suficiente para poder coordinar de forma eficaz las asignaturas en las
que participan. La mayor parte de incidencias de este tipo en el curso ha surgido casi siempre de este colectivo. Este
aspecto se ha comunicado a los departamentos para que ellos asesoren a sus nuevos profesores en las diferentes
herramientas de gestion que la UPV pone a su disposicion.

2. Coordinacion administrativa: Este indicador, que depende fundamentalmente de la Secretaria del centro, se ha visto
influenciado por la sobrecarga de trabajo que el personal de secretaria ha tenido durante el curso 15/16 por falta de recursos
humanos necesarios para gestionarlo de forma adecuada. Este aspecto se ha subsanado con la incorporacién de nuevo
personal y la distribucién de para aligerar dicha presion.

3. Accesibilidad de informacion: Se ha reformado completamente la web de la escuela y los PoliformaT asociados,
manteniendo la informacion actualizada en todo aquello que atafie a los alumnos (fechas actos de evaluacion, examenes,
entregas de tareas, practicas, etc.). Ademas, el Subdirector Académico del Grado mantiene un contacto permanente con los
delegados de los cursos, asistiéndoles en tiempo real acerca de cualquier duda que les pueda surgir.

4. El programa del grado es uno de los méas equilibrados dentro de los grados de biotecnologia de este pais. La Unica critica
al respecto es la asimetria existente en la oferta docente de asignaturas en la intensificacion agroalimentaria (elevada) y la
intensificacion humana (escasa), y el nimero de alumnos en cada una, 11y 77 respectivamente. Esta direccion esta
trabajando intensamente en este sentido, junto con los departamentos, para poder equilibrar dicha asimetria.

La satisfaccion del alumno con la docencia impartida (7.78) ha aumentado respecto del afio pasado, permitiendo conseguir
la meta planteada (7,5).

3.Titulados:

1.3.

La satisfaccion media de los titulados con la formacion recibida es de 4,26 (sobre 5). mejorando ligeramente respecto del
afo pasado. Este valor es el mas elevado de todos los grados de la UPV. Este indicador se encuentra ligeramente por
debajo de la meta definida (4.5) por lo que seguiremos trabajando junto con los profesores para ofrecer una formacion de
excelencia en biotecnologia.

1. Analisis del nivel de alcance de las competencias

Recientemente hemos pasado la reacreditacion del titulo con grandes elogios del comité de verificacion y con la maxima
nota A+ en la mayoria de los apartados.

Dentro de cada asignatura, de forma coordinada, se han disefiado actividades enfocadas al aprendizaje y evaluacion de una
0 varias competencias transversales habiéndose cubierto las 13 en cada curso.

Se han revisado y ajustado las competencias generales y especificas asociadas al titulo, con las 13 competencias
transversales de la UPV. Se ha trabajado para establecer los criterios que permitan evidenciar la evaluacién de resultados,
conforme a la adquisicion de competencias transversales en las asignaturas control.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2012/2013

Mejorar la participacion del alumnado
en las encuestas sobre la gestién y
docencia del titulo

En curso

Se ha iniciado una campafia activa
de informacioén hacia el alumnado en
el curso 13/14, con objeto de
concienciar al mismo de la
conveniencia e importancia de su
participacion en la evaluacion del
grado mediante estas encuestas.
Esta campafia se vertebra de la
siguiente manera:

1.-A través de reuniones de
representantes de la CAT con los
delegados de los diferentes cursos
del grado.

2.-Mediante el envio de correos
electrénicos a los alumnos.
3.-Mediante la colaboracién de todo
el profesorado del grado para que
informen de manera presencial al
alumnado en el espacio docente de
Sus respectivas asignaturas

La mejora, aunque patente en los
indicadores, no ha sido significativa,
razon por la cual se mantiene
vigente. La direccion sigue
trabajando intensamente en este
sentido siguiendo las directrices que
se plantean en la acciéon de mejora
correspondiente. Esta actuacion se
ampliara al profesorado.

2014/2015

Cambio del nombre de la asignatura
"Ingles B1 para Biotecnologia"
(11177) por " Ingles B1 para
Biotecnologia y Ciencia y Tecnologia
de los alimentos".

Finalizada

El cambio de nombre ha tenido
efecto a lo largo del curso 15-16

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.

2014/2015

Cambio en la distribucion de creditos
de la asignatura Biorreactores (11134)

Finalizada

Se ha realizado la nueva
distribucién de créditos en el curso
15-16

Modificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEOT) para su evaluacion.

2014/2015

Cambio en la distribucion de creditos
de la asignatura Microbiologia
Industrial (13688)

Finalizada

Se ha aplicado la nueva distribucion
de créditos en el curso 15-16

Modificacién comunicada al Area de
Estudios y Ordenacion de Titulos
(AEQT) para su evaluacion.

2014/2015

Cambio en la dsitribucion de creditos
de la asignatura Fundamentos fisicos
para la Biotecnologia (11113)

Finalizada

Se ha aplicado la nueva distribucion
de créditos en el curso 15-16

Modificacion comunicada al Area de
Estudios y Ordenacioén de Titulos
(AEQT) para su evaluacion.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas
Se han realizado 3 quejas relacionadas con aspectos | En todos los casos se subsanaron las quejas, mucho
operativos del grado, como la asignacion de fechas | antes de que se enviasen los SQF, que se recibieron
Q Alumnos de defensa de un tribunal de TFG o la asignacién de | a posteriori. Esto plantea una reflexion acerca del uso
aulas con menor capacidad de la esperada. que el alumnado puede dar a esta herramienta.
Se ha realizado una felicitacion por la ayuda que el . .
; S S - h Se le envio un correo a la alumna agradeciendo su
F Alumnos equipo directivo y administrativo proporciono a una aDoVo
alumna durante su matriculacién poyo.
Se le comunica al alumno que desde la Direccion de
la ETSIAMN se estan aplicando las recomendaciones
de la Universidad. Pero la falta de profesores
. . . capacitados para impartir su docencia en Valenciano,
Se ha realizado una queja porque no hay ningun ..
s ) . hace gue aunque la Escuela fija la lengua en
Q Alumnos grupo de matiricula donde se imparta la docencia . A -
. valenciano, siguiendo las recomendaciones de la
completamente en valenciano ) : 2 )
Universidad,solo se imparte en aquellos casos en que
los Departamentos tienen profesores que pueden y
desean impartirla en valenciano.
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Tipo (SQF) Colectivo Queja/Sugerencia comunicada Acciones implementadas

Se comunica a la alumna que las asignaturas de
idiomas a las que se refiere son transversales y no
estan gestionadas por la ETSEAMN y dependen de
Se ha realizado una queja porque en el horario de otro centro, que es quien gestiona y asigna los

Q Alumnos frances A2 de 3° de Biotecnologia se solapa con el horarios. La ETSEAMN sélo gestiona y ordena la
otras asignaturas. asignatura de Idioma Inglés B2 para la Biotecnologia.
Esta asignatura cuenta con dos grupos y su horario si
es compatible con el horario de 3er curso.

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6.

1.7.

Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Se ha realizado una modificacion de la memoria de verificacion del titulo, que ya ha sido aprobada por la ANECA en informe
favorable del 7-4-16

Las modificaciones propuestas han sido:

0 - Descripcion general: Se incrementa de 100 a 115 el numero de plazas de nuevo ingreso. Se incluye el inglés como
idioma de imparticion en las materias: Biotecnologia y sociedad; Biotecnologia Animal y Humana; Biotecnologia Vegetal y
Agroalimentaria; Optativas Generales; Lenguas y Trabajo Fin de Grado. Se incluye en el cronograma de implantacion que
las modificaciones se implantaran a partir del curso 16-17.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte: Se incrementa de 100 a 115 el nimero de plazas de nuevo ingreso.
10.1 - Cronograma de implantacién: Se actualiza este apartado indicando curso de implantacién de la modificacion
solicitada.

En el curso 15-16 se ha realizado la evaluacion del titulo por parte de AVAP para la reacreditacion del titulo. EI comité

evaluador nos ha enviado un informe favorable obteniendo la maxima calificacion (A+) en practicamente todos los apartados.
Tambien recibimos grandes elogios por su parte.

Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

- Alto nivel investigador del profesorado. La importante trayectoria investigadora del profesorado, se ve reflejada en el
elevado indice IAI.

-Hay muchos profesores asociados de empresas y centros de investigacion, lo que proporciona una formacion sélida y
actual del campo de la biotecnologia y ademas pone en contacto a los alumnos con sus futuros empleadores de empresas,
fundaciones y centros de investigacion biotecnologica

- Alta demanda, alumnado muy motivado y con alta nota de corte.

- Para mantener la demanda, desde la ERT se continua realizando acciones encaminadas a la difusién del Grado,
fundamentalmente entre alumnos de educacion secundaria y bachillerato. En este sentido, la ETSIAMN sigue impartiendo
el "Prakticum "en Biotecnologia-resolviendo grandes necesidades con herramientas pequefias" que esta teniendo un éxito
sin precedentes, lo que se reflejara en los indicadores de los préximos afios.

- Campo de conocimiento con rapido desarrollo y diversas salidas profesionales entre las que la formacién de nuevas
empresas es una de las mas atractivas. Esta alternativa se ha potenciado recientemente con la creacion del Espacio
Emprende para facilitar la creacion de empresas.

- La posicion del centro ante centros similares que otorgan la misma titulacion es muy buena( el mejor Grado de
Biotecnologia de Espafia segun el informe que elabora todos los afios el periddio EI Mundo)

- El grupo de Alto Rendimiento Académico es un buen aliciente para los alumnos que quieren implementar su formacion con
un buen conocimiento de la lengua inglesa.

2. Puntos débiles:

- El desarrollo de las relaciones con otras universidades , tanto nacionales como internacionales y el fomento del nimero de
alumnos que realizan intercambio académico.

-El tejido de empresas en biotecnologia aun es pequefio en la comunidad valenciana, con lo que su capacidad de
contratacién de los egresados es aun muy pequefia.

- Coordinacion en la ensefianza y evaluacion de las competencias del titulo.

- El nivel de conocimiento y comprension con que los alumnos del grado acceden a la universidad:

- Hay un namero significativo de alumnos que no han estudiado materias clave

- Nivel de conocimiento y comprensién deficiente

- Habitos de estudio muy dirigidos al examen y poco al aprendizaje.
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2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisidn de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente invAeCt':;/IdZdr Demanda
Nivel 1. stigadora
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Tasa de PDI a Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 6.9 95 88 3.6 100 450

Meta propuesta 6.9 95 88 3.6 120 * 600 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Ajustamos al alza las nuevas metas a los resultados recientemente obtenidos en tasa de |Al ponderado y tasa de demanda y
matriculacion

Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() [%] ]
T 9 n £.9 o 9 0S5 e &
g o © © O = ()
Nivel 2. g3 g<g ESE 2< g ESa
: g8 Egfo | SE§, | Egs | 328
Indicadores de EB = 8 | oo E SE8 | Tegg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 082 £l 3 &2 £ o8C0o | I
graduacién | rendimiento | abandono eficiencia 9 2 =S B 0 83 2 == g' g' o 3 g' g'
OE °=S 5 3§ 8T T O °S=Ss o TT S o
o g 25 8® c 0 cc S €8 @
Q= g X o3 EESN ® 2N
£z |sEg |8%% |:z8%3 | S°%%
SE EQ Shaa EQ 52
Meta actual 90 96 6 100 40 80 225
Meta propuesta 90 96 6 100 40 80 40 * 225 95 *

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Ajustamos las nuevas metas de los indicadores de internacionalizacién y empleabilidad, ya que este es el primer afio que
tenemos datos de %alumnos titulados que han hecho intercambio académico y practicas de empresa.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adorelsl de | Satisfaccion media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

| d | - alumnado con la docencia | .. lad la f v
del titulo (sobre 10) alumnaco con ‘a gestion impartida en el titulo (sobre UL ECReluE L
del titulo (sobre 10) recibida (sobre 5)

10)
Meta actual 8 5.2 7.5 4.5
Meta propuesta 8 6* 8* 4.5

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Ajustamos al alza las nuevas metas, a los resultados recientemente obtenidos en la satisfaccion del alumnado con la gestion
y con la docencia impartida en el titulo.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para
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alcanzarlos.

Curso propuesta Accidn de mejora Estado Motivacion
La participacion es demasiado baja y para que
. S los resultados sean mas representativos es
Mejorar la participacion del alumnado en las - .
2012/2013 . : . En curso necesario que el mayor nimero de alumnos
encuestas sobre la gestion y docencia del titulo ) o
posibles complenten las encuestas y manifiesten
Su opinioén.
Mejorar las relaciones con empresas del sector
Mejorar las relaciones con empresas del sector biotecnologico y centros de investigacion para
2015/2016 blotecn_ologlco y cen_tros de mve_stlgacmn para Propuesta potenciar la realizacion de practlca_s de empresas
potenciar la realizacién de practicas de empresas por parte de nuestros alumnos, mejorando asi
por parte de nuestros alumnos. nuestros indicadores en este apartado.
Mejorar las relaciénes con otras universidades
2015/2016 Mejorar las relaciénes con otras universidades para Propuesta para potenciar los programas de intercambio,

potenciar los programas de intercambio.

mejorando asi nuestros indicadores en este
apartado.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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