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Visto el recurso de reposicién interpuesto por D. Sergio Panella Bonet actuando,
segun indica, en representacion del Sindicat de Treballadors de 'Ensenyamenten del Pais
Valencia, en fecha 30 de julio de 2015, en el Registro General de la Universitat Politécnica
de Valéncia, contra la Resolucién de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por la que se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo vacantes del grupo C, subgrupo C1, sector administracion especial, operador, con
destino en esta Universitat Politécnica de Valéncia, codigo 2015/P/FC/ICM/13 y en base a
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 27 de julio de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana, la Resolucidn de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat Politécnica de
Valencia, por la que se convoca concurso para la provisién de puestos de trabajo vacantes
del grupo C, subgrupo C1, sector administracién especial, operador, con destino en esta
Universitat Politecnica de Valéncia, cédigo 2015/P/FC/ICM/13.

SEGUNDO. Que en fecha 30 de julio de 2015, D. Sergio Panella Bonet interpone recurso
de reposicion contra la Resolucién de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia, por la que se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo vacantes del grupo C, subgrupo C1, sector administracién especial, operador, con
destino en esta Universitat Politécnica de Valéncia, cédigo 2015/P/FC/CM/13.

TERCERO.- Que en fecha 10 de septiembre de 2015, se solicita por el Servicio de
Abogacia informe y documentacién a la Directora de Area de Recursos Humanos.

CUARTO.- Que en fecha 15 de septiembre de 2015, se recibe en el Servicio de Abogacfa
de la Universitat la documentacion.

Vista la Constitucién de 1978, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, el Decreto 182/2011,
de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 1072010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencieso...
Administrativa y demas normativa de aplicacién y con base en los siguientes, N P?)“}f/'\'_?\\\

FUNDAMENTO DE DERECHO UNICO

BT

En el recurso de reposicion D. Sergio Panella Bonet solicita la anulacion dé@bﬁ/ ;

Resolucion de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat Politécnica de Valen iaspor-”

la que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes del grupo C, (i
subgrupo C1, sector administracion especial, operador, con destino en esta Urii Nislt_@ét‘(//f/
Politecnica de Valencia, cédigo 2015/P/FC/CM/13, al entender el recurrente, tras citar en ol
Fundamento Juridico Primero y Segundo el articulo 31 y 33 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 101 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Puablica

Valenciana, que ‘(...) el concurso para la provisién de puestos de trabajo vacantes de
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operador no ha sido convocado con arreglo a la normativa vigente”, deduciéndose en el
hecho Tercero de su recurso los motivos por lo que entiende que la convocatoria vulnera la
normativa citada, al sefialar que: “TERCERO: En fecha 10 de julio, STEPV presento
alegaciones a dicho borrador manifestando su posicionamiento en contra de que la
administracion convocase dicho concurso sin negociar la modificacién de la RPT que
supone el cambio de la plaza de la ESTI Geodésica, Cartogréfica y Fotogrametria a la ETS
Arquitectura y sin que en el mismo aparezca informacién bésica y obligatoria, seguin
establece la normativa, como nimero de puesto, denominacién y localizacién de los
puestos convocados”.

En respuesta a la alegacion realizada por D. Sergio Panella Bonet referida al hecho
de convocar el concurso sin negociar la modificacién de la RPT respecto al cambio de la
plaza de la ETSI Geodésica, Cartogréfica y Fotogrametria a la ETS de Arquitectura, cabe
sefialar que consta en la convocatoria de concurso que la plaza CM008 con destino en la
ETS Arquitectura estd “*Pendiente de la modificacién correspondiente de la RPT de Ia
unidad de destino”. Dado que dicha modificacién debe realizarse con caracter previo a su
cobertura, es por lo que se debera ofertar, en su caso, la existente en la actualidad con
destino en la ETS| Geodésica, Cartografica y Fotogrametria o, de lo contrario, excluir la
plaza de operador con destino en la ETS de Arquitectura de la convocatoria de concurso,
al no haberse modificado la relacion de puestos de trabajo con caracter previo a la
convocatoria de concurso.

A continuacion D. Sergio Panella Bonet alega que en la convocatoria no aparece
“(...) informacién bdsica y obligatoria, segin establece la normativa, como nimero de
puesto, denominacion y localizacion de los puestos convocados”.

Sobre esta cuestion cabe remitimos a la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, que en el articulo
101.1 establece el contenido minimo que deben incluir las convocatorias de concurso y
que se transcribe a continuacion:

“1. Las convocatorias ce concurso deberan incluir, en todo caso, los datos
siguientes:

a) Namero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como su adscripcion orgénica y localidad.

b) Cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de adscripcién, asi como ,
en su caso, el resto de requisitos exigidos para su desempefio , segtin la relacién de
puestos de trabhajo .

¢) Baremo para valorar los méritos y capacidades.

-

d) Sistema de valoracion de los conocimientos, capacidades y @pﬁfﬂdé@f}x\\

relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto de’ frgj%ajo foN
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convocado, cuando se trate de concurso especifico. T Q,
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e) En su caso, puntuacién minima para su adjudicacion. :
A
Por ofra parte, el apartado primero del articulo 41 de la Ley 10/2010, de 9 d&{ilio;

by

de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Plblica ValenCiana,_\éiﬁf}r}%{igzp

relacion de puestos de trabajo en los siguientes términos:
“La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual la
administracion organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion
del servicio”.

En este sentido, se ha pronunciado la Sala 32 del Tribunal Supremo en su sentencia

de 2 de diciembre de 2010: "Como reiteradamente tiene declarado este Tribunal Supremo, la
Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
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ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los
requisitos para el desempefio de cada puesto y comprendiendo la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempefio y
determinacion de sus retribuciones complementarias.”

Segln consta en la convocatoria del concurso, los puestos objeto de concurso estan
identificados con un ntmero distinto al que figura en la relacion de puestos de trabajo, por
lo que en base a la normativa anteriormente citada, cabe concluir (ue procede modificar la
Resolucion de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, por
la que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes del grupo C,
subgrupo C1, sector administracién especial, operador, con destino en esta Universitat
Politécnica de Valéncia, cddigo 2015/P/FC/CM/13, ya que adolece del vicio de
anulabilidad, debiéndose identificar los puestos ofertados conforme a la numeracion que
figura en la relacion de puestos de trabajo, ya que es dicha numeracién |a que realmente
identifica el puesto de la RPT que se convoca a concurso y ello con el fin de que los
aspirantes en el concurso identifiquen los puestos ofertados y puedan optar a los mismos

salvaguardando sus derechos.
Es por lo que por todo lo expuesto, RESUELVO:

ESTIMAR EN PARTE el recurso de reposicion presentado por D. Sergio Panella
Bonet, en fecha 30 de julio de 2015, en el Registro General de la Universitat Politécnica de
Valencia, contra la Resolucién de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia, por la que se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo vacantes del grupo C, subgrupo C1, sector administracién especial, operador, con
destino en esta Universitat Politécnica de Valéncia, cédigo 2015/P/FC/CM/13, debiéndose
proceder a modificar la Resolucién de 15 de julio de 2015, del rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en el sentido de que se identifiquen las puestos ofertados
conforme a la misma numeracion que figura en la Relacién de Puestos de Trabajo.
Asimismo, se debera ofertar el puesto vacante existente en la actualidad con destino en la
ETSI Geodésica, Cartografica y Fotogrametria o excluirse de los puestos ofertados el
puesto de Operador con destino en la ETS Arquitectura, al no haberse modificado la
unidad de destino en la Relacién de Puestos de Trabajo. Debiéndose conservar aquellos
actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse producido la
infraccion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion, de acuerdo con los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modiﬁgada_gor la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Valencia,.i{é'lie optub?é}q' 2015 _
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D. Sergio Panella Bonet
Seccion Sindical de STEPV-IV de la UPV
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