
 

 

MANIFEST 25-N 

 

La Universitat Politècnica de València (UPV) s’uneix a l’efemèride del 25 de novembre i 

reconeix, seguint el Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció i lluita contra la violència 

contra les dones i la violència domèstica (Istanbul, 2011), que la violència contra les dones és 

de naturalesa estructural, i és un dels mecanismes socials pels quals es manté la posició de 

subordinació de les dones respecte dels homes. 

La violència contra les dones és una violació dels drets humans que comprèn tots els actes 

relacionats amb el gènere que impliquen o puguen implicar danys o sofriments de naturalesa 

física, sexual, psicològica o econòmica. 

En aquest sentit, la Plataforma CEDAW Ombra Espanya, formada per organitzacions de dones, 

organitzacions no governamentals de cooperació al desenvolupament i altres organitzacions 

de la societat civil, en el seu Informe 2008-2013 posa en relleu la persistència de la 

discriminació i la manca de mitjans en la lluita contra totes les formes de violència de gènere, i 

fa especial referència a la discriminació contra les dones de sectors socialment desprotegits i a 

la insuficient avaluació de l’impacte que tenen les lleis i les polítiques públiques en la resolució 

d’aquestes desigualtats. 

La UPV, impulsora de la innovació social a través del coneixement, no queda al marge de la 

lluita contra aquest flagell, les conseqüències del qual traspassen totes les dimensions de la 

societat i suposen un afront permanent contra la dignitat humana. El nostre esforç es dirigeix a 

la prevenció, detecció i correcció de les manifestacions de la violència contra les dones en el 

nostre entorn immediat, amb l’objectiu últim de contribuir a la modificació dels estereotips 

sobre els quals es fonamenta la discriminació com a vulneració dels drets humans.  

Com a estratègia per a aconseguir aquest objectiu, la participació activa en grups i xarxes de 

treball facilita les sinergies necessàries que propicien la difusió i calada dels models correctors 

de les situacions de desequilibri social.  

Amb aquest fi, les unitats d’igualtat integrades en el Grup de Treball d’Igualtat de Gènere de la 

Xarxa Vives d’Universitats es reuniran els pròxims dies 10 i 11 de desembre a la UPV, per 

treballar en la detecció d’indicis i en noves vies de solució davant aquestes violències. 

Una vegada més, la UPV és impulsora de l’anàlisi de la realitat i, com a actora d’aquesta, és 

responsable d’implementar les mesures i els models que aporten solucions proactives a la 

mateixa societat que l’acull, amb l’afany de contribuir al seu progrés des de l’exercici efectiu 

dels drets humans i el respecte a la dignitat de la persona. 



La UPV s’adhereix al Manifest del 25N de la RUIGEU (Xarxa d’Unitats d’Igualtat de Gènere per a 

l’Excel·lència Universitària) i expressa el seu rebuig més absolut a qualsevol de les 

manifestacions de violència contra la dona, ja que no tolera conductes ni actituds que 

atempten contra la dignitat humana.  

La UPV, i amb ella tota la seua comunitat, té l’obligació d’estar a l’avantguarda en la defensa 

dels valors ètics i de progrés social, fent de portaveu d’aquests valors i denunciant les 

desigualtats que persisteixen en la societat. Per això ha d’alçar la veu, fortament i clara, en 

contra de la violència de gènere, i demanar i promoure accions encaminades a eradicar-la. 

Com assenyalava el secretari general de les Nacions Unides, Ban Ki-moon, no podem obviar la 

nostra responsabilitat en la prevenció de la violència contra les dones ni en les mesures que hi 

posen fi, començant per eliminar la cultura de discriminació que permet la continuació 

d’aquesta violència. 

 


