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En la Declaracio sobre I'Eliminacié de la Violéncia contra la Dona, en 1993, Nacions
Unides la definia com “tot acte de violéncia basat en la pertinenga al sexe femeni que
tinga o puga tenir com a resultat un dany o sofriment fisic, sexual o psicologic per a la
dona, aixi com les amenaces d’aquests actes, la coaccid o la privacid arbitraria de la
llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com en la vida privada”.

Sens dubte, la violencia contra les dones és I'expressié més dramatica de la desigualtat
de genere en el mon i, des de 1995, en la Quarta Conferencia Mundial sobre la Dona
celebrada a Pequin, esta considerada com un dels principals temes de preocupacio
mundial que tant la normativa internacional com europea i estatal han anat incorporant.

Les violencies contra les dones sén també una amenaca per a la salut publica mundial i,
en condicions d'emergencia com l'actual pandemia COVID-19, tendeixen a augmentar.
Davant aquestes circumstancies, les universitats han de posar emfasi a fer visible la
persistencia de les violéncies i pal-liar-ne I'impacte.

Com en qualsevol altre ambit de la nostra societat, a les universitats també es viuen
diferents formes de violencia i discriminacié basades en les relacions asimétriques de
poder entre dones i homes, en qué aules i campus poden ser escenaris de conductes
sexistes i violencies sexuals. Es tracta, sens dubte, d'un problema per als governs
universitaris que, per la falta de denudncies formalitzades, es pot percebre facilment com
una questié puntual, fortuita o esporadica, fet que invisibilitza o, almenys, minimitza el
fenomen.



La dificultat d'arribar a tota la comunitat universitaria perqué conega el posicionament
contra les violéncies masclistes dels organs de govern universitaris, el desconeixement
de les estructures de suport amb qué pot comptar la persona que pateix una agressio
masclista, la normalitzacié de les conductes sexistes, el sentiment de culpa i la por de
denunciar de les victimes, la falta de mentores o acompanyants, procediments
d'excessiva complexitat, I'hostilitat de I'agressor i el seu entorn i els efectes perversos que
la denuncia pot implicar en la carrera professional o academica, son algunes de les causes
de la invisibilitat d'aquest tipus de violéncies al si de les universitats.

El compromis ferm i contundent en les declaracions institucionals contra la violéncia
masclista; la formacid i sensibilitzacié en la materia per a tot el personal que treballa a les
universitats, especialment la formacié especifica de les persones que integren les
comissions derivades dels protocols d'actuacio contra I'assetjament sexual i per ra¢ de
sexe; la difusié i projeccid del treball de les unitats d'lgualtat, com a estructures
universitaries orientades a lluitar contra les agressions masclistes; els protocols
d'actuacié contra I'assetjament sexual i per rad de sexe senzills i amb procediments agils
i no dissuasius ni revictimitzadors per a qui pateix una agressio d'aquesta naturalesa, sén
instruments essencials per a lluitar contra les violencies masclistes dins de les
universitats.

Per a aix0 és imprescindible que les universitats disposen de recursos humans i materials
suficients i permanents, resultat d'una distribucio equitativa i racional dels recursos del
Pacte d'Estat (accié vuitena), que facilite amb aixd la realitzacié d'estudis i informes
d'impacte dels diferents indicadors d'assetjament i agressions en el seu ambit de
competencia.

Les universitats, com a generadores i transmissores de coneixement i valors, han de ser
referents en el compromis de fer efectiu el principi d'igualtat i I'erradicacio de les
violencies contra les dones. No girar I'esquena a la realitat és el primer pas. Per a les
universitats, contribuir a un mdén més just és tant un repte com un deure inexcusable.
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