CONCURSO PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO

N° PLAZAS 1

PLAZA DE: AYUD

CODIGO: 6811

DEPARTAMENTO Organizacion de Empresas

AREA DE CONOCIMIENTO  Organizacién de Empresas

CENTRO E.T.S.l.Informatica

PERFIL Fundamentos de organizacion de empresas. Sistemas
integrados de informacién en las organizaciones. Business
Analytics

ACTA DE VALORACION DE MERITOS

Siendo las 9.00 horas del dia 9 de enero de 2023 se reunieron los siguientes miembros de la
Comision constituida al efecto el pasado dia 8 de julio de 2022

Presidente/a Gabriela Ribes Giner
Secretario/a  Leonor Ruiz Font

Vocales: Andrés Boza Garcia,
Silvia M? Terrasa Barrena
Julio Juan Garcia Sabater

De acuerdo con la resolucion del rector de fecha 23 de noviembre de 2022 en la que se estima
parcialmente el recurso de alzada interpuesto por Yeamduan Narangajavana Kaosiri con fecha
de 24 de agosto de 2022, la comision valora de nuevo los apartados indicados en la resolucion
(segln se detalla en el listado que se acompafia como Anexo de la presente acta) y acuerda lo
siguiente:
En relacion al apartado 6° sobre “la consideracion y evaluacion de dichos criterios en
el apartado de experiencia profesional’:

e Se ha considerado en el apartado experiencia profesional su contrato de

Personal investigador contratado del 12/05/14 al 11/05/2018 y se computa como

experiencia profesional y no docente.

En relacion al apartado 7° “consideracion y evaluacion de dichos criterios de otros
méritos”:
e Se le ha considerado el premio indicado.
La valoracion de méritos de la candidata Yeamduan Narangajavana Kaosiri teniendo
en cuenta lo anterior queda como sigue: '
o Puntuacion final de toda la valoracion de méritos: 3,87. Con esta nueva
puntuacion no se altera el orden de los candidatos en la fase de valoracion de
méritos.

Y en fe de g} lo cual se levanta este Acta que es suscrita por todos los presentes

alas.. - ....... del dia de la fecha. |
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Fdo. Andrés Boza Garcia,
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Fdo. Julio Juan Garcia Sabater

Fdo. D. Leonor Ruiz Font



DILIGENCIA:

Hermenegildo Gil Gémez, como Secretario/a del Departamento de Organizacion de Empresas,
doy fe de que: copia del Anexo de la presente Acta, que contiene, en base a la resolucion del
rector de fecha 23 de noviembre de 2022 en la que se estima parcialmente el recurso de alzada
interpuesto por Yeamduan Narangajavana Kaosiri, la nueva valoracion de esta candidata en la
fase de concurso , ha estado expuesto en €l Tabld
lafecha qdo ewekp e 2023
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ANEXO I. Valoracion de méritos

Candidato Ne Nombre y Apellidos DNI
1 Cortés Pellicer, Pascual 73565761P
2 Narangajavana Kaosiri, Yeamduan 21804645R
3 Palomero Rodenas, Sergio 18924934M
4 Pantoja Diaz, Odette Y8563253E
5 Villajos Girona, Esther 73585313X
1 2 3 4 5
Cortés Pellicer, Narangajavana [ Palomero Rodenas, Pantoja Diaz, Villajos Girona,
Apellidos, Nombre Pascual Kaosiri, Yeamd Sergio Odette Esther
1 2 3 4 5
1- EXPEDIENTE ACADEMICO
a) Al=Nota Media Expediente sobre 10 9 10 9 10 59
b) A2=1 si Premio Extraordinario Fin de Carrera de Caracter Nacional o
Autonomico i 1 1
c) A1+A2 (max. 10 puntos) 9 10 9 10 6,9
d) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1 0,1 B 1 0,8
P1) Baremacion del expediente (c*d) 9 1 9 10 5,52
1 2 3 4 5
2- DOCENCIA
a) Bl=-max (6 punl-os; .Zl'sumparacadaann (factor calidad encuesta * 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Coeficiente de Dedicacién))
b) B2 (méx. 2 puntos) Docencia Oficial No Universitaria 0,09 0,13 0,01
c) B3 Generacién Material Docente (m3x. 2 puntos) 2,00 2,00 2,00
d) B4 (max. 1 punto) 0,50 1,00 1,00 1,00
e) BS (méx. 1 punto) Proyectos y Programas de Mejora Docente 1,00 1,00 1,00 0,50
) B6 (max. 2 puntos) Cursos o Programas de Formacién Docente 0,31 1,23 1,08
g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 (max. 10 puntos) 9,90 10,00 8,01 6,50 10,00
h) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,40 0,15 0,15 0,15 0,15
P2) Baremacion docencia (g*h) 3,96 1,50 1,20 0,98 1,50
1 2 3 4 5
3- INVESTIGACION
a) C1 (max. 8 puntos) Publicacién Investigadora 2,70 8,00 5,10 7,20 7,95
b) C2 (méx. 2 puntos) Participacién en Congresos 1,28 2,00 0,30 2,00 2,00
c) C3 (max. 2 puntos) Patentes
d) C4 (max. 2 puntos para Q y 1 punto para R) Proyectos de Investigacion y 2,00 1,85 150 2,00
Contratos con Empresas
e) C5 (méx. 1 punto) 0,15 0,08
f) C14C2+C3+C4+C5 (max. 10 puntos) 3,98 10,00 7,25 10,00 10,00
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 0,50 0,50 0,75 0,25 0,10
P3) Baremacion investigacion (f*g) 1,99 5,00 5,44 2,50 1,00
Cpa=0,3
1 2 3 4 5
4- EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) D1 (méx. 10 puntos) 1,49 4,00 6,95 0,32
b) Coeficiente de Idoneidad 1,00 1,00 1,00 0,10 0,25
P4) Baremacidn profesional (a*b) 1,49 4,00 6,95 0,08
1 2 3 a4 5
5- OTROS MERITOS
a) E1 (m3x. 5 puntos) Idiomas 3,50 5,00 2,00 2,50 5,00
b) E2 (max. 2 puntos) Otras Titulaciones y Becas 1,50 0,50 1,40
) E3 (max. 1 puntos) Otros Masteres y Cursos no Considerados 1,00 0,74 0,19 0,39
d) E4 (méx. 2 punto) Exposiciones Premios 1,00 0,90
e) E5 (méx. 1 punto) Gestién y Representacién Universitaria 1,00 1,00
f) E2+E3+E4+ES5 (max. 5 puntos) 3,50 0,90 2,24 1,19 1,79
g) Coeficiente de idoneidad al perfil (0.1-1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
P5) Baremacién otros méritos (f*g)+a 7,00 5,90 4,24 3,69 6,79
6- MERITO PREFERENTE
a) Estar acreditado para el cuerpo de funcionarios (Si=0,2 puntos) 0,2
b) Solo para la figura de AYUD: estancias en universidades o centros de 0,03
investigacion distintos de la UPV (0,01 por mes; mdximo 0,1)
P6) Coeficiente de mérito F=(a+b); maximo 0,3 0,23
1 2 3 4 5
RESUMEN
a) P1 1,80 0,20 1,80 2,00 1,10
b) P2 1,19 0,45 0,36 0,29 0,45
c)P3 0,80 2,00 2,18 1,00 0,40
d) P4 0,07 0,20 0,35 0,00
e) PS5 0,35 0,30 0,21 0,18 0,34
PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM (S)
S=(P1+P2+P3+P4+PS) 4,21 335 4,89 3,48 2,30
COEFICIENTE DE MERITO (F) 0,23
PUNTUACION FINAL (S*(1+F)) 4,21 3,87 4,89 3,48 2,30




