UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE DOCTORES
PARA EL ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, EN ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA UPV CON
CARGO A LOS FONDOS GENERADOS POR LAS ESTRUCTURAS DE
INVESTIGACION — SUBPROGRAMA 2. (PAID-10-20)

Este programa completa las acciones de formacion y perfeccionamiento de
investigadores que se desarrollan dentro del Programa Propio de I+D+i del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia y va dirigido a facilitar
y promover la incorporacion de doctores a Grupos y Estructuras de Investigacion
de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) mediante la contratacion, en
régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

Esta convocatoria se enmarca dentro del marco juridico que establece la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacién y en linea con la
recomendacion de la Comision de las Comunidades Europeas relativa a la Carta
Europea del Investigador y al Cddigo de conducta para la contratacion de
investigadores (EE/2005/251/CE), y de la promocidn de los objetivos de Desarrollo
Sostenible aprobados por la ONU (http://www.un.org/es/millenniumgoals/).

I. Objeto y Condiciones del Programa
1. OBJETO

La finalidad de esta convocatoria es ampliar y potenciar la actividad investigadora de
excelencia en la UPV mediante el apoyo a la incorporacion de investigadores
sobresalientes en el marco de su carrera en los Grupos y Estructuras de Investigacion
de la UPV. EIl programa, con cargo a los fondos generados por las Estructuras de
Investigacion de la UPV o investigadores de las mismas, tiene por objeto la
contratacion de doctores por un periodo minimo de un afio renovable anualmente sin
que la duracién total del contrato inicial y sus renovaciones supere un total maximo
de 5 afios de contrato bajo las condiciones establecidas en esta convocatoria, en
régimen de dedicacion a tiempo completo, por las Estructuras de Investigacion.

2. FINANCIACION DE LAS AYUDAS

Este Subprograma se financiara con cargo a los fondos generados por las Estructuras de
Investigacion de la UPV o investigadores de las mismas.
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El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia podra denegar la
solicitud si los recursos disponibles en la Estructura de Investigacion y su trayectoria
reciente de captacion de recursos, no avalan la capacidad de financiacion para la totalidad
de los afos que dure el contrato.

La fecha de incorporacion del investigador contratado a la Estructura de Investigacion,
se indicara en la resolucion definitiva de concesion. El Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion del
investigador a la Estructura de Investigacion receptora a solicitud del mismo, por razones
justificadas, con la conformidad de la Estructura y de un Director de Investigacion fijado
por ésta, por un periodo no superior a 6 meses desde la notificacion de la seleccion. De
no incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entendera que renuncia a la
ayuda.

3. DURACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Los contratos de trabajo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de acuerdo con los
siguientes requisitos:

Sélo podréan concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de doctor o equivalente,
sin que sean de aplicacion los limites de cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

El trabajo a desarrollar por los doctores contratados consistird primordialmente en la
realizacion de tareas de investigacion, orientadas a la obtencidn de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacién de su
experiencia profesional.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios, bajo
las condiciones establecidas en esta convocatoria, en régimen de dedicacién a tiempo
completo. Cuando el contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a tres afios
podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningln caso, las prérrogas puedan tener una
duracion inferior al afio.

Ningun trabajador podréa ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cinco afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento y del progenitor diferente a la madre
biologica, y riesgo durante la lactancia, suspenderan el computo de la duracion del
contrato. De acuerdo con la normativa aplicable, el periodo interrumpido podra ser
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recuperado siempre que las disponibilidades presupuestarias de la Estructura de
Investigacion lo permitan.

La Universitat Politecnica de Valencia, en el caso de que concurran situaciones de
incapacidad temporal por un periodo de, al menos, 3 meses consecutivos, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia, permiso por nacimiento, adopcién, guarda,
acogimiento y del progenitor diferente a la madre bioldgica durante el periodo de duracion
de contrato, podra solicitar la interrupcion y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda
correspondiente al tiempo de la interrupcion, que deberd ser autorizada por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, pudiendo recabar éste los
informes que considere oportunos modificando los términos de la concesion mediante
nueva resolucion.

La Estructura de Investigacion y el investigador contratado, estaran obligados a
comunicar al Vicerrectorado, las bajas, renuncias, interrupciones y demas incidencias de
los contratos financiados, en el plazo méximo de quince dias naturales desde la fecha en
que se produzcan, quién resolvera sobre las consecuencias de cada una de las citadas
situaciones.

En lo no previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion seré de aplicacion el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la finalizacion del segundo afio de contrato, y durante el primer trimestre del
tercer afio, el personal investigador contratado bajo esta modalidad podra someter a
evaluacion la actividad investigadora desarrollada. Las evaluaciones tendran en cuenta
criterios de excelencia, serén realizadas conforme a los criterios que fije la Comision
I+D+i de esta Universitat y deberan contar con un informe externo que tendra caracter
vinculante en caso de ser negativo, que serd realizado por la Agéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP) u otra agencia de evaluacion externa experta, 0 un
comité de expertos. El coste de dicho informe serd cubierto por la estructura de
investigacion donde el contratado desarrolle su investigacion. Para optar a un cuarto afio
de contrato y siguiente, serd necesario haber superado dicha evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se tendra en cuenta la evaluacion superada a
efectos de la consideracion de los méritos investigadores en la evaluacién positiva
requerida para la contratacion como Profesor Contratado Doctor, segun el articulo 52 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

De resultar la evaluacion negativa, el personal investigador podré someter la actividad
investigadora desarrollada a una segunda y ultima evaluacion antes de finalizar el contrato
0 sus prérrogas, que de ser superada conllevara los efectos indicados anteriormente.
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4. COLABORACIONES Y COMPATIBILIDAD

Los contratos financiados en esta convocatoria seran incompatibles con la vigencia de
cualquier otro contrato laboral o relacion estatutaria por parte del personal contratado.
Los beneficiarios del contrato deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad una vez tengan
conocimiento de su existencia.

Los contratos seran compatibles con aquellos complementos provenientes de proyectos
y contratos de 1+D+i en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacion, asi como con las
ayudas complementarias para fomentar la formacion y movilidad de investigadores,
siempre que estas no impliquen la formalizacion de contratos laborales o relacidn
estatutaria.

Los doctores contratados en esta convocatoria podran  prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion
propuesta, hasta un maximo de 80 horas por curso académico, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regula la
colaboracion en la docencia del personal investigador contratado en la Universitat
Politécnica de Valéncia ,aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 19 de julio
de 2018 y modificado el 28 de febrero de 2019, respetando la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. DERECHOS DE TITULARIDAD DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

La titularidad de la propiedad industrial derivada de los resultados de la investigacion en
proyectos, contratos y convenios en los que participen los beneficiarios de este programa
corresponde a la Universitat Politecnica de Valéncia, sin perjuicio del derecho de aquellos
a participar en los rendimientos que se deriven de conformidad con la legislacion vigente.

El doctor contratado se comprometerd, desde la fecha de firma del contrato laboral y hasta
5 afios después de que termine su vinculacion con la UPV, a no difundir ninguna
informacidén susceptible de generar derechos de propiedad industrial e intelectual, a
persona o entidad alguna que no pertenezca al grupo/departamento, o al servicio de la
UPV que por sus funciones deba tener conocimiento de esta informacién, ni a utilizar
dicha informacidn con otros fines ajenos a la realizacion de los trabajos encomendados.

La titularidad de los derechos de propiedad industrial e intelectual de los resultados que
se hayan obtenido en el ejercicio de las funciones que les son propias, perteneceran a la
Universitat Politecnica de Valéncia en aplicacion de la legislacién vigente, por lo que el
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trabajador se compromete a colaborar en la medida necesaria para lograr la efectividad
de los derechos reconocidos por la Ley, comunicando por escrito a la UPV todos los
hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion mediante patente u
otro titulo de propiedad industrial, y colaborando en los procesos de proteccion y de
transferencia de los resultados de sus investigaciones. Esta colaboracion incluira la firma
como inventor o autor de los documentos necesarios para la tramitacion de los titulos de
propiedad industrial o intelectual, asi como para su extension a otros paises cuando asi lo
decida la UPV. En cualquier caso, conservaré los derechos morales de autor y el derecho
a figurar como inventor, autor u obtentor en los correspondientes titulos de propiedad
industrial o intelectual.

A todos los efectos, el doctor contratado estara sujeto a la legislacion aplicable sobre
propiedad industrial e intelectual y a la normativa que en su desarrollo dicte la Universitat
Politécnica de Valéncia sobre esta materia.

6. DOTACION DE LOS CONTRATOS

La retribucion minima que deberan percibir los investigadores beneficiarios, indicandose
en el contrato, sera de 26.903,74 euros brutos anuales, distribuidos en 14 mensualidades.

II. Procedimiento de Solicitud y Concesion de los contratos

7. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE NUEVOS CONTRATOS POR
PARTE DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

Las Estructuras de Investigacion que deseen convocar nuevos contratos bajo esta
modalidad con cargo al Subprograma 2 deberan acreditar la disponibilidad
presupuestaria.

La formalizacién de solicitudes se realizara:

- Através del portal UPV [contacT]/poli[Solicita], identificandose en la Intranet a
través del siguiente enlace: Solicitud de nuevo contrato para la contratacion de
doctores para el acceso al SECTI

Se deben adjuntar los impresos normalizados "Solicitud de nuevo contrato de acceso al
Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién por parte de la Estructura de
Investigacion" y "Compromiso de la Estructura de Investigacion para la financiacion del
contrato” que se encuentran disponibles en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia en la direccién www.upv.es/viit dentro del
apartado de Recursos Humanos en 1+D+i, Contratos de acceso al Sistema espafiol de
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2020. El plazo de presentacion de solicitudes comienza
el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la péagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia (www.upv.es/viit -->
Recursos Humanos en 1+D+i) y finaliza transcurrido 1 afio tras su publicacion.

Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes por parte del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia se hard publica en su pagina
Web (www.upv.es/viit --> Recursos Humanos en 1+D+i) la convocatoria de seleccién
para la contratacion de acceso al Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
con cargo al Subprograma 2.

8. SOLICITANTES DE CONTRATACION. CONDICIONES Y REQUISITOS

Podran solicitar la contratacion de doctores, las Estructuras de Investigacion de esta
Universitat debiendo designar un Director de Investigacion solicitante.

Es requisito imprescindible la disponibilidad presupuestaria actual y futura de la
Estructura de Investigacion para llevar a cabo la financiacion del programa y la
investigacion propuesta.

El Director de Investigacion sera el responsable del seguimiento cientifico del solicitante
de la contratacion laboral. Podré ser Director de Investigacion cualquier investigador
doctor con vinculacion permanente en la la Universitat Politécnica de Valéncia, o del
CSIC que desarrollen su investigacion en la UPV, de acuerdo con el convenio suscrito
por la UPV con el mismo, debiendo estar inscritos en el Registro Oficial de Estructuras
de Investigacion y del Personal en Investigacion de la Universitat Politecnica de Valencia.

Adicionalmente, podran ser Directores de Investigacion, investigadores de excelencia
doctores (Ramén y Cajal, European Research Council Grant, etc....) cuya vinculacién
con la UPV tenga plazo suficiente para los afios de contratacion debiendo estar inscritos
en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de
la Universitat Politécnica de Valencia. Sera requisito indispensable que el Director de
Investigacion tenga actualizado en su Intranet “Identificadores cientificos” el campo
CNEAI, y Subcampo, si procede.

Las Estructuras de Investigacion a las que hace referencia esta convocatoria son las
reguladas mediante el Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, y que se hayan inscritas en el Registro Oficial de
Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de la Universitat Politécnica
de Valéncia.
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Las Estructuras de Investigacion en las que se incorporen los investigadores estaran
obligadas a poner a disposicion del personal contratado las instalaciones y medios
materiales necesarios para el desarrollo normal de su trabajo, asi como a garantizarles los
derechos y prestaciones de los que disfruta el personal de la entidad de similar categoria.

Las Estructuras de Investigacion y los propios investigadores estaran obligados a
comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia las renuncias,
interrupciones y demas incidencias de los contratos en el plazo maximo de 15 dias
naturales desde la fecha en que se produzcan.

9. SOLICITANTES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION COMO DOCTORES. CONDICIONES Y
REQUISITOS

Requisitos de los solicitantes a las contrataciones laborales (candidatos):

a. Poseer la nacionalidad espafola, o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, mayores de veintiin afios dependientes; asi mismo se extiende
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y a
los extranjeros, a quienes se les exigird la autorizacion o permiso de
residencia legal en Espafia para la formalizacion del contrato laboral en el
supuesto de que fuesen seleccionados.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

c. Los candidatos deberan acreditar estar en posesion de un titulo de Doctor
espafol o equivalente.

d. La fecha de obtencién del titulo de Doctor al que se refiere el parrafo
anterior debera ser posterior a los cinco afios inmediatamente anteriores, o
de siete afios en el caso de solicitantes con discapacidad, de la convocatoria
del proceso de seleccion. Para que pueda ser admitida su solicitud, el
candidato deberd haber leido la tesis doctoral antes del plazo de finalizacion
de presentacion de solicitudes. En el caso de aquellos investigadores
solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo de doctor, los
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requisitos de fecha limite en la obtencion del titulo de doctor se referira al
primero de los titulos obtenidos.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes

No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con carécter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de
personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo pablico.

10. FORMALIZACION DE SOLICITUDES. DOCUMENTACION Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Tanto la convocatoria de un nuevo proceso selectivo para la contratacion laboral como
los impresos de solicitud se haran publicos en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia en la direccion www.upv.es/viit dentro del
apartado de "Recursos Humanos en I+D+i". El plazo de presentacion de solicitudes sera
el determinado en cada convocatoria. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes
no podra ser inferior a 7 dias habiles.

La formalizacion de solicitudes se realizara:

- Através del portal UPV [contacT]/poli[Solicita], identificandose en la Intranet a
través del siguiente enlace Solicitud de participacion en el proceso selectivo para
la_contratacion de doctores para el acceso al SECTI y adjuntando la siguiente

documentacion:

1. Impreso normalizado de solicitud (Impreso 1: Subprograma 2- Solicitud
de Contrato de acceso al Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Candidato).

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en
caso de ciudadanos de la Union Europea Y tarjeta de residente en vigor
para ciudadanos de paises no comunitarios. En el caso de ciudadanos de
paises no comunitarios, se debera presentar el pasaporte en vigor.
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3. Copia del titulo de Doctor o de la certificacion supletoria del mismo,
donde figure indicacidn expresa de la fecha en que se obtuvo el grado
de doctor. En el caso de haber obtenido Premio extraordinario de
doctorado y/o Doctorado Europeo/Internacional debera presentar la
justificacion acreditativa correspondiente.

4. Curriculum vitae del candidato segun formato normalizado (Impreso 2:
CV del solicitante). Deberan enviarse por correo electronico los
justificantes de todos los méritos curriculares. En particular, deberan
aportarse:

a. Copias de la primera y Ultima pagina de los articulos cientificos
en las que conste el titulo de la publicacion, los autores, fecha,
numero de péagina y nombre de la revista o congreso en el que
ha sido publicado.

b. Justificante de la clasificacion de la revista segun indice de
impacto en la base de datos, en el afio de la publicacion.

c. Fotocopia de la portada, indice y datos bibliograficos de los
libros, capitulos o monografias

d. Fotocopias de los registros de patente.

e. Copia de la resolucion de concesion de los proyectos de
investigacion liderados.

f. Justificante de las direcciones de tesis doctorales realizadas.
g. Justificante de los méritos de creacidn artistica.

5. Tabla de méritos curriculares en formato electronico (Impreso 3: Tabla
de Méritos Curriculares del Solicitante .xIs) No se contabilizara ningtn
mérito que no esté reflejado en la Tabla o que no esté debidamente
documentado. A efectos del proceso de evaluacion, sélo se tendra en
cuenta la informacién contenida en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior
de la informacion contenida en este documento.

6. Memoria, con un maximo de tres mil palabras, fijando: Objetivo,
antecedentes, metodologia, plan de trabajo o referencias. (Impreso 4:
Memoria del Trabajo de Investigacion).

La documentacion que se presente en formato electronico, debera enviarse con
posterioridad a la solicitud por la Intranet y antes de la fecha de cierre de la
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convocatoria, a la direccion de correo electronico apinin@upv.es, indicando en el asunto
"Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
Subprograma 2" y el nimero de registro de la solicitud.

11. SELECCION, EVALUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS
PARA LA CONTRATACION LABORAL

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia, dictara una resolucion que contendra la relacion provisional
de solicitudes y candidatos admitidos y excluidos a la participacion en la seleccion del
programa propio, que se publicara en la Web del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia (www.upv.es/viit).

Los solicitantes podran, en el caso de error subsanable o exclusion, subsanar los defectos
en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de la relacién provisional de admitidos y excluidos en cumplimiento del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los candidatos comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en la relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas
las alegaciones que correspondan, se dictara resolucion que contendra la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, y nombramiento de la comisién de evaluacion de los
candidatos, con Presidente, Vocal y Secretario, titulares y suplentes, formada por tres
investigadores doctores con una relacion contractual de caracter permanente con la
Universitat Politecnica de VValencia. Esta resolucion de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos se publicard en la Web del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia (Www.upv.es/viit).

Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector de esta Universitat, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia, en la direccién www.upv.es/viit, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Por parte del Vicerrectorado se enviara la informacion de todos los candidatos admitidos
al Presidente de la Comision de evaluacion, para que ésta elabore la propuesta de
preseleccion de acuerdo con la valoracion obtenida por los candidatos de acuerdo con la
aplicacion del siguiente baremo.

Meéritos curriculares del candidato. Puntuacion: De 0 a 100 puntos.

a. Tesis doctoral: Solo se valorara una tesis y premios recibidos, en el &mbito definido
en la convocatoria. Hasta un méximo de 10 puntos con:
- Aprobado: 1 p.
- Notable: 2 p.
- Sobresaliente: 4p.
- Apto cum laude o sobresaliente cum laude: 8 p.
- Premio extraordinario de doctorado: + 2 p.
- Mencion Doctor Internacional: + 2 p.
- Otros premios académicos o de prestigio: + 2 p. cada premio.

b. Aportaciones: Se valorara la relevancia y contribucion del candidato en publicaciones
y/o creacion artistica en el &mbito definido en la convocatoria, valorando su alta calidad
con criterios 1Al de la UPV. Hasta un méximo de 60 puntos con:

bl) En revistas especializadas recogidas en el Journal Citation Reports (JCR,
ediciones de Ciencias y Ciencias Sociales).

+ Bloque I (primer cuartil): 16 p./articulo
» Blogue Il (segundo cuartil): 8 p./articulo
« Bloque IlI (tercer cuartil): 4 p./articulo
» Blogue IV (cuarto cuartil): 2 p./articulo
b2) Publicacion en otras revistas: 1 p./articulo con un maximo de 8 p.
b3) Por cada libro de investigacion (diferente de la Tesis Doctoral):
* En editorial competitiva: hasta 16 p./libro
* En otras editoriales: hasta 4 p./libro
b4) Por cada capitulo de libro de investigacion (diferente de la Tesis Doctoral):

* En editorial competitiva: hasta 4 p./capitulo con una saturacion de 16 p.
maximo por diferentes capitulos de un mismo libro.

* En otras editoriales: hasta 1 p./capitulo con una saturacién de 4 p.
maximo por diferentes capitulos de un mismo libro.
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b5) Por cada articulo de congreso de investigacion publicado en congreso CORE
A*, CORE A, CORE B o editorial competitiva, con ISBN. Hasta 16 p. maximo:
- Congreso Internacional: 1 p./articulo
- Congreso Nacional: 0,5 p./articulo

Cada aportacion bl)-b5) se valorara con un factor de ponderacion 3/N con N el
namero de autores cuando el nimero de autores sea superior a 3.

Cada aportacion se considerara solo si han sido efectivamente publicadas, con
paginacion adjudicada o DOI en el caso de revistas electronicas.

b6) Los resultados de la creacion artistica se valoraran segun anexo 1.

c. Patentes, liderazgo e internacionalizacion. Hasta un maximo de 20 puntos con:

cl) Por cada patente internacional 5 puntos, y nacional 2 puntos.

c2) Por liderazgo de proyectos de investigacion, como Investigador Principal en
proyecto regional 1 punto, en proyecto Nacional 3 puntos, en proyecto de la UE 6
puntos.

c3) Por cada estancia superior o igual a 3 meses en el extranjero, financiada,
realizando tareas de investigacion, pre-doctoral o postdoctoral: 0,4 puntos por mes de
estancia. Por un mes se entiende una estancia superior o igual a 25 dias consecutivos,
por lo que los 3 meses citados se justificaran con una estancia de al menos 2 meses y
25 dias consecutivos. Estancias inferiores a 3 meses no se consideraran.

d. Entrevista: Se valorard Hasta un maximo de 10 puntos, la exposicién del candidato
en un plazo maximo de 30 minutos de su experiencia investigadora y de las lineas de
trabajo explicitadas en las bases de la convocatoria, tras la cual la comisién evaluadora
podra solicitar aclaraciones. Los aspectos evaluables en la entrevista incluiran el
conocimiento de la materia, capacidad de pensamiento critico, capacidad de
innovacion y creatividad, concisién y exposicion estructurada de la respuesta,
claridad, solidez y fluidez en la respuesta, adecuacion de la respuesta a la pregunta
planteada, y capacidad para comunicar y transmitir de manera efectiva.
Opcionalmente, y obligatoriamente caso que asi lo dispongan las autoridades
sanitarias, la entrevista podra realizarse de modo telematico utilizando una plataforma
institucionalmente empleada por la Universitat Politecnica de Valéncia.

e. Una vez calculadas las puntuaciones a, b, ¢, d de cada candidato, su evaluacion seré:
E=a+b+c+d

La Comisién de Evaluacién ordenard de mayor a menor puntuacion a los candidatos
evaluados y solo podran proponer para su contratacion a los aspirantes con mayor
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puntuacion por orden decreciente y cuya valoracion en el apartado d) haya sido superior
o0 igual a_5 puntos, sin que el namero de candidatos propuestos pueda superar el de
contrataciones laborales ofertadas. En caso de empate en la valoracion de candidatos, la
ordenacién se hard atendiendo la puntuacion mayor, si existiese, en cada uno de los
criterios d, ¢, b, por ese orden de prelacion, para dilucidar un orden preferencial entre los
solicitantes con igual evaluacién E. Y si éste persiste se consideraria la puntuacion total
E y los criterios c, b anteriores, en ese orden, sin emplear las saturaciones originalmente
establecidas para obtener las puntuaciones en cada apartado.

En un plazo maximo de 15 dias habiles desde la remision de la informacion de los
candidatos al Presidente de la Comision de evaluacion, el Secretario de la misma debera
remitir al Vicerrectorado la propuesta de preseleccion con indicacion de los puntos
obtenidos en total y en cada uno de los apartados evaluados por cada candidato admitido.
El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia dictard una resolucion
que contendra las puntuaciones obtenidas por los solicitantes en cada uno de los criterios
baremados, que se publicara en la Web del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion
y Transferencia (www.upv.es/viit).

Los candidatos podran realizar las alegaciones que consideren pertinentes en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de las puntuaciones
provisionales.

Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, las reclamaciones que hubiere serén
estudiadas por la Subcomisién de 1+D+i de la UPV, creada por acuerdo de 18 de Julio de
2006 de la Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de esta Universidad.

Posteriormente, y a la vista de las conclusiones de la Subcomision si hubiese habido
reclamaciones, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia dictara
resolucion con las puntuaciones definitivas.

Si alguno de los candidatos se considerara que no cumple con el perfil de investigador
con potencial en las &reas de la estructura, se hara constar en el informe.

12. RESOLUCION DE CONCESION

La propuesta de adjudicacion de contratos se realizara por resolucion del Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia que se publicara en la Web del Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacion y Transferencia (www.upv.es/viit), y se notificara a los
beneficiarios por correo electrénico.
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A la vista de los resultados de seleccion, y en caso de evidenciarse la inadecuacion de los
méritos del personal aspirante al perfil y objeto de la convocatoria, se podra declarar
motivadamente la no adjudicacion del contrato objeto del proceso selectivo convocado.

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia elevard una relacion
priorizada provisional que se publicara con la finalidad de que los beneficiarios confirmen
la aceptacion de la propuesta de contratacion y presenten la documentacion para la
formalizacion de los contratos en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente de la publicacion de dicha relacion en la Web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia, con la advertencia de que si no lo hiciese, se
considerara que renuncia al contrato.

Asi mismo, se concede un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion para presentar alegaciones al respecto.

La relacion provisional incluird una lista de candidatos suplentes ordenados segun los
criterios de esta convocatoria para el caso de que se produjeran renuncias en el plazo de
aceptacion al que se refiere el apartado anterior, o los candidatos propuestos no pudieran
acreditar alguna de las condiciones requeridas.

Resueltas las posibles alegaciones, se publicara, por Resolucion del Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia la relacion definitiva de candidatos cuyo
contrato se propone, asi como el listado de candidatos suplentes, o la declaracion de
convocatoria desierta, en ausencia de candidatos adecuados al perfil del contrato.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia en la direccion www.upv.esiviit, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13. OBLIGACIONES DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR
CONTRATADO.

La aceptacion de la contratacion por parte de los doctores contratados implica el
cumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que la Universitat
Politécnica de Valéncia establezca para el seguimiento cientifico y las sefialadas por
Gerencia de la UPV para la justificacion del uso de los fondos publicos recibidos. En
atencion a la importancia de las mismas se enumeran las siguientes obligaciones:
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El personal contratado debera:

1. Incorporarse a la Estructura de Investigacion en la fecha autorizada, que
en todo caso no podra exceder de un plazo maximo de seis meses desde
la notificacion de la seleccion entendiéndose la no incorporacion como
renuncia a la ayuda, tal y como se recoge en el apartado 2 de esta
convocatoria.

2. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de
Investigacion y de la Universitat Politécnica de Valéncia, en cuanto a la
dedicacion, funcién que debe desempefiar, horarios y vacaciones.

3. Realizar su labor en la Estructura de Investigacion de adscripcion de la
contratacion y conocer y cumplir las normas de seguridad y salud
laboral del centro en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Presentar un informe final al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia, en la fecha de finalizacion del contrato de
la segunda anualidad, que contemple la totalidad del trabajo realizado y
sus resultados (adjuntando fotocopia y relacion de trabajos publicados
y otros resultados a que hubiere dado lugar la investigacion). Esta
memoria necesariamente debera contener el visto bueno del Director de
Investigacion.

5. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion vy
Transferencia, en el plazo méas breve posible, cualquier circunstancia
que afecte a su situacion laboral. En caso de renuncia al contrato, debera
comunicarla a la Estructura de investigacion y al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia con una antelacion minima
de 15 dias naturales.

El doctor contratado deberd someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de la UPV, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

El doctor contratado debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el punto anterior podréa significar
la rescisién del contrato.
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14. INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

1 - En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, le informamos que el responsable del tratamiento de
los mismos es la Universitat Politecnica de Valéncia y que sus datos personales seran
tratados con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas.

2.- Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento por ser necesario para para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula
6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.-No estén previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

4.- Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicién a su tratamiento dirigiendo una
solicitud a La Universitat Politecnica de Valencia, Cami de Vera, s/n - 46022-Valencia.

15. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 del
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucién, conforme a los
articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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16. DISPOSICION FINAL

La concesion y disfrute de un contrato laboral dentro del marco de esta convocatoria no
establece relacion estatutaria con la Estructura de Investigacion al que quede adscrito el
beneficiario, ni implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a la plantilla del mismo.

Disposicion adicional unica. Referencias genéricas

Todas las referencias para las que en la presente resolucion se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Valencia, a 9 de septiembre de 2020

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Fi rmado por 22682933B JOSE ESTEBAN
CAPI LLA (R 4618002B) el dia
09/ 09/ 2020 con un certificado
emtido por AC Representaci on

Fdo.: José E. Capilla Roméa

(Por delegacion de firma del Rector. Resolucion de fecha 1 de junio de 2017)
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ANEXO |

Resultados de la creacién artistica.

A. Creacion Artistica vinculada a espacios expositivos:

1.

En espacio de ambito internacional competitivo, individual o colectiva.

Exposicion de la obra artistica individual o colectiva en un espacio expositivo de ambito
internacional competitivo.

En espacio de &mbito nacional competitivo, individual o colectiva.

Exposicion de la obra artistica individual o colectiva en espacio expositivo de dmbito
nacional competitivo.

En otro tipo de espacios, individual o colectiva.
Exposicion de la obra artistica individual o colectiva en espacio expositivo de otro tipo.
Comisariado de una exposicion.

El comisariado de una exposicién de obra artistica individual o colectiva en los diferentes
tipos de espacios definidos anteriormente se valorard a partir del catalogo de la misma,
el cual se considera el resultado de su trabajo creativo y de investigacion.

Estandares:

La duracién minima de una actuacion de este tipo para ser considerada como tal sera
de 7 dias. En casos especificos de calidad contrastada se podran considerar actuaciones
de menor duracién.

Por exposiciéon de la obra individual en espacio expositivo de ambito

internacional comMPEetitiVo........ccueeieiiiii e 10 puntos IAI
Por exposicidon de la obra colectiva en espacio expositivo de dmbito

internacional comMPetitivo........ccvviiiciieee i 3 puntos IAI
Por exposiciéon de la obra individual en espacio expositivo de ambito

Nacional cCoMPELItIVO.....ccccececece e 5 puntos IAIl

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia

Tel. +34 96 387 71 03, ext. 71030 ¢ Fax +34 96 387 79 29, ext. 77929
viit@upv.es

www.upv.es/viit

18



UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Por exposicion de la obra colectiva en espacio expositivo de ambito

Nacional COMPELILIVO.......ccce et 2 puntos IAl
Por exposicion de la obra individual en otros tipos de espacios

EXPOSITIVOS oottt ettt sttt e e e e e s s ban e reeeeeeeeeeas 1 puntos IAI
Por exposiciéon de la obra colectiva en otros tipos de espacios

EXPOSITIVOS eeitiiiiie ittt sttt s e e e e e e e e e e e e e aeeenens 0.5 puntos IAI

Por el comisariado de una exposicidn se otorgardn los puntos del tipo de espacio
expositivo considerado individual divididos por el nimero de comisarios de la
exposicion.

Adicionalmente, si se produce itinerancia de la exposicidn, 0.1 puntos por cada evento
hasta un maximo del 20% del valor de la aportacidn.

B. Trabajos creativos en los diferentes campos.

1. Creacion en el &mbito de la Ingenieria y de la Arquitectura

Se reconoce como aportacion en investigacion el resultado de la creatividad artistica en
el ambito de la ingenieria y de la arquitectura si éste ha sido presentado a algun tipo de
concurso de ingenieria y arquitectura (de ideas, de anteproyectos o de méritos) y que,
de forma competitiva por el jurado del concurso, han sido seleccionados o premiados.
Se requerira la publicacidn real o virtual de un resumen, de al menos 1000 palabras,
escrito por el autor de la propuesta en cuestidn, que explique claramente la aportacion
desde el punto de vista artistico, subrayando los méritos diferenciales por los que la han
hecho merecedora de los premios o accésits.

Estandares:

La puntuacion de cada aportacion estara afectada por un coeficiente reductor (cr), que
en este caso interpreta lo que puede ser obra artistica colectiva o en colaboracién, que
vale:

hasta 3 participantes/coautores... 1;

para 4 o mas participantes/coautores vale... 3 + N2 participantes/coautores.
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Concurso de ingenieria y arquitectura internacional competitivo, definido porque el
caracter del jurado es internacional, externo a la institucion o empresa convocante, y
porque la llamada es internacional:

Primer premio.......eeeeeeeeeeeviiieieeeeeneeieenes 9*cr puntos IAl
Otros premios y ACCESitS.......ccovrerrevrveeenrnns 3*cr puntos IAl

Concurso de ingenieria y arquitectura nacional competitivo, definido porque el caracter
del jurado es nacional, externo a la institucién o empresa convocante, y porque la
llamada puede ser nacional o internacional:

Primer premio... ... 7*cr puntos IAl
Otros premios y ACCESits ......ccoevuvveeericvreennn. 2*cr puntos IAl

Otros concursos de ingenieria y arquitectura, definidos porque el caracter del jurado es
interno a la institucién o empresa convocante, y porque la llamada puede ser nacional
o internacional:

Primer premio. ... eeeeciiieeeeee e 1*cr puntos IAl
Otros premios y AcCESits .....ccceevvvveeerinnneennn. 0.5*cr puntos IAl
Creacion Artistica y Literaria

Se reconoce como aportacion en investigacion el resultado de la creatividad artistica en
el ambito del disefio, animacidn, ilustracidn, comic, artes visuales, etc., si éste ha sido
presentado a algln tipo de evento o concurso y que, de forma competitiva por un
jurado, han sido seleccionados o premiados. Se requerira la publicacién real o virtual de
un resumen (imagen de la obra, proyecto, acta del jurado, referencias bibliograficas,
ficha técnica, ...), escrito por el autor de la propuesta en cuestién que explique
claramente la aportacidon desde el punto de vista artistico, subrayando los méritos
diferenciales por los que la han hecho merecedora de los premios o accésits.

Estandares:

La puntuacion de cada aportacion estara afectada por un coeficiente reductor (cr), que
en este caso interpreta lo que puede ser obra artistica colectiva o en colaboracién, que
vale:

hasta 3 participantes/coautores... 1;

para 4 o mas participantes/coautores vale... 3 + N2 participantes/coautores.
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Evento o concurso internacional competitivo, definido porque el caracter del jurado es
internacional, externo a la institucién o empresa convocante, y porque la llamada es
internacional:

Primer premio.......eeeeeeeeeeeviiieieeeeeneeieenes 9*cr puntos IAl
Otros premios y ACCESitS.......ccceerecvereeernnenn. 3*cr puntos IAl

Evento o concurso nacional competitivo, definido porque el caracter del jurado es
nacional, externo a la institucién o empresa convocante, y porque la llamada puede
ser nacional o internacional:

Primer premio... ... 5*cr puntos IAl
Otros premios y ACCESitS........covvveerrcrveeennns 2*cr puntos IAl

Evento o concurso no competitivo, definido porque el caracter del jurado es interno a la
institucion o empresa convocante, y porque la llamada puede ser nacional o
internacional:

Primer premio. ... eeeeciiieeeeee e 1*cr puntos IAI

Otros premios y ACCESsitS.......ccovvverrrcrveeennns 0.5*cr puntos IAl

Otras acciones Atrtisticas y Literarias

Se reconocen como aportacién en I+D+i las acciones vinculadas a trabajos creativos en
el dambito de la arquitectura, las artes pldsticas y visuales y de la literatura que se hayan
realizado por invitacién de alguna entidad o medio de comunicacién. Se requerird la
publicacidn real o virtual de un resumen (imagen de la obra, proyecto, referencias
bibliograficas, ficha técnica...), escrito por el autor de la propuesta en cuestion que
explique claramente la aportacién desde el punto de vista artistico, subrayando los
méritos diferenciales de la obra.

Estandares:

La puntuacién de cada aportacion estard afectada por un coeficiente reductor (cr), que
en este caso interpreta lo que puede ser obra artistica colectiva o en colaboracién, que
vale

1 + N2 participantes/coautores.

Entidad o medio con dmbito de difusién internacional........... 1*cr puntos IAl
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Entidad o medio con dmbito de difusidén nacional................. 0.5*cr puntos IAl

Otros AMDItOS.....cccuvieiieieee e e 0.1*cr puntos IAl
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