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RESOLUCION DEL RECTOR POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA CONTRATOS
DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, EN
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA (PAID-10-19)

1. OBIETO

La finalidad de esta convocatoria es ampliar y potenciar la actividad investigadora de excelencia
dentro del Programa Propio de I+D+i del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion vy
Transferencia mediante el apoyo a la incorporaciéon de investigadores de gran potencial en los
Grupos y Estructuras de Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV). El
programa cofinancia la contratacion inicial de doctores, con un periodo maximo financiado
mediante la presente convocatoria de 2 afios, y en régimen de dedicacion a tiempo completo, por
las Estructuras de Investigacion, en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los
principios de transparencia, publicidad y objetividad. Esta convocatoria se enmarca bajo la
modalidad contractual prevista en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

Este programa, en linea con los objetivos del vigente Plan Estratégico de la UPV, tiene por
objeto, mediante la dotacion de contratos para la formacién post-doctoral de personal de
investigacion, posibilitar a las Estructuras de Investigaciéon de la Universitat Politécnica de
Valéncia que complementen las convocatorias externas de formacién de personal investigador,
adaptandolas a las necesidades propias de la misma. Asi mismo, en aras de la potenciacion de la
internacionalizaciéon -linea del Plan Estratégico de la UPV de contratos post-doctorales de
excelencia en la que esta convocatoria se encuadra- se requerira una investigaciéon incipiente
contrastada de alto impacto internacional.

Esta convocatoria se enmarca en linea con las recomendaciones de la Comision de las
Comunidades Europeas recogidas en los cambios emprendidos por la UPV para amoldarse a la
Carta Europea del Investigador, el Cédigo de conducta para la contratacién de investigadores
(EE/2005/251/CE), y en linea con la promocién de los nuevos objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobados por la ONU (http://www.un.org/es/millenniumgoals/).

2. CONDICIONES DEL PROGRAMA

1. La financiacién de ayudas a contratos de este Subprograma se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria 006010000 de la UPV. Se podran conceder al amparo de esta
convocatoria un méaximo de 12 contratos post-doctorales con un presupuesto total de 252.000 €.
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El Grupo o la estructura de investigacion a la que se incorpore el doctor podré, a su cargo y
previa autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, mantener la
contratacion del doctor mediante prorrogas anuales hasta agotar el plazo maximo de 5 afios
teniendo en cuenta lo establecido el punto 3.B y 3.C de esta convocatoria en cuanto a la duracion
maxima de los contratos y condiciones para su prorroga

2. La ayuda anual para cada uno de los contratos serda de 21.000 €. Esta ayuda se destinara
necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los
investigadores contratados durante cada una de las anualidades y con un mdximo de dos,
consideradas independientemente. La retribucion minima que deberdn recibir los investigadores
beneficiarios, que se deberd indicar en su contrato, serd de aproximadamente 26.903,74 € brutos
anuales, distribuidos en 14 pagas anuales. En consecuencia, la Estructura de Investigacion de la
UPV a la que se incorpore el beneficiario de la ayuda, debe asumir el resto del coste de
contratacion asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios posteriores,
incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social o cualquier otra incidencia
(aproximadamente 35.351,50 € en 2019). Asimismo, la Estructura de Investigacién de la UPV, se
compromete a contratar un seguro de accidentes y asistencia sanitaria en los desplazamientos,
autorizados por el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, cuando se trate
de paises sin concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto
sean insuficientes.

3. La fecha de incorporacion del investigador contratado a la Estructura de Investigacion, se
indicard en la resolucion definitiva de concesion de estas ayudas. El Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion del
investigador a la Estructura de Investigacion receptora a solicitud del mismo, por razones
justificadas, con la conformidad de la Estructura y del profesor supervisor, por un periodo no
superior a 2 meses desde la fecha de incorporacion indicada en la resolucién de concesiéon. De no
incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entendera que renuncia a la ayuda.

3. DURACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Los contratos de trabajo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia a y la Innovacién de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) So6lo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de doctor o equivalente.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco afios. Cuando el
contrato se hubiese concertado por una duracién inferior a cinco afios podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior al afio.

Ningtin trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad,
por un tiempo superior a cinco afios.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del
contrato.

La duracion del contrato serd inicialmente de un afio.

¢) En lo no previsto en articulo 22 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
sera de aplicacion el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la finalizacion del segundo afio de contrato, y durante el primer trimestre del tercer
aflo, el personal investigador contratado bajo esta modalidad podrd someter a evaluacion la
actividad investigadora desarrollada. Las evaluaciones tendran en cuenta criterios de excelencia,
serdn realizadas conforme a los criterios que fije la Comision I+D+i de esta Universitat y deberan
contar con un informe externo que tendra caracter vinculante en caso de ser negativo, que sera
realizado por la Agéncia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP). El coste de dicho
informe serd cubierto por la estructura de investigacion donde el contratado desarrolle su
investigacion. Para optar a un cuarto afio de contrato y siguiente, serd necesario haber superado
dicha evaluacion.

Ademds, segun el art. 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, se tendra en cuenta la evaluacion superada a efectos de la consideracion de los
méritos investigadores en la evaluacion positiva requerida para la contratacion como Profesor
contratado doctor, segun el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en su redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

De resultar la evaluacién negativa, el personal investigador podrda someter la actividad
investigadora desarrollada a una segunda y tltima evaluacion antes de finalizar el contrato o sus
prorrogas, que de ser superada conllevara los efectos indicados anteriormente.

4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los contratos cofinanciados en esta convocatoria seran incompatibles con la vigencia de
cualquier otro contrato laboral o relacion estatutaria por parte del personal contratado. Los
beneficiarios de las ayudas concedidas deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad una vez tengan conocimiento de
su existencia.

s contratos serdn compatibles con aquellos complementos provenientes de proyectos 'y
contratos de [+D en aplicacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en su redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacion, asi como con las ayudas complementarias para
fomentar la formacién y movilidad de investigadores, siempre que estas no impliquen la
formalizacion de contratos laborales o relacion estatutaria. Estas ayudas son incompatibles con
cualquier otra obtenida para la misma finalidad y que financie los mismos conceptos de gastos o
similares que los establecidos en la convocatoria.
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Los investigadores contratados en esta convocatoria podran, a peticidbn propia, prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de la
investigacion propuesta, hasta un maximo de 80 horas por afio de contrato, previa autorizacion
por el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia y Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y de Profesorado, y previo acuerdo, en su caso, con el departamento
implicado, con la aprobacién por parte de la Estructura de Investigacion, respetando la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del
contrato. De acuerdo con la normativa aplicable, el periodo interrumpido podra ser recuperado
siempre que las disponibilidades presupuestarias de la Universidad lo permitan.

La Universitat Politecnica de Valéncia, en el caso de que concurran situaciones de incapacidad
temporal por un periodo de, al menos, 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia de un menor de 9 meses y adopcion o
acogimiento durante el periodo de duracion de contrato, podra solicitar la interrupcién y prorroga
del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo de la interrupcion, que deberd ser
autorizada por el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, pudiendo recabar
éste los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los términos de la
concesion mediante nueva resolucion. La anualidad en la que se produzca la interrupcidn se vera
ampliada por un periodo idéntico al de la duracion de la interrupcion, a los efectos contemplados

en este subprograma.

Esta autorizacion en ninguin caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota patronal de la seguridad social como
consecuencia del periodo prolongado, serd por cuenta de la Estructura de Investigacion de
adscripcion.

La Estructura de Investigacion y el investigador contratado, estaran obligados a comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, las bajas, renuncias interrupciones y
demas incidencias de los contratos Cofinanciados, en el plazo méaximo de quince dias naturales
desde la fecha en que se produzcan, quién resolvera sobre las consecuencias de cada una de las
citadas situaciones.

os resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion realizadas como
onsecuencia del desempefio del trabajo realizado bajo el presente contrato, asi como el derecho a
solicitar los titulos de propiedad industrial adecuados para su proteccion juridica, perteneceran a
la Universitat Politécnica de Valéncia.
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5. SOLICITANTES DE LAS AYUDAS DE COFINANCIACION. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Podran solicitar las ayudas para la cofinanciacion de la contratacién de doctores por un
maximo de dos anualidades, las estructuras de investigacion de esta Universitat debiendo
designar un profesor supervisor de Investigacion solicitante.

Se entenderd como Supervisor de Investigacion aquel profesor o investigador responsable del
seguimiento cientifico del solicitante de la contratacion laboral. Podra ser Supervisor de
Investigacion cualquier investigador doctor con vinculacion permanente a la Universitat
Politécnica de Valéncia, o del CSIC que desarrolle su investigacion en la UPV de acuerdo con el
convenio suscrito por la UPV con el mismo.

Ningun Supervisor de Investigacion podra supervisar a mas de un solicitante de contrato de esta
convocatoria. El Supervisor de Investigacion debera estar inscrito como investigador en el
Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valencia, cumplimentar la solicitud telematica en la aplicacion AGORA, tal y
como se indica en el apartado 7 de esta convocatoria, quien recabara la conformidad del Director
de la Estructura de Investigacion.

Serd requisito indispensable que el Supervisor de Investigacion tenga actualizado en su Intranet
“Identificadores cientificos” el campo CNEALI, y Subcampo, si procede.

No podra ser Supervisor de Investigacion en esta convocatoria quien lo ha sido en una ayuda del
Subprograma 1 de ayudas para la contratacion de doctores para acceso al sistema espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en estructuras de Investigacion de la UPV PAID-10-18 o
PAID-10-17.

2. El trabajo a desarrollar por los doctores contratados consistird primordialmente en la
realizacién de tareas de investigacion, orientadas a la obtencion de un elevado nivel de
perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan a la consolidacion de su
experiencia profesional.

3. Las Estructuras de Investigacion a las que hace referencia esta convocatoria son las reguladas
mediante el Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en la
niversitat Politécnica de Valéncia, Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
~=Julio de 2006 y modificado por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2011 y
e diciembre de 2016 y que se hayan inscritas en el Registro Oficial de Estructuras de
stigacion y del Personal en Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia.

. Las Estructuras de Investigacion en las que se incorporen los investigadores estaran obligadas
a poner a disposicion del personal contratado las instalaciones y medios materiales necesarios
para el desarrollo normal de su trabajo, asi como a garantizarles los derechos y prestaciones de
los que disfruta el personal de la entidad de similar categoria.

5. Las Estructuras de Investigacion y los propios investigadores estaran obligados a comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia las renuncias, interrupciones y
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demas

incidencias de los contratos cofinanciados en el plazo maximo de 15 dias naturales desde

la fecha en que se produzcan.

6. SO

LICITANTES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION COMO DOCTORES. CONDICIONES Y REQUISITOS

Requisitos de los solicitantes a las contrataciones laborales (candidatos):

La

Poseer la nacionalidad espaiiola, o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes, y los de su codnyuge siempre que no estén
separados de derecho, mayores de veintitin afios dependientes; asi mismo se extiende
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y a los extranjeros, a quienes se les
exigird la autorizacion o permiso de residencia legal en Espaiia para la formalizacion del
contrato laboral en el supuesto de que fuesen seleccionados.

Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No podran ser candidatos a estas ayudas de contrato inicial aquellos doctores que hayan
disfrutado de este tipo de contrato en cualquier tipo de convocatorias, propias de la UPV o
de otros organismos publicos o privados, con la excepcién de los contratados en la
modalidad de acceso al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en
estructuras de investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia del Subprograma 2
que no acumulen mas de un afio de antigiiedad en la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria como contratado bajo esta modalidad contractual prevista en el articulo 22
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Los candidatos deberan acreditar estar en posesion de un titulo de Doctor o Doctora
espafiol u homologado al mismo, o de otro pais del Espacio Europeo de Educacién
Superior.

fecha de obtencion del titulo de Doctor al que se refiere el parrafo anterior deberd ser

posterior al 1 de enero de 2015. Para que pueda ser admitida su solicitud, el candidato deberd

haber leido la tesis doctoral antes del plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes

(apartado 7). En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas

de

un titulo de doctor, los requisitos de fecha limite en la obtencién del titulo de doctor se

referird al primero de los titulos obtenidos.

Cu
am

ando concurra alguna de la situaciones que se citan a continuacién se aplicard una
pliacién de la fecha limite inferior para la obtencion del grado de Doctor indicada en el
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parrafo anterior, siempre que los periodos de interrupcion derivados de tales situaciones se
hayan producido entre la fecha de cierre del plazo de cumplimiento del formulario de
solicitud, indicado en el apartado 7, y el dia 1 de enero de 2015.

1° Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se
aplicara una ampliacion de 1 afio por cada hijo.

2° Grave enfermedad o accidente del solicitante (candidato), con baja médica igual o superior
a 3 meses. Se aplicard una ampliacion igual al periodo de baja justificado, redondeando al
alza a meses completos.

3% Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de 3 meses. Se aplicara una
ampliacion igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.

Estos periodos se indicardn y acreditaran debidamente en el momento de presentar la
solicitud.

e. Con cardcter general se aplicard el requisito de acreditar al menos 7 publicaciones en
revista JCR de primer o segundo cuartil, de las cuales al menos tres deben ser de primer
cuartil. Solo se consideraran si han sido publicadas con paginaciéon o DOI en el caso de
revistas electronicas. Se considerara el cuartil del afio de publicacion, o, en su defecto, el
del ultimo JCR publicado. No obstante, de forma alternativa a este requisito, la
Subcomision de I+D+i podra admitir aquellos candidatos que aporten un conjunto de
méritos superiores a los que se considerarian suficientes para obtener la evaluacion
positiva de un tramo de investigacion de acuerdo con los criterios publicados por la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI). A este respecto,
se aplicaran los criterios publicados en la Resolucion de la CNEAI de 28 de noviembre de
2018 (BOE de 30 de noviembre de 2018) en el campo o sub-campo correspondiente a la
actividad acreditada por el candidato)

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con cardcter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de
personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su estado el acceso al empleo publico.
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h. Los candidatos a la seleccion de contratacion laboral tinicamente podran presentar una
solicitud y estar avalados por un unico Supervisor de Investigacion; en caso contrario
seran excluidos de forma no subsanable del proceso de seleccion.

i. No ser incompatible su solicitud, segun el punto 4 de esta convocatoria.

7. FORMALIZACION DE SOLICITUDES. DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

La convocatoria y los impresos de solicitud estaran disponibles en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia en la direccion www.upv.es/viit,
dentro del apartado de “Recursos Humanos en [+D+i”,

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
en la direccion www.upv.es/viit y finaliza el 7 de junio de 2019 a las 14:00 horas.

Las solicitudes para participacion en este programa tanto del Supervisor de Investigacion
designado por los responsables de las estructuras de investigacion que optan a obtener
cofinanciacidon, como de los candidatos participantes en la seleccién para la contratacion
laboral, serd unica y conjunta para ambos.

Las solicitudes se realizardn mediante la aplicacion telematica “AGORA. Convocatorias y
propuestas de 1+D”, disponible a través de la informacidon personalizada de la web de la
Universitat Politécnica de Valéncia (intranet), dentro del ment de “Gestion de la actividad de
investigacion 'y Iransferencia”, y unicamente deberdan cumplimentarla y presentarla los
Supervisores de Investigacion para aquellos candidatos investigadores que cumplan los
requisitos establecidos en el apartado anterior de esta convocatoria.

La aplicacion AGORA generara el registro telematico de la solicitud, que podra
descargarse del médulo de Documentacion.

Igualmente, en el momento de “Presentar” la solicitud, AGORA recabara la conformidad del
Director de la Estructura de Investigacion del solicitante y la aceptacion de participacion del
candidato.

Cada Supervisor de Investigacién tendra que introducir los datos de la solicitud como
solicitante, y los datos del candidato solicitante de participacion en el proceso de seleccion
mo participante en la pestafia de “Equipo” de la aplicacion. En la pestaiia “Equipo” debera
aparecer unica y exclusivamente el candidato. Ademas deberan subir al moddulo de
“Documentacion” de la aplicacion AGORA la siguiente documentacion en ficheros pdf:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de ciudadanos
de la Unién Europea y tarjeta de residente en vigor para ciudadanos de paises no
comunitarios. En el caso de ciudadanos de paises no comunitarios, se debera presentar
el pasaporte en vigor.
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2.

(U%)

Copia cotejada del titulo de Doctor o de la certificacion supletoria del mismo, donde
figure indicacion expresa de la fecha en que se obtuvo el grado de doctor. En el caso de
haber obtenido Premio extraordinario de doctorado, o Doctorado Internacional o
cualquier otro premio a la tesis, debera presentar la justificacion acreditativa
correspondiente.

Impreso de compromiso de cofinanciacion de la Estructura de Investigacion segun
modelo (Impreso 1: Compromiso de cofinanciacion).

Curriculum vitae del candidato segun formato normalizado (Impreso 2: CV del
solicitante). Deberan presentarse los justificantes de todos los méritos curriculares. En
particular, deberan aportarse:

a. Copias de la primera y ultima pagina de los articulos cientificos en las que conste
el titulo de la publicacion, los autores, fecha, nimero de pagina y nombre de la
revista o congreso en el que ha sido publicado.

b. Justificante de la clasificacion de la revista segtin indice de impacto en la base de
datos, en el afio de la publicacion.

Fotocopia de la portada, indice y datos bibliograficos de los libros, o0 monografias
Fotocopias de los registros de patente.
Copia de la resolucion de concesion de los proyectos de investigacién liderados.

™o oo

Justificante de las direcciones de tesis doctorales realizadas.
g. Justificante de los méritos de creacion artistica.

Tabla de méritos curriculares en formato electromico (Impreso 3: Tabla de Méritos
Curriculares del Solicitante.xls). No se contabilizara ningun mérito que no esté reflejado
en la Tabla o que no esté debidamente documentado en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de la informacion
contenida en este documento.

Memoria, con un maximo de tres mil palabras, del trabajo de investigacién a realizar
durante el disfrute de la ayuda incluyendo Objetivos, Antecedentes, Metodologia, Plan
de Trabajo y Referencias, con el visto bueno del Supervisor de Investigacion que avala
la solicitud (Impreso 4: Memoria del Trabajo de Investigacion). Esta memoria debera
incluir el plan de trabajo para los 2 afios de contrato. Asi mismo, contard con la
justificaciéon por parte del Supervisor de Investigacion del interés que supone la
incorporacion del investigador a la Estructura de Investigacion, asi como la valoracion
de la contribucion del trabajo de investigacion a realizar, a la obtencién, por el
candidato, de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional
conducentes a la consolidacion de su experiencia profesional.

Listado de 7 articulos JCR descritos en punto d) del Apartado 6 (Impreso 5: Listado de 7
publicaciones descritas en punto d) del Apartado 6), o méritos descritos en punto d) del
Apartado 6 (Impreso 6: Méritos descritos en punto d) del Apartado 6) No serd posible la
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actualizacion posterior de la informacion contenida en este documento. Formato
electronico.

8. Declaracion jurada de no haber sido beneficiario de un contrato para este mismo fin en
cualquier tipo de convocatorias, ya sean propias de la UPV o de otros organismos
publicos o privados. (A excepcion de lo sefialado en el articulo 6.c.)

Si la documentaciéon aportada fuera incompleta, en cumplimiento del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Area de Programas de Investigacion e Innovacién requerira al solicitante para que en
el plazo de diez dias habiles complete la documentacion o subsane las deficiencias, con
advertencia de que, si no lo hiciese, se archivara su solicitud.

8. ADMISION DE SOLICITANTES. ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION Y CANDIDATOS A LA
CONTRATACION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia, dictara una resolucién que contendra la relacién provisional de solicitudes de
estructuras y candidatos admitidos y excluidos a la participacion en la seleccion del programa
propio.

Los solicitantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud, o realizar las reclamaciones que tengan por conveniente en el plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse los mismos, para
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los candidatos comprobaran fehacientemente no
so6lo que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos, sino ademds, que sus
nombres y datos constan correctamente en las relaciones de admitidos.

Transcurrido el plazo de cinco dias hébiles, subsanados los defectos si procediera, y vistas las
reclamaciones que correspondan, se dictard resolucion que contendra la relacion definitiva de

sta resolucion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos se publicard en la Web del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia www.upv.es/viit.

Contra esta resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector de esta Universitat, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacidn, Innovacion y Transferencia, en la direccion www.upv.es/viit, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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9. SELECCION, EVALUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS PARA LA
CONTRATACION LABORAL

En la seleccion de los doctores que optan a esta linea de participacion se respetaran en todo caso los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, mérito y capacidad.

1. Organo de valoracién. La propuesta de asignacion de las contrataciones asi como de las
ayudas a la financiacion de los contratos a las estructuras de investigacion se efectuara por la
Subcomision de [+D+i de la UPV, creada por acuerdo de 18 de Julio de 2006 de la Comision de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de esta Universidad.

2. Se valoraran los méritos acreditados fehacientemente por los aspirantes conforme al baremo que
figura en la presente convocatoria y cuya acreditacion documental se haya realizado dentro del
plazo establecido a tal efecto.

3. La Subcomision de I+D+i de la UPV, tendra en cuenta asi mismo el fomento de la
distribucion equilibrada de las ayudas dentro de los diferentes ambitos de investigacion de la
Universitat Politecnica de Valencia. Por ello, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion
y Transferencia, oida la Subcomision de [+D+i y teniendo en cuenta el volumen y calidad de
las solicitudes, podra establecer un nimero minimo o maximo de contratos a distribuir seglin
Areas.

Baremo

La Subcomision de I+D+i procederd a valorar los méritos aportados y acreditados por los
candidatos de acuerdo con el baremo que a continuacion se determina.

a) Tesis doctoral realizada (solo se valorara una tesis). Hasta un méximo de 16 puntos del modo
que se explicita posteriormente:

- Aprobado: 1 p.

- Notable: 2 p.

- Sobresaliente: 4p.

- Apto cum laude o sobresaliente cum laude: 8 p.

- Premio extraordinario de doctorado: 2 p.

- Mencién Doctor Internacional: 2 p.
- Otros premios académicos o de prestigio: 2 p. cada premio.
b) Publicaciones como autor: articulos y libros, segun la siguiente puntuacion:

bl) Por cada trabajo de investigacion original en revistas cientificas internacionales o
nacionales se otorgara la siguiente puntuacion:

- Si la revista esta recogida en el Journal Citation Reports (JCR, ediciones de Ciencias
y Ciencias Sociales).

11
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia
Universitat Politécnica de Valéncia
Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia * X %
Tel. +34 96 387 71 03, ext. 71030 « Fax +34 96 387 79 29, ext. 77929 : *

m\.ﬁs v.es/viit VLC/ ‘/
" CAMPUS b4

VALENCIA, INTERNATIONAL amblentat
CAMPUS OF EXCELLENCE Feand ey



UNIVERSITAT ™
POLITECNICA
DE VALENCIA ’.

anys

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

* Bloque I (primer cuartil): 16 p./articulo

* Bloque II (segundo cuartil): 8 p./articulo

- La publicacion en otras revistas no serd considerada.
b2) Por cada libro de investigacion (diferente de la Tesis Doctoral) en editorial competitiva:
2p.
b3) Por cada articulo de congreso de investigacion publicado en congreso CORE A*,
CORE A, CORE B o editorial competitiva, con ISBN (hasta 8 p. maximo):

- Congreso Internacional: 1 p./articulo

- Congreso Nacional: 0,5 p./articulo

Para todas las publicaciones a las que se refieren los sub-apartados b1)-b3) se aplicard un
factor de ponderacion 3/N con N el niimero de autores, siempre que el niimero de autores
sea superior a 3.

Aquellas aportaciones a las que se refieren los sub-apartados b1)-b3) solo se consideraran si
han sido publicadas con paginacion adjudicada o DOI en el caso de revistas electronicas.

b4) En los resultados de la creacion artistica se aplicara la puntuacién segun anexo 1.

c) Patentes, Liderazgo Proyectos de Investigacién y Estancias en extranjero. Hasta un
maximo de 20 puntos:

cl) Por cada patente internacional 5 puntos, y nacional 2 puntos.

c2) Por liderazgo de proyectos de investigacién, como Investigador Principal en proyecto
regional 1 punto, en proyecto Nacional 3 puntos, en proyecto de la UE 6 puntos.

c3) Por cada estancia superior o igual a 3 meses en el extranjero, financiada, realizando
tareas de investigacion, pre-doctoral o postdoctoral: 0,4 puntos por mes de estancia. Por un
mes se entiende una estancia superior o igual a 25 dias consecutivos, por lo que los 3 meses
citados se justificaran con una estancia de al menos 2 meses y 25 dias consecutivos.

Una vez calculadas las puntuaciones A, B, C de cada candidato, su evaluacion sera:
E=A+B+C

Entonces, el Vicerrectorado de Investigacién, Innovaciéon y Transferencia, dictara una resolucién
que contendrd las puntuaciones obtenidas por los solicitantes en cada uno de los criterios
baremados, que se publicard en la Web del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia (www.upv.es/viit). En caso de empate relevante para la adjudicacion de ayudas, se
valorarfa la Memoria de Investigacion presentada para dilucidar un orden preferencial entre los
solicitantes con igual evaluacion E.

Los solicitantes podréan realizar las alegaciones que consideren pertinentes en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales.
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Transcurrido el plazo de cinco dias habiles, y estudiadas por la Subcomisiéon de [+D+i las
reclamaciones que hubiere, se dictard resolucion por el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de las puntuaciones definitivas.

10. RESOLUCION DE CONCESION

Una vez publicadas las puntuaciones definitivas, el Vicerrector, elevard una relacion priorizada
que se publicard como relacién provisional con la finalidad de que los candidatos beneficiarios
confirmen la aceptacion y presenten la documentacion para la concesion definitiva en el plazo de
cinco dias hébiles contados a partir del siguiente de la publicacién de dicha relacién en la Web
del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, con la advertencia de que si no
lo hiciese, se considerara que renuncia a la aceptacion de la contratacion. Las renuncias que se
pudieran presentar entre los candidatos seleccionados podran ser cubiertas por los suplentes
relacionados en lista de espera dentro de los 6 primeros meses desde la fecha de incorporacion
indicada en la resolucion de concesion y siempre que las disponibilidades presupuestarias de la
Universitat lo permitan.

Asi mismo, se concede un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion para presentar alegaciones al respecto. Las alegaciones se realizaran por el
Supervisor de investigacion, por escrito, y se presentaran en el registro auxiliar del Servicio de
Gestion de la I+D+i, (Edificio 6G, 3" planta, Camino de Vera s/n; 46022 Valencia),o también en
el Registro General de la Universitat Politecnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, planta baja,
junto a Rectorado, Camino de Vera s/n.°, CP 46072, de Valencia; en el Registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n.° de Alcoi; o en el
Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, n.° 1 del Grao de
Gandia, o segtin establece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Resueltas las posibles alegaciones presentadas a la relacion provisional, se publicara la relacion
definitiva de candidatos que han conseguido la ayuda por Resoluciéon del Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia por delegacion de firma del Rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

11. OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS DE LAS AYUDAS PARA LA FINANCIACION Y DE
LOS CONTRATOS LABORALES

La aceptacion de la ayuda por parte de las estructuras de investigacion y de la contratacion de
los doctores contratados implica el cumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria, asi
como las que la Universitat Politecnica de Valéncia establezca para el seguimiento cientifico y las
sefialadas por Gerencia de la UPV para la justificacion del uso de los fondos publicos recibidos.
En atencion a la importancia de las mismas se enumeran las siguientes obligaciones.

1. El personal contratado debera:
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a) Incorporarse a la Estructura de Investigacion en la fecha autorizada, que en todo caso no
podrd exceder de un plazo maximo de 2 meses desde la fecha de incorporacion inicial indicada
en la resolucion de concesion entendiéndose la no incorporaciéon como renuncia a la ayuda, tal
y como se recoge en el apartado 10 de esta convocatoria.

b) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de Investigacion y de la
Universitat Politécnica de Valéncia, en cuanto a la dedicacion, funciéon que debe desempeiiar,
horarios y vacaciones.

¢) Realizar su labor en la Estructura de Investigacion de adscripcion de la ayuda y conocer y
cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro en el marco de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Presentar un informe final al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia,
en la fecha de finalizacion del contrato de la segunda anualidad, que contemple la totalidad del
trabajo realizado y sus resultados (adjuntando fotocopia y relacion de trabajos publicados y
otros resultados a que hubiere dado lugar la investigacion). Esta memoria necesariamente
debera contener el visto bueno del Supervisor de Investigacion.

¢) Haré constar la cofinanciacion del Programa de la UPV en cualquier publicacion o resultado
de la investigacion obtenido en el periodo de disfrute de la ayuda.

f) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia, en el plazo mas
breve posible, cualquier circunstancia que afecte a su situacion laboral. En caso de renuncia a
la ayuda, debera comunicarla a la Estructura de investigacion y al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia con una antelaciéon minima de 15 dias naturales.

g) El beneficiario debera someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de la UPV, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) El beneficiario debera conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

i) El beneficiario tiene la obligacion de comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de la UPV cualquier tipo de ausencia por estancia breve en otras
Instituciones, nacionales o extranjeras.

2. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en el punto 1 anterior podra significar la
rescision del contrato.
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12. INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

I - En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es la Universitat
Politecnica de Valéncia y que sus datos personales serdn tratados con el objeto de gestionar la
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

2.- Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento
por ser necesario para para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la cldusula 6.1.c) por ser necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En
concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3.-No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

4.- Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad
previstos, asi como la limitacion u oposicion a su tratamiento dirigiendo una solicitud a La
Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de Vera, s/n - 46022-Valencia.

13. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podré interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes
desde su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2 del Decreto 182/2011, de 25 de
5| noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de

aléncia, y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

dministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de esta resolucién,
conforme a los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra los actos de la Subcomision de [+D-+i podra interponerse recurso de alzada ante el rector
de esta Universitat Politécnica de Valencia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la correspondiente resolucion.
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14. DISPOSICION FINAL

La concesion y disfrute de un contrato laboral dentro del marco de esta convocatoria no establece
relacion estatutaria con la Estructura de Investigacion al que quede adscrito el beneficiario, ni
implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla del
mismo.

Disposicion adicional tnica. Referencias genéricas

Todas las referencias para las que en la presente resolucion se utiliza la forma de masculino
genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Valencia, a 30 de abril de 2019

El Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia

e

. Capilla Roma
Por delegacion de firma del Rector. (Resolucion de 1 de junio de 2017)
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ANEXO I

Resultados de la creacioén artistica.

A. Creacion Artistica vinculada a espacios expositivos:

1. En espacio de ambito internacional competitivo, individual o colectiva.
Exposicion de la obra artistica individual o colectiva en un espacio expositivo de ambito
internacional competitivo.

2. En espacio de ambito nacional competitivo, individual o colectiva.
Exposicion de la obra artistica individual o colectiva en espacio expositivo de dmbito
nacional competitivo.

3. En otro tipo de espacios, individual o colectiva.
Exposicion de la obra artistica individual o colectiva en espacio expositivo de otro tipo.

4. Comisariado de una exposicion.
El comisariado de una exposicion de obra artistica individual o colectiva en los diferentes
tipos de espacios definidos anteriormente se valoraréd a partir del catdlogo de la misma, el
cual se considera el resultado de su trabajo creativo y de investigacion.

5. Estandares:
La duracion minima de una actuacion de este tipo para ser considerada como tal sera de 7
dias. En casos especificos de calidad contrastada se podran considerar actuaciones de
menor duracion.

Por exposicion de la obra individual en espacio expositivo de ambito

internacional COMPEtitiVO. .......covvvieieriiiieeceeccee e 10 puntos IAI
Por exposicion de la obra colectiva en espacio expositivo de 4mbito

internacional COMPEtItIVO. .. ..cccciiuiirierieriereeeeceicee et 3 puntos IAI
Por exposicion de la obra individual en espacio expositivo de 4ambito

nacional Competitivo..........ouvviuiiiii i S puntos 1Al
Por exposicion de la obra colectiva en espacio expositivo de ambito

nacional Competitivo..........ooiiiiiiiii i 2 puntos IAI
Por exposicion de la obra individual en otros tipos de espacios

expositivos .......... ceveeveniienee. 1 puntos TAT
Por exposicion de Ia ob1a colectwa en otxos tlpOS de espacms

eXPOSItiVOS ............. . . 0.5 puntos [AI

Por el comlsanado de una exposwlon se otorgalan los puntos del tipo de espacio
expositivo considerado individual divididos por el nimero de comisarios de la exposicion.

Adicionalmente, si se produce itinerancia de la exposicién, 0.1 puntos por cada evento
hasta un méaximo del 20% del valor de la aportacion.
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B. Trabajos creativos en los diferentes campos.

L Creacion en el ambito de la Ingenieria y de la Arquitectura

Se reconoce como aportacion en investigacion el resultado de la creatividad artistica en el
ambito de la ingenierfa y de la arquitectura si éste ha sido presentado a algun tipo de
concurso de ingenieria y arquitectura (de ideas, de anteproyectos o de méritos) y que, de
forma competitiva por el jurado del concurso, han sido seleccionados o premiados. Se
requerird la publicacion real o virtual de un resumen, de al menos 1000 palabras, escrito
por el autor de la propuesta en cuestion, que explique claramente la aportacion desde el
punto de vista artistico, subrayando los méritos diferenciales por los que la han hecho
merecedora de los premios o accésits.

Estandares:
La puntuacion de cada aportacion estara afectada por un coeficiente reductor (cr), que en
este caso interpreta lo que puede ser obra artistica colectiva o en colaboracién, que vale:
hasta 3 participantes/coautores... 1;
para 4 o mds participantes/coautores vale... 3 + N° participantes/coautores.

Concurso de ingenieria y arquitectura internacional competitivo, definido porque el
cardcter del jurado es internacional, externo a la institucion o empresa convocante, y
porque la llamada es internacional:

Primer premio......ccoocovvevvieviiiiiciiciiieee 9%*cr puntos [AI
Otros premios y ACCEsits......cccevvrvrvivvrennnnn.. 3*cr puntos TAI

Concurso de ingenieria y arquitectura nacional competitivo, definido porque el caracter
del jurado es nacional, externo a la institucion o empresa convocante, y porque la
llamada puede ser nacional o internacional:

Primer premio........ccocevvvcevieeniniciiceieenn 7*cr puntos TAI
Otros premios y ACCESIts ......cocovvvvrevrrennnn. 2*cr puntos IAI

Otros concursos de ingenieria y arquitectura, definidos porque el caracter del jurado es

interno a la institucion o empresa convocante, y porque la llamada puede ser nacional o

internacional:
PHBT PREMIG s i issmmenmmsnimnssrmnnsormnnons 1*cr puntos [AI
Otros premios y ACCESits ......ccovvevvrvvernnnnen. 0.5*cr puntos IAI
2. Creacion Artistica y Literaria

Se reconoce como aportacion en investigacion el resultado de la creatividad artistica en el
ambito del disefio, animacion, ilustracién, cdmic, artes visuales, etc., si éste ha sido
presentado a algun tipo de evento o concurso y que, de forma competitiva por un jurado,
han sido seleccionados o premiados. Se requerird la publicacién real o virtual de un
resumen (imagen de la obra, proyecto, acta del jurado, referencias bibliograficas, ficha
técnica, ...), escrito por el autor de la propuesta en cuestién que explique claramente la
aportacion desde el punto de vista artistico, subrayando los méritos diferenciales por los
que la han hecho merecedora de los premios o accésits.
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Estandares:
La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un coeficiente reductor (cr), que en
este caso interpreta lo que puede ser obra artistica colectiva o en colaboracién, que vale:
hasta 3 participantes/coautores... 1;
para 4 o més participantes/coautores vale... 3 + N° participantes/coautores.

Evento o concurso internacional competitivo, definido porque el cardcter del jurado es
internacional, externo a la institucién o empresa convocante, y porque la llamada es
internacional:

PLIENGE DIOINIG. . , cusrsss imons i3 ssmmmerromsonsasmrersesssrnge 9%*cr puntos TAI
Otros premios y Accésits...........ccovvvvrennnn... 3*cr puntos TAI

Evento o concurso nacional competitivo, definido porque el caracter del jurado es
nacional, externo a la institucion o empresa convocante, y porque la llamada puede ser
nacional o internacional:

Primer premio........ccooeevoviioviiieieeeeen S*cr puntos TAI
Otros premios y Accésits........ccovvvvvvrrenn., 2*cr puntos IAI

Evento o concurso no competitivo, definido porque el carécter del jurado es interno a la
institucion o empresa convocante, y porque la llamada puede ser nacional o
internacional:

Primer premio........ococcocoeveviiiveioeseee 1*cr puntos IAI
Otros premios y Accésits.........ccocvvvrvvvennn... 0.5*cr puntos IAI

Otras acciones Artisticas y Literarias
Se reconocen como aportacion en I+D+i las acciones vinculadas a trabajos creativos en el
ambito de la arquitectura, las artes plasticas y visuales y de la literatura que se hayan
realizado por invitacion de alguna entidad o medio de comunicacién. Se requerira la
publicacién real o virtual de un resumen (imagen de la obra, proyecto, referencias
bibliograficas, ficha técnica...), escrito por el autor de la propuesta en cuestion que
explique claramente la aportacion desde el punto de vista artistico, subrayando los méritos
diferenciales de la obra.
Estandares:
La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un coeficiente reductor (cr), que en
este caso interpreta lo que puede ser obra artistica colectiva o en colaboracion, que vale

1 = N° participantes/coautores.

Entidad o medio con ambito de difusién internacional. . ......... 1*cr puntos TAI
Entidad o medio con 4mbito de difusién nacional................ 0.5*cr puntos IAI
OLOS AINDIIOS o505 6565565 6 smanm enomememsmwamss s sy s s st e isn o 503 0.1*cr puntos IAI
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