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PROGRAMA PROPIO PARA LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES
DISTINGUIDOS EN ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION DE LA UPV CON CARGO A
LOS FONDOS GENERADOS POR LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION -
SUBPROGRAMA 2

L. Objeto y Condiciones del Programa

1 OBJETO

La finalidad de esta convocatoria es la captacion de talento para ampliar y potenciar la
actividad investigadora de excelencia dentro del Programa Propio de I+D+i del Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacion y Transferencia (VIIT) mediante el apoyo a la incorporaciéon de
investigadores distinguidos (Articulo 23, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién) en las Estructuras de Investigacion de la Universitat Politeécnica de
Valéncia (UPV).

Se pretende asi fortalecer su actividad investigadora mediante la contratacion de
investigadores con proyeccion internacional y alta capacidad de productividad cientifico-
técnica. Los objetivos de estas contrataciones contemplan ademas facilitar el establecimiento
de contactos académicos y técnicos con investigadores de centros de relevancia fuera de
Espafa, la consecucion de fondos de investigacion desde convocatorias internacionales de alto
prestigio, la capacidad de produccion cientifica en revistas de alto indice de impacto, asi como
eventualmente la generacion de patentes con potencial aplicacion industrial.

Esta convocatoria se enmarca dentro del marco juridico que establece la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacién y en linea con la recomendacion de la
mision de las Comunidades Europeas relativa a la Carta Europea del Investigador y al
6digo de conducta para la contratacién de investigadores (EE/2005/251/CE), y de la
romocion de los objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la ONU
(http://www.un.org/es/millenniumgoals/)

Este programa, en linea con los objetivos del vigente Plan Estratégico de la UPV, tiene por
objeto posibilitar que las Estructuras de Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia
utilicen sus recursos para financiar y participar en la seleccién de investigadores doctores para
su contratacion como investigadores distinguidos.

2 FINANCIACION

Este Subprograma se financiara con cargo a actividades de I1+D+i y/o al fondo de sostenibilidad
y fomento de la 1+D+i de las Estructuras de Investigacion de la UPV. En el caso de actividades
de 1+D+| subvencionadas por entidades externas, éstas podran adherirse al procedimiento
establecido en este programa cuando dichas actividades tengan como elegibles gastos de
personal de esta naturaleza.
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El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia podra denegar la solicitud si los
recursos disponibles en la Estructura de Investigacion y su trayectoria reciente de captacion de
recursos, no avalan la capacidad de financiacion para la totalidad de afios que dure el contrato.

3 CONDICIONES

Esta convocatoria se enmarca bajo la modalidad contractual prevista en el articulo 23 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. A su vez avanza en la
linea de adaptacion a las recomendaciones de la Comision de las Comunidades Europeas, a
las que se ha adherido la UPV, para adoptar la Carta Europea del Investigador y el Codigo de
Conducta para la Contratacién de Investigadores (EE/ 2005/251/CE) y de la promocion de los
objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la ONU
(http://www.un.org/es/millenniumgoals/).

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo.

El objetivo del programa es incorporar a las Estructuras de Investigaciéon de la UPV que lo
soliciten investigadores para la realizacion de actividades de investigacion y la direccién de
equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y
tecnoldgicos de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate. Las Estructuras
de Investigacion en las que se incorporen los investigadores estaran obligadas a poner a
disposicion del personal contratado las instalaciones y medios materiales necesarios para el
desarrollo de su trabajo el cual debe estar en sintonia con el perfil del contrato ofertado y las
'bases de esta convocatoria.

lograr dicho objetivo, el programa soporta la contratacién en régimen de concurrencia
petitiva aplicando los principios de publicidad, objetividad, transparencia, mérito, capacidad
y no discriminacion, de doctores de muy alto nivel curricular y prestigio internacional que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber conseguido y tener en vigor una subvencién del European Research Council-ERC
(Starting Grant, Consolidator Grant o Advanced Grant).

b) Haber estado contratado al amparo de las ayudas Ramon vy Cajal durante un minimo de
cuatro afios y estar en posesion del certificado 13, que acredita el cumplimiento de los
requisitos de calidad de la produccién y actividad cientifico-tecnolégica que implican una
trayectoria investigadora destacada seguln los criterios de evaluacidn en el Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (Programa 13),
obtenido a través de los procedimientos de evaluacion cientifico-técnica de la ejecucion de las
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ayudas Ramoén y Cajal y, ademas, ser portador como investigador principal de al menos un
proyecto europeo en vigor.

c) Acreditar una trayectoria investigadora muy relevante que contemple méritos como la
publicacién en las revistas Science o Nature en los ultimos 5 afios, una produccién cientifica de
alto nivel en su area de investigacion que lo sitie como Investigador Altamente Citado (Highly
Cited Researcher, http://hcr.stateofinnovation.thomsonreuters.com; otras fuentes de
informacion podran ser consideradas si la Subcomision de [+D+i las considera equiparables) en
alguno/s de los ultimos tres afios, tener un impacto por numero de citas en los ultimos tres afios
que pueda verificarse que esta en el 10 % superior (primer decil) de su ambito de investigacion,
o al menos acreditar méritos investigadores y/o de transferencia en los ultimos cinco afios que
puedan considerarse, a juicio de la Subcomision de [+D+i, equivalentes o superiores a los que
han de acumularse para obtener tres evaluaciones positivas de tramos de investigacion.

La fecha de incorporacién del investigador contratado a la Estructura de Investigacion, se
indicara en la resolucién definitiva tal y como se establece en el punto 14 RESOLUCION DE
CONCESION de esta convocatoria.

4 DURACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Los contratos de trabajo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia a y la Innovacién de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

a) La duracion inicial del contrato sera fijada en la Convocatoria por un plazo inicial minima de
6 meses y maxima de 3 afios. Sera prorrogable por periodos de entre uno y dos afios.

) Cada propuesta de prorroga sera solicitada por la estructura de investigacion con una
ntelacién minima de 2 meses a la finalizacion del contrato, requerira la aprobacion del Rector,
eyio informe de la Subcomisién de Investigacién, y debera ser financiada integramente por la
sfructura de Investigacion solicitante. Es requisito imprescindible la disponibilidad
esupuestaria actual y futura de la Estructura de Investigacion para llevar a cabo la
financiacion de la prorroga de contrato.

¢) No podra prorrogarse un contrato de este tipo por un plazo de tiempo que lleve a estar
contratado por la Universitat Politécnica de Valéncia bajo dicha modalidad de contrato durante
un periodo de seis o0 mas afios, sin tener una ERC en vigor en los Ultimos 5 afios, liderar un
proyecto relevante cuando se inicie la renovacion o si no se da alguna de las circunstancias
descritas como situacion c) en el punto 3 CONDICIONES de esta convocatoria.

d) El doctor contratado bajo esta modalidad estara sometido al sistema de seguimiento objetivo
que la Universitat Politécnica de Valéncia establece en la presente convocatoria.
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e) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y lactancia, permiso de
maternidad, adopcion o acogimiento, y paternidad, suspenderan el computo de la duracién del
contrato.

f) El régimen de dedicacién del contrato es a tiempo completo, estableciéndose una jornada
laboral de 37,5 horas semanales, prestadas en el horario que se pacte en el contrato de trabajo
y en todo caso en régimen de plena disponibilidad atendiendo al contenido y funciones
asignadas.

5 REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizacion expresa del Rector de la Universitat o pacto escrito en contrario, y sin
perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal. Los beneficiarios de
los contratos concedidos deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion vy
Transferencia cualquier causa de incompatibilidad una vez tengan conocimiento de su
existencia.

Los contratos serdn compatibles con aquellos complementos provenientes de Actividades de
I+D+i en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacién, de acuerdo con los criterios y condiciones
establecidos para su realizacion y pago en el ambito de la Universidad, asi como con las
ayudas complementarias para fomentar la formacion y movilidad de investigadores, siempre
que estas no impliquen la formalizacion de contratos laborales o relacién estatutaria.

Esta autorizacion en ninglin caso conlleva un aumento en la cuantia del importe concedido
inicialmente. Cualquier incremento en el pago de retribuciones y de la cuota patronal de la
eguridad social como consecuencia del periodo prolongado, sera por cuenta de la Estructura de
nvestigacion de adscripcion del investigador contratado.

La Estructura de Investigacion y el investigador contratado, estaran obligados a comunicar al
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacioén y Transferencia, las bajas, renuncias interrupciones y
demas incidencias de los contratos cofinanciados, en el plazo méximo de quince dias naturales
desde la fecha en que se produzcan, quién resolvera sobre las consecuencias de cada una de las
citadas situaciones.

Los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovaciéon realizadas como
consecuencia del desempefio del trabajo desarrollado bajo el presente contrato, asi como el
derecho a solicitar los titulos de propiedad industrial adecuados para su proteccién juridica,
perteneceran a la Universitat Politécnica de Valéncia.
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6 OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS DE LOS CONTRATOS LABORALES

La aceptacion del contrato por parte del investigador distinguido, implica el cumplimiento de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como de las que la Universitat Politecnica de Valéncia
establezca para el seguimiento cientifico, y las sefialadas por Gerencia de la UPV para la
justificacion del uso de los fondos publicos recibidos. En atencién a la importancia de las
mismas se enumeran las siguientes obligaciones:

1. El personal contratado debera:

a) Incorporarse a la Estructura de Investigacion de la Universitat Politecnica de Valéncia en
la fecha autorizada, que en todo caso no podra exceder de un plazo maximo de 6 meses
desde la notificacién de la seleccion entendiéndose la no incorporacién como renuncia al
contrato.

b) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de Investigacion y de
la Universitat Politecnica de Valéncia, en cuanto a la dedicacion, funcion que debe
desempenfiar, horarios y vacaciones.

c¢) Realizar su labor en la Estructura de Investigacién de adscripcion y conocer y cumplir las
normas de seguridad y salud laboral del centro en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Presentar un informe al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia,
antes de la finalizacion de cada contrato, que contemple la totalidad del trabajo realizado y
sus resultados (adjuntando fotocopia y relacion de trabajos publicados y otros resultados a
que hubiere dado lugar la investigacion). Esta memoria sera dada a conocer a la
Subcomision I+D+i. Caso de que se solicite préorroga del contrato dicho informe debera ser
resentado, con el visto bueno del responsable de la estructura de investigacion, al menos
dos meses antes de la finalizacion del contrato para su evaluacion por la Subcomision [+D+i.

) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacién, Innovacién y Transferencia, en el plazo
mas breve posible, cualquier circunstancia que afecte a su situacion laboral. En caso de
renuncia, deberd comunicarla a la Estructura de investigacion y al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia con una antelacién minima de 15 dias naturales.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de la UPV, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.
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h) Indicar en las publicaciones cientificas y divulgativas desarrolladas en el marco de su
estancia en la Universitat Politécnica de Valéncia su vinculacion a esta universidad como
Investigador Distinguido.

2. El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en esta convocatoria en general, y en el
apartado 1 anterior en particular, podra significar la rescision del contrato y eventualmente la
devolucién de los emolumentos recibidos.

7 RENUNCIA Y FINALIZACION DEL CONTRATO

1. Se considerara renuncia al contrato objeto de este programa la no aceptacion o presentacion
documental establecida en el punto 14 RESOLUCION DE CONCESION de esta convocatoria.

2. Cualquier otro tipo de renuncia al contrato debera comunicarla a la Estructura de
investigacion y al Vicerrectorado de Investigaciéon, Innovacion y Transferencia con una
antelacion minima de 15 dias naturales.

3. El contrato se podra extinguir por desistimiento de esta Universitat, comunicado por escrito
con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por
las otras causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el
personal investigador contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios
correspondientes a la duracién del periodo incumplido.

4. En caso de desistimiento de esta Universitat, el personal investigador contratado tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista para el despido improcedente en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por
ingumplimiento total o parcial del preaviso.

8 COLABORACIONES COMPLEMENTARIAS EN TAREAS DOCENTES EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

El' personal investigador contratado bajo esta modalidad contractual podra prestar
colaboraciones complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de [+D+i
propuesta, hasta un maximo de 80 horas por curso académico, previa autorizacion por la
propia Universidad de acuerdo con la normativa reguladora de la colaboraciéon en la docencia
del personal contratado investigador.

9 DOTACION DE LOS CONTRATOS

La retribucion minima que podra recibir un investigador beneficiario sera de 31.600 euros y la
retribucion maxima podra ser de 75.000 euros. La cuantia de la retribucion se indicara en su
contrato, distribuidos en 14 pagas mensuales. La retribucion anual maxima se modulara en
funcion de su experiencia previa como investigador postdoctoral o distinguido, teniendo en
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cuenta con caracter general los siguientes niveles retributivos en funcion de la antigiiedad
acreditada en nimero de afios acumulados como investigador postdoctoral y distinguido: hasta
cinco afios de antigiiedad el maximo sera de 45.000 euros, hasta seis afios de 55.000 euros,
hasta ocho afios de 65.000 euros, y a partir de ocho afios 75.000 euros.

No obstante lo previsto en el punto anterior, el Rector podra modificar los limites maximos
anteriores en el caso de investigadores de alta cualificacién cientifico-técnica. Dicha
modificacion se realizara a propuesta del director de la Estructura de Investigacion
correspondiente, y previo informe de la Comision de I+D del Consejo de Gobierno.

1l. Procedimiento de Solicitud

10 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE INVESTIGADOR
DISTINGUIDO POR PARTE DE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

1. Las Estructuras de Investigacién que deseen participar en la convocatoria de esta seleccién
de este tipo de contratos con cargo al Subprograma 2 deberan acreditar la disponibilidad
presupuestaria. Es requisito imprescindible la disponibilidad presupuestaria actual y futura de la
Estructura de Investigacion para llevar a cabo la financiacion del programa vy la investigacion
propuesta.

2. Las Estructuras de Investigacion a las que hace referencia esta convocatoria son las
reguladas mediante el Reglamento para las Estructuras de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién en la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de
obierno de 27 de julio de 2006 y modificado por Acuerdos del Consejo de Gobierno de 28 de
eptiembre de 2011 y 15 de diciembre de 2016, y que se hayan inscritas en el Registro Oficial

structuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de la Universitat Politécnica de

. El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria.

4. La formalizacién de solicitudes se realizara en el registro auxiliar del Servicio de Gestion de
la 1+D+i (Edificio 6G, 3% planta, Camino de Vera s/n: 46022 Valencia), presentando los
impresos normalizados "Solicitud de nuevo contrato con el perfil de Investigador Distinguido y
sus caracteristicas por parte de la Estructura de Investigacion" y "Compromiso de la Estructura
de Investigacion para la financiacion del contrato" que se encuentran disponibles en la pagina
Web del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia en la direccion
www.upv.es/viit dentro del apartado de Recursos Humanos en I+D+i, Contratos de Investigador
Distinguido.

5. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes por parte del Area de
Programas de Investigacién e Innovacion, si no se pudiera aplicar de forma inequivoca las
condiciones indicadas en esta convocatoria la Subcomisién de Investigacién determinara si el
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perfil de la solicitud de nuevo contrato puede ser encuadrado en la figura de investigador
distinguido. Verificada la adecuacion del perfil, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y
Transferencia hara publica en su pagina Web (www.upv.es/viit --> Recursos Humanos en
I+D+i) la convocatoria de la seleccion de contrato de investigador distinguido con cargo al
Subprograma 2.

11 REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES DE LOS CONTRATOS

1. Podran ser solicitantes los doctores de muy alto nivel curricular y prestigio internacional que
se encuentren en alguna de las situaciones a), b) o c¢) descritas en el punto 3 CONDICIONES
de esta convocatoria que les capacite desarrollar tareas de investigacion y direccién de equipos
humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos
singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate. La situacién o
situaciones alegadas asi como la concurrencia de alguno o varios de los 8 primeros criterios de
evaluacion considerados en esta convocatoria (punto 13 EVALUACION Y CRITERIOS DE
VALORACION DE LOS CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION LABORAL de esta
convocatoria) deben ser acreditados y estar reflejados en el Impreso 1: Solicitud.

2. Los solicitantes deberan acreditar estar en posesion de un titulo de Doctor o Doctora espafiol
u homologado al mismo, con una antigtiedad minima de 4 afios y ser personal investigador de
reconocido prestigio en el ambito cientifico.

3. Poseer la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, los conyuges de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes, y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, mayores de veintiun afios dependientes; asi mismo se extiende igualmente a las
ersonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
nion Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
rabajadores y a los extranjeros, a quienes se les exigira la autorizacion o permiso de
idencia legal en Espafia para la formalizacion del contrato laboral en el supuesto de que
fuesen seleccionados.

4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima que
permita su contratacién laboral en Espaiia.

5. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperfio de las funciones correspondientes.

6. No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
Area de Programas de Investigacion e Innovacion paa. 8
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disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al
empleo publico.

12 DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. La convocatoria de financiacion y los impresos de solicitud se haran publicos en la pagina
Web del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia en la direccion
http://www.upv.es/viit, dentro del apartado de “Recursos Humanos en |+D+i". El plazo de
presentacion de solicitudes sera de un minimo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria.

2. La formalizacion de solicitudes se realizara preferentemente en el registro auxiliar del
Servicio de Gestion de la I+D+i de la Universitat Politécnica de Valéncia, ubicado en el edificio
Nexus (Edificio 6G, 32 planta, Camino de Vera s/n; 46022 Valencia), o de acuerdo con de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, presentando original y copia de la siguiente documentacion:

1. Solicitud (Impreso 1: Solicitud). Incluira: los datos personales del solicitante, se
indicara su ORCID ID, ResearcherlD, indice h (referido a Web of Knowledge y a
Scopus), numero de citas en los Ultimos 5 afios, el area de investigacion, y subarea o
categoria, de acuerdo con la clasificacion del Scimago Journal & Country Rank
(disponibles a través del enlace http://www.scimagojr.com) y que criterios satisface
entre los primeros diez citados en el punto 13 de esta convocatoria, acompariado de la
correspondiente acreditacion de los mismos,

Ademas, debera enviarse, hasta las 16:00 h del dia de finalizacién de plazo de
presentacion de solicitudes y con posterioridad a la entrega de la documentacién anterior, a
la direccion de correo electronico apinin@upv.es los siguientes documentos en formato pdf
o Xls:

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de
ciudadanos de la Unién Europea y tarjeta de residente en vigor para ciudadanos de
paises no comunitarios. En el caso de ciudadanos de paises no comunitarios, se
debera presentar fotocopia del pasaporte en vigor.

3. Copia del titulo de Doctor o de la certificacion supletoria del mismo, donde figure
indicacion expresa de la fecha en que se obtuvo el grado de doctor.

4. Curriculum Vitae abreviado del solicitante (desde 2007) segun formato normalizado
(Impreso 3: CV abreviado del solicitante) con patentes, proyectos liderados, tesis
doctorales dirigidas y un maximo de 20 publicaciones. Debera aportarse:

a. Fotocopias de los registros de patente.

b. Copia de la resolucién de concesién de los proyectos de investigacion liderados.
c. Justificante de las direcciones de tesis doctorales realizadas.
d.

Copias de la primera y ultima pagina de los articulos cientificos en las que conste
el titulo de la publicacion, los autores, fecha, nimero de pagina y nombre de la
revista o congreso en el que ha sido publicado.
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e. Fotocopia de la portada, indice y datos bibliograficos de los libros, o monografias

f. Justificante de la relevancia de las aportaciones: clasificacion de la revista segun
indice de impacto en la base de datos, en el afio de la publicacion, y repercusion
de la misma, etc.

5. Tabla de méritos curriculares en formato electrénico (Impreso 4: Tabla de Méritos
Curriculares del Solicitante.xls) referidos a los primeros ocho criterios fijados en el
punto 13 EVALUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS
PARA LA CONTRATACION LABORAL de esta convocatoria. No se contabilizara
ningln mérito que no esté reflejado en la Tabla o que no esté debidamente
documentado. A efectos del proceso de evaluacién, solo se tendrd en cuenta la
informacién contenida en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.
No sera posible la actualizacién posterior de la informacién contenida en este
documento.

6. Curriculum Vitae completo del solicitante, formato libre, en espafiol o inglés. No
debera presentarse los justificantes de los méritos curriculares alegados en el CV
completo, pero deberan aportarse si la Subcomisién de [+D+i los requiere.

7. Memoria, con un maximo de tres mil palabras, del plan de investigacion a realizar
durante la contratacién incluyendo Objetivos, Antecedentes, Metodologia, Plan de
Trabajo y Referencias, (Impreso 5: Memoria del Plan de Investigacion).

8. Carta de motivacién referente a su interés por ser contratado por la Universitat
Politécnica de Valéncia.

9. Datos de contacto de cuatro personas que puedan dar referencias profesionales.

Si la documentacién aportada fuera incompleta, en cumplimiento del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Area de Programas de Investigacion e Innovacion del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia podra requerir al solicitante para que en el plazo de
diez| dias habiles complete la documentacion o subsane las deficiencias, con advertencia de
que,|si no lo hiciese, se archivara su solicitud.

EVALUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS PARA LA
CONTRATACION LABORAL

En la selecciéon de los investigadores distinguidos que optan a esta linea de participacion se
respetardn en todo caso los principios de publicidad, objetividad, transparencia, mérito,
capacidad y no discriminacion.

Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes, el Area de Programas de
Investigacion e Innovacion enviara al Director de la Estructura, la informacién de todos aquellos
candidatos que hayan solicitado la ayuda, para su evaluacion.

En el plazo de 15 dias naturales desde la fecha de notificacion, el Director de la Estructura
debera remitir al Area de Programas de Investigacion e Innovacion, siguiendo las instrucciones
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establecidas al efecto, una propuesta de relacion priorizada de las solicitudes evaluadas
mediante un informe.

La elaboracion de la relacién priorizada debera basarse en los méritos aportados y acreditados
por los solicitantes valorando si tienen una trayectoria investigadora excepcional y excelente
capacidad de liderazgo, asi como la viabilidad de desarrollo en la Universitat Politécnica de
Valencia del plan de investigacion propuesto, y de la posibilidad de consecuciéon de una
subvencion ERC si no la tiene ya concedida.

La seleccion se ajustara a la puntuacion obtenida segun el siguiente baremo:

1) Tener concedida una subvencion del ERC en vigor hasta el 31 de diciembre de 2018, al
menos, 3 puntos.

2) Haber sido finalista de alguna convocatoria Starting, Consolidator o Advanced Grant del
ERC, en los ultimos tres afios, 1 punto (0 puntos si la puntuacién es 3 en criterio 1).

3) Haber sido contratado al amparo de las ayudas Ramoén vy Cajal durante un minimo de cuatro
anos y estar en posesion del certificado 13 y, ademas, ser investigador principal de un proyecto
europeo en vigor, 2 puntos.

4) Haber sido o ser investigador principal de proyecto del programa marco de investigacion de
la Comision Europea, 1,5 puntos (puntuacion no acumulable al proyecto del criterio 1 & 3).

5) Tener publicados al menos 2 articulos en las revistas Science o Nature en los Ultimos 5
afos, junto con una produccion cientifica excepcional en los Ultimos cinco anos, 1 punto.

) Tener una produccion cientifica de alto nivel en su area de investigacion, y situarse como
Ipvestigador Altamente Citado (Highly Cited Researcher, http://hcr.stateofinnovation.
omsonreuters.com; otras fuentes de informacion podran ser consideradas si la Subcomision
+D+i las considera equiparables) en alguno/s de los Ultimos tres afios, 1 punto.

7) Ser un Investigador cuyo impacto por nimero de citas en los ultimos tres afios pueda
erificarse que esta en el 10 % superior (primer decil) de su ambito de investigacion, 1 punto.

8) Acreditar un conjunto de méritos en los Ultimos cinco afios superiores a los que se
considerarian suficientes para obtener la evaluacion positiva de tres tramos de investigacion,
de acuerdo con los criterios publicados por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). A este respecto, se aplicaran los criterios publicados en la Resolucion
de la CNEAI de 21 de diciembre de 2017 (BOE de 1 de diciembre de 2017) en el campo o sub-
campo correspondiente a la actividad acreditada por el candidato, Maximo 7 puntos. Si los
meritos aportados de los cinco Ultimos afios no fuesen suficientes para obtener una evaluacién
positiva de tres tramos de investigacion, la puntuacion de este apartado no podra exceder de 3
puntos.
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9) Alineacion de la Memoria presentada por el solicitante como propuesta de trabajo a
desarrollar con el perfil del contrato ofertado, Maximo 2 puntos.

10) Experiencia y/o capacidad del solicitante para la realizacién de actividades de investigacion
y la direccién de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y programas
cientificos y tecnolégicos singulares y de gran relevancia en el ambito de conocimiento del
perfil del contrato ofertado, Maximo 2 puntos.

La valoracion maxima que podra alcanzar un solicitante como suma de los siete primeros
apartados del baremo es de 4 puntos.

Para que la propuesta de un solicitante pueda ser valorada y optar al contrato ofertado debera
obtener una puntuacion minima de 8 puntos en total, incluyendo al menos 3 puntos entre los
apartados 9y 10.

Si se considerara que algun solicitante (o varios), no cumple con el perfil de investigador
distinguido en las areas de la estructura, o que su memoria presentada no se ajusta al perfil del
contrato, se hara constar en el informe.

El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia, analizado el informe del
Director de la Estructura y, en su caso, el informe de la Subcomision de [+D+i, podra recabar
nuevos informes al Director de Estructura y/o a personal externo en el caso en que considere
que no se han respetado los principios de objetividad, mérito y capacidad.

14 RESOLUCION DE CONCESION

al concesion o denegacion de la contratacion se realizard por resolucion del Vicerrector de

estigacion, Innovacion y Transferencia que se publicard en la Web del Vicerrectorado de
nvestigacion, Innovaciéon y Transferencia (www.upv.es/viit), y se notificara a los beneficiarios
or correo electrénico.

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia elevara una relacion priorizada que
se publicara como relacién provisional con la finalidad de que los beneficiarios confirmen la
aceptacion de la ayuda y presenten la documentacién para la formalizacion de los contratos en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacién de dicha
relacion en la Web del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia, con la
advertencia de que si no lo hiciese, se considerara que renuncia al contrato. Asimismo, se
concede un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién para
presentar alegaciones al respecto.

Resueltas las posibles alegaciones, se publicara la Resolucién Definitiva de candidatos que
han conseguido la ayuda. El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia podra
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autorizar el aplazamiento de la incorporacion del investigador a la Estructura de Investigacion
receptora a solicitud del mismo, por razones justificadas, con la conformidad de la Estructura y
del Director de Investigacion, por un periodo no superior a 6 meses desde la notificacion de la
seleccion. De no incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entendera que
renuncia a la contratacion.

Contra la resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacién y Transferencia en la direccion www.upv.es/viit, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 del Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del
Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

15 INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

1 - En cumplimiento del Reglamento 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es
la Universitat Politécnica de Valéncia y que sus datos personales seran tratados con el objeto
de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

2.- Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del
Reglamento por ser necesario para para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es
rte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c)
I ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
atamiento. En concreto lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

4.- Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
previstos, asi como la limitacién u oposicion a su tratamiento dirigiendo una solicitud a La
Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de Vera, s/n — 46022 Valencia.

16 RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el
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plazo de un mes desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 del
Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia y en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, o recurso contencioso administrativo ante los organos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion, conforme a los articulos 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra los actos de la Subcomision de |+D+i podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de esta Universitat Politécnica de Valéncia en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la correspondiente resolucion.

17 DISPOSICION FINAL

La concesion y disfrute de un contrato laboral dentro del marco de esta convocatoria no
establece relacion estatutaria con la Estructura de Investigacion a la que quede adscrito el
beneficiario, ni implica ningtin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado
a la plantilla del mismo.

18 DISPOSICION ADICIONAL UNICA. REFERENCIAS GENERICAS

Todas las referencias para las que en la presente resolucion se utiliza la forma de masculino
generico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Valencia, a 6 de septiembre de 2018

El Vicerrector de Inveg Innovacién y Transferencia

(Por delegacion de firma del Rector. Resolucién de fecha 1 de junio de 2017)
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