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RESOLUCION DEL RECTOR POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
CONVOCATORIA 2017 DE CONTRATOS PRE-DOCTORALES DEL
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INVESTIGADOR (FPI) DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA CON CARGO A LOS FONDOS GENERADOS POR LAS
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De acuerdo con las competencias asignadas al Rector con el objeto de llevar a cabo politicas de
fomento de la investigacién y para la gestion de los Programas de Apoyo a la Investigacion y
Desarrollo de la Universitat Politecnica de Valencia,

Resuelvo,

Hacer publica la convocatoria del Programa para la Formacién de Personal Investigador
(FPI) de la Universitat Politecnica de Valencia para el afio 2017 del Subprograma 2
“Contratos pre-doctorales para la formacion de personal investigador con cargo a los fondos
generados por las Estructuras de Investigacion™.

En Valencia a 2 de mayo de 2017

El Vicerrector de Investigacioh, Innovacion y Transferencia

Fdo.:José ErCapilla Roma
(Por D.F. del Rector de fecha 31 de mayo de 2013)
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PROGRAMA PROPIO PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR (FPI) DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA CON CARGO A LOS FONDOS GENERADOS POR LAS
ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION — SUBPROGRAMA 2

I. Objeto y Condiciones del Programa

Los Contratos Pre-doctorales para la Formacion de Personal Investigador (FPI) de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) son ayudas para posibilitar la formacion en investigacion de los
jovenes titulados, por el procedimiento de permitir su dedicacion exclusiva a las actividades
formativas en investigacion, mediante la realizacion de una tesis doctoral en la Universitat
Politecnica de Valéncia, en el ambito de un proyecto de investigacion especifico financiado por
una convocatoria publica o privada, bajo la modalidad contractual prevista en el articulo 21 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Esta convocatoria se enmarca en linea con las recomendaciones de la Comision de las
Comunidades Europeas recogidas en los cambios emprendidos por la UPV para amoldarse a la
Carta Europea del Investigador y el Cdédigo de conducta para la contratacion de investigadores
(EE/ 2005/251/CE).

Asi pues, este programa tiene por objeto, mediante la dotacion de contratos para la formacion
pre-doctoral de personal de investigacion con cargo a los fondos generados por las Estructuras de
Investigacién de la UPV, posibilitar a estas Estructuras que complementen las convocatorias
externas de formacion de personal investigador, adaptandolas a las necesidades propias de la
Universitat Politecnica de Valencia.

. Beneficiarios

odran ser beneficiarios de los contratos los titulados universitarios que, en la fecha de cierre del
azo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se establecen en el punto
15 de esta convocatoria.

Los beneficiarios de estas ayudas deberan incorporarse a la Estructura de Investigacion de la
UPV a la que pertenezca el Director de tesis en el plazo sefialado en la resolucion de la misma.

Las Estructuras de Investigacion de la UPV son las reguladas mediante el Reglamento para las
Estructuras de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de Julio de 2006 y que se encuentran inscritas en el
Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia.
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2. Duracion de los contratos

El contrato de trabajo se formalizara en la modalidad de contrato pre-doctoral de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

La duracion maxima de los contratos sera de 3 afios, con dedicacion a tiempo completo. La
duracion del contrato sera de un afio, prorrogable por periodos anuales previo informe favorable
de la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado,
durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, hasta un maximo de tres anos. La
fecha de inicio de los contratos vendra determinada en la resolucion de concesion.

En casos excepcionales se podra conceder un cuarto afio de contrato que estard supeditado al
informe favorable de la comision académica del programa de doctorado, a la aprobacion de la
Subcomision de Investigacion de [+D+i de la UPV y a la disponibilidad presupuestaria de la
estructura de investigacion. En ningun caso, la duracion acumulada del contrato inicial maés las
prorrogas podra exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra
alcanzar una duracion maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Cualquier renovacion estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias de la entidad
financiadora y a que el contratado siga cumpliendo los requisitos establecidos en esta
convocatoria.

Ningtn trabajador podra ser contratado en esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas
anteriormente para las que el tiempo no podra ser superior a seis afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del
contrato en las condiciones sefialadas en el punto 10 de esta convocatoria.

Ademas de por el transcurso del plazo establecido, la ayuda finaliza en el momento que se
obtenga el titulo de doctor o doctora. No obstante, el beneficiario podrd solicitar al
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacioén y Transferencia, en el plazo de un mes desde la
lectura y defensa de la tesis doctoral, continuar disfrutando del contrato hasta el maximo del
periodo concedido en esa anualidad. Dicha solicitud se acompafiarda de la siguiente
documentacion:

e Informe especifico del trabajo a realizar en dicho periodo.
e Informe del director o directora del trabajo de tesis, sobre la conveniencia del trabajo a
realizar y de la ampliacion del periodo.

Del periodo méaximo de distrute de la ayuda se descontaran los periodos en que se haya
disfrutado de otras becas o ayudas equivalentes por su analoga naturaleza, atendiendo a criterios
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como el objeto, la cuantia, el proceso de seleccion u otros, por el tiempo disfrutado de la misma
durante la fase de investigacion del programa de doctorado.

3. Derechos de los beneficiarios
De manera general, los beneficiarios de ayudas de este programa tendran los siguientes derechos:

a) Obtener de las Estructuras de Investigacion a las que se incorporen, la colaboracion y
apoyo necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de
acuerdo con las disponibilidades de aquellas.

b) Percibir la ayuda econémica que corresponda en la forma establecida en la presente
convocatoria.

c) Los derechos establecidos en el articulo 14 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

4. Obligaciones de los beneficiarios

La aceptacion del contrato por parte del beneficiario implica la aceptacion de las normas fijadas
en esta convocatoria, las establecidas en el articulo 15 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las que la Universitat Politecnica de Valeéncia establezca
para el seguimiento cientifico y las sefaladas por Gerencia de la UPV para la justificacion del
uso de los fondos publicos recibidos. En atencion a la importancia de las mismas se enumeran las
siguientes obligaciones.

El personal investigador en formacion contratado debera:

a) Incorporarse a la Estructura de Investigacion en el plazo que sefale la resolucion de
concesion, salvo que cuente con autorizacion de aplazamiento, entendiéndose la falta de
incorporaciéon como renuncia al contrato.

Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de
realizacion de la tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que se
encuentre incorporado.

Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Estructura de Investigacion y de
la Universitat Politecnica de Valencia, en cuanto a la dedicacién, funcion que debe
desempefiar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en la Estructura de Investigacion de adscripcion del contrato y conocer
y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e) Presentar en la fecha de terminacion de cada anualidad la documentacion requerida por la
comision académica del programa de doctorado para la emision del informe favorable a
la prorroga del contrato.
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f) Una vez finalizado el periodo de permanencia en este programa, presentar la memoria
indicada en el apartado 12, punto 4 de esta convocatoria en el plazo maximo de un mes a
partir de la fecha de finalizacion.

g) Hacer referencia al Programa de Apoyo para la Investigacion y Desarrollo (PAID-01-17)
de la Universitat Politécnica de Valencia en las publicaciones y otros resultados que
puedan derivarse de las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de
disfrute del contrato.

h) Dedicarse exclusivamente a las actividades de formacion e investigacion cientifica o
técnica objeto del contrato, siempre y cuando cumplan con el régimen de
incompatibilidades del apartado 11 de esta convocatoria.

i) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla a la Estructura de investigacion y al
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia con una antelacion minima
de 15 dias naturales.

i) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transterencia la lectura y
defensa de la tesis doctoral en el plazo maximo de un mes desde la fecha de defensa,
debiendo presentar en dicho plazo una copia del resguardo de la solicitud del titulo de
doctor.

k) El beneficiario debera someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de la UPV. asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

I) El beneficiario tiene la obligacion de comunicar al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de la UPV la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

m) El beneficiario debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

n) Solicitar la autorizacion correspondiente para cualquier ausencia temporal.

El incumplimiento de cualquier obligacion mencionada en el apartado anterior podra conllevar
las responsabilidades y efectos que procedan de acuerdo con la normativa laboral vigente,
considerandose un incumplimiento contractual.
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5. Docencia

El personal investigador contratado, a partir del segundo afio de contrato, podra colaborar con
fines formativos en las tareas docentes de un Departamento de la UPV hasta un maximo de 60
horas por afo de contrato, y sin que en ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora
y formativa del contrato. A tal efecto, previa conformidad de la Estructura de Investigacion, del
director de la tesis y del Departamento implicado, el beneficiario de la ayuda debera solicitar
autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia y al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado, especificando el tipo de tareas encomendadas y la
duracién de las mismas. La docencia impartida serd debidamente documentada a efectos de
curriculum vitae pero no contabilizara en el POD del departamento.

6. Reserva de los resultados de investigacion

La titularidad de la propiedad industrial derivada de los resultados de la investigacion en
proyectos, contratos y convenios en los que participen los beneficiarios de este programa
corresponde a la Universitat Politecnica de Valencia, sin perjuicio del derecho de aquellos a
participar en los rendimientos que se deriven de conformidad con la legislacion vigente.

Los beneficiarios de este programa estan obligados a observar la debida reserva respecto de los
datos o informacion confidencial de cardcter cientifico, técnico o comercial a los cuales pueda
acceder durante el desarrollo de su investigacion.

7. Obligaciones de las Estructuras de Investigacion
1. Las Estructuras de Investigacion que tengan adscritos los contratos deberan:

a) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacién, sin que pueda exigirsele la
realizacion de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el desarrollo de su
investigacion o de la formacion especifica requerida para ésta durante su transcurso.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia cualquier
incidencia o renuncia que suceda en el plazo de 10 dias desde que se produzca.

¢) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién con el
disfrute del contrato, le sean remitidos por el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién
y Transferencia para la gestion del programa.

La Universitat Politécnica de Valéncia se compromete a proporcionar al investigador en
formacion el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos
que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad, a través de la Estructura de
Investigacion a la que estard adscrito el contrato. Se designarda un Director de tesis para la
coordinacion y orientacion de la actividad del beneficiario durante toda la duracién de la ayuda.

2. Cuando por causa de fuerza mayor, sea necesario realizar un cambio del Director de tesis, se
debe solicitar autorizacion al Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia, que
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resolvera a la vista del informe del Director de tesis y del director o responsable de la Estructura
de Investigacion en la que esté adscrito el beneficiario. En todo caso, los cambios que se
autoricen lo seran en términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la
concesion del contrato y, en especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de
evaluacion.

8. Dotacion de los contratos

La cuantia minima de los contratos sera la siguiente: a) doce mensualidades y dos pagas
extraordinarias de 1.120,14 euros brutos durante los dos primeros afos de contrato: b) doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias de 1.184,73 euros brutos durante el tercer afio de
contrato; y ¢) doce mensualidades y dos pagas extraordinarias de 1.184,73 euros brutos durante
el cuarto afio de contrato. En todos los casos estas cuantias no incluyen la cuota patronal, que
serd igualmente sufragada.

De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los
beneficiarios del contrato podran ser autorizados para la realizacion de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Las
estructuras de investigacion deberan suscribir un seguro de accidentes y de asistencia sanitaria a
favor del contratado para sus desplazamientos, autorizados por el Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia, cuando se trate de paises sin concierto con la
Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto sean insuficientes.

Los contratados que tengan que desplazarse fuera de Espana por motivos de trabajo, a cargo de
la Universidad, deberan tramitar con un plazo minimo de 15 dias naturales previos al
desplazamiento, la solicitud “Concesion de permisos y licencias™ que se encuentra en la Intranet
(firmada por el interesado y el Director/Responsable Unidad), adjuntando a la misma la
documentacion que se solicite en su momento, para la tramitacion del desplazamiento en la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Mutua correspondiente.

9. Financiacién de las ayudas

Subprograma se financiard con cargo a los fondos generados por las Estructuras de
[nyfestigacion de la UPV o por alguno de sus miembros.

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia podrd denegar la solicitud si los
recursos disponibles en la Estructura de Investigacidon y su trayectoria reciente de captacion de
recursos, no avalan la capacidad de financiacion para la totalidad de los afios que dure el
contrato.

10. Interrupcidn y suspension de los contratos

1. El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia podra autorizar el
aplazamiento de la incorporacién del beneficiario a la Estructura de Investigacion receptora a
solicitud del mismo, por razones justificadas, con la conformidad de la Estructura y del Director
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de la tesis, por un periodo no superior a tres meses desde la fecha indicada en la resolucion de la
concesién. De no incorporarse una vez concluido el plazo concedido, se entendera que renuncia
al contrato.

2. En las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, de acuerdo con la normativa
aplicable, el beneficiario tendra derecho a la suspension del computo de la duracion del contrato.
Durante todo el tiempo de permanencia en dicha situacion, la Universitat Politecnica de
Valéncia, complementara la prestacion economica de la Seguridad Social conforme a lo
establecido en la Universitat. El periodo suspendido podra recuperarse siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

11. Régimen de incompatibilidades

La formalizacién de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con la vigencia
de cualquier otro contrato laboral por parte del personal investigador contratado y con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario, asi como
con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

Los contratos seran compatibles con aquellos complementos no salariales provenientes de
proyectos y contratos de I+D en aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacién, ast como con las ayudas
complementarias para fomentar la formacion y movilidad de investigadores, siempre que estas
no impliquen la formalizacién de contratos laborales o relacion estatutaria.

El incumplimiento de esta obligacion, asi como la utilizacion indebida de la informacion
supondra incurrir en las responsabilidades que resulten procedentes. Las cantidades
indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universitat Politecnica
de Valencia.

12. Renuncias, Bajas y Finalizacion de los contratos

Se consideraran renuncias a los contratos objeto de este programa, las que se produzcan
ntro del plazo de aceptacion e incorporacion del beneficiario, al que se refiere el punto 18 de la
presente convocatoria.

2. Se consideraran bajas las no incorporaciones a las Estructuras de Investigacion tras una
interrupeion cuando se cumpla el plazo de incorporacion sefialado, asi como aquellas solicitadas
a instancia de los beneficiarios de las mismas.

~

3. Las bajas y renuncias deberan ser comunicadas a la Estructura de Investigacion de
adscripcion del contrato y al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia con
una antelacion minima de 15 dias naturales.
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4. Los beneficiarios de los contratos deberan presentar, en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de finalizacion del periodo de permanencia en este programa, una memoria con una
extension maxima de 3.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial énfasis
en los objetivos logrados relativos al proceso de formacion. Ademads, adjuntardn un curriculum
vitae actualizado y un informe del Director de la tesis.

5. Los efectos economicos de las bajas seran desde la misma fecha en la que esta se
produjera, sin perjuicio de los reintegros que procedan en el caso de haberse producido pagos
indebidos.

6.  Las bajas voluntarias sin que los beneficiarios hayan alcanzado el objeto de la misma,
deberdn acompanarse de la memoria en forma y plazo a la que se refiere el punto 4 anterior,
acompafiada con un informe del Director de la tesis. A la vista del informe del beneficiario y del
informe del Director, el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia, emitird una
resolucidn en la que sefialara la fecha exacta a partir de la que tiene efectos la renuncia o la baja,
la causa de la misma, asi como si procede o no el reintegro de la ayuda.

7. Ademas de por las causas establecidas en la normativa laboral, el contrato se extinguira por
alguna de las siguientes causas:

a) renuncia del contratado
b) finalizacién de la vigencia del mismo

c) rescision por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las condiciones que se
tomaron en cuenta para su concesion

d) informe negativo del Director de tesis conforme al apartado c) anterior
e) incompatibilidad sobrevenida
f) inexistencia de crédito presupuestario para la ayuda

g) dejar de ser alumno de doctorado de la UPV

h) por la obtencion del titulo de doctor

1)

informe no favorable de la comisién académica del programa de doctorado o, en su caso,
de la Escuela de Doctorado.
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Il. Procedimiento de Solicitud y Concesion de las ayudas

13. Procedimiento de solicitud de nuevos contratos pre-doctorales por
parte de las Estructuras de Investigacion

1. Las Estructuras de Investigacion que deseen convocar una nueva ayuda para la Formacion
de Personal Investigador (FPI) con cargo al Subprograma 2 deberan acreditar la disponibilidad
presupuestaria segun consta en el punto 9 de esta convocatoria.

2. La formalizacion de solicitudes se realizara en el registro del Servicio de Gestion de la
[+D+i, ubicado en el antiguo CTT (Edificio 6G, 3" planta, Camino de Vera s/n; 46022 Valencia),
presentando los impresos normalizados “Solicitud de nuevo contrato pre-doctoral (FPI) por parte
de la Estructura de Investigacion™ y “Compromiso de la Estructura de Investigacion para la
financiacion del contrato FPI” que se encuentran disponibles en la pagina Web del
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia en la direccion www.upv.es/viit,
dentro del apartado de Recursos Humanos en I+D+i = Contratos pre-doctorales FPI 2017 =
Subprograma 2.

3. El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria y finaliza transcurrido 1 afio tras su publicacion.

4. Una vez finalizada la revisién administrativa de las solicitudes por parte del Area de
Programas de Investigacién e Innovacién, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia hara publica en su pagina Web (www.upv.es/viit --> Recursos Humanos en [+D+i)
la convocatoria de la nueva ayuda de Formacion de Personal Investigador (FPI) mediante
contratos pre-doctorales con cargo al Subprograma 2.

4. Requisitos y obligaciones de los Directores de tesis

Los Directores de tesis de los beneficiarios de las ayudas de este programa, que actuaran
mo tutores académicos durante el periodo de la ayuda, seran doctores vinculados a la
nl)Zelsnat Politecnica de Valencia a tiempo completo, o asimilable de acuerdo con los
onvenios de Estructuras de Investigacion mixtas suscritos por la UPV y deberan estar inscritos
n el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal en Investigacion de la
Universitat Politecnica de Valencia. Adicionalmente, investigadores de excelencia doctores
(Ramon y Cajal, European Research Council Grant, etc...) cuya vinculacién con la UPV pueda
tener un plazo suficiente para la consecucion de la tesis doctoral. Los Directores de tesis deberan
tener una capacidad formativa e investigadora acreditada mediante su participacion en programas
de doctorado, direccion de tesis doctorales, tesinas o proyectos fin de master, y participacién en
proyectos de investigacion competitivos. Para la comprobacion de este apartado el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia hard uso de la base de datos de
produccion cientifica SENIA.
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2. Los Directores de tesis de los beneficiarios quedan obligados a realizar funciones de
seguimiento y control de la actividad de la persona contratada al amparo de esta convocatoria y a
comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia cualquier incidencia o
circunstancia que afecte a las condiciones exigidas en la misma.

3. Los beneficiarios de estas ayudas podran contar, adicionalmente, con un co-director de
tesis que debera ser doctor y estar inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion
y del Personal de Investigacion de la Universitat Politecnica de Valencia.

Excepcionalmente, y previo informe favorable del director de tesis y el visto bueno del director
de la estructura de investigacion involucrada, se podra proponer un co-director que sea doctor no
inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Investigacion y del Personal de Investigacion de
la Universitat Politecnica de Valéncia

15. Requisitos de los solicitantes

l. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que estén matriculadas o hayan sido
admitidas en un programa de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia para el curso
vigente en el momento de la solicitud. EI cumplimiento de este requisito podra acreditarse hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de resultar beneficiario
del contrato, se debera matricular para el curso vigente en el programa de doctorado de la UPV
en el que fue admitido (si no estaba matriculado aun) y presentar copia del justificante de
matricula para la formalizacién del contrato.

2. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor
o estén en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Nacionalidad: El candidato ha de poseer la nacionalidad espafola, o ser nacional de
alguno de los Estados miembros de la Union Europea. También podran participar el conyuge.
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados

Los estudiantes extranjeros no comunitarios que no estén en posesion del NIE, deberan acreditar
tener su domicilio en Espana.

4. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

S. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.
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6. No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo
publico.

16. Documentacién y plazo de presentacion de solicitudes

1. Tal y como consta en el apartado 13.4 de esta convocatoria, la convocatoria de una nueva
ayuda y los impresos de solicitud se haran publicos en la pagina Web del Vicerrectorado de
Investigacién. Innovacion y Transferencia en la direccion www.upv.es/viit, dentro del apartado
de “Recursos Humanos en [+D+i”. El plazo de presentacion de solicitudes serd el determinado
en dicha convocatoria. En todo caso. el plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior
a 7 dias habiles.

2. La formalizacién de solicitudes se realizara preferentemente en el registro del Servicio de
Gestion de la [+D+i, ubicado en el antiguo CTT (Edificio 6G, 3" planta, Camino de Vera s/n;
46022 Valencia), presentando la siguiente documentacion:

a) Impreso normalizado de solicitud (Impreso 1: Subprograma 2 — Solicitud de Contrato pre-
doctoral FPI del Candidato). Original y copia.

b) Curriculum vitae del candidato, con un maximo de mil palabras (Impreso 2: Subprograma
2 — CV del Candidato). Se debera enviar, posteriormente y en formato pdf., la documentacion
acreditativa de los méritos.

) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de ciudadanos de
~\la Unién Europea y tarjeta de residente en vigor para ciudadanos de paises no comunitarios.
’ > n el caso de los estudiantes extranjeros no comunitarios que no estén en posesion del NIE,
—pasaporte y acreditacion de domicilio en Espana mediante inscripcion en el padron municipal.

ertificacién académica personal, correspondiente a las titulaciones -licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado, master, etc.- que le permiten el acceso al programa de doctorado, en la
que consten todas las asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el
curso académico y la nota media del expediente.

En aquellos casos en que el acceso del solicitante a las ensenanzas de doctorado. en funcion
de las diferentes ordenaciones académicas vigentes, se haya acreditado a través de mas de un
titulo consecutivo de nivel diferente, como es el caso de los diplomados, ingenieros y
arquitectos técnicos, maestros y titulos de grado de menos de 300 créditos, se debera aportar
la certificacion académica correspondiente por cada uno de los titulos académicos.
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e) Justificante de la matricula o admision vigente para el curso académico en que sea
contratado, en un programa de doctorado de la UPV por parte del Servicio de Alumnado.

3. La documentacion debera enviarse también, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, y con posterioridad a la entrega de la documentacion anterior, a la direccion de
correo electrénico apinin@upv.es, indicando en el asunto “Contratos pre-doctorales FPI
UPV- Subprograma 2” y el niumero de registro de la solicitud.

4. Sila documentacion aportada fuera incompleta, en cumplimiento del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Area de Programas de Investigacion e Innovacion requerird al solicitante para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que, si no lo hiciese, se archivara su solicitud.

17. Evaluacioén y seleccién de solicitudes

En la concesion de los contratos se respetaran en todo caso los principios de publicidad.
objetividad, mérito y capacidad.

Se considerara requisito imprescindible la disponibilidad presupuestaria actual y futura de la
Estructura de Investigacidon para llevar a cabo la financiacidén del programa y la investigacion
propuesta.

1. Una vez finalizada la revision administrativa de las solicitudes, el Area de Programas
de Investigacion e Innovaciéon enviara al Director de Tesis la informacion de todos aquellos
candidatos que hayan solicitado la ayuda.

2. Dentro del plazo de 15 dias naturales desde la fecha de notificacién, el Director de
Tesis debera remitir al Area de Programas de Investigacion e Innovacion, siguiendo las
instrucciones establecidas al efecto, una relacion priorizada de las solicitudes mediante un breve
iforme. La elaboracion de la relacion priorizada debera basarse en los siguientes criterios:

a. Expediente académico del candidato (hasta un maximo de 2 puntos).

b. Adecuacion del candidato al proyecto de tesis y otros méritos (hasta un maximo de 8
puntos).

Si alguno o todos los solicitantes se consideraran inadecuados, se hara constar en el informe.
Solo podran proponerse candidatos que hayan alcanzado una nota minima de 5 puntos.

5 )

3. Junto con la relacion priorizada, el Director de Tesis incluird la memoria del trabajo
de investigacion a desarrollar por el candidato o candidatos propuestos. Las tareas de
investigacion que presente en su propuesta, deberan integrarse en el ambito de un proyecto de
investigacion, en fase de ejecucion en el momento de presentar la solicitud, financiado por el
Programa Marco/ H2020 de la Union Europea, por el Plan Nacional, por el Plan Regional o por
convenios o contratos de investigacion con entidades publicas o empresas privadas, que den
soporte a las tareas de investigacion del candidato.
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4. El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia seleccionard las
solicitudes en funcion de los Informes del Director de Tesis y de los Curriculum Vitae de los
candidatos. El Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia podréd recabar
nuevos informes al Director de Tesis y/o a personal externo en el caso en que considere que no
se han respetado los principios de objetividad, mérito y capacidad.

18. Resolucion de concesion

La concesion o denegacion de las ayudas se realizara por resolucion del Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia que se publicard en la Web del Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia (www.upv.es/viit), y se notificard a los beneficiarios
por correo electronico.

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia elevara una relacion priorizada que
se publicara como resolucion provisional con la finalidad de que los beneficiarios confirmen la
aceptacion de la ayuda en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente de la
publicacién de dicha resolucion en la Web del Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia, con la advertencia de que si no lo hiciese, se considerara que renuncia al contrato.
Asi mismo, se concede un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién para presentar alegaciones al respecto.

La resolucion provisional incluira una lista de candidatos suplentes para el caso de que se
produjeran renuncias en el plazo de aceptacion al que se refiere el apartado anterior, o los
candidatos propuestos no pudieran acreditar alguna de las condiciones requeridas.

Resueltas las posibles alegaciones, se publicard la Resolucion Definitiva de candidatos que han
conseguido la ayuda, y listado de candidatos suplentes, por Resolucién del Vicerrector de
\Investigacion, Innovacion y Transferencia.

ontra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de
Izada ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
e la publicacion de la resolucion en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion,
vacion y Transferencia en la direccion www.upv.es/viit, todo ello de conformidad con lo
1spuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

19. Renovaciones del periodo de contrato

Cualquier renovacion estara supeditada a las disponibilidades presupuestarias de la entidad
financiadora y a que el contratado siga cumpliendo los requisitos establecidos en esta
convocatoria.
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En todos los casos, el plazo de presentacion de la solicitud se abre con 45 dias de antelacion a la
finalizacion del periodo de contrato, y termina 15 dias antes de la finalizacién del periodo de
contrato.

La formalizacion de solicitudes para la renovacion del contrato se realizard en el Area de
Programas de Investigacion e Innovacion, presentando la siguiente documentacion:

a)  Impreso normalizado de solicitud (Impreso 3: Subprograma 2 — Solicitud de renovacion
de contrato).

b) Informe del Director o responsable de la Estructura de Investigacion y del Director de
Tesis, que evalten el trabajo realizado por el contratado y justifiquen la necesidad de
renovacion. El informe debe incluir el Plan de trabajo de investigacion.

¢) Justificante de matricula en un Programa de Doctorado de la UPV, para el curso
académico vigente en la fecha de finalizacién del periodo de contrato.

d) Informe favorable a la prorroga del contrato de la comisién académica del programa de
doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado

e) Centro de Coste desde donde se cofinanciard o financiara el contrato y autorizacién del
responsable para la disposicion de los fondos necesaria.

20. Modificaciones

La modificacion de las condiciones iniciales de concesion de las ayudas y de los plazos para su
ejecucion debera ser autorizada por el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia,
que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los
términos de la concesion mediante nueva resolucion.

. Proteccion de datos

s datos de cardcter personal, recogidos en la solicitud, formaran parte de un fichero de
titularidad de la Universitat Politécnica de Valéncia y quedaran sometidos a la proteccion
establecida por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante para tratarlos
automatizadamente.

Conforme a la Ley Organica citada, el solicitante podra ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigido al Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia.
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22. Disposicion final

La concesion y disfrute de un contrato en este marco no implica ningtin compromiso en cuanto a
la posterior incorporacién del interesado a la plantilla de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Contra esta resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién. No obstante, los interesados podrén optar por interponer contra esta resoluciéon un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre. del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Valencia a 2 de mayo de 2017

El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Fdo.: José E. Capi
(Por D.F. del Rector de fecha 31 de mayo de 2013)

Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3A. Camino de Vera, s/n, 46022 Valencia
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