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Titulo proyecto

Estudio del liderazgo auténtico, del capital psicolégico positivo y del engagement en relacién al éxito de la
direccidn y gestion de proyectos; su aplicabilidad en el desarrollo de proyectos industriales.

Valoracion proyecto
4

Descripcion proyecto

Existe toda una linea de investigacion en psicologia organizacional positiva que ha comenzado a demostrar la
eficacia de algunas dimensiones del comportamiento humano en el rendimiento y eficacia de los equipos de
trabaja: es el caso de la autenticidad del liderazgo, del capital psicolégico positivo o del grado de engagement.
En el &mbito de la direccién de proyectos existen muy pocas evidencias y estudios empiricos que relacionen
estas variables con el rendimiento obtenido en los proyectos y en el éxito de su gestion. Por este motivo, el
objetivo de la presente contribucion es indagar y estudiar empiricamente estas relaciones en un caso practico
industrial. Ademas los hallazgos obtenidos pueden suponer un importante giro en la manera de entender el
liderazgo del director de proyectos &#8211;mas centrado en la transparencia, la integridad y el bien
comun&#8211; y aportar importantes implicaciones con respecto a la gestion y a la formacion futura de estos
lideres.

Actividades a realizar por el alumno

El/la alumno/a se integrara en la linea de investigacion en direccién y gestion de proyectos, relacionada con la
psicologia positiva. Una vez asimilados los conceptos, el/la alumno/a pasara a una fase de blsqueday
andlisis de bibliografia relacionada con la validacion y medicion de estas variables, asi como en estudios
previos realizados. Posteriormente se revisaran los criterios estadisticos para el analisis de los resultados y
las posibilidades de intervencién practica para la mejora del liderazgo de proyectos en el caso estudiado.

El profesor ird marcando al alumno/a los objetivos a cubrir durante el desarrollo del trabajo a realizar, y tratara
que el trabajo desarrollado por el alumno esté alineado con su interés, si se diera el caso, de realizacion de su
Proyecto Fin de carrera, Trabajo Fin de Grado, o Trabajo Fin de Master, cualquiera que fuese el caso.

Horario
El horario se acordara con el profesor responsable del proyecto.
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