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Introduccio Rosa Puchades Pla

Introduccion

La Universitat Politécnica de Valéncia, amb la creacid del Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperaci6, mostra el compromis institucional per
caminar cap a una universitat més compromesa socialment.

Des del Vicerectorat s’'impulsen politiques entorn de la responsabilitat

social que es porten a la practica a través de totes les estructures i serveis
universitaris que en formen part: Alumni, CEDAT, Centre de Cooperacio al
Desenvolupament i Accid Social, Escola d’Estiu, Centre Infantil Vera, Servei de
Promocio i Normalitzacio Linglistica, Unitat d’lgualtat i Universitat Senior.

Per a la UPV, la responsabilitat social universitaria suposa desplegar una
politica de gestié compromesa amb el desenvolupament huma, que
abaste totes les facetes de I'activitat académica, tant la formacio, com la
investigacio, la transferéncia del coneixement i la gestio del dia a dia de la
vida universitaria.

Amb la publicacio d’aquesta primera memoria d’activitats, a més de difondre
i donar a coneixer les activitats dutes a terme durant el curs académic 2017-
2019 per a contribuir a les finalitats i els valors de la responsabilitat social
de la UPV, es pretén donar resposta a les demandes de diferents organismes
nacionals i internacionals que promouen la realitzacié de memaories o
informes en aquest sentit, per tal d'impulsar mecanismes de transparencia i
rendicié de comptes sobre el valor social de la universitat.

D’altra banda, es vol reconeixer el treball de totes les persones que formen
part del Vicerectorat, i dotar-les d’'una memoria Gtil per a la gestié que
permeta la sistematitzacio del treball fet i la millora continua de I'activitat que
la UPV du a terme en aquest ambit.

Rosa Puchades Pla
Vicerectora de Responsabilitat Social i Cooperaci6

La Universitat Politécnica de Valéncia, con la creacion del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion, muestra el compromiso institucional por
caminar hacia una universidad mas comprometida socialmente.

Desde este Vicerrectorado se impulsan politicas en torno a la responsabilidad

social que son llevadas a la practica a través de todos los servicios y estructuras
universitarias que forman parte del mismo: Alumni, CEDAT, Centro de Cooperacion
al Desarrollo y Accion Social, Escola d’Estiu, Centro Infantil Vera, Servei de Promocio i
Normalitzacid Lingdistica, Unidad de Igualdad y Universidad Sénior.

Para la UPV, la Responsabilidad Social Universitaria supone el despliegue de una
politica de gestion comprometida con el Desarrollo Humano, que alcance todas
las facetas de la actividad académica, tanto la formacién, como la investigacion, la
transferencia del conocimiento y la gestion del dia a dia de la vida universitaria.

Con la publicacion de esta primera memoria de actividades, ademads de difundir

y dar a conocer las actividades llevadas a cabo durante el curso académico 2017-
2019 para contribuir con los fines y valores de la responsabilidad social de la UPV,
se pretende dar respuesta a las demandas de distintos organismos nacionales e
internacionales que promueven la realizacion de memorias o informes en este
sentido, impulsando mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas sobre el
valor social de la universidad.

Por otro lado, se quiere reconocer el trabajo de todas las personas que forman parte
de este Vicerrectorado, y dotarlas de una memoria util para la gestion que permita
la sistematizacion del trabajo realizado y la mejora continua de la actividad que la

UPV realiza en este admbito.

Rosa Puchades Pla
Vicerrectora de Responsabilidad Social y Cooperacion
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Accion Social és el servei que s’encarregade la
dinamitzacio i la canalitzacio d’activitats socials ala
universitat. Dona servei a tota la comunitat universitaria
i aentorn social per aconseguir una societat meés justa i
solidaria.

Accioén Social es el servicio que se encarga de la dinamizacion y
canalizacion de actividades sociales en la universidad. Presta un servicio

a toda la comunidad universitaria y al entorno social para conseguir una
sociedad mas justa y solidaria.

Accio Social
Accion social
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Gestio de la borsa del voluntariat social UPV.
Gestion de la Bolsa del Voluntariado Social UPV.
La borsa del voluntariat social UPV esta formada per persones de

Entre les funcions de I’dreq d,ACCié SOCiCﬂ eStéI la promocic’) I la comunitat universitaria: alumnat, PAS-PDI, membres d’Alumni, Creixement '|70/

. . Ny . . . Universitat Seénior, borsa d’estudiants campus de Berklee a Crecimiento o
la dinamitzacio del voluntariat a la universitat. Valéncia (Centre adscrit), estudiants a la UPV integrats en el
) o . . ) » programa USAC- Consorci de universitats americans, col-legi

El area de Accion Social tiene entre sus funciones la promocion y Galileo Galilei, la falla UPV i la Fundacié Servipoli.

dinamizacion del voluntariado en la universidad. Els motius i beneficis que aporta estar inscrit a la borsa del Persones inscrites 963
voluntariat i la realitzacio d’activitats son diversos. Personas inscritas

La borsa del voluntariat ha crescut cada any de forma molt
significativa i, ara per ara, ha augmentat la participaci6 de
voluntariat, sobre tot per part d’estudiants dels primes cursos; c

: : ampdanyes
ha tingut un creixement del 17% en el curs 2017/2018, amb 963 pany 60
persones inscrites.

Campanas

La Bolsa del Voluntariado Social UPV esta formada por personas de la
Comunidad Universitaria: alumnado, PAS-PDI, miembros de Alumni,
Universidad Senior, bolsa Estudiantes Campus de Berklee en Valencia (Centro
adscrito), Estudiantes en la UPV integrados en el programa USAC- Consorcio de
Universidades Americanas, Colegio Galileo Galilei, la Falla UPV y la Fundacion
Servipoli.
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Los motivos y beneficios que aporta el estar inscrito en la Bolsa del
Voluntariado y la realizacion de actividades son diversos.

La bolsa del Voluntariado ha ido creciendo cada afio de forma muy significativa
y a dia de hoy ha aumentado la participacion de voluntariado, sobre todo por
parte de estudiantes de los primeros cursos, teniendo un crecimiento de un

17% en el curso 2017/2018, llegando a 963 personas inscritas.
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Voluntariat UPV en la Primavera Educativa. Voluntariat UPV Sopar contra la fam de Mans Unides. Voluntariat Taps Solidaris UPV.
Voluntariado UPV en la Primavera Educativa. Voluntariado UPV Cena Contra el Hombre de Manos Unidas. Voluntariado Tapones Solidarios UPV.



Accio Social ACTIVITATS
Accion Social ACTIVIDADES

Gestio de la borsa del voluntariat social UPV.
Gestion de la Bolsa del Voluntariado Social UPV.

També hi ha hagut un augment considerable de les activitats
realitzades; s’"ha obert un ventall d’oportunitats en diferents
ambits d’actuacio i s’han fet més de 60 campanyes/projectes
de voluntariat i sensibilitzacio social.

Tipus de voluntariat que ofereix la UPV i que es gestiona a
través de la borsa del voluntariat social de la UPV —

También ha habido un aumento considerable de las actividades
realizadas, abriéndose mas el abanico de oportunidades en diferentes
dmbitos de actuacion y se han realizado mds de 60 camparias/proyectos
de voluntariado y sensibilizacion social.

Tipos de voluntariado que ofrece la UPV y que se gestiona a través de
la Bolsa del Voluntariado Social UPV —>

Campanya de recollida de joguets UPV. Voluntariat en el marat6 de Valéncia
Campafia de recogida de juguetes UPV Voluntariado en la Maraton de Valencia

Voluntariat VRSC. Les activitats i les
campanyes del calendari de voluntariat social
UPV, del Vicerectorat de Responsabilitat Social
i Cooperaci6 a Alcoi).

Voluntariat lingliistic. De I’area de normalitzacio
linglistica.

Voluntariat esportiu. De I'area d’esports.
Universitat Sénior.

Del Centre de Cooperacio al Desenvolupament.
De I'Area de Medi Ambient.

Del servei Alumni UPV.

Geovoluntariat UPV. Realitzacié de maratons,
especialment davant de casos de grans
catastrofes.

Delegacié d’Alumnes.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Voluntariado VRSC. Las actividades y campafias
parten del Calendario de Voluntariado Social UPV,
del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y
Cooperacion.

Voluntariado Lingiiistico. Del drea de Normalizacion
Lingtiistica.

Voluntariado Deportivo. Del drea de Deportes.
Universidad Senior.

Del Centro de Cooperacion al Desarrollo.

Del Area de Medio Ambiente.

Servicio Alumni UPV.

Geovoluntariado UPV. Voluntariado con la
realizacion de Maphatones, especialmente ante casos
de grandes catdstrofes.

Delegacion de Alumnos.

Accio Social ACTIVITATS
Accion Social ACTIVIDADES

Cursos de Formacio per al Voluntariat.
Cursos de Formacion para el Voluntariado.

Estar inscrit a la borsa de voluntariat comporta la realitzacio
d’un curs de formacio, en el qual es remarquen els drets,
els deures, les lleis i les definicions de voluntariat i les
activitats a realitzar. Proporciona coneixements i afavoreix el
desenvolupament organitzatiu, pero sobre tot es puntualitza
en la implicacié personal i el compromis que comporta ser
voluntari.

Es fan tres convocatories anuals perqué puguen estar al dia
tots els components de la borsa. Cal tenir en compte que és
una plataforma activa amb inscripcions continues durant el
curs académic, cosa que permet enfortir els valors solidaris
dels integrants.

Estar inscrito en la Bolsa de Voluntariado conlleva la realizacion de un
curso de formacion, en el que se remarcan los derechos, deberes, leyes
y definiciones de voluntariado y actividades a realizar, proporciona
conocimientos y favorece el desarrollo organizativo, pero sobre todo se
puntualiza la implicacion personal y el compromiso que conlleva ser
voluntario.

Se realizan tres convocatorias anuales para poder estar al dia todos
los componentes de la bolsa, ya que ésta es una plataforma activa con
inscripciones continuas durante el curso académico, permitiendo asi
fortalecer los valores solidarios de los integrantes.

il]
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Celebracio dels dies internacionals.
Celebracion de los dias internacionales.

Campanyes de sensibilitzacié Social.
Camparias de Sensibilizacion Social.

Mercats solidaris.
Mercadillos Solidario.

Campanyes de recollida de material Educatiu.
Camparias de Recogida de Material Educativo.

Campanya de recollida d’aliments.
Camparia de Recogida de Alimentos.

19 Dies Internacionals.
19 Dias Internacionales.

15 Campanyes socials propies.
15 Campafrias Sociales propias.

3 Mercats solidaris.
3 Mercadillos Solidarios.

3 Campanyes de sensibilitzacio social.
3 Campanias de Sensibilizacion Social.
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Accién Social ACTIVIDADES memoria 2017 - 2019 Accion Social ACTIVIDADES memoria 2017 - 2019
L'area d’accid social dona suport a les drees
La universitat té un compromis social amb el seu que depenen organicament del Vicerectorat
territori, colllabora amb distintes ONG, fundacions, de Responsabilitat Social i Cooperacio,
institucions educatives, etc. Intenta mitigar algunes i també a algunes altres activitats que
caréncies i fomenta una ciutadania participativa. es desenvolupen dins de 'ambit de la
, , , , , responsabilitat social i el voluntariat
La Universidad tiene un comjpromiso social con su participatiu a la resta de la UPV.

territorio, colabora con distintas ONG, Fundaciones,
instituciones educativas, etc. intentando mitigar algunas
carencias y fomentando una ciudadania participativa.

El area de accion social, también da soporte

y apoyo al resto de dreas dependientes
orgdanicamente del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion, asi como
a algunas de actividades que se desarrollan
dentro del ambito de la responsabilidad social y
voluntariado participativo en el resto de la UPV.

ONG Valéncia Acull Fundacioé Altius, Ma Amiga COCEMFE. C.V Universidad de Granma-Cuba

IES Cabanyal de Valéncia

IES Francesc Ferrer i Guardia Fundacio Novaterra Institut Secular Auxiliars de Jesus

Mestre Divi >
Fundacio EIFOR de la CV

Associaci6 Cultural Algirés Juniors Moviment Diocesa

Enginyeria sense fronteres

Associacio CPN VIDA Missio evangélica urbana de Valéncia Associacio KOBENASKO

Associacio Xaloc Russafa

Societat espanyola d’ornitologia PROTED Fundacié iniciatives socials
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Accio Social ACTIVITATS
Accion Social ACTIVIDADES

Entre aquestes activitats destaquem les
seguents —

Entre estas actividades destacamos las
siguientes —

Trobada d'Universitat i Actors Socidals.
Encuentro de Universidad y Actores Sociales.

| Jornada Uneix-T per donar a coneixer el voluntariat a la
UPV i les linies noves obertes en aquest camp, comptades en
primera persona per les propies entitats i pel seu voluntariat.

| Jornada Uneix-T para dar a conocer el voluntariado en la UPV y las
nuevas lineas abiertas en este campo, contadas en primera persona por
las propias entidades y por su voluntariado.

Presentacid i obertura de la Jornada

Amparo Quilis. Responsable oficina d'Accio Sedal | borsa delvoluntariat UPY
Fundacidn Iniciativa Social en Educacion y familia, Proyecto de voluntariado
educativo Despierta Sonrisas

Maria Selva Bonilla. Responsable devoluntariat i sensibilitzacid

Fundacio AGM Amics de la Gent Major

Charo Banacloche Giner. Técnicsensibilizacioy comunicacio

OMG Mamas en Accidn

Alejandradel Valle Blasco. Coordinadora de voluntariat
Serveis Socials de Sant loan de Deu Valencia

Marigla Valls Blance. Coordinadora deVeluntariat

Jornada de Voluntariat UPV

ki e it , Uneix-T
Pablo Mantilla Cutanda. Director General FUNDACION VALENCIA CF
Antonio Salvador Gabaldon. Coordinader proyecto ESCOLES COR BLANGUINEGRE. 25 dloctubre

Centre de Cooperacidal Desenvolupament UPY
Sargio Pérez. Tecnicdel CCD, Programa Practigues Solidaries

Torn de preguntes i clausura

Presentacio
Calendari voluntariat Social UPV 2018/2019
oA IvE e NOUS PROJECTES

creixement, satisfaccio,
complementde formada,
aprenentatge,
senshiltzacid social, suma
esforcos Horari — Dijous, 25 d'octubre de 12.003 14.00h
esarvol ment ot - Escola Técnica Superior d'Enginyers de Caming, (anals i Ports [ETSIOCP)
. d- ek Salo d'Actes de PEdific 1| [4G) - 2a planta
d'habiltats, competendes

transversak, valor afegit

| Forum d’Innovacio Social UPV.
I Foro de Innovacion Social UPV.

FOrum de trobada per coneixer i aunar experiéncies de les
estructures d’investigacio.

Foro de encuentro para conocer y aunar experiencias de las estructuras
de investigacion.

e Participaci6 de 22 estructures d’Investigacié Social UPV.
e Presentaci6 de projectes.

e Fira/exposicio de prototips i panells.

* Participacion de 22 Estructuras de Investigacion Social UPV.

e Presentacion de proyectos.

» Feria/exposicion de prototipos i paneles.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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Accio Social ACTIVITATS
Accion Social ACTIVIDADES

Magic/Line.
Magic/Line.

Mobilitzacié ciutadana a favor de les persones sense llar en
col-laboracié amb Sant Joan de Déu.

Movilizacion ciudadana a favor de las personas sin hogar en colaboracion
con San Juan de Dios.

Participacidé en la caminada solidaria.
Participacion en la Caminata Solidaria.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Actualitat | Preguntes freglents | Contacte

MAGIC
LINE -

SANT JOAN

DE DEU UNIVERSITAT

MAGIC LINE BARCELONA POLITECN ICA , .
MAGIC LINE MALLORCA DE VALENCIA |

anys

MAGIC LINE VALENCIA
Qué és?

Difon la Magic Line

Empreses 572¢ te solidar 300¢ m
e —
Mén educatiu
CAMINAR POR LA SOLIDARIDAD
_I | UPYV X i SUS ITHE DIGMNE

Equip
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Accio Social ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Accion Social

A través de convenis de col-laboracio, la UPV desenvolupa projectes socials en diverses
linies d’'accig, i genera sinérgies conjuntament amb diferents col-lectius, que permeten

afavorir-les i refor¢car-les davant de les seues necessitats.

A través de Convenios de Colaboracion, la UPV realiza proyectos sociales en varias lineas

de accion, generando sinergias conjuntamente con diferentes colectivos, permitiendo asi
favorecerlas y reforzarlas frente a sus necesidades.

Fundacion Valencia Club de Futbol
Institut Valencia d’Acci6 Social
Fundacion ONCE
Arropa Valéncia
Mensa Espana
Creu Roja
Asociacion Jovesodlides
Mans Unides
Asociacion Médicos Sin Fronteras
FEAPS

Fundacion Iniciativa Social en Educacion y Familia

Proyecto de Voluntariado Despierta Sonrisas Ajuntament de Valéncia

Fundacion AGM, Amics de la Gent Major COPAVA

Servicios Sociales de Sant Joan de Déu Valéncia Universidad de Tifariti

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Padres 2.0

Banc d’Aliments de Valéncia
Fundacio Universia

ACOVA

ASINDOWN

Federacié de Malalties Rares - Recytrans

Cooperacio Social Universitaria (CSU)

UNICEF-Comité Espanyol

15

Accié Social ACTIVITATS memoria 2017 - 2019
Accién Social ACTIVIDADES memoria 2017 - 2019

Gestion de Programes de convivéncia
amb 'alumnat.

Gestion de Programas de convivencia con el
alumnado.

e Vida independent. Oferir a I'alumnat de la UPV la possibilitat

de compartir casa o pis amb una persona de la Fundacio
Asindown i saber valorar les relacions de convivencia amb
persones amb discapacitat.

Curs 2019/2020 primera experiéncia de convivéncia.

Vida independiente. Ofrecer al alumnado de la UPV la posibilidad de
compartir vivienda con una persona de la Fundacion Asindown y saber
valorar las relaciones de convivencia con personas con discapacidad
Curso 2019/2020 primera experiencia de convivencia.

e Valéncia conviu. Enfortir experiencies i fommentar cada volta

més la solidaritat entre dues generacions, assolint donar
resposta soOlida a les necessitats de les dues: companyia per
les persones majors i allotjament per a joves estudiants.

15 Sol-licituds anuals.

Valéncia conviu. Fortalecer experiencias y fomentar cada vez mas la
solidaridad entre dos generaciones, consiguiendo dar respuesta solida
a las necesidades de ambas: compafiia para las personas mayores y
alojamiento para los jévenes estudiantes.

15 Solicitudes anuales.
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Accio Social ACTIVITATS
Accion Social ACTIVIDADES

Suport al servei d’alumnat.
Apoyo al Servicio de alumnado.

Atenci6 personalitzada de I'alumnat amb problematiques socials
amb I'objectiu de promoure el seu benestar personal i académic a
la UPV (causes sobrevingudes).

Atencion personalizada del alumnado con problematicas sociales con el
objetivo de promover su bienestar personal y académico en la UPV. (Causas
Sobrevenidas).

Gestio del programa de practiques laborals
PCPl amb la Fundacié Asindowm.

Gestion del programa de précticas laborales PCPI
con la Fundacioén Asindowm.

Es un programa d’integracid i independéncia de la diversitat en
I’ambit universitari; amb la finalitat de mostrar el valor d’aquest
col-lectiu, apreciar les seues aportacions, aixi com les experiencies
obtingudes i els reptes a superar en aquest ambit, per les dues
parts. Es coordina amb les escoles, les facultats, els departaments
| els serveis universitaris, la viabilitat, la logistica i el seguiment en
la inserci6 de I'alumnat de la Fundacid Asindown, perqué puguen
fer les practiques laborals a la UPV.

Es un programa de integracion e independencia de la diversidad en el
dambito universitario con el fin de mostrar el valor de este colectivo,
valorando sus aportaciones, asi como las experiencias obtenidas y los retos
a superar en este ambito por ambas partes. Coordinamos con las Escuelas,
Facultades, Departamentos y Servicios Universitarios, la viabilidad, logistica
y seguimiento de la insercién del alumnado de la F. Asindowm para que
puedan realizar la practicas laborales en la UPV.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURO

Accio Social
Accion Social

Reptes de futur.
Retos de futuro.

En I’Area d’Accié Social estem convencuts de I’enorme potencial que encara ens resta per
desenvolupar a aquesta universitat. La trajectoria i I'experiencia d’aquests anys ha permes que
puguem iniciar accions noves i projectes que reforcen les activitats transversals a I'alumnat de
la UPV, i les activitats socials per a tota la comunitat universitaria. Aquests son els reptes que es
plantegen per als anys proxims.

En el Area de Accién Social, estamos convencidos del enorme potencial que todavia nos queda por desarrollar en
esta universidad. La trayectoria y experiencia de estos afios ha permitido que podamos iniciar nuevas acciones y
proyectos reforzando las actividades transversales al alumnado de la UPV, y las actividades sociales para toda la
comunidad universitaria. Estos son los retos que se plantean para los proximos afios.

Plataforma de voluntariat.
Plataforma de voluntariado.

Creacio de la PLATAFORMA
DE VOLUNTARIAT per a
agilitar i coordinar la gestio

y la logistica del voluntariat,
aixi com oferir una eina

nova, més actual i dinamica.

Creacion de la PLATAFORMA DE
VOLUNTARIADO para agilizar y
coordinar la gestion y logistica
del voluntariado, asi como
ofrecer una nueva herramienta
mas actual y dinamica.

Voluntariat social.
Voluntariado social.

Obrir linies noves

de voluntariat social
universitari (centres
d’acollida, penitenciaris i

persones en risc d’exclusio).

Abrir nuevas lineas de
Voluntariado Social Universitario
(centros de acogida,
penitenciarios y personas en
riesgo de exclusion).

INCUBA x VOLUNTARIAT UPV.
INCUBA x VOLUNTARIADO UPV.

Augmentar les dinamiques
de voluntariat en ordre
invers, que arreplegue les
iniciatives de la comunitat
universitaria a través
d’aquest nou programa.

Acrecentar las dindmicas de
voluntariado en orden inverso,
recogiendo las iniciativas de la
comunidad universitaria a través
de este nuevo programa.

Centre de dia.
Centro de dia.

Establir convenis amb
centres de dia, per a

oferir a tota la comunitat
universitaria la possibilitat
de complementar la
conciliacié familiar/laboral
I una millora de relacions
intergeneracionals.

Establecer convenios con Centros
de Dia, para ofrecer a toda la
comunidad universitaria la
posibilidad de complementar

su conciliacion familiar/laboral
y una mejora de relaciones
intergeneracional.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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Accién Social CONTACTO memoria 2017 - 2019 Accién Social CONTACTO memoria 2017 - 2019

Contacte.
Contacto.

@ Cami de Vera, s/n.- 46022 VALENCIA @ @vrsc_upv
Edifici 6G- 42 planta

icrscUPV
N\ +34 963 87 9670 (ext: 79670) @ @vi

+34 676 514 950 (ext: 19098)
@ @vicrscUPV

‘E{ accionsocial@upv.es

Calendari activitats.

http://www.upv.es/entidades/VRSC Calendario actividades.

https://voluntariado.webs.upv.es/

AR
74




Alumni

Alumni

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

CONTACTE
CONTACTO

Alumni UPV és el servei oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia dirigit a mantenir el contacte
amb els seus titulats i titulades.

Alumni UPV es el servicio oficial de la Universitat Politécnica de Valéencia
dirigido a mantener el contacto con sus titulados y tituladas.

Alumni
Alumni
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Les principals finalitats d’ Alumni sén les
seguents:

Las finalidades principales de Alumni son
las siguientes:

e Mantenir viu el contacte de la Universitat Politécnica de
Valéncia amb les titulades i titulats, i d’aquests entre ells.

e Facilitar la relaci6 de les titulades i titulats amb els centres
docents, els serveis universitaris i altres entitats de la
Universitat Politéecnica de Valéencia.

e Facilitar I'accés dels nostres titulats i titulades als serveis de
la Universitat Politecnica de Valencia en les condicions en
qué aquesta acorde en cada cas.

* Promoure forums de debat sobre temes universitaris, i sobre
assumptes cientifics, economics, socials, mediambientals |
culturals en general.

» Mantener vivo el contacto de la Universitat Politecnica de Valencia con
las tituladas y titulados, y de éstos entre ellos.

 Facilitar la relacion de las tituladas y titulados con los centros docentes,
los servicios universitarios y otras entidades de la Universidad
Politécnica de Valencia.

 Facilitar el acceso de nuestras tituladas y titulados a los servicios de
la Universitat Politécnica de Valencia en las condiciones en que ésta
acuerde en cada caso.

« Promover foros de debate sobre temas universitarios, y sobre asuntos
cientificos, econdmicos, sociales, medioambientales y culturales en
general.

INTRODUCCION

Les persones titulades sén una
part important de la comunitat
universitaria, perque la seua
relacié amb la Universitat no
acaba el dia que finalitzen els
estudis. Per aixo existeix Alumni
UPV, servei des del qual es
gestionen i planifiquen totes les
activitats, necessitats i serveis
dirigits a aquest col-lectiu.

Des del moment que es titulen
o finalitzen els estudis formen
part d’ Alumni UPV. Per a accedir
a meés serveis, descomptes,
ofertes i activitats, poden
formar part d' Alumni UPV Plus
pagant una quota anual (per a
les persones que s'acaben de
titular, el primer any és gratuit).

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Las egresadas y egresados son una
parte importante de la comunidad
universitaria, porque su relacioén
con la Universitat no acaba el dia
que finalizan sus estudios. Por eso
existe Alumni UPV, servicio desde el
que se gestionan y planifican todas
las actividades, hecesidades y
servicios dirigidos a este colectivo.

Desde el momento que se titulan o
finalizan sus estudios forman parte
de Alumni UPV.Para acceder a

mAaAs servicios, descuentos, ofertas
y actividades, pueden formar
parte de Alumni UPV Plus pagando
una cuota anual (para los recién
titulados, el primer afio es gratuito).
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Quanta gent som?
Cudntos somos.

Actualment, en Alumni UPV hi ha inscrites 46.897 persones.

Actualmente en Alumni UPV se encuentran inscritos 46.897 personas.

Alumni UPV Alumni UPV
Plus

7.923 38.974

Distribucio d’Alumni UPV Plus.
Distribucion de Alumni UPV Plus.

Son membres d’Alumni UPV Plus les titulades i titulats que
abonen la quota anual. Addicionalment, es considera Alumni
UPV Plus I'alumnat recentment titulat que és donat d’alta de
manera gratuita en pagar les taxes del titol.

Son miembros de Alumni UPV Plus las tituladas y titulados que abonan su
cuota anual. Adicionalmente, se consideran Alumni UPV Plus al alumnado
recién titulado que es dado de alta de forma gratuita al pagar las tasas
del titulo.

Alumni de primer any: 4.198
Alumni amb quota: 3.725

Alumni de primer arno: 4.198
Alumni con cuota: 3.725

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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L’evolucio de les nostres titulades i
titulats ha sigut la seguient:

La evolucion de nuestras tituladas y
titulados ha sido el siguiente:

El 2017 es va posar en marxa una nova aplicacio vinculada

a la web per a gestionar el servei Alumni. Aquesta eina ha
permes, entre altres avancos, implantar els dos tipus d’Alumni:
Alumni UPV i Alumni UPV Plus, que ha aconseguit recuperar,
mantenir i augmentar el nombre d’inscrits en el servei. A més,
Alumni compta cada any amb la col-laboracié dels centres

de la UPV en la difusi6 del nostre servei entre les persones
que acaben de titularse, com també de serveis com Alumnat,
Comunicacio, Esports, Biblioteca, Centre de Llenglies, Promoci6
i Normalitzacio Linglistica, etc., que ja siga amb la seua gestid
0 amb la seua oferta d’activitats i serveis, col-laboren perqué
cada any cresca el nombre de membres d’Alumni UPV.

En 2017 se puso en marcha una nueva aplicacion vinculada a la web
para gestionar el servicio Alumni. Dicha herramienta ha permitido,

entre otros avances, implantar los dos tipos de Alumni: Alumni UPV

y Alumni UPV Plus, consiguiendo recuperar, mantener y aumentar el
numero de inscritos en el servicio. Ademas, Alumni cuenta cada afio

con la colaboracion de los centros de la UPV en la difusion de nuestro
servicio entre los recién titulados, asi como de servicios como alumnado,
comunicacion, deportes, biblioteca, centro de lenguas, promocion y
normalizacion lingtistica, etc., que ya sea con su gestion o con su oferta
de actividades y servicios, colaboran para que cada afio crezca el numero
de miembros de Alumni UPV.

2017 41.948

2018 43.790

2019 46.897

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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El nombre d’activitats dutes a terme per Alumni UPV en els dos cursos académics
que recull aquesta Memoria, han sigut 56, i en aquestes han participat 3.873

titulades i titulats.

El ndmero de actividades llevadas a cabo por Alumni UPV en los dos cursos académicos
que recogen la presente Memoria, han sido 56, y en ellas han participado 3.873 tituladas y
titulados.

Treball en xarxa (networking).
25 activitats i 2.645 participants.

Networking.
25 actividades y 2.645 participantes.

Les activitats poden agrupar-se en tres dree.
Las actividades pueden agruparse en tres drea.

Clubs.

30 activitats i 1.223 participants.
Clubes.

30 actividades y 1.223 participantes.

Formacio.

1 activitat i 5 participants.
Formacion.

1 actividad y 5 participantes.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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Treball en xarxa.
Networking.

Des d’Alumni UPV es valora la importancia de tenir una

bona xarxa de contactes, i els antics companys i companyes
de classe sOn una part important per al desenvolupament
professional. Fomentem aquests contactes a través de
trobades, reunions dels chapters internacionals, directori

0 visites a empreses. L'organitzacié d’esdeveniments amb
llicencia TED: TEDxUPValéncia i TEDxUPValénciaSalon acosten
els problemes i les solucions d’actualitat, i les idees més
noves, a tota la comunitat universitaria.

Desde Alumni UPV se valora la importancia de tener una buena red de
contactos y los antiguos comparieros de clase son una parte importante
para el desarrollo profesional. A través de encuentros, reuniones

de los chapters internacionales, directorio o las visitas a empresas
fomentamos estos contactos. La organizacion de eventos con licencia
TED: TEDxUPValencia y TEDxUPValéenciaSalon acercan los problemas y

soluciones de actualidad, y las ideas mas novedosas a toda la comunidad

universitaria.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

2 trobades - 550 participants

8 trobades internacionals - 565 participants

9 esdeveniment amb llicéncia TED - 1.290 participants
1 jornada - 150 participants

5 visites a empreses - 90 participants

2 Encuentros - 550 participantes

8 Encuentros Internacionales - 565 participantes
9 Evento con licencia TED - 1.290 participantes

1 Jornada - 150 participantes

5 Visitas a empresas - 90 participantes
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Trobada.

Encuentro.

Dia Alumni UPV

La celebracio d’aquest esdeveniment és una cita anual que
inclou multiples activitats dirigides a aquells i aquelles que
van ser estudiants de la UPV al seu moment, aixi com a les
seues families i amics que venen al campus de Vera a gaudir
d’'una intensa jornada amb actuacions musicals, magia, jazz,
monolegs, espectacles per a xiquets i molt més.

Dia Alumni UPV

La celebracion de este evento es una cita anual que incluye mualtiples
actividades dirigidas a los que fueron estudiantes de la UPV en su dia, asi
como a sus familias y amigos que vienen al Campus de Vera a disfrutar de
una intensa jornada con actuaciones musicales, magia, jazz, monologos,
espectaculos para nifios y mucho mds.

memoria 2017 - 2019
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e

Celebraci6 del Dia Alumni UPV.
Celebracion del Dia Alumni UPV
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En el curs 2018-2019 es va reconeixer com Alumni Destacada UPV
Sara Perales, doctora enginyera per la Universitat Politecnica de
Valéncia. Es enginyera de camins, canals i ports, des del 2002, per
'Escola Técnica Superior dEnginyeria de Camins, Canals i Ports
de la Universitat Politecnica de Valéncia. L'any 2006 va fundar
'empresa PMEnginyeria (PME), especialitzada en gestié eficient
de 'aigua i sistemes urbans de drenatge sostenible (SUDS), i 'any
2016, va fundar Green Blue Management (GBM), especialitzada en
hidraulica urbana, enginyeria fluvial, gestié del risc d'inundacié

i gestid de projectes de cooperacié internacional. En totes dues
empreses va exercir també el carrec de gerent. Aquesta ultima
empresa forma part del grup TYPSA des del 2018.

En el curso 2018-2019 se reconocié como Alumni Destacada UPV a Sara
Perales, Doctora Ingeniera por la Universitat Politécnica de Valencia.

Es Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos, desde 2002, por la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
Universitat Politécnica de Valéncia. En el ailo 2006 fundé la empresa
PMEnginyeria (PME), especializada en gestion eficiente de agua y sistemas
urbanos de drenaje sostenible (SUDS); y en el afio 2016 fundé Green Blue
Management (GBM), especializada en hidrdulica urbana, ingenieria fluvial,
gestion de riesgo de inundacion y gestion de proyectos de cooperacion
internacional. En ambas empresas ejercio también el cargo de gerente.
Esta ultima empresa forma parte del grupo TYPSA desde 2018.

memoria 2017 - 2019
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Durant la celebraci6 d’aquest, es fa lliurament de la distincio
Alumni Destacat UPV.

En el curs 2017-2018, s’ha lliurat al Sr. José Vicente Tomas, enginyer
tecnic industrial per la UPV des del 1989. Deu anys més tard, funda
KERAjet, empresa per al desenvolupament de la primera maquina
industrial d’impressio digital aplicada a la producci6 ceramica, que
canviara la manera de decorar la ceramica a nivell mundial. Durant
la seua trajectoria, ha rebut nombrosos reconeixements, entre els
quals destaca el Premi a I'Emprenedoria Rei Jaume | el 2014.

Durante la celebracion del mismo, se hace entrega de la distincion Alumni
Destacado UPV.

En el curso 2017-2018 se ha entregado a D. José Vicente Tomas, Ingeniero
Tecnico Industrial por la UPV desde 1989. Diez afios mas tarde, funda KERAjet,
empresa para el desarrollo de la primera maquina industrial de impresion
digital aplicada a la produccion ceramica, que cambiara la forma de decorar

la cerdmica a nivel mundial. Durante su trayectoria, ha recibido numerosos
reconocimientos, entre los que destaca el Premio al Emprendedor Rey Jaime | en
2014.

29

Alumni ACTIVITATS
Alumni ACTIVIDADES

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Trobades internacionals.
Encuentros internacionales.

S’han realitzat vuit trobades internacionals, en els quals
han participat titulades i titulats que en aquests moments
treballen o viuen fora d’Espanya:

Se han realizado 8 encuentros internacionales en los que
han participado tituladas y titulados que en estos momentos
trabajan y/o viven fuera de Espana:

4 Encuentros en Londres.

e 4 trobades a Londres.

2 Encuentros en Paris.

e 2 trobades a Paris.

#Swaumniv®,

o ed

1 Encuentro en Ecuador.

e 1 trobada a I'Equador.
1 Encuentro en Peru.

e 1 trobada al Peru. -
1 Encuentro en Milan.

* 1ltrobada a Milan. 1 Encuentro en Berlin.

e 1 trobada a Berlin.

Reunid del Chapter Internacional Alumni UPV a Londres
Reunién del Chapter Internacional Alumni UPV en Londres
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Esdeveniments amb llicencia TED.

TEDxUPValéncia

Durant el periode que recull aguesta memoria s’han realitzat
dos esdeveniments TEDxUPValéncia. Els temes ‘Perspectives’

| ‘Curiositat’ han sigut els fils conductors respectivament.
Aquests esdeveniments estan emmarcats dins de les xarrades
TED (tecnologia, entreteniment i disseny), que tenen com a
objectiu difondre idees que valen la pena i que poden ajudar
a canviar el mén. En aquests esdeveniments han participat 23
oradors i oradores que ens han parlat de noves paraules com
I’aporofobia (Adela Cortina), aliments transgénics (José Miguel
Mulet), fotografia (Tania Castro), epidemiologia (Paula Ruiz) i
neurociencia (Isabel Farifias), entre altres temes.

També s’han organitzat cinc esdeveniments
TEDxUPValénciaSalon, en els quals, després de visionar una
xarrada TEDTalks (www.ted.com), es manté una discussio
informal sobre el que hem tractat amb una persona
especialista en el tema. Els temes abordats han sigut: la
sostenibilitat del futur de la moda, la bellesa del color de Ia
pell humana, les ciutats i els treballs del futur, i els nostres
oceans.

A més, s’han retransmes en directe dos esdeveniments: TED en
espanyol realitzat a Nova York i les xarrades de TEDConference
realitzades a Vancouver.

2 TEDxUPValéncia
5 TEDxUPValénciaSalon

TEDxUPValencia

Durante el periodo que recoge esta memoria se han celebrado dos
eventos TEDxUPValencia. Los temas Perspectivas y Curiosity han sido

los hilos conductores respectivamente. Estos eventos estdn enmarcados
dentro de las charlas TED -Tecnologia, Entretenimiento y Disefio- que
tienen como objetivo difundir ideas que merecen la pena y que pueden
ayudar a cambiar el mundo. En estos eventos han participado 23
oradores y oradoras que nos han hablado de nuevas palabras como la
Aporofobia (Adela Cortina), alimentos transgénicos (José Miguel Mulet),
fotografia (Tania Castro), epidemiologia (Paula Ruiz), neurociencia (Isabel
Farinas), entre otros temas.

También se han organizado 5 eventos TEDxUPValénciaSalon, en los

que tras visionar una charla TEDTalks (www.ted.com) se mantiene una
discusion informal sobre lo tratado con una persona especialista en el
tema. Los temas abordados han sido la sostenibilidad del futuro de la
moda, la belleza del color de la piel humana, las ciudades y empleos del
futuro, y sobre nuestros Océanos.

Ademas se han retransmitido en directo dos eventos: TED en Espafiol
celebrado en New York y las charlas de TEDConference celebradas en
Vancouver.

2 TEDxUPValencia
5 TEDxUPValenciaSalon

memoria 2017 - 2019

TEDxUPValéncia
TEDxUPValencia

UPValéncia

= independently organized TED event
=

TEDxUPValéncia
TEDxUPValéencia
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Jornada.

Una jornada sobre eixides professionals al campus d’Alcoi, en
la qual es va abordar el tema de I'’emprenedoria.

Una jornada sobre salidas profesionales realizadas en el Campus de
Alcoy, en la que se abordé el tema del emprendimiento.

Visites a empreses.

S’han realitzat visites a una série d’empreses, com Closca,
VICCARBE, EDICOM, Idai Nature i I'institut tecnologic AIDIMME,
sota el guiatge de diferents persones titulades, que bé

son fundadores de les citades empreses 0 bé treballen en
aquestes. Aquestes activitats també s’han dirigit a tota la
comunitat universitaria i, especialment, a estudiants d’dltim
curs.

Se han realizado visitas a una serie de empresas como Closca,
VICCARBE, EDICOM, Idai Nature, y el instituto Tecnolégico AIDIMME
de la mano de diferentes titulados, que bien son fundadores de las
citadas empresas o bien trabajan en las mismas. Estas actividades
también se han dirigido a toda la comunidad universitaria y en
especial a estudiantes de ultimo curso.

NIVERSITAT
OLITECNICA

Visita a I'empresa Closca
Visita a la empresa Closca

memoria 2017 - 2019
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Activitats en els clubs.
Actividades en los clubes.

Formar part d’Alumni UPV és la millor manera d’estar al dia de
la programacid cultural; participar en el Club de Lectura; visitar
exposicions, i fer tasts i trobades gastronomiques.

Formar parte de Alumni UPV es la mejor manera de estar al dia de la
programacion cultural, participar en el Club de Lectura, visitar a exposiciones,
catas y encuentros gastronomicos.

Visita a I’exposicié Okuda-San Miguel
Visita a la Exposicion Okuda-San Miguel

\’ e ;—-h:q*::gsél‘

e Alumni Kids: 4 activitats i 80 participants.

e Club de Lectura: 10 activitats i 148 participants.

Club del Mapa: 2 activitats i 50 participants.

e Club Gastronomic: 1 activitat i 10 participants.

En les activitats organitzades en Alumni Kids,
per als més xicotets, filles i fills de les nostres
titulades i titulats, han participat 80 xiquets |
xiquetes en tallers educatius sobre robotica.

En les 10 sessions del Club de Lectura s’ha
comptat amb les autores i autors amb qui s’han
comentat les seues obres literaries, com per
exemple, citem: El final del ave Fénix, de Marta
Querol; La huella de una carta, de Rosario Raro,
o0 La silueta del olvido, de Joagquin Camps.

S’han organitzat diferents visites culturals,
de les quals destaquem les exposicions: “30
anys de disseny industrial a la UPV”, “Okuda

” o«

San Miguel”, “Dubdn, un artista republica”,

“Valéncia, capital animal”, “Església de Sant
Nicolau” i “Pol-linitza Dos”, entre altres.

Entre les activitats del Club del Mapa,
destaquem: “L’agricultura en clau tecnoldgica” i
el Dia del Mapato Humanitari, i respecte al Club
Gastronomic: I'activitat “El mon al nostre plat”.

Club d’Oci i Cultura: 11 activitats i 285 participants.

memoria 2017 - 2019
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o Alumni Kids: 4 actividades y 80 participantes.

o Club de Lectura: 10 actividades y 148 participantes.

e Club de Ocio y Cultura: 11 actividades y 285 participantes.

o Club del Mapa: 2 actividades y 50 participantes.

e Club Gastronomico: 1 actividad y 10 participantes.

En las actividades organizadas en Alumni Kids, para
los mads pequerios, hijas e hijos de nuestras tituladas y
titulados, han participado 80 nifios y nifias en talleres
educativos sobre robdtica.

En las 10 sesiones del Club de Lectura se ha contado
con las propias autoras y autores con los que se han
comentado sus obras literarias, como por ejemplo
citamos: El final del ave Fénix de Marta Querol, La
huella de una carta de Rosario Raro o La silueta del
olvido de Joaquin Camps.

Se han organizado diferentes visitas culturales, de
las que destacamos las exposiciones “30 afios de disefio
industrial en la UPV”, “Okuda San Miguel”, “Dubdn, un
artista republica”, “Valéncia Capital Animal”, “Iglesia de
San Nicolas” y “Poliniza Dos” entre otras.

Entre las actividades del Club del Mapa, destacamos
La Agricultura en Clave Tecnoldgica y el Dia del
Mapaton Humanitario, y respecto al club Gastronomico
la actividad El mon al nostre plat.
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Formacio.
Formacion.

A través d’Alumni UPV, les persones titulades
poden accedir als cursos i a I'oferta formativa
oferida per la UPV als membres de la
comunitat universitaria, com masters, cursos
d’especialitzacio, idiomes, etc.

A través de Alumni UPV las tituladas y titulados pueden
acceder a los cursos y la oferta formativa ofrecida por la
UPV a los miembros de la comunidad universitaria como
Mdsteres, cursos de especializacion, idiomas, etc.

Xarxes.
Redes.

Alumni UPV pertany a la Conferéncia Internacional d’Entitats
Alumni, i a la Federacié Alumni Espanya. Totes dues entitats
organitzen espais de trobada en els quals es comparteixen
bones practiques en la gestid de titulades i titulats de les
universitats espanyoles.

Alumni UPV pertenece a la Conferencia Internacional de Entidades Alumni,

y a la Federacion Alumni Espafia. Ambas entidades organizan espacios de
encuentro en los que se comparten buenas prdcticas en la gestion de tituladas
y titulados de las Universidades Espariolas.

e XVIIlI Jornades Alumni sobre Creativitat i Xarxes (Valencia).

e XIX Jornades Alumni sobre Intangibles en la Gestié d’Alumni:

Reputacié i Confianca (Salamanca).

e XX Jornades de Formacié Alumni sobre Branding. Marca
Alumni: valor i comunicacié (Madrid).

» XVl Jornadas Alumni sobre Creatividad y redes (Valencia).

« XIXJornadas Alumni sobre Intangibles en la gestion alumni: reputacion
y confianza (Salamanca).

« XX Jornadas de formacion Alumni sobre Branding. Marca Alumni: valor
y comunicacion (Madrid).
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Altres participacions.
Otras participaciones.

e Visitas a los eventos: TEDxValladolid,
TEDxCiutatVelladeValencia, TEDxUC3M, TEDxVitoriaGasteiz,
TEDFest 2017 y TEDFest 2018 (ambos en New York),
TEDSummit en Edimburgo.

e Foro e2 Empleo y Emprendimiento en la UPV 2018 y 2019.

e Conference on Alumni Relations - ICAReAlumni 2019, Riga
Technical University, Letonia.

e BUR: Alumni: Reputation Ambassadors organizado por la
Universidad de Navarra.

o Visitas a los eventos: TEDxValladolid, TEDxCiutatVelladeValencia,
TEDxUC3M, TEDxVitoriaGasteiz, TEDFest 2017 y TEDFest 2018 (ambos en
New York), TEDSummit en Edimburgo.

* Foro e2 Empleo y Emprendimiento en la UPV 2018 y 2019.

« Conference on Alumni Relations - ICAReAlumni 2019, Riga Technical
University, Letonia.

o BUR: Alumni: Reputation Ambassadors organizado por la Universidad
de Navarra.
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Reptes de futur.

Retos de futuro.

A més de les activitats i els serveis que s’ofereixen des d’Alumni UPV, i que es poden trobar en Contacte.
la nostra pagina web: www.alumni.upv.es, en els proxims mesos es duran a terme els projectes Contacto.
seguents:

Ademas de las actividades y servicios que se ofrecen desde Alumni UPV, y que se pueden encontrar en nuestra
pagina web: www.alumni.upv.es, en los proximos meses se van a llevar a cabo los siguientes proyectos:

www.alumni.upv.es
www.tedxupvalencia.com

e Mentoria UPV, programa que consisteix en el fet que » Mentoring {J}P\/,.programa.que consisfe en que estudigntes de lj?ltimo. , www.linkedin.com/groups/4622661/
estudiants d’Gltim curs i persones recentment titulades curso y recién tituladas y titulados reciban asesoramiento y orientacion
reben assessorament i orientacié professional de titulats i profesional de titulados y tituladas UPV con mas de cinco afios de
titulades de la UPV amb més de cinc anys d’experiéncia. €xperiencia. @upvalumni

« Embajadores UPV, programa en el que los titulados y tituladas
UPV podran dar a conocer la UPV en los colegios e institutos donde
estudiaron o ahora estudian sus hijos e hijas con el fin de atraer el @upvalumni
talento a la UPV.

e Ambaixadors UPV, programa en el qual persones titulades
per la UPV poden donar a conéixer la UPV a les escoles |
instituts on van estudiar o on ara estudien els seus fills i

filles, amb la finalitat d’atraure el talent a la UPV.
« Ampliar la red nacional e internacional de Alumni UPV.
e Ampliar la xarxa nacional i internacional d’Alumni UPV. L B ,
« Organizacion de Dialogos y Jornadas de Networking.

® QOrganitzacio de dialegs i jornades de treball en xarxa. . Encuentros alumni por promociones.

* Trobades Alumni per promocions.
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La Fundacio CEDAT té per objecte donar resposta ales
necessitats plantejades per a la integracio en el marc
universitari, i en general, en la vida quotidiana, de les
persones amb diversitat funcional, facilitant 'accés als
diferents recursos disponibles.

Aixi doncs, es dona suport a 'alumnat amb discapacitat,
garantint la igualtat d’ oportunitats en I'accés als estudis
universitaris, el seu desenvolupamentila posterior
insercio laboral. Aquest objectiu es materialitza a traveés
del Servei d’Atencio a les Persones amb Discapacitat,
des d’on es desenvolupen plans personalitzats d’ atencio
al'estudiantat, assessorament al personal docent

i investigador en mateéria de discapacitat, accions

de formacio i sensibilitzacio dirigides a la comunitat
universitaria i desenvolupament d’experiéncies
d’ocupacio amb persones amb discapacitat per a afavorir
la seua insercio sociolaboral.

La Fundacién CEDAT tiene por objeto dar respuesta a las necesidades
planteadas para la integracion en el marco universitario, y en general, en
la vida cotidiana, de las personas con diversidad funcional, facilitando el
acceso d los diferentes recursos disponibles.

Asi pues, se presta apoyo al alumnado con discapacidad, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a los estudios universitarios,
su desarrollo y posterior insercion laboral. Este objetivo se materializa

a través del Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad, desde
donde se desarrollan planes personalizados de atencion a los y las
estudiantes, asesoramiento al personal docente e investigador en materia
de discapacidad, acciones de formacién y sensibilizacion dirigidas a la
comunidad universitaria, y desarrollo de experiencias de empleo con
personas con discapacidad para favorecer su insercién socio-laboral.

CEDAT
CEDAT
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Al llarg d’aquests cursos s’han ates:
A lo largo de estos cursos se han atendido:

338 alumnes amb diversitat funcional.

2 persones sense diversitat funcional.

78 persones externes d la UPV.

40 persones pertanyents al PAS.

597 persones pertanyents al PDL.

25 persones titulades amb discapacitat.

3 persones no classificades en els apartats anteriors.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

338 alumnas y alumnos con diversidad funcional.

2 personas sin diversidad funcional.

78 personas externas a la UPV.

40 personas pertenecientes al PAS.

597 personas pertenecientes al PDI.

25 tituladas y titulados con discapacidad.

3 personas no clasificadas en los anteriores dpartados.

CEDAT
CEDAT

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

D'altra banda, el Centre Especial dOcupacié CEDAT AG

SL té com a objectiu principal fer un treball productiu,
participant regularment en les operacions de mercat, i
tenint com a finalitat assegurar una ocupacié remunerada
i la prestacid de serveis d'ajust personal i social que
requerisquen els seus treballadors i treballadores; alhora,
és un mitja d'integracié de persones amb discapacitat
intel-lectual en el regim de treball normalitzat.

Por otro lado, el Centro Especial de Empleo CEDAT A.G, S.L

tiene como objetivo principal realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones del mercado

y teniendo como finalidad asegurar un empleo remunerado

y la prestacion de servicios de ajuste personal y social que
requieran sus trabajadores y trabajadoras; a la vez es un medio
de integracion de personas con discapacidad intelectual al
régimen de trabajo normalizado.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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Al CEO CEDAT AG es persegueix la millora
de la qualitat de vida del seu personal

en totes les dimensions, aixi com la seua
plena adaptacio a la realitat social. Una via
fonamental per a aconseguir la integracio
en la societat de les persones amb una
discapacitat intel-lectual és assolir la seua
integracio laboral, en particular per a aquells
treballadors i treballadores amb dificultats
especials per a l'accés al mercat ordinari
docupacio.

En el CEE CEDAT A.G, se persigue la mejora de
la calidad de vida de su personal en todas sus
dimensiones, asi como su plena adaptaciéon a
la realidad social. Una via fundamental para
alcanzar la integraciéon en la sociedad de las
personas con una discapacidad intelectual es
conseguir su integraciéon laboral, en particular
para aquellos trabajadores y trabajadoras
con especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de empleo.

La plantilla amb qué compta actualment el Centre
Especial d’Ocupacié esta formada per vuit empleats, el
87,5% dels quals presenta discapacitat.

La plantilla con la que cuenta actualmente el Centro Especial de
Empleo estd formada por 8 empleados y empleadas, el de
loso cuales presenta discapacidad.

memoria 2017 - 2019
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Assessorament i suport a l'estudiantat amb
discapacitat.

Asesoramiento y apoyo al alumnado con
discapacidad.

L'objectiu del Servei d’Atenci6 a I'Estudiant amb Discapacitat
és proporcionar a I'alumnat que aixi ho requerisca, en funcié
de la seua discapacitat o necessitat especifica de suport
educatiu, una atencio especialitzada que li permeta progressar
en el seu desenvolupament académic i professional,
facilitant-li tant els metodes adequats d’ajust del procés
d’ensenyament-aprenentatge, com els mitjans necessaris
d’informacio, orientacid6 i suport a la insercié laboral.

El objetivo del Servicio de Atencion al Estudiante con Discapacidad

es proporcionar al alumnado que asi lo requiera, en funcion de su
discapacidad y/o necesidad especifica de apoyo educativo, una atencion
especializada que le permita progresar en su desarrollo académico y
profesional, facilitandole tanto los métodos adecuados de ajuste del
proceso de ensefianza-aprendizaje, como los medios necesarios de
informacion, orientacion y apoyo a la insercion laboral.

Informar I'alumnat sobre normativa i beques
especifiques per a estudiants amb diversitat
funcional.

Gestionar I’'accés a les places d’aparcament
reservades a persones amb mobilitat reduida.

Tramitar I'accés a les condicions especials en el
préstec de llibres de les biblioteques de la UPV.

Coordinar I'acompanyament a través d’alumnat
voluntari.

Assessorar en programacio, eleccio d’horaris,
eleccié de matricula parcial, valoracié del temps
addicional d’examens o tipus de producte de
suport necessari.

Gestionar I’'accés als recursos i el préstec dels
productes de suport concedits, com ara: Us
d’ordinadors portatils, emissores FM, interprets de
llengua de signes o auxiliars de suport personal.

memoria 2017 - 2019
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Informar al alumnado sobre normativa y becas especificas
para estudiantes con diversidad funcional.

Gestionar el acceso a las plazas de aparcamiento reservadas
a personas con movilidad reducida.

Tramitar el acceso a las condiciones especiales en el
préstamo de libros de las bibliotecas de la UPV.

Coordinar el acompanamiento a través de alumnado
voluntario.

Asesorar en programacion, eleccion de horarios, eleccion de
matricula parcial, valoracion del tiempo adicional de examenes,
o tipo de producto de apoyo necesario.

Gestionar el acceso a los recursos y el préstamo de los
productos de apoyo concedidos como: uso de ordenadores
portatiles, emisoras FM, intérprete de lengua de signos o
auxiliar de soporte personal.

S’han fet un total de 1.086 accions.
311 de manera presencial, 151 per teléfon
624 telematicament.

Se han efectuado un total de acciones.
de manera presencial, por teléfono
telematicamente.
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Assessorament i suport a la docéncia
del professorat de la UPV en mateéria de
discapacitat.

Asesoramiento y apoyo a la docencia
del profesorado de la UPV en materia de
discapacidad .

Des de la Fundacio CEDAT també es dona suport a la labor del

personal docent i a la resta de serveis que participen en la
vida universitaria.

S'informa de les necessitats educatives especials de I'alumnat

amb diversitat funcional, i s'Tassessora sobre les mesures |
adaptacions necessaries que cal dur a terme en cada cas, la

qual cosa li possibilitara accedir i desenvolupar els estudis en
igualtat de condicions que la resta de companys i companyes.

Desde la Fundacion CEDAT también se presta apoyo a la labor de los
docentes y al resto de Servicios que participan en la vida universitaria.

Se informa de las necesidades educativas especiales del alumnado con
diversidad funcional y se asesora sobre las medidas y adaptaciones
necesarias a llevar a cabo en cada caso, lo que va a posibilitar acceder
y desarrollar los estudios en igualdad de condiciones que el resto de
comparieros y comparieras.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

586 PDI informats

563 adaptacions curriculars
sol-licitades, 5 d’aquestes per
a les proves d’acreditacio de
valencia.

PDI informados

adaptaciones curriculares
solicitadas, 5 de ellas para las pruebas
de acreditacion de valenciano.
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Promocié de l'ocupacio.
Promocion de empleo.

La prestaci6 d’aquest servei va dirigida fonamentalment a I'alumnat amb
discapacitat que es troba en I'Gltim tram dels estudis, a fi d’incentivar i facilitar la
realitzacio de practiques externes curriculars i extracurriculars que afavorisquen
la seua posterior inclusié en un entorn laboral, i als titulats i titulades que es
troben en situacio de cerca d’ocupacio.

Juntament amb el Servei Integrat d’Ocupacio (SI0) de la UPV, es canalitzen les
ofertes de treball rebudes i es contacta amb els candidats i candidates que
compleixen el perfil requerit.

lgualment, en col-laboracidé amb el SIO, es gestiona la convocatoria de beques

de practiques de la Fundacio ONCE-CRUE-UPV, el principal objectiu de la qual és
facilitar a I'estudiantat amb discapacitat la realitzacio de practiques remunerades
en empreses com a primer pas per a la seua posterior inclusio en el mén laboral.

La prestacion de este servicio va dirigida fundamentalmente al alumnado

con discapacidad que se encuentra en el ultimo tramo de sus estudios, con el
objeto de incentivar y facilitar la realizacion de prdcticas externas curriculares y
extracurriculares que favorezca su posterior inclusion en un entorno laboral, y a los
titulados y tituladas que se encuentren en situacion de busqueda de empleo.

Junto con el Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la UPV se canalizan las ofertas de
trabajo recibidas y se contacta con los candidatos que cumplen el perfil requerido.

Igualmente, en colaboracion con el SIE se gestiona la convocatoria de Becas
Practicas de la Fundacion ONCE-CRUE-UPV, cuyo principal objetivo es facilitar a los
estudiantes con discapacidad la realizacion de practicas remuneradas en empresas
como primer paso a su posterior inclusion en el mundo laboral.

memoria 2017 - 2019
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12 alumnes amb beca en la Il i lll convocatéria de Beques
de Practiques de ’'ONCE-CRUE-UPV.

12 alumnos/as becados/s en la Il y Ill Convocatoria Becas de Prdacticas
ONCE-CRUE-UPV.
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Sensibilitzacié i formacio.
Sensibilizacion y formacion.

S’han realitzat:

Se han realizado:

e Curs: Voluntariat i diversitat funcional a la Universitat
(Programa INCIDE). A través d’aquesta activitat formativa
comptem amb voluntaris i voluntaries que s’ocupen de
fer tasques d’acompanyament i suport academic (presa
d’anotacions, transcripcié d’examens, etc.) a I'alumnat amb
discapacitat que els requerisca.

18 estudiants de la UPV pertanyents a diferents

titulacions van realitzar aquest curs.

e Curs: Intervencié sociosanitaria en centres ocupacionals
municipals d’atencié a les persones amb discapacitat
intel-lectual.

e Curs: Inclusié de les persones amb diversitat funcional.

e Presentacio del llibre: La sonrisa de un loco. Historia
autobiografica d’'un alumne de la UPV amb el que es pretén
visibilitzar la malaltia mental en I’'ambit universitari.

Curso “Voluntariado y Diversidad Funcional en la Universidad”
(Programa INCIDE). A través de esta actividad formativa contamos

con voluntarios y voluntarias que se ocupan de realizar tareas de
acompafiamiento y soporte académico (toma de apuntes, transcripcion
de examenes, etc.) al alumnado con discapacidad que lo requiera.

18 estudiantes de la UPV pertenecientes a

diferentes titulaciones realizaron este curso.

Curso “Intervencion Sociosanitaria en Centros Ocupacionales
Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad Intelectual”.

Curso “Inclusion de las Personas con Diversidad Funcional”,

Presentacion del libro “La Sonrisa de un Loco”. Historia autobiogradfica
de un alumno de la UPV con el que se pretende visibilizar la
enfermedad mental en el ambito universitario.
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Voluntaria acompanyant a alumna amb mobilitat reduida.
Voluntaria acompafiando a alumna con movilidad reducida.

Presentacio Llibre “La Sonrisa de un Loco”

Presentacion Libro “La Sonrisa de un Loco”
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Accions de representacio, trobades, congressos, jornades i forums.
Acciones de representacion, encuentros, congresos, jornadas y foros.

VIII Reunié SAPDU (Universitat d’Extremadura, 18, 19 i

20 d’octubre del 2017). Forum de trobada dels técnics

dels serveis d’atencid a la discapacitat a les universitats
espanyoles amb la finalitat d’intercanviar bones practiques i
establir linies d’actuaci6 conjunta en la matéria.

Junta del Patronat Fundacio CEDAT (30 de novembre del
2017).

Il Congrés Nacional d’Emprenedoria, Ocupacioé i Discapacitat
a la Universitat Jaume | de Castelld (14 i 15 de novembre
del 2017).

Participacié en el programa radiofonic Tierra de Nadie (24
de novembre) www.upv.es/rtv/radio/tierra-de-nadie.

X1l Reuniod dels Serveis d’Atencid a I’Estudiant amb
Discapacitat de les Universitats de la Comunitat Valenciana
(UNIDISVAL a la Universitat Jaume | de Castelld (6 de febrer
del 2018).

Reunié del Grup de Treball Cultura Inclusiva de I'Ajuntament
de Valéncia (20 de febrer del 2018).

Junta del Patronat Fundacié CEDAT (28 de marg¢ del 2018).

XIII Reunié UNIDISVAL. Universitat Miguel Hernandez d’Elx
(27 de juny del 2018).

Jornada sobre Emprenedoria i Diversitat Funcional, UPV.

IX Reunié de SAPDU, Universitat de Mdrcia

Jornada de Grups Treball SAPDU (Universitat Complutense
de Madrid, 12 i 13 d’abril del 2018) Les jornades tenen

com a objectiu dinamitzar els diferents grups de treball de
SAPDU, aixi com disposar d’un espai de treball en el qual els
membres dels grups puguen trobar-se, reflexionar, posar
en comu els temes que treballen i avancar o tracar noves
directrius d’activitat.

Congrés sobre Ocupacié i Discapacitat, Universitat Miguel
Hernandez.

Jornada de grups de treball de SAPDU, Universitat
Complutense de Madrid.

Participant en la taula redona “La importancia del joc en la
infancia”, ADE-UPV.

Reunio de la xarxa de Serveis d’Atencio a la Discapacitat
de les Universitats Valencianes (UNIDISVAL), Universitat
d’Alacant.

VIl Reunion SAPDU (Universidad de Extremadura 18, 19 y 20 de octubre
2017). Foro de encuentro de los técnicos de los servicios de atencion

a la discapacidad en las universidades espafiolas con la finalidad de
intercambiar buenas practicas y establecer lineas de actuacion conjunta en
esta materia.

Junta del Patronato Fundacion CEDAT (30 noviembre 2017).

Il Congreso Nacional de Emprendimiento, Empleo y Discapacidad.
Universidad Jaume I, Castellon (14 y 15 noviembre 2017).

Participacion en el programa radiofénico “Tierra de Nadie” (24
noviembre) https://www.upv.es/rtv/radio/tierra-de-nadie.

XIl Reunion de los Servicios de Atencion al Estudiante con Discapacidad
de las Universidades de la Comunidad Valenciana (UNIDISVAL).
Universidad Jaime | de Castellon (6 febrero 2018).

Reunion Grupo de Trabajo Cultura Inclusiva de Ayuntamiento de
Valencia (20 febrero 2018).

Junta del Patronato Fundacion CEDAT (28 marzo 2018).

XIlI Reunion UNIDISVAL. Universidad Miguel Herndndez de Elx (27 junio
2018).

Jornada Emprendimiento y Diversidad Funcional, UPV.
IX Reunion SAPDU, Universidad de Murcia.

Jornada Grupos Trabajo SAPDU (Universidad Complutense. Madrid. 12 y
13 abril 2018) Las jornadas tienen como objetivos dinamizar los diferentes
grupos de trabajo de SAPDU, asi como disponer de un espacio de trabajo
donde los miembros de los grupos puedan encontrarse, reflexionar, hacer
puesta en comun sobre los temas que vienen trabajando y avanzar o trazar
nuevas directrices de actividad.

Congreso Empleo y Discapacidad, Universidad Miguel Hernandez.

Jornada Grupos de Trabajo SAPDU, Universidad Complutense de
Madrid.

Participante en le Mesa Redonda “La importancia de Juego en la
Infancia”, ADE-UPV.

Reunién Red de Servicios de Atencion a la Discapacidad de las
Universidades Valencianas (UNIDISVAL), Universidad de Alicante.


https://www.upv.es/rtv/radio/tierra-de-nadie
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Altres accions.
Otras acciones.

Valoracio de les sol-licituds de mesures d’igualtat per a
I'alumnat amb necessitats educatives especials que va
realitzar les PAU a la UPV.

Valoracion de las solicitudes de medidas de igualdad para el alumnado
con necesidades educativas especiales que realizaron las PAU en la UPV.
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238 sol-licituds valorades de
51 centres diferents.

238 solicitudes valoradas de
51 centros diferentes.

Caceres, assistents VIl Reunid SAPDU. Jornada Grups Treball SAPDU (Universidad Complutense Madrid). Jornada Emprenedoria i Diversitat Funcional.
Cdceres, asistentes VIII Reunion SAPDU. Jornada Grupos Trabajo SAPDU (Universidad Complutense Madrid). Jornada Emprendimiento y Diversidad Funcional.
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Els treballs que s’han realitzat al CEO
CEDAT AG han sigut els seguents:

Los trabajos que se han realizado en el CEE
CEDAT A.G han sido los siguientes:

e Distribucié del correu de la UPV a diferents departaments i
empreses de la UPV des de I'estafeta de correus.

e Col-locacio de cartells als expositors de la UPV per a la
difusio de les activitats culturals que es realitzen en la
Universitat.

e Control i cura de la sala d’exposicions.
e Botiga de floristeria.
e Manteniment de plantes en diferents edificis de la UPV.

e Repartiment de llibres a les diferents biblioteques dels
campus universitaris.

e Repartiment de paquets amb les empreses Via EXprés i
KOIKI.

e Destruccio de documentacio confidencial.

e (Cistella Responsable UPV. Aquest projecte ofereix a la
comunitat universitaria productes ecologics de qualitat,
provinents de les hortes de I'entorn, amb repartiment al
personal del campus de Vera per part dels treballadors de
CEDAT AG. Aquest servei s’ha ampliat i traslladat al campus
de Gandia.

Eixut, rentada ecoldgica de vehicles sense utilitzacié
d’aigua, amb productes biodegradables que no danyen

el medi ambient. Aquest projecte pretén ser un model

de servei autosostenible per a la UPV i el Centre Especial
d’Ocupacio, que proporciona un servei de caracter social i
ecologic.

App de restauracié UPV. Gracies a la col-laboracio de

I’ASIC es va crear una app en la qual diariament el CEDAT
introdueix els menus dels restaurants de la UPV. de manera
que la persona usuaria de la comunitat universitaria pot
decidir on i que prefereix menjar.

Rentada ecologica de vehicles.
Lavado ecoldgico de vehiculos.
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Repartiment de paquets amb

I'empresa Koiki.
Reparto de paquetes con la empresa Koiki.
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Accessibilitat.
Accesiblidad.

e Memoria justificativa en materia d’accessibilitat dels
edificis de Telecomunicacions per a I'autoritzacio del Grau
de Tecnologia Digital i Multimedia.

e Certificacions d’accessibilitat, en col-laboracié amb I’AENOR:

Universitat de Valéncia, platja de Canet d’en Berenguer i
platja de Sagunt.

e Assessorament de lI'accessibilitat per a 'Ajuntament de
Mislata.

e Memoria justificativa en materia d’accessibilitat dels
edificis d’informatica 4D i 4P per a 'autoritzaci6 del Grau en
Tecnologia digital i Multimédia.

e Certificacié i seguiment de I'accessibilitat a Mislata, primer
municipi d’Espanya que ha certificat la seua accessibilitat
urbanistica.

e Pla d’accessibilitat de Quart de Poblet.

en materia de accesibilidad de los edificios de
Telecomunicaciones para la autorizacion de Grado de Tecnologia Digital y
multimedia.

en colaboracion con AENOR: Universidad
de Valencia, Playa de Canet d’en Berenguer y Playa de Sagunto.

para el Ayuntamiento de Mislata.

en materia de accesibilidad de los edificios de
informatica 4D y 4P para la autorizacion de Grado en Tecnologia digital y
multimedia.

de accesibilidad en Mislata, primer Municipio
de Esparia que ha certificado su accesibilidad urbanistica.

de Quart de Poblet.
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A més dels treballs descrits, al Centre
Especial dOcupacio es duen a terme
els ajustaments personals i socials
en els quals es reforcen aquelles
conductes que poden afavorir la
integracioé laboral i es treballa en
aquells aspectes en que necessiten
millorar.

Ademas de los trabajos descritos, en el
Centro Especial de Empleo se llevan a
cabo los ajustes personales y sociales, en
los que se refuerzan aquellas conductas
que pueden favorecer la integracion
laboral y se trabaja en aquellos aspectos
en los que necesitan mejorar.
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Els objectius que hem preteés assolir durant aquest periode han sigut L o
els segiients: Per a la consecucido d aqguests objectius, hem
realitzat les activitats seguents —
Los objetivos que hemos pretendido alcanzar durante este periodo han sido » o
los siguientes: Para la consecucion de estos objetivos, hemos
' realizado son las siguientes actividades —
e Taller d’artterapia. * Taller de arteterapia.
e Curs dinformatica e Curso de informadtica.
* Juegos para estimulacion de la mente .
e Jocs per a estimular la ment. , , ,
* Terapia con Lupiy con la colonia de gatos de la UPV de la
- . . . e Terapia amb Lupi i amb la colonia de gats de la cual somos voluntarios.
e Adaptacié a nous canvis sense perdre el benestar emocional ~ ° Adaptacion anuevos cambios sin perder el bienestar emocional del que e Afavorir I'estimulacié cognitiva mitjancant terapia assistida UPV, sobre la qual actuem com a voluntaris s Curen de educaciin ambiental
del qual gaudeixen els treballadors del CEO CEDAT AG. gozan los trabajadores de CEE CEDAT A.G. amb animals. '
) . . C - trabaiad . il e Curs d’educacié ambiental. e Jornada sobre alimentacion saludable.
e Aconseguir treballadors més versatils. onseguir trabajadores mas versatiles. e Millora de les habilitats socials a través de la terapia amb .
. Aprendizaie de otras actividades animals. e Jornada sobre Alimentacié Saludable. * Taller de Mindfulnes.
* Aprenentatge d’altres activitats. ‘ ! . . * Curso de Inteligencia Emocional.
. . .  Mejora de las relaciones interpersonales. e Estimulaci6 de la ment. e Taller de Mindfulness.
* Millora de les relacions interpersonals. ] . ]  Evaluacién mensual de cada trabajador o trabajadora del
* Fomentar el trabajo en equipo. * Favorecer la estimulaciéon cognitiva mediante terapia asistida con e Curs d’intel-ligéncia emocional. CEDAT A.G
e Fomentar el treball en equip. . o . . . animales. o
. Trabaja{- la autor.notlv.a,cmn. Se traduce e{7 la importancia de tral.aaj.ar para . N . , . . e Avaluacio mensual de cada treballadora o o Ademds, se incide de manera individual sobre aspectos
e Treballar I'automotivacio: es tradueix en la importancia cIO{vsegwr una satisfaccion personal. Necesidad de alcanzar un objetivo con * Mejora de las habilidades sociales a través de la terapia con animales. treballador del CEDAT AG. personales que deben mejorarse.
de trebgllar per a acongeguir una .satisfaC(\:ic’.) personal. exito. e Estimulacién de la mente. o o
Necessitat d’aconseguir un objectiu amb éxit. e A mes, s'incideix de manera individual sobre

aspectes personals que han de millorar-se.




CEDAT ACTIVITATS
52 CEDAT ACTIVIDADES

e El centre especial d’ocupacié també ha col-laborat en la
imparticio dels cursos segiients:

- Voluntariat i diversitat funcional a la Universitat
(Programa INCIDEIX).

- Intervencid sociosanitaria en centres ocupacionals
municipals d’atenci6 a les persones amb discapacitat
intel-lectual.

- Inclusié de les persones amb diversitat funcional.

e El centro especial de empleo, también ha colaborado en la
imparticion de los siguientes cursos:

Voluntariado y Diversidad Funcional en la Universidad (Programa
INCIDE).

Intervencion Sociosanitaria en Centros Ocupacionales Municipales de
Atencion a las Personas con Discapacidad Intelectual.

Inclusidn de las Personas con Diversidad Funcional.
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CEDAT REPTES DE FUTUR
CEDAT RETOS DE FUTURDO
Reptes de futur.

Retos de futuro.

Ens plantegem la importancia de donar a coneixer el Servei d’Atenci6 a Persones amb
Discapacitat entre els centres d’ensenyament secundari, a fi de facilitar la integracio del futur
alumnat amb diversitat funcional agilitant les intervencions que es requerisquen.

També és important fer-nos visibles entre els diferents serveis de la UPV, sent cada vegada mes
transversals i col-laborant estretament amb cadascun d’aquests.

Nos planteamos la importancia de dar a conocer el Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad entre los
centros de ensefianza secundaria con el objeto de facilitar la integracion de los futuros alumnos y alumnas con
diversidad funcional agilizando las intervenciones que se requieran.

También es importante hacernos visibles entre los diferentes servicios de la UPV siendo cada vez mds
transversales y colaborando estrechamente con cada uno de ellos.

CEO CEDAT AG
CEE CEDAT AG

Tenim prevista I'expansio del projecte Cistella Responsable al barri de Benicalap i un servei de
reparacio de bicicletes i patinets.

|, fonamentalment, el nostre major repte és ampliar la visibilitat del Centre Especial d’Ocupacio,
normalitzant el treball que realitzen les persones amb discapacitat, i créixer per a contractar
meés persones amb diversitat funcional.

Tenemos prevista la expansion del Proyecto Cistella responsable al barrio de Benicalap y un servicio de arreglo de
bicicletas y patinetes.

Y fundamentalmente nuestro mayor reto es el ampliar la visibilidad del centro Especial de empleo, normalizando
el trabajo que realizan las personas con discapacidad y crecer para contratar a mds personas con diversidad
funcional.
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CONTACTE
CONTACTO

El Centre de Cooperacié al Desenvolupament (CCD)

és I'area encarregada de donar suportiincentivar la
participacio de la comunitat universitaria en activitats
de cooperacio universitaria al desenvolupament,
participacio social i voluntariat.

Aquest suport es materialitza en beques per a participar
en projectes de cooperacio internacional, ajudes perala
investigacio, i assessorament i suport per a la formulacio
i seguiment de sol-licituds per a convocatories publiques
de cooperacio al desenvolupament. A més, porta a

cap una labor de formacio i conscienciacio sobre els
problemes del desenvolupament.

Tot aixo a fi de fomentar actituds soliddries en la
comunitat universitaria i promoure la relacio entre la
UPVi els actors del sistema de cooperacié internacional
al desenvolupament (ONGD, administracions publiques,
xarxes i organismes internacionals).

El Centro de Cooperacion al Desarrollo (CCD) es el drea encargada de
apoyar e incentivar la participacion de la comunidad universitaria en
actividades de cooperacion universitaria al desarrollo, participacién social
y voluntariado.

Este apoyo se materializa en becas para participar en proyectos de
cooperacion internacional, ayudas para la investigacion, y asesoramiento
y apoyo para la formulacion y seguimiento de solicitudes a convocatorias
publicas de cooperacion al desarrollo. Ademas, lleva a cabo una labor de
formacién y concienciacion sobre los problemas del desarrollo.

Todo ello con el fin de fomentar actitudes solidarias en la comunidad
universitaria y promover la relaciéon entre la UPV y los actores del sistema
de cooperacién internacional al desarrollo (ONGD, administraciones
publicas, redes y organismos internacionales).

CCD
CCD
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CCD
CCD

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

El CCD posa a disposicié de la comunitat universitaria una
serie de programes destinats a potenciar la participacié
en projectes de cooperacid, fomentar la solidaritat i el
compromis sociadl. Aquests programes sén financgats per la
UPV i, en algunes ocasions, en tenen financiacio externa de
manera puntual.

El CCD pone a disposicion de la comunidad universitaria una
serie de programas destinados a potenciar la participacion

en proyectos de cooperacion, fomentar la solidaridad y el
compromiso social. Estos programas son financiados por la UPV
y, en algunas ocasiones, cuentan con financiacion externa de
manera puntual.
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Programes de mobilitat internacional.
Programas de Movilidad Internacionall.

El CCD ofereix a 'alumnat quatre convocatories de beques:
Programa Meridies, Programa de cooperaci6 al desenvolupament,
Valéncia-Coopera i borsa de practiques del Master de Cooperacio.
Aquestes beques permeten realitzar estades en projectes de
cooperacio al desenvolupament, per a realitzar practiques, treballs
de fi de grau (TFG) o tesines de fi de master (TFM). Per al personal
d’administracio6 i serveis (PAS) hi ha el Programa Meridies-PAS, que
consisteix en estades curtes de cooperacio técnica.

El CCD ofrece al alumnado cuatro convocatorias de becas: Programa MERIDIES,
Programa de Cooperacion al Desarrollo, Valéncia-Coopera y Bolsa de

Practicas del Mdster de Cooperacion. Estas becas permiten realizar estancias
en proyectos de cooperacion al desarrollo, para realizar practicas, Trabajos

de Fin de Grado (TFG) o Tesinas Fin de Master (TFM). Para el personal de
administracion y servicios (PAS) existe el programa Meridies-PAS que consiste
en estancias cortas de cooperacion técnica.

12 PAS han realitzat cooperacié técnica en el Programa Meridies-PAS
134 alumnes han obtingut una beca de cooperacio.

12 PAS han realizado cooperacion técnica en el programa Meridies-PAS
134 alumnos y alumnas han obtenido una beca de cooperacion.

memoria 2017 - 2019
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Programa Meridies.
Programa Meridies.

Permet a I’'alumnat realitzar practiques, TFG o TFM en el marc de
projectes de cooperacid al desenvolupament. Les ajudes cobreixen
una estada d’entre 3 i 5 mesos en paisos d’Africa i Llatinoamérica.
Un total de 56 persones hi han participat i col-laborat amb
organismes internacionals, com ara ONU Dones; el programa de
petites donacions de Nacions Unides per al desenvolupament,
organitzacions governamentals, com és I’Agencia Espanyola

de Cooperacio al Desenvolupament, i diferents ONGD (Mainel,
Periferies). El CCD és I'encarregat d’oferir les destinacions i treballs
a realitzar.

Permite al alumnado realizar practicas, TFG o TFM en el marco de proyectos
de cooperacion al desarrollo. Las ayudas cubren una estancia de entre 3 y

5 meses en paises de Africa y Latinoamérica. Un total de 56 personas han
participado, colaborando con organismos internacionales como ONU Mujeres,
el programa de Pequefias Donaciones de Naciones Unidas para el Desarrollo,
organizaciones gubernamentales como la Agencia Espafiola de Cooperacion al
Desarrollo y distintas ONGD (Mainel, Periferies). El CCD es quien se encarga de
ofertar los destinos y trabajos a realizar.
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Fotografia d’Inaki Rodrigo. Alumne Meridies 2017-2018 (Afopadi, Guatemala).
Fotografia de Ifiaki Rodrigo. Alumno Meridies 2017-2018 (Afopadi-Guatemala,).
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Programa de Cooperacio al Desenvolupament.

Programa de Cooperacion al Desarrollo.

Fomenta la participaci6 de I'alumnat en programes i projectes
de cooperaci6 al desenvolupament, perd és I'alumnat el que
proposa el seu pla de treball, incloent-hi I'entitat d’acolliment,
la durada o les tasques a realitzar. L'estada, d’entre 31 5
mesos, ha de ser convalidada obligatoriament per practiques
curriculars en I'ambit de la cooperacié internacional, o bé
servir com a base per a I'’elaboraci6 del TFG o TFM. Un total de
32 persones han participat en el programa i han col-laborat
amb organitzacions com ara Arquitectura Sense Fronteres,
Sostre o Enginyeria Sense Fronteres.

Fomenta la participacion del alumnado en programas y proyectos de
cooperacion al desarrollo, pero es el alumnado es el que propone su
plan de trabajo, incluyendo la entidad de acogida, la duracion o las
tareas a realizar. La estancia, de entre 3 y 5 meses, debe ser convalidada
obligatoriamente por prdcticas curriculares en el ambito de la
cooperacion internacional, o bien servir como base para la elaboracion
del TFG o TFM. Un total de 32 personas han participado en el Programa

colaborando con organizaciones como Arquitectura Sin Fronteras, Techo o

Ingenieria Sin Fronteras.
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Fotografia d’Elena Garcia Maquilon. Alumna PCD 2016-2017 (Bobgu N-Nye, Ghana).
Fotografia de Elena Garcia Maquilon. Alumna PCD 2016-2017 (Bobgu N-Nye-Ghana,).
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Programa Valéncia-Coopera.

Permet la realitzacié de practiques (TFG i TFM) en el marc de
programes i projectes de cooperacio al desenvolupament,

a I'alumnat de grau, master oficial i —-com a particularitat-
també a aquelles persones que van finalitzar-ne els estudis en
la UPV en els dos ultims cursos acadéemics. Aquest programa
esta financat per I'’Ajuntament de Valéncia. El nombre de
participants va ascendir a 15.

Permite la realizacion de prdcticas (TFG y TFM) en el marco de programas
y proyectos de cooperacion al desarrollo, al alumnado de grado,

master oficial y -como particularidad- también a aquellas personas que
finalizaron sus estudios en la UPV en los dos ultimos cursos académicos.
Este programa esta financiado por el Ajuntament de Valéncia. El numero
de participantes ascendio a 15.
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Fotografia de Belén Maria Jiménez Solano. Alumna amb ajuda Valéncia Coopera 2017-2018.
Fotografia de Belén Maria Jimenez Solano. Alumna con ayuda Valencia Coopera2017-2018.
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Programa Borsa de Practiques Externes
del Master de Cooperacio.

Financat per la Generalitat Valenciana i subvenciona

les practiques externes del Master en Cooperacio al
Desenvolupament, ja que assumeix part dels costos de
desplacament, allotjament i manutencid de I'alumnat. Un
total de 31 persones han participat en el programa i s’han
desplacat a paisos com ara Nigeria, Guatemala, Paraguai o els
camps de refugiats sahrauis

Financiado por la Generalitat Valenciana y financia las practicas
externas del Master en Cooperacién al Desarrollo asumiendo parte
de los costes de desplazamiento, alojamiento y manutencion del
alumnado. Un total de 31 personas han participado en el Programa
desplazandose a paises como Nigeria, Guatemala, Paraguay o los
campos de refugiados saharauis.
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Fotografia de Marta Bondia Ortola. Alumna Borsa 2016-2017 (InteRed - R. Dominicana).
Fotografia de Marta Bondia Ortold. Alumna Bolsa 2016-2017 (InteRed-R.Dominicana).
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Programa MERIDIES-PAS.
Programa MERIDIES-PAS.

Permet al personal d’administracid i serveis (PAS) realitzar
estades curtes de tres setmanes per a col-laborar técnicament
en projectes de cooperacio al desenvolupament. Un total de
12 PAS han participat en tasques tan diverses com el suport
tecnic de laboratori, suport a la gestié de biblioteques o suport
informatic.

Permite al personal de administracion y servicios (PAS) realizar estancias
cortas de tres semanas para colaborar técnicamente en proyectos de
cooperacion al desarrollo. Un total de 12 PAS han participado en tareas
tan diversas como apoyo técnico de laboratorio, apoyo a la gestion de
bibliotecas o soporte informatico.
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Fotografia de Lucila Aragd, 2017 (campaments de refugiats sahrauis).
Fotografia de Lucila Arago. 2017 (Campamentos de Refugiados Saharauis).
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Programa d’'investigacié ADSIDEO.
Programa de investigacion ADSIDEO.

Té la finalitat de fomentar projectes d’investigacio

en I'ambit dels estudis sobre el desenvolupament, la
cooperacio internacional i I'aplicaci6 de la tecnologia per al
desenvolupament huma. Es tracta d’una convocatoria d’ajudes
a la investigacidé dirigida al personal docent i investigador (PDI)
amb la qual es pretén afermar el compromis de la UPV amb
els objectius de desenvolupament sostenible de les Nacions
Unides i la lluita contra la pobresa.

Tiene la finalidad de fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion
en el ambito de los Estudios sobre el Desarrollo, la Cooperacion
Internacional y la aplicacion de la Tecnologia para el Desarrollo Humano.
Se trata de una convocatoria de ayudas a la investigacion dirigida al
personal docente e investigador (PDI) con la que se pretende afianzar el
compromiso de la UPV con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas y la lucha contra la pobreza.
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12 projectes d'investigacio financats.
Més de 100 PDI han participatenles
investigacions.

12 proyectos de investigacion financiados.
MaAds de 100 PDI participando en las
investigaciones.
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Programa de foment de la participacio
social.

Programa de fomento de la participacion
social.

El CCD disposa de diversos programes per a fomentar la
participacio social de la comunitat universitaria. Destaquen
el Programa GLOCAL, el Programa de practiques solidaries i la
metodologia aprenentatge-servei (ApS).

El CCD dispone de varios programas para fomentar la participacion
social de la comunidad universitaria. Destacan el Programa GLOCAL, el
Programa de Practicas Solidarias y la metodologia Aprendizaje-Servicio

(ApS).

27 activitats financades en GLOCAL.
14 practiques solidaries realitzades.
Més de 30 professors coordinen
activitats d'ApS.
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27 actividades financiadas en GLOCAL.

14 prdacticas solidarias realizadas.
Mas de 30 profesoras coordinan
actividades de ApS.
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Programa GLOCAL.
Programa GLOCAL.

Dona suport a activitats i projectes destinats a impulsar els
valors de solidaritat a la universitat, sensibilitzar la societat
sobre les causes de la pobresa i les desigualtats, i fomentar
la justicia social. Es destina fins un maxim de 1.200 euros per
projecte, els quals adopten la forma de xarrades, jornades,
conferencies, exposicions, cursos, tallers, publicacions, etc.
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Apoya actividades y proyectos destinados a impulsar los valores de En els dos ultims cursos s’ha donat suport a un total de 27
solidaridad en la universidad, sensibilizar a la sociedad sobre las causas projectes.

de la pobreza y las desigualdades, y fomentar la justicia social. Se destina

hasta un mdximo de 1.200 euros por proyecto, los cuales adoptan la En los dos ultimos cursos se han apoyado un total de 27 proyectos.

forma de charlas, jornadas, conferencias, exposiciones, cursos, talleres,
publicaciones, etc.

Projecte DEMPEUS 2.0. Programa GLOCAL 2018. Projecte d’arquitectura social i solidaritat internacional amb Nicaragua.
Proyecto DEMPEUS 2.0. Programa GLOCAL 2018. Proyecto de arquitectural social y solidaridad internacional con Nicaragua.
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Programa de Practiques Solidaries.

Permet a I'alumnat realitzar practiques en empreses i
institucions de caracter formatiu, tant curriculars com
extracurriculars, en entitats socials, ONG i en empreses
d’economia social i solidaria (com sén les cooperatives

socials, empreses d’inserci6 social, etc.) en el territori nacional.

El programa esta dirigit a I'alumnat de la UPV d’dltims cursos
de grau, master oficial i titol propi. Lalumnat seleccionat rep,
a través d’aquesta convocatoria, una ajuda de 500 euros de
suport per 50 hores de practiques realitzades.

En els dos Ultims cursos hi han participat 14 persones en 10
entitats socials.

Permite al alumnado realizar prdcticas en empresas e instituciones

de caracter formativo, tanto curriculares como extracurriculares, en
entidades sociales, ONG y en empresas de economia social y solidaria
(como son las cooperativas sociales, empresas de insercion social, etc.)

en el territorio nacional. El programa esta dirigido al alumnado de la UPV
de ultimos cursos de grado, master oficial y titulo propio. El alumnado
seleccionado recibe, a través de esta convocatoria, una ayuda de 500
euros de apoyo por 50 horas de practicas realizadas.

En los dos ultimos cursos han participado 14 personas en 10 entidades
sociales.

Foto d’Héctor Mulet Garcia, practiques en I'associacié Per I'Horta, en la qual ha participat en la
creacio d’'un observatori ciutada de I’horta valenciana.

Foto de Héctor Mulet Garcia, prdcticas en la asociacion Per I'Horta, donde ha participado en la creacion de un
Observatorio Ciudadano de la Huerta Valenciana.

memoria 2017 - 2019

69

CCD ACTIVITATS

Metodologia aprenentatge-servei.

Es va impulsant des del CCD. Després de dos anys de treball,

i una vegada creat I'’equip d’innovacid i qualitat educativa
(EIQE) corresponent, el CCD ha cedit el lideratge del procés al
professorat involucrat, si bé continua assumint les tasques de
difusid i actuant com a nexe d’unié entre les entitats socials

| la UPV. De la mateixa manera, el Centre ha sigut I’encarregat
de coordinar i justificar el projecte d’innovaci6 i millora
educativa (PIME) concedit en 2016 per a I’enfortiment de I'ApS
a la UPV. En I'actualitat, el grup de coordinaci6é ApS de la UPV
esta compost per 13 persones. A més, prop de 30 professors i
professores de la UPV ja estan realitzant o plantejant activitats
d’ApS en la docéncia reglada. El nombre d’experiéncies ha
crescut tant que resulta quasi impossible sistematitzar-les
sense ampliar els mitjans actuals.

Se viene impulsando desde el CCD. Tras dos afios de trabajo, y

una vez creado el Equipo de Innovacion y Calidad Educativa (EICE)
correspondiente, el CCD ha ido cediendo el liderazgo del proceso al
profesorado involucrado, si bien sigue asumiendo las tareas de difusion
y actuando como nexo de unidn entre entidades sociales y UPV. Del
mismo modo, el Centro ha sido el encargado de coordinar y justifica el
Proyecto de Innovacion y Mejora Educativa (PIME) concedido en 2016
para el fortalecimiento del ApS en la UPV. En la actualidad, el grupo de
coordinacion ApS de la UPV esta compuesto por 13 personas. Ademds,
cerca de 30 profesores y profesoras de la UPV ya estan realizando o
planteando actividades de ApS en la docencia reglada. El numero de
experiencias ha crecido tanto que resulta casi imposible sistematizarlas
sin ampliar los medios actuales.
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El CCD posa a disposicié dels membres de la comunitat
universitaria diferents programes que impulsen la
formacié en cooperacié al desenvolupament, voluntariat i
participacio social.

El CCD pone a disposicion de los miembros de la comunidad
universitaria distintos programas que impulsan la formacién en
cooperacion al desarrollo, voluntariado y participacion social.

Programa INCIDE.
Programa INCIDE.

Formacio d’iniciacid a la cooperacio, el voluntariat i la
participacio social. Consisteix en un total de 10 cursos
independents de 15 i SO hores de durada cadascun, impartits
al llarg del primer i del segon quadrimestre. Un total de 424
persones es van formar sota aquest programa.

Formacion de iniciacion a la cooperacion, el voluntariado y la
participacion social. Consiste en un total de 10 cursos independientes
de entre 15y 50 horas de duracion cada uno, impartidos a lo largo del
primer y del segundo cuatrimestre. Un total de 424 personas se han
formado bajo este programa.

27 cursos

Més de 500 persones van realitzar un curs de
cooperacid o temes afins

246 persones van assistir a les trobades de
projectes.
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27 cursos

Més de 500 persones van realitzar un curs de
cooperacio o temes afins

246 persones van assistir a les trobades de projectes.

Curs. Programa INCIDE. Marc del 2017.
Curso. Programa INCIDE. Marzo de 2017.
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Trobada de Projectes i Practiques de
Cooperacio al Desenvolupament.

Encuentro de Proyectos y Practicas de
Cooperacion al Desarrollo.

Es un espai de trobada i intercanvi d’experiéncies entre
I'alumnat que acaba de tornar d’una estada a través dels
programes de mobilitat internacional en cooperacio al
desenvolupament, i els que estan a punt experimentar-la.
Formen part també d’aquest espai institucions que participen
acollint I'alumnat i coordinant els projectes de cooperacio,
aixi com el professorat de la UPV que ha tutoritzat I'alumnat
durant la vivéncia.

Es un espacio de encuentro e intercambio de experiencias entre el
alumnado que acaba de regresar de una estancia a traveés de los
programas de movilidad internacional en cooperacion al desarrollo, y los
que estan a punto experimentarla. Forman parte también de este espacio
instituciones que participan acogiendo al alumnado y coordinando los
proyectos de cooperacion, asi como el profesorado UPV que ha tutorizado
al alumnado durante la vivencia.

Lobjectiu és, compartir les experiéncies i el treball realitzat, i
visibilitzar tant el desenvolupament -no solament académic,
sind també personal- que aquests programes provoquen
sobre I'alumnat, aixi com les sinergies que poden resultar
de la relaciod entre les universitats i les institucions de
desenvolupament.
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memoria 2017 - 2019

El objetivo es, compartir las experiencias y el trabajo realizado,
visibilizando tanto el desarrollo -no sélo académico, sino también
personal- que estos programas provocan sobre el alumnado, asi como las
sinergias que pueden resultar de la relacion entre las universidades y las
instituciones de desarrollo.

Mayorga

CENTRE o
(OOPERACIO

DESENVOLUPAMENT
R

Imatges de la X Trobada de Practiques i Projectes de Cooperacio, a la Casa de 'Alumne de la UPV el 12 de maig del 2018.

Foto del X Encuentro de practicas y proyectos de Cooperacion, celebrado en la Casa del Alumno de la UPV el 12 de mayo de 2018.
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Programa de formacio per al PDI.
Programa de formacion para el PDI.

Consisteix en cursos i tallers per al professorat que en

molts casos s’ofereixen a través de I'Institut de Ciéncies de
I’Educacio. L'objectiu és acostar al professorat les practiques
de la cooperaci6 universitaria al desenvolupament i adquirir
una visiod del que el personal docent i investigador pot

dur a terme en I'ambit de la cooperacio internacional per

al desenvolupament des de la UPV. Com a part d’aquest
programa es van impartir 5 cursos —

Consiste en cursos y talleres para el profesorado que en muchos

casos se ofertan a través del Instituto de Ciencias de la Educacion. El
objetivo es acercar al profesorado a las prdcticas de la cooperacion
universitaria al desarrollo y adquirir una vision de lo que el personal
docente e investigador puede llevar a cabo en el ambito de la cooperacion
internacional para el desarrollo desde la UPV. Como parte de este
programa se impartieron 5 cursos —>

e Metodologia aprenentatge-servei. Aprendre ajudant.
¢ |nvestigacié en ApS.
e 'Agenda 2030 en la docéncia universitaria.

¢ Transversalitzacio dels objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) en la docéncia universitaria.

e Metodologia Aprendizaje-Servicio. Aprender ayudando.
e Investigacion en ApS.
 La Agenda 2030 en la docencia universitaria.

o Transversalizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la docencia universitaria.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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Programa de formacio per al PAS.
Programa de formacion para el PAS.

El CCD també dedica atencid a la formacid del personal
d’administracio i serveis (PAS) i organitza cursos que en

la majoria dels casos s’ofereixen a través de la Unitat de
Formacid del PAS (UFASU). L'objectiu és acostar el PAS a les
practiques de la cooperacid universitaria i adquirir una visio
del que el personal pot dur a terme en I’ambit de la cooperacid
internacional per al desenvolupament des de la UPV. Com

a part d’aquest programa s’han impartit dues edicions del
curs: Coopera técnica: participacié del PAS en projectes de
cooperacio.

El CCD también dedica atencion a la formacion del personal de
administracion y servicios (PAS), organizando cursos que en la mayoria de
los casos se ofertan a través de la Unidad de Formacion del PAS (UFASU).
El objetivo es acercar al PAS a las practicas de la cooperacion universitaria
y adquirir una vision de lo que el personal puede llevar a cabo en el
ambito de la cooperacion internacional para el desarrollo desde la

UPV. Como parte de este programa se han impartido dos ediciones
del curso: “Coopera técnica: participacion del PAS en proyectos de
cooperacion”.

Gestio d'ajudes publiques de cooperacio
al desenvolupament.

Gestion de ayudas publicas de cooperacion
al desarrollo.

El CCD és I'area de la UPV encarregada de gestionar les
convocatories publiques de cooperaci6 de diferents
organismes publics, com ara la Generalitat Valenciana,
I’Agéncia Espanyola de Cooperacio Internacional per al
Desenvolupament - Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacio, i
algunes convocatories europees.

La gestio es concreta en facilitar la documentacio institucional
i els tramits cap al financador, aixi com la assisténcia técnica
a la comunitat universitaria, especialment al PDI, sobre
aquestes convocatories.

El CCD es el area de la UPV encargada de gestionar las convocatorias
publicas de cooperacion de distintos organismos publicos, como la
Generalitat Valenciana, la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo-Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, y
algunas convocatorias europeas.

La gestion se concreta en facilitar la documentacion institucional y

los tramites hacia el financiador, asi como la asistencia técnica a la
comunidad universitaria, especialmente al PDI, sobre estas convocatorias.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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CCD REPTES DE FUTUR
CCD RETOS DE FUTURDO
Reptes de futur.

Retos de futuro.

¢ Incrementar el nombre d’alumnes que participen dels
programes de cooperacié al desenvolupament.

e Acostar el debat dels problemes globals a I'’entorn de la UPV.
e Consolidar els programes: Practiques solidaries i Meridies-PAS.

e Innovar en les practiques de cooperacio i en els recursos
que es posen a disposicio de la comunitat universitaria.

e Afrontar el debat actual de la cooperaci6 al
desenvolupament en I'ambit universitari i donar respostes
als desafiaments de I'Agenda 2030.

Incrementar el numero de alumnos y alumnas que participan de
los programas de cooperacién al desarrollo.

Acercar el debate de los problemas globales al entorno de la UPV.
Consolidar los programas: Practicas Solidarias y Meridies-PAS.

Innovar en las practicas de cooperacion y en los recursos que se
ponen a disposicion de la Comunidad Universitaria.

Afrontar el debate actual de la cooperacion al desarrollo en el
ambito universitario y dar respuestas a los desafios de la Agenda
2030.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

75

CCD
CCD

Contacte.
Contacto.

CONTACTE
CONTACTO

@ www.upv.es/entidades/CCD/index-es.html

®

@centro_de_cooperacion_upv

@ccd.upv

@ccd_upv

www.youtube.com/channel/ucjhclb2fvf2njctaovqhivw

memoria 2017 - 2019
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Escola dEstiu

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

CONTACTE
CONTACTO

El Servei d Escola d’Estiu és I'encarregat d organitzar
diversos programes d'animacioé sociocultural en

els periodes vacacionals i el curs lectiu, aixi com
desenvolupar programes de formacio en mateéria
d’animacioé sociocultural.

Tot aixo amb I'objectiu de donar resposta ales
necessitats de la comunitat universitaria i la societat en
general en aquest ambit.

El Servicio de Escola d’Estiu, es el encargado de organizar diversos
programas de animacion sociocultural en los periodos vacacionales y
curso lectivo, asi como desarrollar programas de formacion en materia de
animacion sociocultural.

Todo ello al objetivo de dar respuesta a las necesidades de la Comunidad
Universitaria y la sociedad en general en este ambito.

Escola d’Estiu
Escola d’Estiu
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Escola d’Estiu ACTIVITATS

Programa de formacié en animacio
sociocultural. Ofereix diferents modailitats.
Monitor/a d’activitats de temps lliure (MAT).
Director/a d’activitats de temps lliure (DAT).
Formacid especifica en animacioé
sociocultural.

memoria 2017 - 2019

MAT: Un curs anual de 320 hores amb 52 participants
(2 grups).

DAT: Un curs anual de 410 hores amb 22 participants.

Formacio especifica: Cursos de 20 hores de duracid.

Un curso anual de 320 horas con (2 grupos).
Un curso anual de 410 horas con

Cursos de 20 horas de duracion.
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Escola d’Estiu ACTIVITATS

Programa Escola a la Neu. Activitat d'esqui
durant les vacances escolars d’hivern
dirigida a xiquetes, xiquets i joves entre 9117
anys.

En el curs 2017-2018 han
participat: 117 persones. En el
curs 2018-2019 no va poder
celebrar-se per falta de neu.

memoria 2017 - 2019
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Escola d’Estiu ACTIVITATS

82

Programa Escola d’Estiu. Al mes de juliol s'organitzen

i desenvolupen diferents activitats d'oci i temps lliure
dirigides a xiquetes, xiquets i joves entre 4117 anys. Per a
atendre a totes i tots els participants, es compta amb 250

monitors i monitores en diferents labors i responsabilitats.

Es genera un programa ampli i variat, ja que I'Escola
esta dividida en diferents etapes. Depenent de les edats,
el ventall d’'activitats és diferent. Es realitzen tallers a
I'aula, activitats a l'aire lliure, excursions, granja escola i
campaments per dls tres campus.

memoria 2017 - 2019

Programa Escola d’Estiu. En el mes de julio se organizan y desarrollan
diferentes actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a nifias, nifios y
jovenes de entre 4 y 17 anos. Para atender a todos los participantes,

se cuenta con 250 monitores y monitoras en diferentes labores y
responsabilidades.

Se genera un programa amplio y variado, ya que la Escola esta dividida
en diferentes etapas. Dependiendo de las edades el abanico de
actividades es distinto. Se realizan talleres en aula, actividades al aire
libre, excursiones, granja escuela y campamentos para los tres campus.

83

Escola d’Estiu ACTIVITATS

A part d aquesta mena d’'activitats, tenim

la nostra seccid de ciencia, anomenada
Experimenta.upv.es, amb cardcter ltdic

i cientific, en col-laboracié amb escoles,
facultats i departaments de la Universitat.
Es poden destacar tallers com: Xiquitectura,
Cuina amb ciéncia, Robotix, Cianotipia,
Laboratoris...

¢ En el periode que abasta aquesta memoaria:
Més de 3.000 sol-licituds entre els tres campus.

¢ Participants:
Campus de Vera: 2.553
Campus d’Alcoi: 77
Campus de Gandia: 91

Mas de 3.000 solicitudes entre los 3 campus.

Campus de Vera: 2.553
Campus de Alcoy: 77
Campus de Gandia: 91

memoria 2017 - 2019
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Activitats per a joves. Al mes de juliol
s'organitzen i desenvolupen diferents
activitats d'oci i temps lliure dirigides a
joves entre 15117 anys. Es desenvolupa una
ruta del Cami de Santiago i un campament
multiaventura en paratges naturals i rurals
del nord d’Espanyai.

Servei de menjador per da participants en el
programa Escola d’Estiu. S’han servit quasi
9.000 menus en els 19 dies lectius de cada
any. Organitza el servei d'Escola d’Estiu, amb
el suport en recursos humans i logistica,
mitjangant un programa d'inscripcié didria.

Sol-licituds.

Participants.

Participants en I'activitat del Cami de
Santiago, ruta del Cami Anglés.

Participants en I'activitat del campament a
Cantabria.
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Reptes de futur.

Retos de futuro.

e Potenciar la col-laboracié amb els diferents agents de e Potenciar la preséncia del servei en els diferents entorns * Creacion de una bolsa de voluntariado en animacion sociocultural.
la Uni.versitat amb la finalitat d’estendre el programa digita [s, i adequar-la a la realitat actual de la joventut i els « Potenciar la presencia del servicio en los diferentes entornos
experimenta.upv.es/ pares I mares. digitales adecudndose a la realidad actual de los jovenes y los

e Estendre la col-laboracié en matéria d’animacio e Revisio dels procediments d’informacio i inscripcié en LCLCTAGRL G
sociocultural a I'’entorn no-universitari de col-legis i les activitats del servei, amb la finalitat d’agilitar aquests * Revision de los procedimientos de informacion e inscripcion de
instituts. processos i facilitar el flux informatiu. las actividades del servicio con el fin de agilizar dichos procesos y

e Fomentar la participacio, el control i la valoracio, en o Potenciar la colaboracion con los diferentes agentes de la facilitar el flujo informativo.
activitats de qualsevol area, sempre que estiguen dirigides a Universidad con el fin de extender el programa experimenta.
persones menors de 18 anys. upv.es/

e Extender la colaboracion en materia de animacion sociocultural al

e Plantejar reunions, xarrades o tertulies, amb I'alumnat de S , -
entorno no universitario de colegios e institutos.

la Universitat, i traslladar informacio sobre les possibilitats

laborals en el camp de I’animacié sociocultural i la e Fomentar la participacion, control y valoracion, en actividades de
certificacio professional. cualquier drea, siempre que estén dirigidas a menores de 18 aiios.
e Augmentar I'oferta formativa en I’ambit de 'animaci6 » Plantear reuniones, charlas o tertulias, con el alumnado de la
sociocultural dins de la linia de formaci6 integral de la Universidad trasladando informacion sobre las posibilidades
persona desenvolupada per la Universitat. laborales en el campo de la animacion sociocultural y certificacion
profesional.

e Cobrir la demanda de formacio especifica. En mateéria
d’animacio sociocultural, amb la finalitat de proporcionar
monitores i monitors formats especificament per al
desenvolupament del treball propi dels programes del
servei. o Cubrir la demanda de formacion especifica. En materia de

animacion sociocultural, con el fin de proporcionar monitores y

monitoras formados especificamente para el desarrollo del trabajo

propio de los programas del servicio.

 Aumentar la oferta formativa en el ambito de la animacién
sociocultural dentro de la linea de formacion integral de la
persona desarrollada por la universidad.

e Creacio d’una borsa de voluntariat en animacio
sociocultural.
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Contacte.
Contacto.

@ www.upv.es/eestiu
www.escoladestiu.upv.es

@eestiuupv

@ @Escola d’Estiu de la UPV

@escoladEstiu

@eestiu

memoria 2017 - 2019
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Centro Infantil Vera

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

CONTACTE
CONTACTO

El Centre Infantil Vera és el servei encarregat d’atendre,
educaricuidar elsfillsiles filles dels membres de la
comunitat universitaria amb una edat compresa entre
els 9 mesosiels 3 anys. Es un centre obert i flexible, amb
un enfocament globalitzat de I'educacio infantil.

El Centro Infantil Vera es el servicio encargado de atender, educar y cuidar
a los hijos e hijas de los miembros de la comunidad universitaria con edad
comprendida entre los 9 meses y 3 anos. Es un centro abierto y flexible, con
un enfoque globalizado de la educacion infantil.

Centre Infantil Vera
Centro Infantil Vera
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Centre Infantil Vera
Centro Infantil Vera

| tot aixo, a fi de:
Y todo ello con el fin de:

Conciliar la vida laboral i familiar
dels membres de la comunitat
universitaria.

Conciliar la vida laboral y familiar
de los miembros de la comunidad
universitaria.

Oferir una educacio individualitzada
dins d’un clima de seguretat
afectiva i de respecte, tot afavorint el
desenvolupament social, emocional
i intel-lectual del xiquet i la xiqueta.

Ofrecer una educacion individualizada
dentro de un clima de seguridad afectiva
y de respeto, favoreciendo el desarrollo
social, emocional e intelectual del nifio y
la nifia.

INTRODUCCION

Garantir una escola de qualitat
educativa amb un marcat caracter
pluricultural.

Garantizar una escuela de calidad
educativa con un marcado cardcter
pluricultural.

Afavorir la relacio familia-escola,
obrint canals de comunicacio i
accio conjunta i coordinada.

Favorecer la relacion familia-escuela,
abriendo canales de comunicacion y
accion conjunta y coordinada.

e 3aulesd’l a 2 anys.
e 3 aulesde 2 a 3 anys.

e 166 xiquetes i xiquets.

3 aulas de 1 a 2 anos.
3 aulas de 2 a 3 anos.

166 nifas y ninos.

memoria 2017 - 2019
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Centre Infantil Vera ACTIVITATS
Centro Infantil Vera ACTIVIDADES

La programacio de les activitats esta basada en el Decret
37/2008, pel qual s’estableixen els continguts educatius
del primer cicle d'educacié infantil a la Comunitat
Valenciana.

La metodologia de treball es basa en activitats, jocs i
projectes en un ambient de confianc¢a i afecte per tal de
potenciar el desenvolupament integral del xiquet i la
xiqueta.

Al Cl Vera treballem amb els xiquets i les xiquetes, i també
amb les seues families, per integrar-les en la dinamica
del Centre.

La programacion de las actividades esta basada en el Decreto
37/2008 por el que se establecen los contenidos educativos del
primer ciclo de educacioén infantil en la Comunidad Valenciana.
La metodologia de trabajo se basa en actividades, juegos y
proyectos en un ambiente de confianza y afecto, potenciando
el desarrollo integral del nifio y la nifia.

En el Cl Vera trabajamos con los nifos y nifas y sus familias
para integrarlas en la dindmica del centro.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019



02

Centre Infantil Vera ACTIVITATS
Centro Infantil Vera ACTIVIDADES

Les nostres activitats amb els xiquets i les xiquetes.
Nuestras actividades con los nifos y nifas.

L'equip d’educadores elabora, planifica i programa les activitats
que es fan al Centre, tenint en compte l'interés de I'alumnat

Estructuracio de les activitats:
7 unitats didactiques.

4 projectes anuals.

4 eixides extraescolars.

El equipo de educadoras elabora, planifica y temporaliza las actividades que se
llevan a cabo en el centro, teniendo en cuenta el propio interés del alumnado.

Estructuracion de las actividades:
7 Unidades Didacticas.

4 Proyectos Anuales.

4 Salidas Extraescolares.

memoria 2017 - 2019
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La tardor ja ha arribat... Ja és Nadal!

Ho celebrarem.

Ladaptacio: vaig a

escola. iYa estamos en Navidad!

El otoiio ya llego....
Vamos a Celebrarlo.

La adaptacion: voy a la
Escuela.

Ens agrada I'hivern i ens disfressem. Olor de pélvora. Arriben les Falles. Explica’m de qué fa olor la Arriba l'estiu!

primavera.

Nos gusta el invierno y nos disfrazamos. Olor a podlvora. Llegan las fallas. iLlega el verano!

Cuéntame a que huele la primavera.
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La psicomotricitat vivenciada. Hort escolar al pati.

Es una practica que es fa setmanalment al centre, i que ofereix
al xiquet i la xiqueta un espai per a moure’s, jugar, experimentar,
crear i comunicar amb un component de llibertat important.

La practica psicomotriu té com a objectiu afavorir i potenciar — X - o] |
I’adaptacio harmonica dels xiquets i les xiquetes al seu medi, tot | Aot o 1 T (U e e e Y -] La finalitat d’aquest projecte és educar en el respecte del medi
ajudant-los a madurar psiquica, afectiva i socialment, a partir de la Y'Y o il R gt el . ambient.

seua propia identitat. e , ey’ e oy N

Es una practica que se realiza semanalmente en el centro, ofreciendo al nifio y
a la nifia un espacio para moverse, jugar, experimentar, crear y comunicar con
un componente de libertad importante.

La prdctica psicomotriz tiene por objeto favorecer y potenciar la adaptacion
armonica de los nifios y las nifias a su medio, ayuddndoles a madurar psiquica,
afectiva y socialmente, a partir de su propia identidad.
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Centre Infantil Vera ACTIVITATS

loga.

Amb aquest projecte pretenem que els xiquets i les xiquetes
tinguen un major coneixement del seu cos (m’agrada com soc),
una escolta activa cap a les seues necessitats, i que aprenguen a
parar-se, a no respondre de manera impulsiva, a exercir un control
sobre els seus pensaments i emocions, i a gaudir de cada moment.

Con este proyecto pretendemos que los nifios y las nifias tengan un mayor
conocimiento de su cuerpo (me gusta como soy), una escucha activa hacia sus
necesidades y que aprendan a pararse, a no responder de manera impulsiva,
teniendo un control sobre sus pensamientos y emociones y a disfrutar de cada
momento.

memoria 2017 - 2019

Centre Infantil Vera

Canconer i llibre viatger.

ACTIVITATS

A les aules A (1 i 2 anys) elaborem un canconer a fi de compartir
les cancons que cantem a escola i les cancons que els canten als
Xiquets a casa.

Cada cap de setmana un xiquet o xiqueta se I'emporta a casa,
juntament amb la mascota de la classe, per il-lustrar i decorar una
pagina amb una canco de les que canten a casa i aprendre’n una
de les que les educadores canten a escola.

En las aulas A (1 a 2 aios) elaboramos un cancionero con el fin de compartir
las canciones que cantamos en la escuela y las canciones que les cantan a los
nifios en casa.

Cada fin de semana un nifio/a se lo lleva a casa junto con la mascota de la
clase para ilustrar y decorar una pagina con una cancion de las que cantan en
casa y aprender una de las que las educadoras cantan en la escuela.

A les aules B (2 i 3 anys), la mascota viatja a casa d'un xiquet o
Xiqueta cada cap de setmana. Els xiquets i xiquetes, amb I'ajuda
de la seua familia, il-lustren una pagina del llibre amb dibuixos,
retalls, comentaris, etc., i conten les coses divertides que han fet el
cap de setmana tots junts.

En las aulas B (2 a 3 aios), la mascota viaja a casa de un nifio/a cada fin de
semana. Los nifios y nifias con la ayuda de su familia ilustran una pagina del
libro con dibujos, recortes, comentarios, etc. y cuentan las cosas divertidas que
han hecho el fin de semana todos juntos.

memoria 2017 - 2019
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Eixides extraescolars.
Salidas extraescolares.

Teatre La Estrella. Lalumnat hi gaudeix
d’un viatge amb autobus i d’obres teatrals
com ara Los tres cerditos.

Teatro la Estrella. El alumnado disfruta de un viaje
en autobus y de obras teatrales como los tres
cerditos.

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Granja escola. Lalumnat passa un dia a la
granja Mas del Capella, i experimenta amb
la natura i la cura dels animals.

Granja escuela. El alumnado pasa un dia en la
granja Mas del Capella, y experimenta con la
naturaleza y el cuidado de los animales.

memoria 2017 - 2019
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Projectes de col-laboracié amb diferents
serveis i departaments del Vicerectorat de
Responsabilitat i Cooperacid i de la resta de la
UPV, en general.

Proyectos de colaboracion con diferentes

Projecte “Endrecem”.
Proyecto a guardar.

Servicios y Departamentos del Vicerrectorado de El projecte pretén ajudar a organitzar diferents recursos de
reciclatge, per acostar els xiquets i les xiquetes a activitats

Responsabilidad y Cooperacion y del resto de la UPV, lidiques vinculades al mén de la construccié i la composicid

en generadl. arquitectonica, treballant amb sistemes modulars, apilables,
ritmats i sequencials. Es tracta de construir amb material reciclat
i en col-laboracié amb les families, escultures en equilibri...
penjades per diversos racons del pati de |I'escola.

El van impulsar dues professores de I'Institut de Restauracio del
Patrimoni de la UPV i rebé una subvencio del programa Glocal del
Centre de Cooperaci6 al Desenvolupament.

El proyecto pretende ayudar a organizar distintos recursos de reciclaje, para
acercar a los nifios y nifias a actividades ludicas vinculadas al mundo de la
construccion y composicion arquitectonica, trabajando sistemas modulares,
apilables, ritmados y secuenciales. Se trata de construir con material reciclado
“esculturas” en equilibrio...colgados por diferentes rincones del patio de la
escuela, en colaboracion con las familias.

Fue impulsado por dos profesoras del Instituto de Restauracion del Patrimonio
de la UPV y subvencionado por el programa Glocal del Centro de Cooperacion
al Desarrollo.
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Oralitat i pedagogia teatral al'escola.

El projecte pretén fomentar I’Us del valencia al

centre, oferint als xiquets i xiquetes continguts
educatius de caracter oral en valencia: contes,

poemes, cancons, danses, endevinalles, teatre i
jocs.

El proyecto pretende fomentar el uso del valenciano en el
centro, ofreciendo, a los nifios y nifias contenidos educativos
de cardcter oral en valenciano: cuentos, poemas, canciones,
danzas, adivinanzas, teatro y juegos.

ACTIVITATS

Projecte de tallers d’animacié lectora.

En col-laboracié amb la Llibreria Intertecnica de la
UPV es programen lectures de contes a les aules
cada divendres.

En colaboracion con la libreria Inter Técnica de la UPV
se programan lecturas de cuentos en las aulas todos los
viernes.

memoria 2017 - 2019

Festa de Nadal i visita del Pare Noel.

Organitzem la visita del Pare Noel amb la
col-laboraci6 del Vicerectorat de Responsabilitat
Social i Cooperacid, el Servei de Promoci6
Normalitzacio Linguistica i I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria Agronomica i del Medi Natural de la
UPV.

Organizamos la visita de Papd Noel con la colaboracion del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion, el
Servei de Promocié Normalitzacio Llingdistica y la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agronomica y del Medio
Natural de la UPV.

Centre Infantil Vera

Col-laboracié amb la Unitat d'Igualtat:

Dia de la Xiquetaila Dona en la
Ciéncia.

Es proposen activitats de joc simbdlic: “Els invents
de les millors inventores” i “Les xiquetes xicotetes,
grans dones”.

Se proponen actividades de juego simbdlico: “Los inventos
de las mejores inventoras”y “las nifias pequefias, grandes
mujeres”.

ACTIVITATS

En col-laboraciéo amb I'Escola
Téchnica Superior d’ Enginyeria del
Disseny.

Es proven els dissenys de mobiliari i material de
joc dels alumnes de I’'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria del Disseny.

Se prueban los disefios de mobiliario y material de juego de
los alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del
Diseno.
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Ens visiten els animals de la
granja UPV.

Passem un mati molt divertit amb els conills i els
cabridets de la granja.

Se pasa una mafiana muy divertida con los conejos y los
cabritillos de la granja.



102

Centre Infantil Vera

Dia del Comerg Just.

g | 5. T~ T\
bty | |

Celebrem un esmorzar i fem diverses activitats
amb la col-laboracio del Centre de Cooperacio al
Desenvolupament.

Celebramos un almuerzo y realizamos diversas actividades

con la colaboracion del Centro de Cooperacion al Desarrollo.

ACTIVITATS

Dia del tap solidari.

Juntament amb Acci6 Social, el voluntariat de la
UPV i les families del Centre Infantil Vera, celebrem
el Dia del Tap Solidari, arreplegant taps de plastic
aportats per I'alumnat.

Junto con Accion Social, el voluntariado de la UPV y las
familias del Centro Infantil Vera, celebramos el Dia del Tapon
Solidario, recogiendo tapones de plastico aportados por el
alumnado.
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Projecte Poliniza.

50 Aniversaride la UPV.

iy

i Durant el curs 2018-2019, algunes de les activitats programades
- es van fer amb motiu del 50 Aniversari de la UPV (Carnestoltes i
i m Falles).

‘r'

Durante el curso 2018/2019, algunas de las actividades programadas se
dlml” realizaron con motivo del 50 Aniversario de la UPV (Carnaval y Fallas).
]

I\

Un mural seleccionat entre tots els esbossos
presentats al Projecte Poliniza de la Facultat de
Belles Arts de la UPV es plasma a les parets del pati
del Centre Infantil.

Un mural seleccionado entre todos los bocetos presentados al
Proyecto Poliniza de la Facultad de Bellas Artes de la UPV se
plasma en las paredes del patio del centro infantil.

memoria 2017 - 2019
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ACTIVITATS
ACTIVIDADES
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Les hostres activitats amb les families.

Nuestras actividades con las familias.
166 entrevistes inicials amb pares.

48 reunions de les educadores amb els pares:
juliol (nova incorporacio), octubre (inicial/valoracio
adaptacid), marc/abril (seguiment) i juny (final).

72 tutories amb pares.

6 activitats amb families fora de I’horari del Centre
(festes i tallers).

90 tallers amb les families a les aules.
166 entrevistas iniciales con padres.

48 reuniones de las educadoras con los padres: julio (nueva
incorporacion), octubre (inicial/valoracion adaptacion), marzo/
abril (seguimiento) y junio (final).

72 tutorias con padres.

6 actividades con familias fuera del horario del Centro (fiestas
y talleres).

90 talleres con las familias en las aulas.
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Accio tutorial.
Accion tutorial.

e Entrevistes inicials per a planificar
I’adaptacio.

e Reunions amb families per a fer un
seguiment del curs escolar.

e Tutories per a tenir un contacte més directe
de les educadores amb les families.

* Entrevistas iniciales para planificar la adaptacion.

* Reuniones con familias para hacer un seguimiento
del curso escolar.

* Tutorias para tener un contacto mas directo de las
educadoras con las familias.

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Festesi tallers.
Fiestas y talleres.

Festes de benvinguda amb les families
(contacontes).

Sessions de contes en anglés per als xiquets
i les seues families: “Aprenem anglés amb
Mousy”.

Vesprades de ioga en familia: “La llegenda de
I’arc de Sant Marti”.

Festes: falles i graduacio.

Tallers amb les families a I'aula.

Fiestas de bienvenida con las familias (Cuentacuentos).

Sesiones de cuentos en inglés para los nifos y sus
familias. Aprendemos inglés con Mousy.

Tardes de Yoga en familia “La Leyenda del Arco
Iris”,

Fiestas: fallas y graduacion.

Talleres con las familias en el aula.
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6 xarrades formatives a families, 64 tutories
d’assessorament individualitzat, 24 reunions amb les
educadores i 468 sessions de treball d’estimulacio en
petit grup (servei psicopedagogic).

10 col-laboracions amb les educadores en
I’organitzacio de festes i xarrades a les families
(AFACI).

6 charlas formativas a familias, 64 tutorias de asesoramiento
individualizado, 24 reuniones con las educadoras y 468
sesiones de trabajo de estimulacién en pequerio grupo
(Servicio Psicopedagagico).

10 colaboraciones con las educadoras en la organizacion de
fiestas y charlas a las familias (AFACI).
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Gabinet Psicopedagogic.
Gabinete Psicopedagaogico.

Fa activitats com ara informe evolutiu, formacio a pares,
assessorament familiar, detecci6é primerenca i programes
d’estimulacio.

Realiza actividades como: informe evolutivo, formacion a padres,
asesoramiento familiar, deteccion temprana y programas de estimulacion.

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

AFACI (Agrupacié de Families Centre Infantil).

AFACI (Agrupacion de Familias Centro Infantil).

Col-labora amb I’equip educatiu en I'organitzaci6 d’algunes
activitats i festes del Centre.

Colabora con el equipo educativo en la organizacion de algunas actividades y

fiestas del centro.
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REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

Reptes de futur.

Retos de futuro.

e Avancar I'’edat d’inici dels xiquets en el centre.
A partir del curs academic 2018-2019, hi ha un Unic periode
d’incorporacio dels xiquets el mes de setembre, en el qual
poden accedir tots els xiquets que facen 1 any durant I'any
natural d’inici del curs academic. Aixo suposa que 'edat
d’inici dels xiquets en el centre sera des dels 9 mesos fins
als 3 anys.

e Millorar les instal-lacions de I'’escola deteriorades pel pas
dels anys.

e Intentar cobrir la necessitat de personal administratiu al
centre.

e Crear un pati de I'escola més sostenible, que acoste Ia
naturalesa als xiquets, i proposar la creaci6 d’un hort a
I'interior.

Adelantar la edad de inicio de los niiios en el centro.

A partir del curso académico 2018-2019 existira un unico periodo de
incorporacion de los nifios en el mes de septiembre, en el que podran
acceder todos los nifios que cumplan 1 afio de edad durante el afio
natural de inicio del curso académico. Eso supone que la edad de inicio
de los nifios en el centro serd desde los 9 meses hasta los 3 afios.

Mejorar las instalaciones de la escuela deterioradas por el paso de
los anos.

Intentar cubrir la necesidad de personal administrativo en el
centro.

Crear un patio de la escuela mas sostenible, que acerque la
naturaleza a los nifios y proponer la creacion de un huerto en su
interior.

memoria 2017 - 2019
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Contacte.
Contacto.

N\ 34963877 027 (ext: 77027)
+34 963 877 052 (ext: 77052)

@) ciupv@upv.es
ciupvadmin@upv.es

DI

Zin
&/

http://www.upv.es/entidades/civ/index-es.html



Servei de Promocio
i Normalitzacio
Linguistica

Servicio de Promociony
Normalizacion Linguistica

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

CONTACTE
CONTACTO

El Servei de Promocié i Normalitzacié Lingiiistica (en
endavant, SPNL) és I'encarregat de promoure I'Gs

i el coneixement del valencia, amb la finalitat de
satisfer les demandes dels membres de la comunitat
universitaria i d’ assolir els reptes que planteja la
planificacio lingiliistica de la UPV.

Els serveis que ofereix s’estructuren en quatre
processos clau: assessorament lingtiistic, promocio
del valencia, formacio lingliistica en valencia i
acreditacio de coneixements del valencia.

El Servicio de Promocién y Normalizacién Lingdistica (en adelante, SPNL)
es el encargado de promover el uso y el conocimiento del valenciano,
con el fin de satisfacer las demandas de los miembros de la comunidad
universitaria y de lograr los retos que plantea la planificacion linguistica
de la UPV.

Los servicios que ofrece se estructuran en cuatro procesos clave:
asesoramiento linguistico, promocién del valenciano, formacion
lingtistica en valenciano y acreditacion de conocimientos del
valenciano.

SPNL
SPNL
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INTRODUCCIO
INTRODUCCION

Aquests serveis i les activitats que s’hi deriven s’emmarquen
dins de I'objectiu 4 dels Objectius de desenvolupament
sostenible eODS) aprovats per IAssemblea General de les
Nacions Unides dins 'Agenda 2030 per al Desenvolupament
sostenible. L'objectiu 4, "Educacié de qualitat”, es concreta en
oferir una “educacio de qualitat inclusiva i igualitaria i promoure
oportunitats d'aprenentatge permanent per a tothom™. | la
meta 4.7 proposa, per a I'any 2030, assegurar que tot 'alumnat
adquirisca els coneixements teorics i practics per a promoure
el desenvolupament sostenible mitjancant, entre d'altres, “la
valoracio de la diversitat cultural’.

Estos servicios y las actividades que se derivan se enmarcan
dentro del objetivo 4 de los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

aprobados por la Asamblea General de las Naciones Unidas dentro de

la Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible. El objetivo 4, "Educacion
de calidad’, se concreta al ofrecer una “educacion de calidad
inclusiva e igualitaria y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todo el mundo’. Y la meta 4.7 propone, para el arno
2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos
tedricos y prdcticos para promover el desarrollo sostenible
intermediando, entre otros, “la valoracion de la diversidad cultural.

memoria 2017 - 2019
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SPNL ACTIVIDADES

Dins del procés d assessorament lingliistic
s ofereixen tres serveis: consultes
d’assessorament linguistic, traduccié/
correccio de textos i gestio de traduccions a
través de lI'aplicacié Segura.

Dentro del proceso de asesoramiento

lingtiistico se ofrecen tres servicios: consultas
de asesoramiento lingiiistico, traduccién/
correccion de textos y gestion de traducciones a
través de la aplicacion Segura.

Pel que fa al servei de consultes, inclou assessorament
lingUistic, terminologic, d’estil, de llenguatge
juridicoadministratiu, de disseny i estructura de tota classe
de documents administratius. També s’ofereix assessorament
bibliografic i informatic.

En cuanto al servicio de consultas, incluye asesoramiento lingtistico,
terminoldgico, de estilo, de lenguaje juridico-administrativo, de disefio
y estructura de toda clase de documentos administrativos. También se
ofrece asesoramiento bibliogrdfico e informatico.

28.363.152 caracters traduits al valencia.
12.214.244 caracters corregits del valencia.

Nou gestor de traduccions Segura.

Més tracabilitat en les sol:licituds dels usuaris.

563 tasques de traduccions realitzades a
través de Segura.

28.363.152 caracteres traducidos al valenciano.
12.214.244 caracteres corregidos del valenciano.
Nuevo gestor de traducciones Segura.

Mas trazabilidad en las solicitudes de los usuarios.

563 tareas de traducciones realizadas a través de Segura.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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SPNL ACTIVITATS
SPNL ACTIVIDADES

Quant al servei de traduccioé i correccio
de textos, I'SPNL corregeix o tradueix
anualment una gran quantitat de
documents.

En cuanto al servicio de traduccion y correccion
de textos, el SPNL corrige o traduce anualmente
una gran cantidad de documentos.

Per a dur a terme les traduccions i correccions de textos,
durant el curs 2018-2019 s’ha comencat a treballar amb el
nou gestor de traduccions Segura. A través d’una interficie de
programacio d’aplicacions (API), les bases de dades de I'antiga
aplicacio Bergantes es traslladen al gestor de traduccions
Segura, I’Gs del qual millora I'eficacia, I'eficiéncia i la
tracabilitat de la faena que I’'SPNL porta a terme amb relacio a
aguesta tasca.

Para llevar a cabo las traducciones y correcciones de textos, durante

el curso 2018-2019 se ha empezado a trabajar con el nuevo gestor

de traducciones Segura. A través de una interfaz de programacion de
aplicaciones (APIO), las bases de datos de la antigua aplicacion Bergantes
se trasladan al gestor de traducciones Segura, el uso del cual mejora la
eficacia, la eficiencia y la trazabilidad del trabajo que el SPNL Illeva a cabo
con relacion a esta tarea.
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SPNL ACTIVIDADES

Dins de procés clau de Promoci6 Linguistica
ofereixen els serveis d’ajudes, de consultes
en materia de normalitzacié linglistica

i d’elaboracio d’informes en qliestions
relacionades amb politica lingliistica.

Dentro del proceso clave de Promocion
Lingtiistica se ofrecen los servicios de ayudas,
de consultas en materia de hormalizacion
lingtiistica y de elaboracion de informes en
cuestiones relacionadas con politica lingtiistica.

A més, s’organitzen activitats culturals i ladiques de promocio
del valencia, i hi ha obert permanentment un servei de
sol-licituds de col-laboracié en accions de promocié del
valencia mitjancant el qual qualsevol persona pot proposar
activitats que contribuisquen a la normalitzacio linglistica.
L'SPNL valora les propostes i en molts casos hi col-labora
perqué es puguen portar a terme.

Ademas, se organizan actividades culturales y ludicas de promocion del
valenciano, y hay abierto permanentemente un servicio de solicitudes
de colaboracion en acciones de promocidn del valenciano mediante el
cual cualquier persona puede proponer actividades que contribuyan a
la normalizacidn lingdistica. El SPNL valora las propuestas y en muchos
casos colabora para que se puedan Illevar a cabo.

S’han atorgat 164 ajudes per a la docéncia i la investigaci6

en valencia.

Ampli programa d’activitats educatives, ludiques i socials
per a promoure el valencia.

Col-laboracié amb 39 entitats per a promoure el valencia
entre la comunitat universitaria.

116 consultes respostes en matéria de normalitzacié
lingliistica.

66 informes de politica lingliistica emesos.

Se han otorgado 164 ayudas para la docencia y la investigacion en
valenciano.

Amplio programa de actividades educativas, ludicas y sociales para
promover el valenciano.

Colaboracion con 39 entidades para promover el valenciano entre la
comunidad universitaria.

116 consultas contestadas en materia de normalizacion lingiistica.

66 informes de politica lingiiistica emitidos.
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L'objectiu de les ajudes és promoure I’Us del valencia en
qualsevol dels ambits i manifestacions de la vida universitaria,
especialment en I'activitat docent i investigadora. Per a aix0

es realitzen dues convocatories (setembre i febrer). Durant els
cursos 2017-2018 i 2018-2019 s’han concedit un total de 164
ajudes.

El objetivo de las ayudas es promover el uso del valenciano en cualquier
de los ambitos y manifestaciones de la vida universitaria, especialmente
en la actividad docente e investigadora. Para lo cual se realizan dos
convocatorias (septiembre y febrero). Durante los cursos 2017-2018 y
2018-2019 se han concedido un total de 164 ayudas.
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SPNL ACTIVITATS

L'SPNL planifica i elabora un programa d’activitats de promocio
del valencia en tots els ambits de la comunitat universitaria,
amb |'objectiu d’atendre les necessitats educatives i socials.
Algunes de les activitats que s’han dut a terme durant els cursos
2017-20181i2018-2019 s6n

El SPNL planifica y elabora un
en todos los ambitos de la comunidad universitaria, con el
objetivo de atender las necesidades educativas y sociales.

Algunas de las actividades que se han llevado a cabo durante los cursos
2017-2018 y 2018-2019 son —>

Presentacio del Voluntariat Lingliistic en les Jornades
d’Acollida.

Benvinguda al Voluntariat Lingliistic i concurs de fotografia
en les xarxes “FotolinguaUPV”.

Jornada de Portes Obertes del Centre de Llengiies i de I'SPNL
Millora la teua parla amb els mentors lingiiistics.

Concurs Sambori de Narrativa Curta en Valencia 2018.

Un café de cine.

Suport a la campanya “Llegir en valencia”.

“El bus de la llengua”.

memoria 2017 - 2019
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- i(_
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e Jornada de Formacio del ® Taller de samarretes e Campanya “Matriculem- e Club de Lectura en e Nadal a I’Escola Infantil i e Lliga de Debat
Voluntariat Lingtlistic. “Enamora’t en valencia” nos en valencia”. valencia. contacontes. Universitaria de la Xarxa
Vives.

1L PONTS M

e Activitat “Musica en
lidiques i culturals. valencia”

e XXIIl Jornada de
Sociolingtliistica d’Alcoi.

e Campanya de suport al ® Taller de la UPV a les e Conjunt d’activitats
PDI per a la docénciaila Trobades d’Escoles en

investigacio en valencia. Valencia

e Murals d’lgualtat.
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Dins del servei de sol-licituds de col-laboraci6 per a la
promocio del valencia, I'SPNL ha col-laborat, per exemple, amb
la Generalitat Valenciana, Troballengua, Companyia de Teatre
La Dependent, Fundacio Scito, Societat Coral El Micalet, Teatre
del Raval, Edicions del Sud, Revista Camacuc, Levante-EMYV,
Escola Valenciana, Fundacid Bromera, Universitat de Valéncia,
Universitat de Barcelona, Universitat de Lleida, Xarxa Vives, la
Unitat de Medi Ambient de la UPV, Alumni UPV, Catedra Terra
Ciutadana, Fundacié Nexe o Plataforma per la Llengua.

Dentro del servicio de solicitudes de colaboracion para la promociéon
del valenciano, el SPNL ha colaborado, por ejemplo, con la Generalitat
Valenciana, Troballengua, Compafriia de Teatro La Dependiente,
Fundacidn Scito, Sociedad Coral Lo Micalet, Teatro del Arrabal, Ediciones
del Sur, Revista Camacuc, Levante-EMV, Escuela Valenciana, Fundacion
Bromera, Universitat de Valéncia, Universitat de Barcelona, Universitat de
Lleida, Red Vives, la Unidad de Medio Ambiente de la UPV, Alumni UPV,
Cdtedra Tierra Ciudadana, Fundacion Nexo o Plataforma por la Lengua.

El servei de Consultes en matéria de normalitzacié lingliistica
va adrecat a tota la comunitat universitaria i ofereix
assessorament en materia de normalitzacio linglistica en els
ambits de docéncia, administracio, drets linglistics i altres.

El servicio de Consultas en materia de normalizacion lingiiistica
va dirigido a toda la comunidad universitaria y ofrece asesoramiento
en materia de normalizacion linguistica en los ambitos de docencia,
administracion, derechos linguisticos y otros.

Des de I’'01-09-2017 fins al 31-07-2019
s’han respost 116 sol-licituds.

Desde el 01-09-2017 hasta el 31-07-2019 se
han respondido 116 solicitudes.
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Pel que fa al servei d’Elaboracié d’informes en matéries
relacionades amb politica lingiiistica, va adrecat a drgans de
direccid i a unitats de suport, que en determinats moments es
troben amb questions relacionades amb la politica linglistica
que els plantegen dubtes o dificultats a I’'hora de prendre
decisions. L'SPNL els dona suport mitjancant I'elaboracié d'un
informe que té en compte tant el punt de vista linglistic com
el vessant legal en matéria de llenglies i usos linguistics, per
fonamentar la resolucié que han de dictar o la decisio que
han de prendre. Els ambits en que es treballa sén docéncia,
administracio, legalitat en materia linglistica, usos linguistics
| altres.

En cuanto al servicio de Elaboracion de informes en materias
relacionadas con politica lingiiistica, va dirigido a rganos de direccion
y a unidades de apoyo, que en determinados momentos se encuentran
con cuestiones relacionadas con la politica linguistica que los plantean
dudas o dificultades a la hora de tomar decisiones. El SPNL los apoya
mediante la elaboracion de un informe que tiene en cuenta tanto el
punto de vista lingtiistico como la vertiente legal en materia de lenguas
y usos lingtisticos, para fundamentar la resolucion que tienen que
dictar o la decision que tienen que tomar. Los ambitos en que se trabaja
son docencia, administracion, legalidad en materia linguistica, usos
lingtiisticos y otros.

Des de I’'01-09-2017 fins al 31-07-2019
s’han elaborat 66 informes.

Desde el 01-09-2017 hasta el 31-07-2019 se
han elaborado 66 informes.
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El procés clau de Formacié Lingtistica
inclou activitats i serveis com cursos de
llengua, grups de conversa, tutories per a
PDI, aules virtuals i cursos MOOC.

El proceso clave de Formacion Lingliistica
incluye actividades y servicios como cursos de
lengua, grupos de conversacion, tutorias para
PDI, aulas virtuales y cursos MOOC.

En el servel de cursos de valencia, s’"han impartit 60 cursos
de llengua general, amb continguts especifics per al PDI i
el PAS en els nivells C1 i C2. A Gandia s’han fet sessions de
gramatica, grups de conversa i assessorament al Centre
d’Autoaprenentatge de Llengues.

Els cursos s’han adrecat a la comunitat universitaria i s’han
impartit en modalitat semipresencial i en modalitat en linia.
Els cursos semipresencials tenen una estructura de 40 h de
classe i 20 h de treball a través de PoliformaT. Els cursos en
linia consten de 60 h de treball a través de PoliformaT.

En el servicio de cursos de valenciano, se han impartido 60 cursos de
lengua general, con contenidos especificos para el PDI y el PAS en los
niveles C1y C2. A Gandia se han hecho sesiones de gramatica, grupos
de conversacion y asesoramiento en el Centro de Autoaprendizaje de
Lenguas.

Los cursos se han dirigido a la comunidad universitaria y se han
impartido en modalidad semipresencial y en modalidad en linea. Los
cursos semipresenciales tienen una estructura de 40 h de clase y 20 h de
trabajo a través de PoliformaT. Los cursos en linea constan de 60 h de
trabajo a través de Poliformar.
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57 cursos de llengua oferits.

1378 persones matriculades en els cursos de
valencia.

Oferta amplia de cursos de valencia:
semipresencials, en linia i bimodals .

40 grups de conversa per a millorar I'expressio oral.

Atenci6 personalitzada al PDI a través de tutories .

Diverses opcions d’autoaprenentatge: aules
virtuals, cursos MOOC i assignatures OCW.

Novetat: MOOC de nivell B2.
15715 persones inscrites en els MOOC B2, C1 i C2.

57 cursos de lengua ofrecidos.
1378 personas matriculadas en los cursos de valenciano.

Oferta amplia de cursos de valenciano: semipresenciales,
en linea y bimodales.

40 grupos de conversacion para mejorar la expresion oral.
Atencion personalizada al PDI a través de tutorias.

Varias opciones de autoaprendizaje: aulas virtuales,
cursos MOOC y asignaturas OCW.

Novedad: MOOC de nivel B2.

15715 personas inscritas en los MOOC B2, C1y C2.
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En el periode 2017-2019 s’han oferit 40 grups
de conversa (21 per al 1r quadrimestre i 19
per al 2n). També hi ha hagut 9 grups en la
modalitat en linia.

En el periodo 2017-2019 se han ofrecido 40 grupos de
conversacion (21 para el 1.° cuatrimestre y 19 para el
2.°). También ha habido 9 grupos en la modalidad en
linea.
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Quant a les tutories per a PDI, sdn cursos anuals que

combinen I'aprenentatge presencial (sessions de mitja hora
setmanal de seguiment del treball individual de I'alumne) amb
I’autoaprenentatge, a través del material autocorrectiu. Per nove
any consecutiu, aquesta modalitat d’aprenentatge també s’ha
oferit a través de I'Skype.

En cuanto a las tutorias para PDI, son cursos anuales que combinan el
aprendizaje presencial (sesiones de media hora semanal de seguimiento del
trabajo individual del alumno) con el autoaprendizaje, a través del material
autocorrectivo. Por noveno afio consecutivo, esta modalidad de aprendizaje
también se ha ofrecido a través de Skype.

En total, durant els cursos 2017-2018
i 2018-2019 s’han impartit 22 tutories
de diversos nivells als tres campus.

En total, durante los cursos 2017-2018 y
2018-2019 se han impartido 22 tutorias de
varios niveles a los tres campus.

12]
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Les aules virtuals sén espais creats en el Poliformat que
ofereixen als membres de la UPV la possibilitat d’autoformar-
se en valencia amb el suport d’un assessor/a.

La comunitat universitaria es pot inscriure a les aules virtuals
dels nivells B2, C1 i C2 durant tot I'any academic, a través d’un
formulari disponible en la intranet i en |la web de I'SPNL.

Las aulas virtuales son espacios creados en el Poliformat que ofrecen a
los miembros de la UPV la posibilidad de autoformar-se en valenciano con
el apoyo de un asesor/a.

La comunidad universitaria se puede inscribir en las aulas virtuales de

los niveles B2, C1y C2 durando todo el afio académico, a través de un
formulario disponible en la intranet y en la web de la SPNL.

Durant els cursos 2017-2018 i 2018-2019
s’hi han inscrit 317 usuaris: 62 en I'aula
virtual B2, 165 en l'aula virtual C1 i 86 en
I’aula virtual C2.

Durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019 se han
inscrito 317 usuarios: 62 en el aula virtual B2, 165
en el aula virtual C1y 86 en el aula virtual C2.

Durant el periode que abarca la memaria I'SPNL ha continuat oferint
els dos MOOC dels nivells C1 i C2 de valencia, a través de la plataforma
d'UPVIXI. Els cursos s’han desenvolupat al llarg dels dos quadrimestres
i en dues modalitats: mode sincron (en qué I'equip docent dona suport
en els forums) i mode autoonom (I'alumnat treballa al seu ritme i
diposa dels continguts, que romanen oberts, pero I'equip docent no
dona suport en els forums fins a I'edicié segient).

A més, durant el curs 2018-2019 s’ha oferit un nou MOOC de nivell

B2, amb la qual cosa s’ha augmentat I'oferta per a preparar de manera
autonoma les proves de la JQCV i de la CIEACOVA.

Durante el periodo que abarca la memoria el SPNL ha continuado ofreciendo los dos
MOOC de los niveles C1y C2 de valenciano, a través de la plataforma de UPV[X]. Los
cursos se han desarrollado a lo largo de los dos cuatrimestres y en dos modalidades:
modo sincrono (en que el equipo docente apoya en los foros) y modo auténomo (el
alumnado trabaja a su ritmo y dispone de los contenidos, que permanecen abiertos,
pero el equipo docente no apoya en los foros hasta la edicion siguiente).

Ademas, durante el curso 2018-2019 se ha ofrecido un nuevo MOOC de nivel B2, con
lo cual se ha aumentado la oferta para preparar de manera auténoma las pruebas
de la JQCV y de la CIEACOVA.

Durant els cursos 2017-2018 i 2018-2019 hi
ha hagut 15715 persones inscrites al MOOC.

Durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019 ha
habido 15715 personas inscritas al MOOC.
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Dins del procés clau d’Acreditacio de
coheixements de valencia s’han fet

dues convocatories per curs de proves
d'acreditacio de la competéncia lingliistica
(generijuny de 2018 i2019), en el marc de la
Comissio Interuniversitaria d’ Acreditacio de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA). La

superacio d’ aquestes proves permet obtenir un

certificat de llengua, que es pot aportarcom a

merit en les contractacions, les oposicionsiels

concursos de trasllat dins i fora de la UPV.

Dentro del proceso clave de Acreditacion de
conocimientos de valenciano se han hecho

dos convocatorias por curso de pruebas de
acreditacion de la competencia lingliistica
(enero y junio de 2018 y 2019), en el marco de la
Comision Interuniversitaria de Acreditacion de
Conocimientos de Valenciano (CIEACOVA). La
superacion de estas pruebas permite obtener un
certificado de lengua, que se puede aportar como
meérito en las contrataciones, las oposiciones y los
concursos de traslado dentro y fuera de la UPV.

Aquests certificats sOn equivalents als de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) i també
estan reconeguts per la Generalitat de Catalunya i pel Govern
de les llles Balears a tots els efectes, entre els quals esta
I’accés a la funcié publica en aquestes administracions.

Estos certificados son equivalentes a los de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) y también estan reconocidos por la
Generalitat de Catalufia y por el Gobierno de las Islas Baleares a todos
los efectos, entre los cuales estd el acceso a la funcion publica en estas
administraciones.

Durant els cursos 2017-2018 i 2018-2019 s’han
presentat 2332 persones a aquestes proves.

Durante los cursos 2017-2018 y 2018-2019 se han
presentado 2332 personas a estas pruebas.

e Acreditacio de coneixements de valencia a través de la
CIEACOVA.

e Certificats CIEACOVA, equivalents als de la JQCV.

e 2332 persones presentades a les proves d’acreditacio.

Certificados CIEACOVA, equivalentes a los de la JQCV.

2332 personas presentadas a las pruebas de acreditacion.

Acreditacion de conocimientos de valenciano a través de la CIEACOVA.
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Reptes de futur.
Retos de futuro.

Més enlla dels serveis de carta,
durant els proxims mesos,
I’'SPNL té previst dur a terme els
seguents projectes —

Mas alla de los servicios de carta,
durante los proximos meses, el SPNL
tiene previsto llevar a cabo los proyectos
siguientes —>

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURO

* Per encarrec de la Comissi6 de Politica Linguistica i

Multilingtiisme i en col-laboracié amb el Centre de Llenglies
es treballa en un pla estratégic de llenglies per impulsar
I’augment de la docéncia en valencia i en anglés.

Durant el curs 2019-2020 esta previst realitzar una revisio
dels MOOC de C1 i C2 disponibles actualment, per tal
d’adequar-los als nous programes de la CIEACOVA i de la
JQCV.

En els darrers anys, I'SPNL ha desenvolupat eines perque
I’autoaprenentatge es puga fer en linia i perqué no estiga
associat necessariament a un espai fisic. Es treballa en

un projecte de definicié dels usos dels espais del Centre
d’Autoaprenentatge de Valencia del Campus de Vera perqué
esdevinga un espai multius.
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* Por encargo de la Comision de Politica Lingtistica y Multilingtismo

y en colaboracion con el Centro de Lenguas se trabaja en un plan
estratégico de lenguas para impulsar el aumento de la docencia en
valenciano y en inglés.

Durante el curso 2019-2020 esta previsto realizar una revision de los
MOOC de C1y C2 disponibles actualmente, para adecuarlos a los
nuevos programas de la CIEACOVA y de la JQCV.

En los ultimos afios, el SPNL ha desarrollado herramientas para
que el autoaprendizaje se pueda hacer en linea y para que no esté
asociado necesariamente en un espacio fisico. Se trabaja en un
proyecto de definicion de los usos de los espacios del Centro
de Autoaprendizaje de Valenciano del Campus de Vera para
convertirlos en un espacio multiuso.
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CONTACTE
CONTACTO

La Unitat d’lgualtat és competent en mateéria d’'igualtat
de tracte i no-discriminacio, sent responsable del
desenvolupament, la coordinacié i l'avaluacio de les
politiques dissenyades en aquest ambit per a donar
resposta ales nhecessitats detectades en la comunitat
universitaria.

La Unidad de Igualdad es competente en materia de igualdad de trato

y no discriminacion siendo responsable del desarrollo, coordinacion y
evaluacion de las politicas diseAadas en dicho dmbito para dar respuesta
a las necesidades detectadas en la comunidad universitaria.

Unitat d’lgualtat
Unidad de Igualdad
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Unitat d'lgualtat
Unidad de Igualdad

INTRODUCCIO

INTRODUCCION

La seua activitat es concreta en els processos seguents: suport
tecnic i assessorament a la comunitat universitaria; formacié

i educacid social; atencid a la identitat o expressié de génere;
atencid i coordinacioé de les situacions de violencia de génere i
d'aquelles altres emmarcades en el Protocol d'actuacié enfront de
lassetjaoment sexudl, lassetjament per rad de sexe, per orientacio
sexual i per identitat o expressié de génere.

Su actividad se concreta en los siguientes procesos: soporte técnico y
asesoramiento a la comunidad universitaria; formacion y educacion
social; atencién a la identidad y/o expresiéon de género; atencién y
coordinacion de las situaciones de violencia de género y de aquellas
otras enmarcadas en el Protocolo de actuacion frente al acoso sexudl,
el acoso por razén de sexo, por orientacién sexual y por identidad y/o
expresion de género.
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Suport tecnic i assessorament.
Soporte técnico y asesoramiento.

La Unitat atén les consultes de serveis, centres i membres de la
comunitat universitaria en el marc de les seues competéncies,
vinculades als documents instrumentals normativament exigits,
aixi com a aquells altres derivats del treball técnic de la Unitat.

La Unidad atiende las consultas de servicios, centros y miembros de la
comunidad universitaria en el marco de sus competencias, vinculadas a los
documentos instrumentales normativamente exigidos, asi como a aquellos
otros derivados del trabajo técnico de la Unidad.

Codi étic de la UPV.,
Il Pla d’lgualtat 2017-2020.

Protocol d’actuaci6 enfront de I’assetjament sexual, per raé de
sexe, per orientacié sexual i per identitat o expressio de génere.

Protocol d’atencié a la identitat i expressio de génere.

Persones trans: identitat, llibertat i respecte Guia de bones
practiques.

Accessibles en RIUNET https://riunet.upv.es/handle/10251/116916
Cadigo ético UPV.
Il Plan de Igualdad 2017-2020.

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual y por identidad y/o expresion de género.

Protocolo de atencion a la identidad y expresion de género.
Personas Trans: identidad, libertad y respeto. Guia de buenas pradcticas.

Accesibles en RIUNET https://riunet.upv.es/handle/10251/116916
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Unitat d'lgualtat
Unidad de Igualdad

Comunicacio inclusiva.
Comunicacion inclusiva.

Es realitza la revisio de textos tramesos per serveis 0 membres de
la comunitat universitaria per a una comunicacio inclusiva. S’han
revisat un total de 14 documents.

Se realiza la revision de textos remitidos por servicios o miembros de la
comunidad universitaria para una comunicacion inclusiva. Se han revisado un
total de 14 documentos.

Publicacions de la Unitat d’lgualtat
Publicaciones de la Unidad de Igualdad

Xarxes i grups de treball.
Redes y grupos de trabajo.

La Unitat és membre de la Xarxa d’Unitats d’lgualtat i de Genere per a
I’'Excel-léncia Universitaria (XUIGEU), de la Subcomissi6 de Politiques de
Genere de la CRUE-Sostenibilitat i del Grup de Treball sobre Igualtat de
Genere de la Xarxa Vives d’Universitats.

A nivell autondmic, es manté la participacié activa en el Pacte valencia
contra la violéncia de genere i masclista, representant a les universitats
publiques valencianes durant el 2018. De la mateixa manera, s’integra
en els grups de treball convocats per la Direccié General d’Universitats

i per la Direcci6 General d’lgualtat en la Diversitat, aixi com en la Mesa
de Coeducacio (Secretaria Autonomica d’Educacio i Recerca).

A nivell local, la Unitat pertany al Consell Municipal de Dones i per la
lgualtat de I'Ajuntament de Valéncia.

La Unidad es miembro de la Red de Unidades de Igualdad y de Género para
la Excelencia Universitaria (RUIGEU), de la subcomision Politicas de Género de
CRUE-Sostenibilidad y del Grup de treball Igualtat de Génere de la Xarxa Vives
d’Universitats.

A nivel autonémico, se mantiene participacion activa en el Pacte valencia contra la
violéncia de génere i masclista habiendo representado a las universidades publicas
valencianas durante 2018. Del mismo modo, se integra en los grupos de trabajo
convocados por la Direccion General de Universidades y por la Direccion General
de Igualdad en la Diversidad asi como en la Mesa de Coeducacion (Secretaria
Autonomica de Educacion e Investigacion,).

A nivel local, la Unidad pertenece al Consell Municipal de Dones i per la Igualtat del
Ajuntament de Valéncia.
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Unitat d'lgualtat
Unidad de Igualdad

Formacion y educacion social.
Comunicacioén inclusiva.

La formacid i educacio6 social en matéria d’igualtat i no-
discriminacio es dirigeixen a facilitar coneixements que permeten
la transversalitat de la perspectiva de génere en la nostra activitat
professional, academica i social. Amb I'objectiu d’incorporar
I'analisi de génere en I'ambit cientific s’edita la revista Ciencia,
Tecnica i Mainstreaming social.

La formacién y educacion social en materia de igualdad y no discriminacion

se dirigen a facilitar conocimientos que permitan la transversalidad de la
perspectiva de género en nuestra actividad profesional, académica y social. Con
el objetivo de incorporar el andlisis de género en el dmbito cientifico se edita la
revista Ciencia, Técnica y Mainstreaming social.

Revista Ciencia, Técnica y Mainstreaming Social (CITECMA).

Revista Ciencia, técnica i mainstreaming social
(cITECMA).

Revista Ciencia, Técnica y Mainstreaming social
(cITECMA).

Revista en format electronic, accessible des de PoliPapers. Té com a
objectiu la difusié de les aportacions de recerques, analisis i estudis
cientifics i tecnologics que incorporen la perspectiva i I'analisi de
genere com a element d’innovacio6 social per a la realitzaci6 efectiva de
la igualtat de dones i homes.

Amb la finalitat de presentar amb immediatesa els resultats de les
recerques a la comunitat cientifica, la revista CITECMA publica els
treballs acceptats per a la publicacio en la secci6 “Articles en premsa”.
Ha rebut un total de 6.015 visites en el periode 2017-2019.

Revista en formato electrénico, accesible desde Polipapers. Tiene como objetivo

la difusion de los aportes de investigaciones, andlisis y estudios cientificos y
tecnoldgicos que incorporan la perspectiva y andlisis de género como elemento de
innovacion social para la realizacidn efectiva de la igualdad de mujeres y hombres.

Con el fin de presentar con inmediatez los resultados de las investigaciones a la
comunidad cientifica, la revista CITECMA publica los trabajos aceptados para su
publicacion en su seccion Articulos en prensa. Ha recibido un total de 6.015 visitas
en el periodo 2017-19.

Ciencia, Técnica y
Mainstreaming Social

citecma

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019



139 Unitat d’Igualtat ACTIVITATS memoria 2017 - 2019 133 Unitat d’Igualtat ACTIVITATS memoria 2017 - 2019
Unidad de Igualdad ALTIVIDADES memoria 2017 - 2019 Unidad de Igualdad ACTIVIDADES memoria 2017 - 2019
Formacio. Educacioé social.

Formacion. Educacioén social.

Les accions formatives s’inclouen en la programaci6 formal dels
seus centres coordinadors. La incorporaci6 de la perspectiva de
genere a les diferents arees de la ciencia i la técnica és objectiu
prioritari del Grup de Treball sobre Igualtat de Génere de la XVU
que ha elaborat les Guies per a una docéencia universitaria amb
perspectiva de genere, amb la col-laboracid de les unitats d’igualtat
integrades en aquest grup.

Las acciones formativas se incluyen en la programacion formal de sus centros
coordinadores. La incorporacion de la perspectiva de género a las distintas
dreas de la Ciencia y la Técnica es objetivo prioritario del Grup de Treball
Igualtat de Genere de la XVU que ha elaborado las Guies per a una docéncia
universitaria amb perspectiva de génere con la colaboracion de las Unidades
de Igualdad integradas en dicho grupo.

Participacio en els cursos:

186 persones. Perspectiva de génere en la recerca.
54 persones. lgualtat i participacio social.

103 persones. Prevencio de I’'assetjament.

Participacion en los cursos:

186 personas. Perspectiva de género en la investigacion.
54 personas. Igualdad y participacion social.

103 personas. Prevencion del acoso.

Curs: Perspectiva de génere en la recerca. Escola de Doctorat. Oferta transversal en modalitat
en linia amb una durada equivalent a 2 ETCS. El curs es dirigeix a facilitar els conceptes basics
| els recursos disponibles per a la incorporacio de I'analisi de génere en el procés de recerca;
aixi com recomanacions practiques sobre estrategies per a una comunicacio inclusiva tant en
castella i valencia com en angles.

Curs: Igualtat i participacié social. Programa INCIDEIX. Centre de Cooperaci6 al
Desenvolupament. Curs de 20 hores en modalitat presencial, dirigit a la comunitat
universitaria de la UPV, amb oferta de 20 places oberta a inscripcions externes. En el curs
2018-2019, s’ha impartit la primera edicié a I'EPS de Gandia.

Curs: Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe. Unitat de Formacio per a
I’Administracid i els Serveis Universitaris. Dirigit al personal d’administracid i serveis (PAS), aixi
com al personal de recerca, s'ofereix en modalitat virtual amb una durada de 20 hores.

Curso: Perspectiva de género en la investigacién. Escuela de Doctorado. Oferta transversal en modalidad on line
con una duracion equivalente a 2 ETCS. El curso se dirige a facilitar los conceptos basicos y los recursos disponibles
para la incorporacion del analisis de género en el proceso de investigacion, asi como recomendaciones practicas sobre
estrategias para una comunicacion inclusiva tanto en castellano y valenciano como en inglés.

Curso: Igualdad y participacién social. Programa INCIDE. Centro de Cooperacion al Desarrollo. Curso de 20 horas
en modalidad presencial dirigido a la comunidad universitaria UPV con oferta de 20 plazas y abierta a inscripciones
externas. En el curso 2018-19, se ha impartido la primera edicion en la EPS de Gandia.

Curso: Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo. Unidad de Formacion para la Administracion y los Servicios
Universitarios. Dirigido al personal de administracion y servicios (PAS), asi como al personal de investigacion, se oferta
en modalidad en linea con una duracién de 20 horas.

A través de les activitats participatives i la utilitzacié de les

xarxes socials es realitzen diferents campanyes amb caracter
d’aprenentatge ubic dirigit a la reflexié sobre aspectes d’'interées per
al desenvolupament de les politiques d’igualtat a la UPV.

S’obtenen un gran nombre d’entrades en Facebook vinculades

a les campanyes amb motiu d’efemerides, com també per a la
difusi6 d’informacié d’interés en igualtat i no-discriminacio (dia
del treball infantil, contra la tracta, memoria trans, bretxa salarial,
violéncia sobre les dones, xiquetes i dones en la ciencia...).

A través de las actividades participativas y la utilizacion de las redes sociales se
realizan diferentes campafias con cardcter de aprendizaje ubicuo dirigido a la
reflexion sobre aspectos de interés para el desarrollo de las politicas de igualdad en
la UPV.

Obteniendo un gran numero de entradas en Facebook vinculadas a las campafias
con motivo de efemérides, asi como para la difusion de informacion de interés en
igualdad y no discriminacion (Dia del trabajo infantil, contra la trata, memoria trans,
brecha salarial, violencia sobre las mujeres, nifia y mujer en la Ciencia...).

e Setmana del Génere, la Igualtat i la Diversitat. S0 Aniversari de

la UPV. Amb motiu de la commemoracid del 50 aniversari de la
Universitat, s’organitza I'exposicié “Dones empresonades” del

col-lectiu Blanco, Negro y Magenta, que ha premiat el Vicerectorat

de Responsabilitat Social i Cooperaci6 per la labor en pro de
la igualtat real de dones i homes. Amb motiu del Dia de la
Memoria Trans, es va desenvolupar en Facebook la campanya
corresponent, amb informacid de caracter educatiu d’interes.

Semana Género, Igualdad y Diversidad. 50 Aniversario de la UPV. Con
motivo de la conmemoracion del 50 Aniversario de la Universitat se organiza
la exposicion Mujeres encarceladas del Colectivo Blanco, Negro y Magenta que
ha premiado al Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion por su
labor en pro de la igualdad real de mujeres y hombres. Con motivo del Dia de
la Memoria Trans, se desarrollo en Facebook la correspondiente campafia con
informacion de cardcter educativo.

La presidenta de Blanco, Nepro v Magenta nene el placer de invitarte a
I1I edicion de los Premios &
Blanco, Negro y Magenta 2019 % p
:h-r e P’
Cue wendra lugar el man . 3 de marzo a las 1Rl L i
Casa de Vacas (Pargue de El Retiro ! ’lh‘l‘ "g
Paseo de Colombia // 28009 Madrid A .
Premiadas/ o s \ ’l
TLERCLEES O @ !(J
- Feminismo 16 \ g ‘)/
- José Jiménez 7]2&9!’!'&
- Maria José Pintor
- Paloma Navares
- Rozalén

- Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion -
Universidad Politécnica de Valencia
Con la partcipacion de; Belén Ponce de Ledn v el Dao 10 Cuerdas

A\ conbnuacion s¢ Serviri un vino espanol

TODOS LOS ESPACIOS SON ACCESIBLES | MADRI D m

casakvacas

[l Edici6 dels Premis Blanco,
Negro y Magenta al Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacid.

Il Edicidn de los Premios Blanco,
Negro y Magenta al Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.
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e Pioneres UPV. Al maig del 2019 es va realitzar 'homenatge
Pioneres UPV en reconeixement a les primeres dones que
van obrir el cami a les generacions seglents en els diferents
estaments de la Universitat.

* Pioneras UPV. En mayo de 2019 se realizé el homenaje Pioneras UPV
en reconocimiento a las primeras mujeres que abrieron el camino a las
siguientes generaciones en los distintos estamentos de la Universidad.

'PIONERES

Pioneres UPV. Homenatge a les primeres professionals incorporades a la UPV.
Pioneras UPV. Homenaje a las primeras profesionales incorporadas a la UPV.

e Dia Internacional de la Dona i la Xiqueta en la Ciéncia.

Aquesta efeméride es commemora en col-laboracié amb

el Centre Infantil Vera desenvolupant la unitat didactica
Inventores dels millors invents. A més, es va realitzar

el col-loqui “Dona i ciéncia” a la Casa de I'’Alumne, amb
professores i investigadores convidades i la participacio de
I'alumnat, i es va col-laborar en altres esdeveniments oferits
des de diferents col-lectius de la comunitat universitaria.

* Dia Internacional de la Mujer y la Niia en la Ciencia. Esta

efeméride se conmemora en colaboracion con el Centro Infantil Vera,
desarrollando la unidad didactica Inventoras de los mejores inventos.
Ademas, se realizo el coloquio “Mujer y ciencia” en la Casa del Alumno
con profesoras e investigadoras invitadas y la participacion del
alumnado, y se colabord en otros eventos ofertados desde distintos
colectivos de la comunidad universitaria.

MARION DONOVAN

INVENTORA DE LOS
PANALES DESECHABLES,

EVITANDO IRRITACIONES E
INFECCIONES.

1950

Dia Internacional de la Dona i la Xiqueta en la Ciéncia.
“Inventores dels millors invents”. Centre Infantil Vera

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. “Inventoras de
los mejores inventos”. Centro Infantil Vera.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019
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e Dia Internacional de la Dona. La celebracio de I'efeméride
compta amb la participaci6 de la comunitat universitaria
mitjancant la lectura col-lectiva del manifest del rector, aixi
com la col-laboraci6é d’UPV TV en la realitzacié d’un curt que
ha rebut 4.039 visites.

* Dia Internacional de la Mujer. La celebracion de la efeméride cuenta
la participacion de la comunidad universitaria mediante la lectura
colectiva del Manifiesto del Rector, asi como la colaboracion de UPV TV
en la realizacion de un corto que ha recibido 4.039 visitas.

INACIONAL DE LA DONA

2018

4144 reproducciones

Universitat Politécnica de Valéncia UPV @ ¢ Me gusta esta pagina
7 de marzo de 2018 - §

UPV TV. Dia Internacional de la Dona.
UPV TV. Dia Internacional de la Mujer.

memoria 2017 - 2019
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e S’ha comptat amb I'exposicio “Emigracié de dones valentes”
gracies a la col-laboracié de I'Institut de la Dona i per la
Igualtat d’Oportunitats. Als tres campus, s’ha oferit el
cicle de cinema “Emergents”, que va presentar pellicules
dirigides i realitzades per dones, amb guid fet per dones i un
elenc femeni. La Unitat d’lgualtat va participar en la taula de
les Jornades d’Art i Activisme contra la Violencia de Genere
dirigides per la professora Mau Monledn. A més de prestar
suport tecnic a les activitats proposades per diferents
col-lectius de la UPV.

o Se ha contado con la exposicion “Emigracion de mujeres valientes”
gracias a la colaboracién del Instituto de la Mujer y por la Igualdad
de Oportunidades. En los tres campus, se ha ofertado el ciclo de cine
Emergentes, presentando peliculas dirigidas, guionizadas, y realizadas
por mujeres y elenco femenino. La Unidad de Igualdad participd en la
mesa de las Jornadas de Arte y Activismo contra la Violencia de Género
dirigidas por la profesora Mau Monledn. Ademas de prestar soporte
técnico a las actividades propuestas por diferentes colectivos de la UPV.

Exposicié “Emigracié de dones valentes”.
Exposicion “Emigracion de mujeres valientes”.
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e Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia contra la

Dona, 25 de novembre. Es desenvolupa amb la participaci6
col-lectiva de la comunitat universitaria mitjancant la
lectura publica del manifest del rector i la cerimonia en
memoria de les dones, xiquetes i xiquets assassinats. Es
facilita la informacié pertinent sobre violéncia de génere
mitjancant la distribucio de tovallons amb missatges i
estovalles individuals de paper que inclouen teléfons i
serveis d’informacid, aixi com el codi QR de I'app Lliures. La
distribucio es realitza en les restauracions dels tres campus

Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra

la Mujer, 25 de noviembre. Se desarrolla con la participacion

colectiva de la comunidad universitaria mediante la lectura publica

del Manifiesto del Rector y la ceremonia en memoria de las mujeres,
nifias y nifios asesinados. Se facilita la informacion pertinente sobre
violencia de género mediante la distribucion de servilletas con mensajes
y salvamanteles que incluyen teléfonos y servicios de informacion, asi
como el codigo QR de la app Libres. La distribucion se realiza en las
restauraciones de los tres campus.

\(VD\ #Escolta mTambé

Pacte qEstat

contra la violéncia de génere

#SumatAlPacte

www.sumatalpacte.com

-

HeForShe
#EmCompromet Estalvi 25N
Salvamantel 25N

EIX 7. TRENCA EL SILENCI

EIX 2. RESPOSTA INSTITUCIONAL A LA VIOLENCIA DE
GENERE: TREBALL EN XARXA

EIX 3. ASSISTENCIA, AJUDA | PROTECCIO ALES
DONES VICTIMES | ALES SEUES FILLES | FILLS

EIX4. INTENSIFICACIO DE L'ASSISTENCIA |
PROTECCIO DE MENORS

EIX 5. IMPULS DE LA FORMACIO DELS
DIFERENTS AGENTS

EIX 6. LLUITA CONTRATOT TIPUS DE
VIOLENCIA CONTRA LES DONES

EIX 7. VISIBILITZAR | ATENDRE TOTES LES FORMES e
DE VIOLENCIA CONTRALES DONES | XIQUETES

EIX 8. COMPROMIS ECONOMIC

e Dia de I'Orgull LGTBI+, 28 de juny. Com a reconeixement a

I’aportacio de la poblacié LGTBI+ al conjunt social, es difon el
comunicat del rector a través de la web principal de la UPV. Es
desenvolupen diferents activitats per part de membres de la
comunitat universitaria als quals se’ls dona el suport necessari.
S’ha celebrat la Jornada “Una Universitat Diversa, una Ciéncia
Diversa”, amb representacio de la realitat LGTBI+.

* Dia del Orgullo LGTBI+, 28 de junio. Como reconocimiento a la aportacion

de la poblacion LGTBI+ al conjunto social, se difunde el comunicado del
rector a través de la web principal de la UPV. Se desarrollan distintas
actividades por parte de miembros de la comunidad universitaria a los que
se les da el soporte necesario. Se ha celebrado la Jornada Una universidad
diversa, una ciencia diversa con representacion de la realidad LGTBI+.

28 de juny. Reconeixement de la comunitat LGTBI+
28 de junio. Reconocimiento de la comunidad LGTBI+

Atencio a les situacions de violéncia.
Atencion a las situaciones de violencia.

La Unitat manté una atencié directa a les sollicituds de membres
de la comunitat UPV en matéria de violéncia sobre la dona, i
aquelles altres basades en 'orientacié sexual i la identitat o
I'expressio de génere. Des de la Unitat es coordinen els serveis
necessaris per a prestar proteccié a la victima i facilitar la normal
convivéncia d’aquesta en la comunitat universitaria. S’ha parat
esment a les situacions comunicades en coordinacié amb la
Seguretat de la UPV.

La Unitat esta representada en la Comissio d’Assessorament, organ
responsable de la consideracié de les sollicituds presentades en
matéria d’assetjament, segons el que es preveu en el Protocol
d’actuacio enfront de I'assetjament sexual, I'assetjament per rad
de sexe, per orientacio sexual i per identitat o expressioé de genere.

La Unidad mantiene una atencion directa a las solicitudes de miembros de
la comunidad UPV en materia de violencia sobre la mujer y aquellas otras
fundadas en la orientacion sexual, identidad y/o expresion de género. Desde
la Unidad se coordinan los servicios necesarios para prestar proteccion a la
victima y facilitar su normal convivencia en la comunidad universitaria. Se
ha prestado atencion a las situaciones comunicadas en coordinacion con
Seguridad UPV.

La Unidad esta representada en la Comision de Asesoramiento, organo
responsable de la consideracidn de las solicitudes presentadas en materia de
acoso, segun lo previsto por el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, el
acoso por razon de sexo, por orientacion sexual y por identidad y/o expresion
de género.

Atencio a la identitat o expressioé de génere.
Atencién a la identidad y/o expresién de género.

La Unitat d’lgualtat actua com a finestra Unica en la recepcio de les
sol-licituds per a I'is del nom sentit en I'espai public, fisic i virtual, de
la UPV. Es realitza la coordinacié amb els diferents serveis i centres per
a fer les gestions necessaries en el reconeixement social de la identitat
0 expressi6 de genere de la persona, i la garantia dels seus drets i
obligacions.

La Unidad de Igualdad actua como ventana unica en la recepcion de las solicitudes
para el uso del nombre sentido en el espacio publico, fisico y virtual, de la UPV. Se
realiza la coordinacion con los distintos servicios y centros para realizar las gestiones
necesarias en el reconocimiento social de la identidad y/o expresion de género de la
persona y la garantia de sus derechos y obligaciones.

Atencio a la identitat de genere.
Atencién a la identidad de género.
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Reptes de futur.
Retos de futuro.

La Unitat d’lgualtat, en el
desenvolupament de la seua
activitat, sosté com a repte la
deteccid de necessitats de la
comunitat universitaria de la UPV
vinculades al principi d’igualtat
i no-discriminacio, segons els
valors i finalitats fixats en els
Estatuts de la UPV.

Els reptes de futur es plantegen
en tres eixos:

La Unidad de igualdad, en el desarrollo
de su actividad, sostiene como

reto la deteccion de necesidades

de la comunidad universitaria UPV
vinculadas al principio de igualdad y no
discriminacion segun los valores y fines
fijados en los Estatutos UPV.

Los retos de futuro se plantean en 3
ejes:

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

e Persones: garantia d’'un entorn no discriminatori.

e Educaci6 social: formacio especifica en matéria d’igualtat i
no discriminacio.

e Docéncia i recerca: incorporacié de la perspectiva de génere
en els processos formatius i de recerca.

* Personas: garantia de un entorno no discriminatorio.

* Educacion social: formacion especifica en materia de Igualdad y no
discriminacion.

* Docencia e investigacion: incorporacion de la perspectiva de género
en los procesos formativos y de investigacion.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Es fixa com a objectiu enfortir Ia reputacio corporativa
mitjancant un marc instrumental que garantisca un entorn
lliure de possibles discriminacions. Amb aquesta finalitat,
s’esta treballant en noves vies de deteccid, seguiment i
resolucio.

A curt termini, es preveu la publicacio de guies dirigides a
reconeixer I’aportacié al progrés conjunt de minories socials

i discriminades historicament, aixi com la renovacio de la
microweb de la Unitat d’lgualtat i la incorporacié de nous
recursos en I'espai del Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperaci6 del repositori RiuNet.

Se fija como objetivo fortalecer la reputacion corporativa mediante
un marco instrumental que garantice un entorno libre de posibles
discriminaciones. Para ello se esta trabajando en nuevas vias de
deteccion, seguimiento y resolucion.

A corto plazo, se prevé la publicacion de guias dirigidas a reconocer la
aportacion al progreso conjunto de minorias sociales e historicamente
discriminadas, asi como la renovacion de la microweb de la Unidad

de Igualdad y la incorporacion de nuevos recursos en el espacio del
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacidn del repositorio
RiuNet.
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El procés maduratiu de la mateixa institucio impulsa la
possibilitat d’ampliacié de formacié amb perspectiva de
genere. Es considera la programacid de cursos orientats
segons I'acompliment de funcions i d’acord amb I'evolucio de
la comunitat universitaria.

El proceso madurativo de la propia institucion impulsa la posibilidad
de ampliacion de formacion con perspectiva de género. Se considera la
programacion de cursos orientados segun desempefio de funciones y
acorde con la evolucion de la comunidad universitaria.

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

La definicio d’estratégies per a la incorporacio6 de la
perspectiva de genere en la docéncia i la recerca es fixa com
una meta a assolir a mitja termini i un desenvolupament
consolidat a llarg termini.

La definicion de estrategias para la incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia e investigacion se fija como una meta a alcanzar a
medio plazo y un desarrollo consolidado a largo plazo.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

Lassoliment d’aquests reptes és coincident amb el
compliment de les metes proposades en els objectius de
desenvolupament sostenible que integren transversalment la
perspectiva de génere i permeten mantenir el posicionament
de la UPV com a avantguarda social.

El logro de estos retos es coincidente con el cumplimiento de las metas
propuestas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible que integran
transversalmente la perspectiva de género y permiten mantener el
posicionamiento de la UPV como vanguardia social.
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Contacte.
Contacto.

Cami de Vera, s/n.- 46022 VALENCIA
Edifici 3Q - 12 planta

<©

§ http://www.upv.es/vrsc
http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

IZin

+34 963 879 069

X@|
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igualdad@upv.es

@vicrscupv
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@vrsc_upv

@vicrscUPV
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Universitat
Senior

Universidad Sénior

INTRODUCCIO
INTRODUCCION

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

REPTES DE FUTUR
RETOS DE FUTURDO

CONTACTE
CONTACTO

La Universitat Senior és I'encarregada d’elaborar
i organitzar I'oferta formativa de caracter
universitari especifica per a persones majors

de 55 anys. Conformen I'oferta dos programes:
Diplomatura Sénior i Cursos Monogrdfics.

Esta present als tres campus: des de fa 20 anys a
Vera (Valéncia), 18 a Alcoi i 2 a Gandia.

La Universidad Sénior es la encargada de elaborar y organizar
la oferta formativa de cardacter universitario, especifica para
mayores de 55 anos. Conforman la oferta dos programas:
Diplomatura Sénior y Cursos Monogrdficos.

Esta presente en los tres campus: desde hace 20 anos en Vera
(valencia), 18 en Alcoy y 2 en Gandia.

Universitat Senior
Universidad Sénior
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Universidad Sénior

Entre els seus objectius destaquen:
Entre sus objetivos destacan:

e Impartir continguts formatius que abasten les cinc
branques de coneixement

e Incorporar el nou alumnat sénior a la vida universitaria,
de manera que mantinga una vinculacié amb la UPV i una
continuitat indefinida en la Universitat Senior.

e Crear un punt de trobada, intercanvi d’experiéncies i
motivacio, on poder relacionar-se amb persones que tenen
les mateixes expectatives.

® Facilitar el disseny curricular personalitzat permetent que
I'alumnat puga estudiar les materies que més s’adapten a
les seues inquietuds.

e Facilitar la participacié de I'alumnat en labors de voluntariat
i en el conjunt d’activitats del campus.

INTRODUCCION

Impartir contenidos formativos abarcando las cinco ramas de
conocimiento.

Incorporar al nuevo alumnado sénior a la vida universitaria de modo
que mantenga una vinculacion con la UPV y una continuidad indefinida
en la Universidad Sénior.

Crear un punto de encuentro, intercambio de experiencias y
motivacion, donde poder relacionarse con personas que tienen sus
mismas expectativas.

Facilitar el diseio curricular personalizado permitiendo que el
alumnado pueda estudiar las materias que mds se adapten a sus
inquietudes.

Facilitar la participacién del alumnado en labores de voluntariado y
en el conjunto de actividades del Campus.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

| tot aixd, amb la finalitat d’acostar la Universitat
a aquest col-lectiu que manté I'entusiasme

per continuar aprenent, proporcionant-li un
envelliment actiu i saludable.

Y todo ello, con el fin de acercar la Universidad a
este colectivo que mantiene el entusiasmo por seguir
aprendiendo, proporcionandoles un envejecimiento
activo y saludable.
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Oferta formativa.
Oferta formativa.

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

e Diplomatura Sénior i Cursos Monografics.

Anualment, es llanca una oferta formativa especifica per
a I'alumnat de la Universitat Sénior, diferent en els tres
campus, principalment a causa del nombre d’alumnat
matriculat en cadascun.

L'organitzacid academica de la Universitat Senior manté
una estructura diferent a la d’altres universitats espanyoles,
en les quals I'alumnat senior s’incorpora a les titulacions
de grau que ofereix la seua universitat. Aixo és pel fet que

la UPV ofereix, fonamentalment, titulacions técniques,

i 'alumnat sénior demana, majoritariament, arees
d’humanitats.

En el curs academic 2018-2019 s’ha llancat com a novetat
el titol de Diplomatura Senior de la UPV, (campus de Vera) de
tres cursos de duracid, que ha tingut un gran acolliment.

D’aquesta manera atenem, d’'una banda, la gran demanda
existent entre I'alumnat que durant anys ha cursat 1ri 2n
curs, i d’'una altra, es dona I'opci6 de cursar una titulacio
igual que en la resta d’universitats de persones grans.

Al campus d’Alcoi, es manté I'estructura de 1ri 2n curs, i al
de Gandia, de 1r curs.

memoria 2017 - 2019
memoria 2017 - 2019

* Diplomatura Sénior y Cursos Monogrdficos

Anualmente se lanza una oferta formativa especifica para
el alumnado de la Universidad Sénior, diferente en sus tres
campus, debido principalmente al nimero de alumnado
matriculado en cada uno de ellos.

La organizacion académica de la Universidad Sénior
mantiene una estructura diferente a la de otras universidades
espafolas, en las que el alumnado sénior se incorpora a

las Titulaciones de Grado que oferta su universidad. Ello es
debido a que la UPV oferta, fundamentalmente, titulaciones
técnicas y el alumnado sénior demanda, mayoritariamente,
dreas de humanidades.

En el curso académico 2018-2019 se ha lanzado como
novedad el titulo de Diplomado Senior de la UPV (Campus
de Vera) de tres cursos de duracién que ha tenido una gran
acogida.

De esta manera atendemos, por una parte, la gran demanda

existente entre el alumnado que durante afios han cursado 1°
y 2°curso, y por otra, se da la opcion de cursar una titulacion
al igual que en el resto de universidades de mayores.

En el campus de Alcoy se mantiene la estructura de 1°y 2°
curso, y en el de Gandia 1° curso.
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El programa Cursos Monogrdfics és una oferta més
especifica i permet a 'alumnat elaborar el seu propi
disseny curricular personadalitzat, estudiant les matéries
que més s’adapten ales seues inquietuds, segons les
tematiques oferides, I'interés particular, les aptituds,
els dies i horaris disponibles, etc. Les tematiques

s6n: humanitats, cinema, historia de I'art, psicologiaq,
literatura, arquitectura, arts plastiques, idiomes, salut,
nutricio, enologia, tallers de lectura, tallers d'escriptura,
paisatgisme, ciéncies, musica, fotografia i tecnologies de
la informacié i les comunicacions (TIC).

El programa de Cursos Monogrdficos es una oferta mas
especifica y permite al alumnado elaborar su propio disefio
curricular personalizado, estudiando las materias que més
se adaptan a sus inquietudes, en funcion de las tematicas
ofertadas, interés particular, aptitudes, dias y horarios

disponibles, etc. Las tematicas son: humanidades, cine, historia

del arte, psicologia, literatura, arquitectura, artes plasticas,
idiomas, salud, nutricion, enologia, talleres de lectura, talleres
de escritura, paisajismo, ciencias, musica, fotografia y
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC).

memoria 2017 - 2019
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161 cursos oferits als tres campus.
2.210 alumnes anuals (65% dones i 35% homes).
135 professorat col-laborador.

161 Cursos ofertados en los tres Campus.
2.210 Alumnas y alumnos anuales (65% mujeres y 35%

hombres).

135 Profesorado colaborador.
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A més, com a complement d’aquesta accid
formativa al campus de Vera, es duen a
terme les activitats seglents:

Ademds, como complemento de esta accién
formativa en el Campus de Vera, se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

Jornades Formatives sobre PoliformatT, relatives a la
utilitzacid de la plataforma virtual, en col-laboracio
amb el Centre de Formacié Permanent de la UPV.
Se’n realitzen tres anuals per a I'alumnat i una per
al professorat.

Jornadas formativas PoliformaT sobre la utilizacion de
la plataforma online, en colaboracion con el Centro de
Formacion Permanente de la UPV. Se realizan tres anuales
para el alumnado y una para el profesorado.

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

1 d'octubre 12 de novembre 1 de desembre 16 de gener 22 de febrer
] Dia internacional de les Dia mundial de la Ciéncia per Dia contra la Sida Sénior i Esport: TEDxUPValencia
Persones Majors a la Pau i el Desenvolupament tonificacié y ball  Alumni UPV
3 de desembre
na 3 d'octubre 15 de novembre Dia Internacional de les
Volta a Pet Dia de les Universitats persones amb Discapacitat
Saludables

22 de febrer
Dia Internacional de les
Malalties Rares

4 d’octubre 2 de desembre
27 de setembre Dia Mundial de I'Alimentacio 22 de novembre Marato de Valéncia Universitar] de
Captaci6 Alumni Dia del Donant de Sang Judo Dies Internacionals
6 d’'octubre Universitari (ONU)
24-28 de setembre  Jornada de Benvinguda UPV 5 de desembre
Benvinguda al 25 de novembre Dia Internacional del
Voluntariat 3-16 d'octubre Dia Internacional contra la Voluntariat
Lingtifstic Inscripcid com a mentors. Violéncia de Génere
lingtiistics 10 de desembre
Campanya de Recollida Dia dels Drets Humans
17 20 d’octubre d’Aliments a la UPV
Campanya Pobresa Zero 10-14 de desembre
Campanya Nadalenca de
18 d’octubre Recollida de Joguets UPV “un
Jornada d'Acollida Universitat Jjoguet, un somriure”
Seénior

.......... -

Jornada d’Acollida per a 'Alumnat de la
Diplomatura Sénior. La seua finalitat és que el nou
alumnat conega la Universitat i les instal-lacions on
rebra la docéncia. Hi participa una representacio
del professorat que imparteix docencia, personal
de I’Area de Comunicacié, de I'area del Centre de
Formacioé Permanent, del Servei d’Esports, d’Accid
Social i de la Unitat de Medi Ambient.

Jornada de acogida para el alumnado de la Diplomatura
Sénior. Su finalidad es que el nuevo alumnado conozca

la Universidad y las instalaciones donde va a recibir

su docencia. En ella participa una representacion de
profesorado que imparte docencia, personal del area

de Comunicacion, del area del Centro de Formacion
Permanente, del Servicio de Deportes, de Accion Social y de
la Unidad de Medio Ambiente.
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La Sénior i I'Esport, en col-laboracié amb el Servei
d’Esports de la UPV, amb dues activitats anuals:

La Sénior y el Deporte, en colaboracion con el Servicio de
Deportes de la UPV, con dos actividades anuales:

e Tonificaci6 amb recomanacions d’exercici fisic
saludable, i Balls llatins, sota el concepte d’oci i
salut.

e Cursa de la Dona, conjuntament amb I'alumnat i
el personal de la UPV, coincidint amb la setmana
de celebracio del Dia de Dona.

e Tonificaciéon con recomendaciones de ejercicio fisico
saludable y Bailes Latinos bajo el concepto de ocio y salud.

e Carrera de la Dona conjuntamente con el alumnado
y personal de la UPV, coincidiendo con la semana de
celebracion del Dia de Dona.



Universitat Senior ACTIVITATS memoria 2017 - 2019

14 . : . .
8 Universidad Sénior ACTIVIDADES memoria 2017 - 2019

El paper de la musica en la consecucio dels Conferéncia: “Abans de Grécia. Lescultura de les

Jornada sobre I’Atencio Plena (mindfulness)

Basada en la Tradicié Budista (MBTB). objectius de desenvolupament sostenible. illes Ciclades”.
Jornada “Atencién plena (mindfulness) basada en la ngéonsc?&:’flctlcs 2Es el Berldee LolEge or Hilsio e Conferencia: “Antes de Grecia. La escultura de las islas

tradicion budista (MBTB)". Cicladas”.
“El papel de la Musica en la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Casos prdcticos desde Berklee
College of Music en Valencia”,
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Actes d’ oberturai de clausura del curs académic.
Actos de Apertura y Clausura Curso Académico.

Als tres campus es realitzen els actes d’obertura i de clausura del curs académic,
amb la participacio d’un/a conferenciant de reconegut prestigi en la sessio
d’obertura i d’'un/a representant de I'alumnat per a I’'acte de cloenda.

El Consell Social de la UPV va concedir a la Universitat Senior el premi en la
modalitat de Responsabilitat Social Universitaria, en la XVIII edicio.

Amb motiu del 50 aniversari de la Universitat Politécnica de Valéncia i del 20
aniversari de la Universitat Sénior, es va celebrar el Certamen de Corals Seniors
de les universitats de persones grans de la Comunitat Valenciana, en el qual van
participar les corals dels programes universitaris per a persones majors de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

En los tres campus se realizan los Actos de Apertura y de Clausura del Curso Académico, con
la participacion de un/a conferenciante de reconocido prestigio en la sesion de apertura y un
representante del alumnado para el acto de clausura.

El Consejo Social de la UPV, concedio a la Universidad Sénior, el premio en la modalidad de
Responsabilidad Social Universitaria, en su XVIII edicion.

Con motivo del 50 aniversario de la Universitat Politecnica de Valencia y del 20 aniversario de la

Universidad Sénior se celebrd el Certamen de corales sénior de las universidades de mayores de la
comunidad valenciana en el que participaron las corales de Programas Universitarios para Mayores

de las universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

SETEMBRE

8 de setembre
Dia del Cooperant

27 de setembre
Captacio Alumni

24-28 de setembre
Berwinguda al
Voluntariat
Lingdistic

OCTUBRE

1 d'octubre
Dia internacional de les
Persones Majors

4 d'octubre
Dia Mundial de I'Alimentacio

6 d'octubre
Jornada de Benvinguda UPV

3-16 d’octubre
Inscripcio com a mentors
lingiistics

17 i 20 d'octubre
Campanya Pobresa Zero

18 d'octubre

Jlomada d'Acollida Universitat

Senior

21 d’'octubre
Cursa Interempreses d'Accio
contra la Fam

NOVEMBRE

12 de novembre

Dia mundial de la Ciencia per
a la Pau i el Desenvolupament

15 de novembre

Dia de les Universitats

Saludables

22 de novembre

Dia del Donant de Sang

Universitari

25 de novembre
Dia Internacional
Violéncia de Génere

Campanya de
d'Aliments a la UPV

contra la

Recollida

memoria 2017 - 2019
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DESEMBRE

1 de desembre
Dia contra la Sida

3 de desembre
Dia Internacional de les
persones amb Discapacitat

2 de desembre
Marato de Valéncia

5 de desembre
Dia Internacional del
Voluntariat

10 de desembre
Dia dels Drets Humans

10-14 de desembre
Campanya Nadalenca de
Recollida de loguets UPV “un
joguet, un somriure”

20 de desembre
Sant Silvestre Solidaria

GENER

16 de gener
Senior i Espor
tonificacio y k
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Col-laboracié amb diferents organismes d’investigacio.

Colaboracioén con diferentes organismos de investigacion. e Institut de Biomecanica de Valéncia (IBV). Projecte

d’investigacié europeu sobre envelliment actiu i saludable

Des de I'any 2010, la Universitat Senior esta col-laborant (MY AHA: Active and Healthy Ageing).

amb entitats, grups d’investigacio, institucions o empreses

en diferents projectes d’investigacié nacionals i europeus e Grup d’Investigacio del Color del Departament d’Expressi6
relacionats amb les persones grans. Grafica Arquitectonica de I’ETSA. Projecte d’investigacio
S’han realitzat 30 col-laboracions en projectes d’investigacio d’R+D+l: Modificacions del confort visual en centres

de diferents tipus i amb diferents entitats, entre les quals residencials per a la millora de la qualitat de vida de les
destaquen — persones majors (MODIFICA).

Desde el afio 2010 la Universidad Sénior esta colaborando con entidades, e [nstitut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al

grupos de investigacion, instituciones o empresas en diferentes proyectos Desenvolupament (IUEAD-UPV). Projecte d’investigaci6

de investigacion nacionales y europeos relacionados con las personas

sobre alteracions gastrointestinals en la poblacié sénior i

mayores. les seues implicacions sobre la digestibilitat dels nutrients.
Se han realizado 30 colaboraciones en proyectos de investigacion de
diferentes tipos y con diferentes entidades, destacando —> e Departament de Tecnologia d’Aliments de la UPV. Projecte

d’investigacio sobre el disseny i la produccié d’una nova
gamma de purés funcionals per a consumidors séniors.

 Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV). Proyecto de
investigacion europeo sobre envejecimiento activo y saludable (MY
AHA: Active and Healthy Ageing).

e Grupo de Investigacion del Color del Departamento de Expresion
Grdfica Arquitecténica-ETSA. Proyecto de investigacion I+D+i:
“Modificaciones del confort visual en centros residenciales para la
mejora de la calidad de vida de las personas mayores (MODIFICA)".

 Instituto universitario de ingenieria de alimentos para el
desarrollo (IUIAD-UPV). Proyecto de investigacion sobre
alteraciones gastrointestinales en poblacion senior y sus
implicaciones sobre la digestibilidad de nutrientes.

e Departamento de Tecnologia de Alimentos de la UPV. Proyecto de
investigacion sobre diseiio y produccion de una nueva gama de
purés funcionales para consumidores seniors.
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Col-laboracio amb altres universitats.
Colaboracion con otras Universidacdes.

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Els dos programes estrella en col-laboracié amb altres universitats i que

han tingut un gran éxit entre 'alumnat s6n —>

Los dos programas estrella en colaboracion con otras universidades y que han tenido

un gran éxito entre el alumnado son —>

e Programa “Gaudeix del Teu Entorn”. Dedicat al patrimoni
historic de Valéncia. Es realitza en col-laboracié amb La
Nau Gran de la Universitat de Valéncia. Cadascuna de les
universitats organitza dues activitats, a desenvolupar
durant el mes de juny. En el cas de la Universitat Sénior,
s’han realitzat les visites a I'’església de Sant Nicolau, la
basilica dels Desemparats i I'església dels Sants Joans, i
també a la Valéncia dibuixada pel Pare Tosca (segles XVII i
XVIII).

e Programa d’intercanvi académic entre els programes
universitaris per a persones grans de la Universidade da
Coruna i la Universitat Politécnica de Valéncia. Lalumnat
participa en els programes formatius i coneix part de la
cultura i el llocs emblematics de la ciutat de destinacio.

memoria 2017 - 2019
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e Programa “Disfruta tu entorno”. Dedicado al patrimonio historico
de Valencia. Se realiza en colaboraciéon con la Nau Gran de la
Universitat de Valéncia. Cada una de las universidades organiza
dos actividades, a desarrollar durante el mes de junio. En el caso
de la Universidad Sénior se han realizado las visitas a la iglesia de
San Nicolas, la Basilica de los Desamparados e Iglesia de los Santos
Juanes, y también la Valencia dibujada por el Padre Tosca (siglos
XVil y XVil).
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Col-laboracié amb organismes nacionals i
internacionals. Reptes de futur
| racion con organismos nacionales e
Colaboracion con organismos Reptes de futur.

internacionales.

Des de fa uns anys, la Universitat Senior va comencar a
entaular relacié amb diferents organismes locals, regionals,
nacionals i internacionals. Esta present, col-labora i participa
en diferents institucions vinculades amb els programes de
persones majors, com I’Associacio Estatal de Programes
Universitaris per a Majors (AEPUM), la Xarxa de Programes
Universitaris per a Persones Majors de les Universitats
Publiques Valencianes (Xarxa CV), la International Association
of Universities of the Third Age (AIUTA), el Grup Sénior de

la Xarxa Vives, la Generalitat Valenciana o I'’Ajuntament de
Valéncia.

La Xarxa de Programes Universitaris per a Persones Majors

de les Universitats Publiques Valencianes es va crear el 2017
amb les cinc universitats publiques valencianes. Es mantenen
diverses reunions anuals en les quals es defineixen i valoren
les linies estrategiques de treball conjunt.

Desde hace unos afios la Universidad Sénior comenzo a entablar
relacion con diferentes organismos locales, regionales, nacionales

e internacionales. Esta presente, colabora y participa con distintas
instituciones vinculadas con los programas de mayores, como la
Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Mayores (AEPUM),
la Red de Programas Universitarios para Mayores de las Universidades
Publicas Valencianas (Xarxa CV), la International Association of
Universities of the Third Age (AIUTA), el grupo sénior de la Xarxa Vives, la
Generalitat Valenciana, o el Ayuntamiento de Valencia.

La Red de Programas Universitarios para Mayores de las Universidades
Publicas Valencianas, se creé en 2017 con las 5 universidades publicas
valencianas. Se mantienen varias reuniones anuales en las que se definen
y valoran las lineas estratégicas de trabajo conjunto .

Entre els reptes plantejats, es
destaquen els seguents —

Entre los retos planteados, se destacan
los siguientes —>

Implantacioé de la Diplomatura Sénior al campus d’Alcoi.
Després d’'una experiéncia positiva en el curs 2018-2019
amb la posada en marxa del 3r Curs senior per a obtenir una
Diplomatura Senior de la UPV al campus de Vera, es planteja
valorar la possibilitat de poder dur-lo a terme també al
campus d’Alcoi.

Consolidacié de la docéncia sénior al campus de Gandia.
Ens plantegem incrementar el nombre d’estudiants que
permeta la consolidacid de la docéncia en aquest campus.

Publicaci6 de la Universitat Sénior a la UPV. En el curs 2018-
2019, la Universitat Senior ha complit 20 anys, per aixo esta
previst realitzar una publicacid que reculla la trajectoria de
la Universitat Senior al llarg de tots aquests anys.

Incrementar el nombre d’accions que perseguisquen

una major relacio intergeneracional a través d’accions de
voluntariat i accid social amb membres de la comunitat
universitaria.

Implantacion de la Diplomatura Sénior en el Campus de Alcoy.
Después de una experiencia positiva en el curso 2018-2019 con la
puesta en marcha del 3° Curso Sénior para obtener una Diplomatura
Sénior de la UPV en el campus de Vera, se plantea valorar la posibilidad
de poder llevarlo a cabo también en el campus de Alcoy.

Consolidacion de la docencia sénior en el Campus de Gandia. Nos
planteamos incrementar el numero de estudiantes que permita la
consolidacion de la docencia en este campus.

Publicacion de la Universidad Sénior en la UPV. En el curso 2018-
2019 la Universidad Sénior ha cumplido 20 afios, por ello esta previsto
realizar una publicacion que recoja la trayectoria de la Universidad
Sénior a lo largo de todos estos afios.

Incrementar el nimero de acciones que persigan una mayor relacion
intergeneracional a través de acciones de voluntariado y accion social
con miembros de la comunidad universiaria.

Implantacion del Graduado Senior. Puesta a punto de un cuarto curso
Senior con el fin de implantar el ‘Gaduado Senior’.
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Contacte.
Contacto.

@ www.upv.es/entidades/aus/index-es.htmli

N 96387 98 00

@ @seniorupv



Responsabilitat
social ala UPV:de

les paraules als
fets.

Responsabilidad Social en
la UPV: de las palabras o
los hechos.
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Article Félix Lozano
Articulo

Responsabilitat social ala UPV: de les
paraules als fets.

Responsabilidad Social en la UPV: de las
palabras a los hechos.

J. Félix Lozano Aguilar.
Institut Ingenio (CSIC-UPV)
Departament de Projectes d'Enginyeria, UPV

Instituto Ingenio (CSIC-UPV).
Dpto. Proyectos de Ingenieria UPV
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Articulo

Deia Ortega y Gasset en I'article «La misién de la Universidad» que «no podem
viure, humanament, sense idees. De les idees depén el que fem, i viure no

és altra cosa que fer aco o allo» (Ortega y Gasset, 1930). Per aix0 és molt
important pensar, i pensar bé, sobre el que fem i sobre el que pensem. La idea
que tinguem de qué és la Universitat i quina n’és la missio6 influira en gran
manera en el fet de com es governe i gestione la institucid, que s’investiga,
qué s’ensenya i que es transmet a la societat.

Les institucions d’educaci6 superior han de recordar sempre que, si bé el
coneixement és font de creacid de riquesa economica, no s’ha de quedar
aci, i que la seua contribuci6 a la qualitat de vida de les persones és la font
de legitimitat social que té. El poder enorme que les universitats tenen per a
canviar la vida de la gent, i els serveis importants que ofereixen a |la societat
(coneixement, educacid i cultura), ens obliga a desenvolupar un sentit de
responsabilitat d’acord amb aquest poder.

En la societat de la informacié i el coneixement (Castells, 2006) la universitat
continua sent la institucié de referencia en la creacio i divulgacio del
coneixement i es continuen creant universitats a tot el mon. Pero, alhora, hi
ha la paradoxa que la universitat en aquests moments és fortament criticada
des de tots els ambits (economic, social i politic). | la critica afecta el que la
Universitat fa i com ho fa. La necessitat de legitimar la missié de la universitat
(el telos) i els camins per a aconseguir-la és més urgent que mai, i en aquest
context, al meu parer, s’ha d’entendre la proposta de la responsabilitat social
universitaria.

Una responsabilitat social universitaria que no s’ha d’entendre merament
com un nou concepte o una moda que millore la imatge de la universitat, sin6
com una auténtica transformacio cultural que afecta el que diem i fem a la
universitat. Es a dir, no n’hi ha prou amb el discurs de la responsabilitat social
en les universitats —una cosa imprescindible, pero insuficient-, cal passar

als fets, a transformar les practiques concretes de la institucid universitaria
en tots els ambits. Crec que la memadria que aci es presenta respon a

aquest compromis de passar de les paraules als fets i posa de manifest el
que la Universitat Politécnica de Valéncia fa de fa temps amb conviccio i
responsabilitat.

Decia Ortega y Gasset en su articulo La mision de la Universidad que: “no
podemos vivir, humanamente, sin ideas. De ellas depende lo que hagamos, y vivir
no es sino hacer esto o lo otro.” (Ortega y Gasset, 1930). Por eso es muy importante
pensar, y pensar bien sobre lo que hacemos y sobre lo que pensamos. La idea que
tengamos de qué es la Universidad y cual es su mision influira sobremanera en
como se gobierne y gestione la institucion, lo que se investiga, lo que se ensefia y lo
que se transmite a la sociedad.

Las instituciones de educacion superior deben recordar siempre que, si bien

el conocimiento es fuente de creacion de riqueza econémica, no debe quedarse
ahi'y que su contribucion a la calidad de vida de las personas es su fuente de
legitimidad social. El enorme poder que las universidades tienen para cambiar la
vida de la gente, y los importantes servicios que ofrecen a la sociedad (conocimiento,
educacion y cultura), nos obliga a desarrollar un sentido de responsabilidad acorde
con ese poder.

En la sociedad de la informacién y el conocimiento (Castells, 2006) la
universidad sigue siendo la institucion de referencia en la creacion y divulgacion del
conocimiento y se siguen creando universidades en todo el mundo. Pero a la vez, se
da la paradoja de que la universidad en estos momentos estd siendo fuertemente
criticada desde todos los ambitos (econémico, social y politico). Y esta critica

estd afectando a lo que la Universidad hace y a como lo hace. La necesidad de
legitimar la mision de la universidad (su telos) y los caminos para alcanzarla es mas
apremiante que nunca, y en este contexto, a mi juicio, debe entenderse la propuesta
de la Responsabilidad Social Universitaria.

Una Responsabilidad Social Universitaria que no debe entenderse meramente
como un nuevo concepto o una moda que mejore la imagen de la universidad,
sino como una auténtica transformacion cultural que afecta a lo que decimos y
hacemos en la universidad. Es decir, no basta con el discurso de la responsabilidad
social en las Universidades - algo imprescindible,pero insuficiente - hay que pasar
a los hechos, a transformar las practicas concretas de la institucion universitaria
en todos sus ambitos. Creo que la memoria que aqui se presenta responde a este
compromiso de pasar de las palabras a los hechos y pone de manifiesto lo que la
Universitat Politecnica de Valencia lleva haciendo hace tiempo con conviccion y
responsabilidad.
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Responsabilitat social universitaria.
Responsabilidad Social Universitaria.

A I’hora de presentar un nou concepte o idea referida a una institucio6 tan

antiga com la universitat cal respondre a dues preguntes clau: qué entenem per
responsabilitat social universitaria?, i com es porta a la practica? Sén les dues
preguntes a les quals intentaré respondre en aquest epigraf.

Qué entenem per responsabilitat social universitaria?

Comencem per la definicié. Una de les primeres referéncies que podem trobar

a la idea de responsabilitat social universitaria es remunta als anys huitanta
quan Dereck Bok va publicar el llibre Beyond the Ivory Tower: social responsibility
of the modern University (Bok, 1984). L'autor reflexionava principalment sobre
I'autonomia de la universitat i cal destacar que, encara que no utilitzava el
concepte de responsabilitat social universitaria en el sentit en qué I'utilitzem ara,
ja va suposar un toc d’atencio sobre la necessitat d’obrir-se a la societat i superar
I’abstracci6 tradicional del mén academic.

La definicié més estesa de responsabilitat social universitaria (RSU) és la que va
proposar el fildsof frances de la Universitat de Lima Francois Vallaeys en el 2006 i
que entén responsabilitat social universitaria com:

«Es una politica de gesti6 de la qualitat ética de la universitat que cerca alinear
els seus quatre processos (gestio, docéncia, investigacio i extensié) amb la
missié universitaria, els seus valors i compromis social, mitjancant I’assoliment
de la congruéncia institucional, la transparéncia i la participacio dialogica de

tota la comunitat universitaria (autoritats, estudiants, docents, administratius)
amb els multiples actors socials interessats en el bon acompliment universitari

i alhora necessitats, per a la transformacioé efectiva de la societat cap a la soluci6
dels problemes que té d’exclusid, inequitat i sostenibilitat» (Vallaeys, F.; Cruz, de
la C.; Sasia, 2009: 5).
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A la hora de presentar un nuevo concepto o idea referida a una institucion tan antigua como la
Universidad hay que responder a dos preguntas clave: ;qué entendemos por Responsabilidad
Social Universitaria?, y ;cémo se lleva a la prdctica? Estas son las dos preguntas que voy a
intentar responder en este epigrafe.

;Qué entendemos por responsabilidad Social Universitaria?

Comencemos por la definicion. Una de las primeras referencias que podemos encontrar a la idea
de Responsabilidad Social Universitaria se remonta a los afios 80 cuando Dereck Bok publico el
libro Beyond the Ivory Tower: social responsibility of the modern University (Bok, 1984). Aqui el
autor reflexionaba principalmente sobre la autonomia de la Universidad y cabe destacar que,
aunque no utilizaba el concepto de Responsabilidad Social Universitaria en el sentido en que hoy
lo utilizamos, ya supuso una llamada de atencion sobre la necesidad de abrirse a la sociedad y
superar el tradicional ensimismamiento del mundo académico.

La definicion mas extendida de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es la que propuso
el filosofo francés de la Universidad de Lima Francois Vallaeys en 2006 y que entiende
Responsabilidad Social Universitaria como:

“Es una politica de gestion de la calidad ética de la universidad que busca alinear sus cuatro
procesos (gestion, docencia, investigacion y extension) con la mision universitaria, sus valores
y compromiso social, mediante el logro de la congruencia institucional, la transparencia

y la participacion dialégica de toda la comunidad universitaria (autoridades, estudiantes,

docentes, administrativos) con los multiples actores sociales interesados en el buen desempeiio

universitario y necesitados de él, para la transformacion efectiva de la sociedad hacia la
solucién de sus problemas de exclusion, inequidad y sostenibilidad” (Vallaeys, F.; De la Cruz, C.;
Sasia 2009: 5).
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D’aquesta definicié podem destacar uns trets essencials que ens ajuden a
entendre més bé el que suposa la responsabilitat social universitaria.

De esta definicion podemos destacar unos rasgos esenciales que nhos ayudan
a entender mejor lo que supone la Responsabilidad Social Universitaria.

Com es porta a la practica?
cComo se lleva a la practica?

- La qualitat ética és el punt central i

essencial de la RSU. Els principis étics
que han d’estar presents en totes les
iniciatives i accions de la universitat

és el que dona sentit a parlar de RSU.
L'ética és essencial no solament per

a legitimar la fi que persegueix la
universitat, siné també per a identificar
els mitjans adequats per a aconseguir-
la. Per dir-ho de manera clara i precisa:
una universitat sera irresponsable si
persegueix finalitats que vagen en contra
de valors com la llibertat, la igualtat, el
respecte o la solidaritat i utilitze mitjans
| estratégies que atempten contra la
dignitat humana.

La calidad ética es el punto central y esencial
de la RSU. Los principios éticos que deben estar
presentes en todas las iniciativas y acciones de
la Universidad es lo que da sentido a hablar de
RSU. La ética es esencial no solo para legitimar
el fin que persigue la Universidad, sino también
para identificar los medios adecuados para
alcanzarlo. Por decirlo de forma clara y precisa:
una universidad serd irresponsable si persigue
fines que vayan en contra de valores como la
libertad, igualdad, el respeto o la solidaridad y
utilice medios y estrategias que atenten contra la
dignidad humana.

- Perspectiva global significa que el

compromis amb I’ética no vincula
nomeés els dirigents de la universitat, ni
només els professors o investigadors; ni

exclusivament el personal d’administracio

i serveis, ni se circumscriu nomeés a
I’extensid universitaria o a la docéncia.
Abasta totes les activitats que fa la

Universitat com a institucid: la docencia, la
investigacio, la transferéncia i la gestid. En

cada area d’acci6 s’han de fer efectius els
principis étics de manera especifica, pero
en totes les arees s’han de considerar.

Perspectiva global significa que este
compromiso con la ética no vincula solo a

los dirigentes de la universidad, ni solo a los
profesores o investigadores; ni exclusivamente
al personal de administracion y servicios, ni se
circunscribe solo a la extension universitaria o

a la docencia. Abarca a todas las actividades
que realiza la Universidad como institucion: la
docencia, la investigacion, la transferencia y la
propia gestion. En cada drea de accion se haran
efectivos los principios éticos de forma especifica,
pero en todas las dreas se deben considerar.

La participacio dialdgica racional és

el mitja o procés per a la legitimacié

de les normes morals (Apel, 1973;
Cortina, 1986; Habermas, 1981) i per

a I'avaluacio de les practiques socials
concretes. Es imprescindible que en el
desenvolupament de la responsabilitat
institucional s'impliquen tots els actors
dins i fora de la universitat. La RSU no és
un tema que es puga portar a la practica
amb processos autoritaris, elitistes o
excloents.

La participacion dialégica racional es el
medio o proceso para la legitimacion de las
normas morales (Apel, 1973; Cortina, 1986,
Habermas, 1981) y para la evaluacion de las
practicas sociales concretas. Es imprescindible
que en el desarrollo de la responsabilidad
institucional se impliquen todos los actores
dentro y fuera de la universidad. La RSU no es
un tema que se pueda llevar a la practica con
procesos autoritarios, elitistas o excluyentes.

- La transformacio social per a superar

I’exclusig, la inequitat i la sostenibilitat
és la fi de la RSU. Cal tenir present,

com deiem en la introduccid, que la
universitat €s una institucié social amb
un poder enorme per a transformar
una comunitat humana i aquesta
transformacio és legitima si s’orienta

a la superacio de la injusticia social i

a I’expansi6 de les llibertats reals de la
gent (Sen, 1999).

La Transformacion social para superar la
exclusion, inequidad y sostenibilidad es el

fin de la RSU. Hay que tener presente, como
deciamos en la introduccion, que la Universidad
es una institucion social con un enorme poder
para transformar una comunidad humana y esa
transformacion sera legitima si se orienta a la
superacion de la injusticia social y a la expansion
de las libertades reales de la gente (Sen, 1999).

Com déiem en la introduccid, la RSU no pot quedar-se en un «discurs bonic»,
sind que ha de passar de les paraules als fets, sense oblidar les bones paraules.
La realitzaci6 efectiva de la RSU exigeix atendre els impactes que I'activitat
universitaria genera en quatre ambits: organitzacionals, cognitius, educatius |
socials.

Font: Vallaeys et al. (2006)

Els impactes organitzacionals tenen a veure amb les condicions de treball

| I'impacte ambiental que suposa la gestid i govern de la universitat. Aci cal
considerar dos grans ambits. El primer té a veure amb les condicions de treball

de les persones (les condicions materials, perd també el clima laboral en el qual
desenvolupen la seua funcid) i I’'Us de materials, energia i generaci6 de residus. Una
universitat responsable ha d’'oferir condicions laborals dignes i un entorn de treball
saludable, i fer un Us eficient i sostenible dels recursos. El segon ambit és el que té
a veure amb el govern i la presa de decisions organitzatives. Aci la transparencia, la
participacio i la rendicié de comptes soOn els aspectes essencials d’una universitat
responsable.

Els impactes cognitius tenen a veure amb quin coneixement es genera i com

es transmet. Una universitat que ofereix bones condicions laborals i fa un us
sostenible dels recursos, perd no genera coneixement i innovacié amb valor social,
gue només investiga sobre allo que pot oferir rendibilitat econdmica, que nomeés
transfereix coneixement a les elits politiques 0 econdomiques no és una universitat
responsable. El coneixement que es persegueix, les teories que s’expliquen i les
idees que es difonen son impactes essencials de la RSU. També és essencial que
el coneixement siga rigords i responga als criteris cientifics i academics de I'area
de coneixement. Una universitat que dona cabuda a pseudociéncies, difon teories
racistes, no permet el dialeg critic o no respecta els principis d’una éetica de la
investigacié és una universitat irresponsable

Como deciamos en la introduccion, la RSU no puede quedarse en un “discurso bonito” sino que
tiene que pasar de las palabras a los hechos, sin olvidar las buenas palabras. La realizacion efectiva
de la RSU exige atender a los impactos que la actividad universitaria genera en cuatro dmbitos:
organizacionales, cognitivos, educativos y sociales.

Fuente: Vallaeys et. Al. (2006)

Los impactos organizacionales tienen que ver con las condiciones de trabajo y el impacto ambiental
que supone la gestion y gobierno de la Universidad. Aqui hay que considerar dos grandes ambitos. EI
primero tiene que ver con las condiciones de trabajo de las personas (sus condiciones materiales,
pero también el clima laboral en el que desarrollan su funcién) y el uso de materiales, energia, y
generacion de residuos. Una universidad responsable debe ofrecer condiciones laborales dignas y un
entorno de trabajo saludable, y hacer un uso eficiente y sostenible de los recursos. El segundo ambito
es el que tiene que ver con el gobierno y la toma de decisiones organizativas. Aqui la transparencia, la
participacion y la rendicion de cuentas son los aspectos esenciales de una universidad responsable.

Los impactos cognitivos tienen que ver con qué conocimiento se genera y como se transmite. Una
Universidad que ofrece buenas condiciones laborales y hace un uso sostenible de los recursos, pero
no genera conocimiento e innovacion con valor social, que solo investiga sobre aquello que puede
ofrecer rentabilidad economica, que solo transfiere conocimiento a las élites politicas o economicas,
no es una universidad responsable. El conocimiento que se persigue, las teorias que se explican y las
ideas que se difunden son impactos esenciales de la RSU. También es esencial que el conocimiento sea
riguroso y responda a los criterios cientificos y académicos del drea de conocimiento. Una Universidad
que da cabida a pseudociencias, difunde teorias racistas, no permite el dialogo critico o no respeta los
principios de una ética de la investigacion es una universidad irresponsable.
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Els impactes educatius tenen a veure amb la formaci6 que brinda als estudiants.
Aci el punt essencial és si les universitats capaciten les persones per a ser
ciutadans responsables o simplement tecnics altament especialitzats. Ja va dir
Albert Einstein fa més de cinquanta anys que: «No n’hi ha prou amb ensenyar

a un home una especialitat. Encara que aix6 puga convertir-lo en una espécie
de maquina util, no tindra una personalitat harmoniosament desenvolupada.
[..] amb I'especialitzacioé dels seus coneixements més semblara un gos ben
ensinistrat que una persona harmoniosament desenvolupada» (Einstein 2000:
58). La formacio universitaria ha de tenir un enfocament global i atendre totes les
dimensions de la intel-ligéncia humana, no solament la tecnica i instrumental.
Alhora, les estratégies pedagogiques que s’empren han d’estar a nivell dels
principis etics d’autonomia i respecte cap als alumnes. No es pot indoctrinar, ni
imposar dogmes des de la posici6 del professor.

| finalment els impactes socials tenen a veure amb el servei que brinda la
universitat a la societat. La universitat és una institucié que té com a rao de ser
millorar la societat en la qual actua. Una universitat «tancada a la seua torre
d’ivori» no és una universitat responsable. Els projectes que es desenvolupen
vinculats als problemes socials de I’entorn, la implicacié amb els col-lectius
més vulnerables i desfavorits, i la transferéncia de coneixement i tecnologia a
organitzacions civiques solidaries son trets d’'una universitat responsable.

Una universitat responsable ha de treballar en tots els
nivells. Obviament, depenent del context, la historiailes
possibilitats de treballar amb més intensitat en un o altre

ambit i amb un ritme diferent en cada ambit. Perd ha de
ser conscient que no pot ser una universitat responsable
si en renuncia a algun.
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Los impactos educativos tienen que ver con la formacion que brinda a sus estudiantes.

Aqui el punto esencial es si las universidades capacitan a las personas para ser ciudadanos
responsables o simplemente técnicos altamente especializados. Ya dijo Albert Einstein hace
mas de cincuenta afios que: “No basta con enseiiar a un hombre una especialidad. Aunque
esto pueda convertirle en una especie de maquina util, no tendra una personalidad
armoniosamente desarrollada. (...) con la especializacion de sus conocimientos mads
parecerd un perro bien adiestrado que una persona armoniosamente desarrollada”
(Einstein 2000: 58). La formacion universitaria tiene que tener un enfoque global y atender

a todas las dimensiones de la inteligencia humanas, no solo a la técnica e instrumental. A la
vez, las estrategias pedagogicas que se empleen debe estar a nivel de los principios éticos de
autonomia y respeto hacia los alumnos. No se puede indoctrinar, ni imponer dogmas desde la
posicion del profesor.

Y finalmente los impactos sociales tienen que ver con el servicio que brinda la Universidad a
la sociedad. La Universidad es una institucion cuya razon de ser es mejorar la sociedad en la que
actua. Una universidad “cerrada en su torre de marfil” no es una universidad responsable. Los
proyectos que se desarrollan con y para los problemas sociales del entorno, la implicacion con
los colectivos mas vulnerables y desfavorecidos, y la transferencia de conocimiento y tecnologia
a organizaciones civicas solidarias son rasgos de una universidad responsable.

Una universidad responsable tiene que trabajar en todos los
niveles. Obviamente, dependiendo de su contexto, su historia
y sus posibilidades trabajar con mads intensidad en uno u otro

ambito y con un ritmo diferente en cada ambito. Pero tiene que
ser consciente que no puede ser una universidad responsable si
renuncia a alguno de ellos.
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Caminant en la mateixa direccio.
Caminando en la misma direccion.

Deia Kant que I'imperatiu categoric «Obra de tal manera que uses la
humanitat, tant en la teua persona com en la persona de qualsevol altre,
sempre com una fi al mateix temps i mai solament com un mitja» (Kant,
1785) havia de ser entés com una bruaixola que assenyala on hi ha el nord.
Es una referéncia estable que ens orienta en la direccié correcta, perd som
cadascun de nosaltres qui hem de voler caminar en aquesta direccio i
recorrer aquest cami. El mateix aplicaria per al concepte de RSU.

La RSU és una manera d’entendre la universitat i un ideal al qual aspirem,
pero que som conscients que s’hi ha d’anar construint a poc a poc i que
requereix esforc, constancia i compromis per part de totes les persones que
treballem i vivim a la universitat.

Al meu parer, les iniciatives que hi ha en aguesta memaoria responen a
aquesta manera d’entendre la RSU. L'associacid Alumni, el centre CEDAT,

el Centre de Cooperacié al Desenvolupament, I’Area d’Accié Social, I'Escola
d’Estiu, I’Escola Infantil, el Servei de Normalitzacio, la Universitat Senior i

la Unitat d’lgualtat sén iniciatives que fa anys que treballen per a construir
aquesta idea d’universitat que entén que una universitat responsable és
la que esta compromesa amb I’'entorn i amb els principis étics clau d’'una
societat justa.

Resta per fer, pero som al cami i esperem que cada vegada
avancem meés de pressa, si caminem en la mateixa direccié i
no perdem el nord.
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Decia Kant que el imperativo categorico: “Obra de tal modo que uses la humanidad, tanto
en tu persona como en la persona de cualquier otro, siempre como un fin al mismo
tiempo y nunca solamente como un medio” (Kant, 1785), debia ser entendido como
una brujula que seiala donde esta el norte. Es una referencia estable que nos orienta
en la direccion correcta, pero somos cada uno de nosotros los que debemos querer
caminar en esa direccion y recorrer ese camino. Lo mismo aplicaria para el concepto
de RSU.

La RSU es una manera de entender la universidad y un ideal al que aspiramos, pero que
somos conscientes que hay ir construyendo poco a poco y que requiere esfuerzo, constancia
y compromiso por parte de todas las personas que trabajamos y vivimos en la universidad.

A mi juicio, las iniciativas de las que se da cuenta en esta memoria responden a esta
manera de entender la RSU. La asociacion Alumni, el centro CEDAT, el Centro de Cooperacion
al Desarrollo, el area de Accion Social, la Escola d "Estiu, la Escuela Infantil, el Servei de
Normalitzacid, la Universidad Senior, y la Unidad de Igualdad son iniciativas que llevan

afios trabajando para construir esa idea de Universidad que entiende que una universidad
responsable es aquella que estd comprometido con su entorno y con los principios éticos
claves de una sociedad justa. Queda por hacer, pero estamos en el camino y esperemos

que cada vez avancemos mds rapido si caminamos en la misma direccion y no perdemos el
norte.

Queda por hacer, pero estamos en el camino y esperemos que cada
vez avancemos mds rdpido si caminamos en la misma direcciéon y no
perdemos el norte.
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