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NOTA DE PREMSA

8 de marc - DIA INTERNACIONAL DE LES DONES

La universitat suspén en perspectiva de genere

e Ladocenciailarecercacontinuen sent androcéntrigues com demostra el
fet gue nomeés el 17% dels graus incorporen assignatures especifiques de
genere i menys del 5% dels grups de recerca treballen temes de génere a
la seua investigacio

e L’estudi capdavanter, coordinat per les investigadores Tania Verge i
Teresa Cabruja, demana més compromis per capgirar la situacio i fer
efectives les lleis d’igualtat

Castell6 de la Plana, Barcelona, Palma-.07/03/2017-. Segons linforme “La
perspectiva de genere en docéncia i recerca a les universitats de la Xarxa Vives
d’Universitats” fet public avui, les aules de les universitats suspenen en perspectiva de
genere. Tot i l'aplicacié dels codis de bones practiques en la matéria, la realitat a les
aules mostra “un baix nivell de transversalitzacié de la perspectiva de genere i una pobre
oferta d’assignatures especifiques” als curriculums dels programes de grau i postgrau.
Traduit en xifres, obtenim que la proporcioé de graus que incorporen alguna assignatura
especifica en matéria de génere representa el 17% dels graus impartits en cada
universitat. En gairebé totes les universitats de I'estudi, “la major part de les assignatures
especialitzades en génere sén optatives (61%), fet que permet als estudiants esquivar
en la seua formacié la competéencia de genere del grau”.

Aquest estudi capdavanter és un treball col-laboratiu de les unitats d’igualtat
universitaries. Ha estat coordinat per la delegada del rector per a les Politiques
d’'lgualtat de Génere a la Universitat Pompeu Fabra, Tania Verge, i la professora de
Psicologia Social de la Universitat de Girona, Teresa Cabruja, i és alhora un diagnostic
de la situacio a les universitats membres.

Aquesta baixa preséncia, pero, prompte es podria revertir, tenint en compte que les
universitats reflectides a I'estudi compten amb grups d’investigacié especialitzats en
estudis de genere i que I'aparicié d’aquests doctorats €s relativament recent.

Baixa representacio equitativa per sexe a les universitats

La preséncia equitativa de dones i homes a la coordinacié de programes de doctorat
continua essent també un llast, i manté desequilibris en favor dels homes. Segons les
dades recollides a l'informe, “només quatre universitats tenen una proporcié equilibrada
de dones i homes: la URV (48% de dones), la UdG (62%), la UAB (45%) i la UJI (37%),
mentre que les altres universitats mantenen una presencia femenina superior al 30%
pero inferior al 40%".

S’observa, a més a més, que el sostre de vidre en els maxims organs de la universitat
segueix latent, ja que la proporcié de dones com a vicerectores 0 com a directores
d’escola de doctorat continua sent inferior en comparacioé a la dels homes. Fins i tot
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s'aprecia una aclaparadora presencia dels homes com a honoris causa i com a receptors
de guardons i medalles d’honor a I'ambit academic.

No obstant aix0, en el cas de la Medalla d’'Honor amb qué la Xarxa Vives reconeix les
trajectories academiques, cal destacar que durant els darrers anys s’ha equilibrat la
distribucio per sexes dels guardons. Des de 2012 fins a l'actualitat s’ha concedit la
Medalla d’Honor de la Xarxa Vives a 5 dones i 5 homes.

Les unitats d’igualtat, paper clau

Les unitats d’'igualtat de la Xarxa Vives consideren necessari fer arribar els resultats de
I'informe al professorat i responsables académics de deganats, departaments i equips
de govern, per tal d'augmentar la sensibilitzacio i fer que donen suport a I'estratégia de
la perspectiva de génere.

Aixi mateix, destaquen l'elaboracié de recursos com poden ser guies i bancs de
docéncia per a materies i cursos, que servisquen al professorat per incorporar la
perspectiva de génere a les aules. En aquest ambit, la col-laboracié entre universitats
“no només presenta un elevat potencial, sind que resulta imprescindible”, sentencia
I'informe.

D’altra banda, l'informe també afirma que “si la competéncia en materia de génere
s'incloguera a les avaluacions de I'alumnat i a la del professorat, es generaria un incentiu
més per al canvi institucional i per a la formacié en aquest ambit”, i afegeix que el
compromis dels organs universitaris “es pot demostrar també amb el reconeixement a
les facultats i al PDI que promoguen el canvi. Les facultats pioneres podrien rebre més
recursos economics i el reconeixement al PDI podria materialitzar-se en una puntuacio
especifica en les avaluacions de I'activitat docent realitzades per les universitats i les
agencies”, conclou.

Xarxa Vives

La Xarxa Vives és una institucio sense anim de lucre que representa i coordina 'accié
conjunta de 22 universitats de 4 estats europeus en ensenyament superior, recerca i
cultura. Des de I'any 1994, ofereix una plataforma que lidera serveis per a universitats,
organitzacions publiques i privades i societat, amb I'objectiu de contribuir al procés de
construccié i de desenvolupament economic i social d’aquesta regié universitaria
transfronterera de 'Europa Mediterrania.

Les universitats de la Xarxa Vives treballen per incorporar la perspectiva de génere des
de fa més d’'una década, a través de practiques com la formacié del professorat novell,
bancs de recursos, assignatures comunes entre facultats o projectes d’innovacié docent.
En el cas de la recerca, s'ocupen de millorar la formacioé en matéria de génere a través
de I'organitzacio cursos i jornades, recursos per al PDI, visibilitzant la recerca realitzada
en I'ambit dels estudis de génere, o el reconeixement de I'activitat investigadora amb
premis a les millors tesis doctorals en aquesta matéria.
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PRINCIPALS CONCLUSIONS DE L’ESTUDI*

Pocs diagnostics realitzats sobre el grau
d’incorporacié de la perspectiva de
génere a la docéncia i la recerca
universitaries. Manca d’indicadors
suficients per a poder avaluar la
implementacid de les recomanacions i
mandats nacionals i internacionals en
aquesta materia.

Baix nivell de transversalitzacié de la
perspectiva de génere en el
desenvolupament curricular i oferta
d’assignatures especifiques de genere
pobra. Malgrat I'oferta existent de
programes de master especialitzats en
estudis degénere, a excepcid de I'ambit
cientific i tecnologic, cal subratllar que
no tots sén oficials.

Manca de programes de doctorat
especialitzats per arees de coneixement.
Els doctorats especifics de genere so6n
inexistents en els camps tecnologics o
cientifics.

Poca satisfaccié per part de les unitats
d’igualtat amb el grau d’execuci6 de les
accions dels plans d’igualtat relatives a la
incorporacié de la perspectiva de genere
en la docéncia ilarecerca.

10.

Els grups de recerca especialitzats en
estudis de génere representen una
proporcié molt baixa sobre el conjunt de
grups de recerca existents a les
universitats.

Més homes que dones al capdavant
de les coordinacions dels programes
de doctorat .

El sostre de vidre en els maxims
organs de la universitat segueix
present.

Aclaparadora presencia dels homes
com a honoris causa i com a
receptors de guardons i medalles
d’honor.

Les ponencies de les llicons inaugurals
de curs académic de les universitats
segueixen també sent
majoritariament impartides per
homes.

Les administracions reconeixen més
sovint homes que dones.
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