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JORNADA

VIOLENCIA DE GENERO Y DIVERSIDAD:
INMIGRACION Y ENVEJECIMIENTO DE LAS MUJERES

EN EL CONTEXTO SOCIAL Y LABORAL

25 de octubre de 2012
de 9:00h.-14:00h. Salén de Actos de Ruralcaja
Paseo de la Alameda n®34, 46023, Valencia
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La Fundacién CEPAIM es una entidad sin @nimo de lucro y de caracter nacional con una larga
experiencia de trabajo con las personas en situacion de exclusion social. Entre sus lineas de
intervencién se encuentran la de sensibilizacién a profesionales, empresas y organizaciones en
las dreas de Igualdad de Oportunidades y Gestidn de la Diversidad.

Elaumento de la esperanza de vida en toda Europa y el retraso en las edades de jubilacion en
el contexto de la crisis econdmica, nos obligan a replantear las condiciones de funcionamiento
de nuestra estructura social y mercados de trabajo, orientandonos hacia la busqueda de
esquemas innovadores de planificacién social y del trabajo, que nos permitan aprovechar el
talentoy la experiencia laboral de las personas mayores.

El pretendido cambio en la estructura productiva tiene implicaciones en la vida personal y
familiar de la ciudadania en general afectando especialmente a colectivos en situacion de
vulnerabilidad. En esta oportunidad y dado que nos encontramos en el Ado Europeo del
Envejecimiento Activo y la Solidaridad Internacional, hemos querido centrarnos en la situacién
de las mujeres mayores de 45 afnos que sufren diversos tipos de violencia y discriminacién
social.

El objetivo de estas jornadas es reflexionar sobre las posibilidades reales que tienen las
mujeres para desarrollar su proyecto de vida, teniendo en cuenta sus relaciones de pareja, sus
oportunidades sociales y laborales, con el fin de sensibilizar y concienciar a profesionales,
organizaciones y empresas sobre su situacion y sobre la importancia de generar nuevas y
mejores oportunidades para aprovechar la experiencia y el conocimiento que pueden aportar a
la sociedad y al mercado laboral.
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@—9:00-9:30h. | Recepcion de asistentes y entrega de material

9:30-10:00h. | Apertura de la Jornada
llma. Sra. D® Celia Ortega Ruiz. Directora General de Familia y Mujer.
Conselleria de Justicia y Bienestar social.
‘Sra. Bakea Alonso Fernandez de Aviles.
Responsable Programa de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres y gestion de la Diversidad.
Fundacion CEPAIM.

® 10:00-10:40h. | Las mujeres en el contexto demografico y del mercado de trabajo en
Espana.

-Luis Die Olmos. Técnico del Departamento de Estudios de la Fundacion
CeiMigra.

Presenta:

‘Daniela Gallego. Técnica del Programa del Gestion de la Diversidad.
Fundacién Cepaim.

O]

® 10:40-11:20h. | Homicidios de mujeres mayores en manos de sus parejas.
-M? Jesus Hernandez Jiménez.

Profesora de la Universidad Internacional de Valencia.
Presentacion:

‘Dolores Martinez Hernandez. Formadora en
Sensibilizacion Violencia de Género. Fundacién CEPAIM.

o 11:30-12:00h. | Coffe-break (Jardines del Palau)

® 12:00-12:40h. | Promocion de la Salud en las Victimas de Violencia

‘Nuria Celda. Psicéloga Centro Mujer 24 Horas de Castellon.
Presentacién:

-‘Dolores Martinez Hernandez. Formadora en

Sensibilizacion Violencia de Género. Fundacién CEPAIM.

® 12:40-13:30h. |Experiencias de buenas practicas en la contratacion de mujeres.
Presentacion:

Daniela Gallego. Técnica del programa de Gestion de la Diversidad.
Fundacion Cepaim.

‘Mon Orxata - Laura Andrés. Representante de RRHH.

‘Monra’s - Alfredo Monraval. Gerente.

‘Dispromerch - Maribel Mufoz. Gerente.

-Adecco - Mercedes Alcover. Coordinadora Regional.

® 13:30-14:00h. | Conclusiones y clausura

‘Sra. D.? Ana Albert Balaguer.

Concejala de Bienestar Social e Integracion.

‘Sra. D.? Soledad Pérez Valeriano.

Coordinadora del Centro Fundacion CEPAIM-Valencia.
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