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UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA (UPV) 
MESA GENERAL DE N EGOCIACIÓN 

ACTA 2 / 2026 
SESIÓN 16/01/2026 
EXTRAORDINARIA 

ASISTENTES: 
 

Por  l a  Un ivers i tat  Po l i tècnica 
de València:  

Por  l a  Par te  Socia l :  

José Pedro García Sabater 
Vicerrector de Planificación, 

Oferta Académica y Transformación Digital 
Presidencia de la Mesa 

Santiago Guillem Picó 
Vicerrector de Convivencia y Bienestar 

Juan Carlos Cano Escribá 
Vicerrector de Profesorado y 

Ordenación Académica 

Gabriela Ribes Giner 
Coordinadora directores Departamentos 

Héctor Esteban González 
Coordinador directores Centros 

Francisco Aucejo Planells 
Vicegerente de RRHH y Organización 

Secretaría de la Mesa 

Titulares Suplentes
STEPV:
Olaya Martínez Piera Eva Mª Adam Blanch
Rafael Monterde Diaz 

Iván Gallego Fenollar (asesor)

UGT
José Sahuquillo García Emiliana Adalid Huerta

Julien Maheut

CCOO
Salvador Hidalgo Nadal

Santiago Ramirez Terrón (asesor)

CSIF
José Manuel Campos Quijada Joaquín Loras Campos

ASESORES:

 
 

En València, en la Sala de Juntas del edificio Rectorado, el 16 de enero de 2026, se reúnen las 
personas que se detalla, con el   objeto de tratar el orden del día que se especifica a continuación. 

El presidente de la Mesa abre la sesión extraordinaria a las 10:05h. 

Primero. Aprobación de actas de sesiones anteriores. 

Se aprueban las siguientes actas de la Mesa General de Negociación: 
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• 20/2024 (11/12/2024), con la abstención de CSIF;
• 21/2024 (01/12/2024);
• 01/2025 (16/01/2025) con las modificaciones que se incorporan;
• 07/2025 (10/06/2025) con las modificaciones que se incorporan; y
• 01/2026 (14/01/2026) con las modificaciones que se incorporan.

Segundo. Debate sobre propuesta de temas de negociación y su calendarización, 
en su caso. 

Las organizaciones sindicales van presentando cada uno de los temas propuestos en su 
documento (se adjunta), justificando la necesidad de su negociación y de su 
calendarización. 

Se debate acerca de la pertinencia, oportunidad y viabilidad de negociación de cada tema 
propuesto que finalmente quedan como sigue: 
Revisión y actualización Plan Concilia; Normativa de bolsas; Baremo estabilización 
asociados; Ejecución de convocatorias y planificación de procesos selectivos; Criterios 
generales de Promoción Interna; Sistema de provisión de puestos: concursos y comisiones; 
Creaciones, modificaciones y amortizaciones RPT; Protocolo de acoso del alumnado al 
profesorado; Carrera profesional (comisión de seguimiento); Teletrabajo (comisión de 
seguimiento); Tamaño medio de grupo POD: dedicación docente; POL; Protocolo de 
desconexión digital; Jubilación parcial; Protocolo de emergencias; Implementación de las 
acciones preventivas derivada de las evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo y 
psicosociales; y Jornadas especiales. 

La UPV presenta someramente su propuesta (se adjunta) que recoge principalmente las 
cuestiones de ineludible negociación. 

Tras el debate, finalmente, la UPV se compromete a presentar en breve una nueva 
propuesta de temas a negociar integrando en lo posible los temas planteados por la Parte 
Social 

 
Sin más asuntos que tratar, el presidente da por finalizada la sesión a las 12:20 horas. 
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[Siguen las firmas y rúbricas de la representación de la UPV y de la representación de las 
organizaciones sindicales STEPV, UGT, CCOO y CSIF en la Mesa General de Negociación 
de la UPV]










