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NOTA INFORMATIVA COMPLEMENTÀRIA SOBRE 
JUBILACIÓ – CLASSES PASSIVES 

A continuació s’informa sobre determinats aspectes d’interès, especialment després de 
les modificacions normatives recents en matèria de jubilació en el règim de classes 
passives de l’Estat. 

Les quanties reflectides són les que hi ha en la pagina web de classes passives del 2026 
sense l’actualització corresponent. 

Així mateix, es recorda que és una informació que està disponible en la pàgina web de 
classes passives a la qual es pot accedir per mitjà de l’adreça: 

https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
ES/PENSIONESCLASESPASIVAS/pensionesjubilacion/Paginas/Normasgenerales.aspx 

1. JUBILACIÓ ACTIVA 

1.1. Règim general 

Des de l’1 d’abril del 2025, s’ha modificat el règim de la jubilació activa en l’àmbit de 
classes passives. 

El professorat que accedisca a la jubilació forçosa pot: 

• demanar la suspensió de cobrar la pensió en el moment del reconeixement, 
• posteriorment reactivar-la, compatibilitzant-la amb una activitat professional en 

el sector privat. 

1.2. Procediment 

Per a acollir-vos a aquesta modalitat: 

• heu de comunicar-ho al Servei en el moment de tramitar la jubilació, 
• heu d’indicar que fareu una activitat en el sector privat. 

La pensió quedarà en suspens durant un any, després del qual podeu sol·licitar reactivar-
la i compatibilitzar-la en els termes legalment previstos. 
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1.3. Quantia de la pensió en jubilació activa 

La pensió que es percep durant la situació de jubilació activa està subjecta a les 
limitacions legalment establides, i s’apliquen, en el seu cas, els percentatges de reducció 
corresponents segons els anys de serveis reconeguts i del règim de compatibilitat 
aplicable. 

La quantia de la pensió generada està subjecta als percentatges següents: 

• 1 any: 45 %  
• 2 anys: 50 % 
• 3 anys: 65 % 
• 4 anys: 80 % 
• 5 anys: 100 % 

2. INCOMPATIBILITATS 

Es recorda que percebre la pensió de jubilació és incompatible amb el fet d’exercir 
determinats llocs en el sector públic, així com amb altres prestacions o pensions, en 
els termes establits en la normativa vigent, especialment després de les 
modificacions introduïdes amb efectes d’1 d’abril del 2025. En aquest sentit, 
s’informa de les situacions que poden tenir interès sense perjudici de l’ampliació de 
la informació a través de la pàgina web de classes passives. 

2.1. Entre pensions 

És incompatible percebre de manera simultània: 

1. més de tres pensions ordinàries de classes passives causades per diferent 
persona, 

2. dues o més pensions ordinàries causades per la mateixa persona, 
3. pensions extraordinàries amb ordinàries derivades dels mateixos fets, 
4. pensions extraordinàries derivades d’actes de terrorisme, 
5. pensions de diferents règims quan s’hagen computat cotitzacions coincidents. 

En cas d’incompatibilitat, es pot exercir dret d’opció per la pensió més favorable. 
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2.2. Compatibilitat amb activitat laboral 

L’article 33 del text refós de la Llei de classes passives de l’Estat, que regula la 
incompatibilitat entre la percepció de la pensió i l’exercici d’activitats laborals, tant en 
el sector públic com en el privat, estableix: 

a) Sector públic 

Les pensions de jubilació són incompatibles amb: 

• exercir un lloc de treball o alt càrrec en el sector públic, 
• llevat de les excepcions previstes en la legislació vigent (Llei 53/1984, de 26 de 

desembre) d’incompatibilitats dels empleats públics, aplicant-se, a aquest 
efecte, les excepcions que preveu l’article 19 i la disposició addicional novena de 
l’esmentada Llei i, en el cas que no es perceben retribucions periòdiques per 
exercir càrrecs electius com a membres de les assemblees legislatives de les 
comunitats autònomes o de les corporacions locals, les previstes en l’article 5 de 
la mateixa llei. 

b) Sector privat, incompatibilitat general 

La pensió és incompatible amb qualsevol activitat laboral per compte propi o d’altri que 
implique incloure el titular en qualsevol règim públic de la Seguretat Social, així com 
percebre la prestació o subsidi per desocupació generats a conseqüència de l’esmentada 
activitat, sempre que l’accés a la pensió haja tingut lloc almenys un any després d’haver 
complit l’edat de jubilació forçosa. 

c) Jubilació activa, excepció 

No obstant això, en cas de jubilació forçosa, és compatible: 

• exercir activitat en el sector privat, 
• sempre que l’accés a la pensió es produïsca almenys un any després de l’edat de 

jubilació forçosa. 

2.3. Activitats artístiques 

La pensió és compatible al 100 % amb: 

• Compatibilitat amb el treball per compte d’altri i l’activitat per compte propi que 
exerceixen autors d’obres literàries, artístiques o científiques, tal com es 
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defineixen en el text refós de la Llei de propietat intel·lectual, es perceben o no 
drets de propietat intel·lectual per l’activitat, inclosos els generats per la transmissió 
a tercers i amb independència que per la mateixa activitat perceben altres 
remuneracions connexes. La quantia de la pensió de jubilació o retir de caràcter 
forçós serà compatible al cent per cent amb aquesta activitat per compte d’altri o 
per compte propi. En el cas de pensions de jubilació o retir de caràcter voluntari, les 
persones que en són beneficiàries poden accedir a aquesta compatibilitat a partir 
del moment en què compleixen l’edat de jubilació forçosa. 

Condicions: 

• No es pot simultaniejar amb altres activitats diferents. 
• Ha de cotitzar en els termes establits en la normativa. 

2.4. Suspensió de la pensió 

En situacions d’incompatibilitat: 

• La pensió quedarà suspesa per mesos complets. 
• La suspensió s’aplicarà des de l’inici de l’activitat incompatible fins a la 

finalització. 

3. OPCIONS DE PENSIÓ I COMPLEMENT PER DEMORA 

3.1. Modalitats de complement 

Per cada any de demora en l’accés a la jubilació, la persona interessada pot optar per: 

a) Percentatge addicional 

• Increment del 4 % anual. 

Un percentatge addicional del 4 per cent per cada any complet cotitzat entre la data en què va 
complir l’edat de jubilació forçosa i la del fet causant de la pensió. 

• Possibilitat d’afegir un 2 % per fraccions superiors a 6 mesos 

 A partir del segon any complet de demora, per a calcular el percentatge es poden computar 
períodes superiors a 6 mesos i inferiors a un any, corresponent als dits períodes un 2 % 
addicional. 
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Si la quantia de la pensió amb l’increment supera el límit màxim de percepció de pensions 
públiques (3.359,60 euros/mes per a l’any 2026) es podrà rebre una quantia addicional que 
sumada a la pensió no podrà ser superior a l’haver regulador del grup/subgrup A1 (3.764,08 
euros/mes per a l’any 2026). 
  
3.764,08 € – 3.359,60 € = 404,48 €/mes 

b) Quantitat a tant alçat 

• Import únic calculat en funció de:  

Una quantitat a tant alçat per cada any complet cotitzat entre la data en què va complir 
l’edat de jubilació forçosa i la del fet causant de la pensió, la quantia de la qual vindrà 
determinada segons els anys de serveis efectius a l’Estat acreditats en la primera de les 
dates indicades; la fórmula de càlcul és la següent:  
 
1r. Si ha cotitzat menys de 44 anys i 6 mesos: 

 
•  Si ha cotitzat, almenys, 44 anys i 6 mesos, la xifra anterior s’augmenta en un 10 %: 

 

2n Període de demora 

A partir del segon any complet de demora, per a calcular el complement es poden 
computar períodes superiors a 6 mesos i inferiors a un any, corresponent als esmentats 
períodes el resultat de multiplicar la quantia de la fórmula anterior per 0,5. 

c) Modalitat mixta 

• Combinació d’ambdues opcions en els termes que es determinen 
reglamentàriament. 

L’elecció: 

• S’exerceix una única vegada. 
• És irrevocable. 
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3.2. Particularitats de l’opció mixta 

S’aplica: 

• Sempre que s’hagen demorat almenys 2 anys complets, sense fraccions 
superiors a 6 mesos. 

Regles: 

• Entre 2 i 10 anys: combinació proporcional. 
• A partir d’11 anys: distribució específica entre capital i percentatge. 

Per això, quan els interessats, a partir del segon any de pròrroga, hagen prestat serveis 
que comprenguen fraccions d’anys superiors a 6 mesos i inferiors a un any, únicament 
poden optar per les opcions a) i b). 
 
Tanmateix, per tal d’evitar en la mesura que siga possible que els pensionistes que 
vulguen acollir-se a l’opció mixta es vegen perjudicats per la demora en l’adaptació de 
l’actual RD 371/2023, de 16 de maig (BOE 117, DE 17/5/2023), es podrà optar per l’opció 
mixta sempre que el fet causant de la pensió s’haja produït a partir del 19 de maig del 
2023 i els pensionistes hagen demorat l’accés a la jubilació almenys dos anys complets i 
sense fraccions d’anys addicionals en pròrroga superiors a 6 mesos. 
 

• Complides aquestes condicions, si la persona interessada opta per aquesta modalitat, el 
complement es calcularà prenent els anys complets de serveis a l’Estat que s’acrediten, 
si bé les regles de càlcul són diferents depenent de si entre la data de jubilació forçosa i 
el fet causant de la pensió han transcorregut deu anys o més de deu: 
 

• Si entre la jubilació forçosa i el fet causant de la pensió han transcorregut entre 2 i 10 
anys, s’aplica un 4 % addicional per cada any de la meitat d’aquest període, i una 
quantitat a tant alçat per la resta. 

• Si entre la jubilació forçosa i el fet causant de la pensió han transcorregut 11 anys o més, 
s’aplica una quantitat a tant alçat per 5 anys d’aquest període, i un 4 % addicional per 
cada un dels anys restants. 

• L’elecció es durà a terme per una sola vegada en el moment en què s’adquireix el dret 
a percebre el complement econòmic, i no es pot modificar amb posterioritat. Si no 
s’exercita aquesta facultat, s’aplicarà el complement previst en la lletra a) (percentatge 
addicional del 4 %). 

• El percentatge d’increment obtingut en cap cas té incidència en el càlcul de pensions en 
favor de familiars. 
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• Com a novetat introduïda per la reforma recent duta a terme pel RDL 11/2024, percebre 
el complement per demora de l’edat legal de jubilació, en totes les modalitats –
percentatge addicional, capital únic i mixt–, és compatible amb l’accés a la jubilació 
activa que regula l’article 33.2 TRLCPE. 

• No obstant això, mentre la persona es mantinga en situació de jubilació activa no es 
generarà cap increment del complement. 

3.3. Compatibilitat amb jubilació activa 

El complement per demora: 

• És compatible amb la jubilació activa. 
• No genera increments addicionals mentre s’estiga en aquesta situació. 

4. COMPLEMENT PER A LA REDUCCIÓ DE LA BRETXA DE GÈNERE 

4.1. Beneficiaris 

Es reconeix: 

• En pensions de jubilació forçosa o incapacitat permanent. 
• A qui haja tingut un o més fills o filles. 

Després de la sentència del TJUE de 15 de maig del 2025, s’aplica: 

• Tant a dones com a homes, en igualtat de condicions. 
• Únicament la pot percebre un dels pensionistes. 
• Configuració unitària de la prestació, conforme a la qual s’ha de reconèixer el progenitor 

que perceba la pensió de menor quantia. 

4.2. Quantia 

• 36,90 €/mes per fill/a (2026) 
• Màxim: quatre fills/es 
• S’abona en 14 pagues. 
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No computa: 

• A efectes del límit màxim de pensions. 
• Els complements que es puguen reconèixer en qualsevol dels règims de la Seguretat 

Social seran incompatibles entre si, i s’abonaran en el règim en el qual el causant de la 
pensió tinga més períodes d’alta. 
 
 

INFORMACIÓ PRÈVIA PER CONÈIXER L’IMPORT DE LA PENSIÓ DE JUBILACIÓ 
 

El professorat que s’haja de jubilar pot sol·licitar a classes passives, amb una antelació 
màxima d’un any, informació sobre la pensió que li correspon percebre en la data de 
jubilar-se. 

A aquest efecte ha de sol·licitar a aquest Servei un certificat “CS” i sol·licitar cita prèvia 
al Ministeri a través de l’adreça web: 

https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
ES/infoFuturaPension/Paginas/cp_delegaciones.aspx  

 

5. INFORMACIÓ I CONTACTE 

Per a qualsevol aclariment, podeu adreçar-vos a: 

Servei de Gestió de Personal Docent i Investigador de la Universitat Politècnica de 
València 

 rrhh.gespdi@upv.es 
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