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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. OBJECTE | REGULACIO.

1.1. L'objecte de la convocatoria és la realitzacié dels concursos necessaris per a la constitucié
de borses d'ocupacié temporal per a la contractacié de professorat substitut en I'ambit de la
Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) d'acord amb les caracteristiques detallades en
l'annex I.

1.2. Els concursos derivats d'aquesta convocatoria es regiran per la Llei organica 2/2023, de 22
de marg, del Sistema Universitari; el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia,
sobre regim i retribucions del Personal docent i investigador contractat laboral de les universitats
publiques valencianes i retribucions addicionals del professorat universitari; I'lll Conveni
Col-lectiu de les Universitats PUbliques Valencianes; el text refés de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret legislatiu, 2/2015,de 23 d'octubre; I'Acord de 06/06/2024, del Consell
de Govern de la Universitat Politecnica de Valencia, pel qual s'aprova la normativa reguladora
de la seleccié del professorat substitut (BOUPV 2024/0100, de 23/07/2024), i pel regulat en les
presents bases.

1.3. El funcionament de les borses d'ocupacié resultants dels concursos, els seus processos
de crida i gestio, la formalitzacié i extincié dels contractes, aixi com la tramitacio de les seues
vicissituds es realitzaran conforme al que es preveu en la Normativa Reguladora de la Seleccid
de Professorat Substitut aprovada pel Consell de Govern de la UPV.

2. REQUISITS.

2.1.Les persones que desitgen participar en la present convocatoria han de reunir els requisits
generals seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea, aixi com
els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre
que no estiguen separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguen separats de dret, siguen menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en l'ambit d'aplicacid dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué és aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

Hi poden participar els/les estrangers/res no inclosos/ses en els apartats anteriors amb
residéncia legal a Espanya.

b) Tenir complits 16 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessié de titulacié oficial corresponent al nivell 3 del Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacié Superior MECES: llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau
d'almenys 300 crédits ECTS. En cas d'un grau de menys de 300 credits ECTS s'exigix també
estar en possessio del titol de master En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger haura de
posseir la credencial que acredite la seua homologacié o equivaléncia.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les
administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial ferma.

e) En cas de ser nacional d'un altre Estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, al seu Estat,
en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio publica.
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f) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions corresponents a
les places convocades.

g) Les persones aspirants estrangeres han de posseir un coneixement de l'idioma espanyol
equivalent al nivell C1. Aixi mateix, en cas que es requerisca la imparticié d'assignatures en un
altre idioma, segons indique la convocatoria, el nivell de coneixement de llengiies requerit és
I'equivalent al nivell C1.

Aguelles persones aspirants que han inclos i justificat en els respectius curriculums la possessio
d'un certificat de nivell C1, o superior en aquesta llengua, havent-lo obtingut en el cas de I'angles
amb menys de cinc anys d'antiguitat, se'ls reconeixera com a acreditat el coneixement suficient
d'aquests idiomes. Els titols, diplomes i certificats amb validesa a aquest efecte sén els expedits
per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles acreditades per I'Associacié de
Centres de Llengues en 'Ensenyament Superior (CertAcles), aixi com els indicats en la normativa
vigent en matéria linglistica, en que es pot accedir a aquesta informacio a través de I'adreca web
seguent:

https://www.upv.es/entidades/acdl/va/normativa-2/

En cas de no acreditar en el curriculum la possessié del certificat corresponent, han de superar,
davant la comissio de selecciod, una prova especifica per a acreditar el coneixement de l'idioma.
Aquesta prova es realitzara en la fase 2, a través de I'entrevista, i es podra obtenir la
qualificacié d'apte/no apte, en que aquesta Ultima qualificacio és causa d'exclusié del concurs.

2.2. Altres requisits especifics.

Compliment dels requisits especifics que, si és el cas, s'establisquen en les places que figuren
en I'Annex |, que podran ser:

a) Linguistic, acreditacié del nivell i coneixement de la llengua que es detalle.

b) Estar en possessié de la titulacié que es detalle o equivalent, que en cas de titulacions
universitaries estrangeres hauran d'estar degudament homologades o disposar, si escau, de la
corresponent resolucié d'equivaléncia.

2.3. Els requisits han de complir-se amb anterioritat a |'expiracié del termini de presentacio de
sol-licituds de participacié i mantenir-se durant la vigencia de les bosses i, en el seu cas, del
contracte de treball.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1.El termini de presentacié de sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicaci6 d'aguesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
3.2. Les sol-licituds s'emplenen i presenten exclusivament per via electronica, accedint al
formulari “Sol-licitud d'admissié a proves selectives a la Universitat Politecnica de Valéncia
(Personal Docent i Investigador)” disponible a:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA PDI

Per al'accés a aquest formulari es requereix la identificacio electronica de la persona interessada,
mitjancant qualsevol dels mecanismes previstos legalment per al registre en el sistema
d'identificacié: signatura electronica mitjancant Cl@ve, certificat digital de signatura electronica,
o DNle.

S’ha de presentar una sol-licitud per a cada oferta de borsa de treball en la qual es desitja
participar.

3.3. Per a completar el procés de sol-licitud, cal, dins del termini estipulat:

a) ldentificar-se electronicament a la seu electronica.


https://www.upv.es/entidades/acdl/va/normativa-2/
https://www.upv.es/entidades/acdl/va/normativa-2/
https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA_PDI
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b) Accedir i emplenar el formulari electronic de sol-licitud d'admissié.

¢) Pagar la taxa corresponent, si és el cas, en funcié de la situacié personal, exclusivament per
aquesta aplicacié, bé amb targeta bancaria o en efectiu mitjancant el rebut bancari que expedeix
I'aplicacio, dins del termini de presentacio de sol-licituds. No s’accepten pagaments per cap altre
mitja.

d) Finalitzar el procés en l'aplicaci6 i enviar a registrar la sol-licitud.

No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del procés selectiu aquelles
persones que, havent abonat la taxa no hagen registrat la sol-licitud electronicament. Si per
motius técnics atribuibles a les Administracions Publiques, no fora possible completar la
inscripcié per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les
persones interessades podran presentar la seua sol-licitud per mitjans no electronics o
convencionals, tal com es descriu en [l'excepcionalitat técnica, disponible en:
https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579824normalv.html

Els drets de participacié son de 15,29 euros, per cada borsa de treball a qué es desitja
concursar.

3.4. La falta d'abonament, total o parcial, dins del termini de presentacié de sol-licituds de la
taxa d'admissié requerida per als processos, determinara I'exclusio de la persona aspirant..
3.5. S6n causa d'exempcio les seglients:

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de
categoria especial. Per a aix0, se selecciona en l|'apartat d'Exempcions <<Familia Nombrosa
Especial>> de la sol-licitud.

b) Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aguesta condicié mitjancant
qualssevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autondmica contra la violéncia sobre
la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Per a aix0, se selecciona en l'apartat <<altres>>
de la sol-licitud.

c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. Per a aix0, se selecciona en I'apartat
d'Exempcions <<Discapacitat>> de la sol-licitud.

d) Les persones que estan en situacio d'exclusio social i aquesta s'acredita per I'0rgan competent
en matéria de benestar social de I'ajuntament de residéncia. Per a aix0, se selecciona en I'apartat
d'Exempcions <<Uns altres >> de la sol-licitud.

3.6. En cap cas el pagament realitzat del rebut emés, en les oficines bancaries corresponents
a qué es fa referéncia, suposara la substitucié del tramit de presentacio i registre electronics de
la sol-licitud.

3.7. De conformitat amb el que estableix l'article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Taxes, no pertoca la devoluci6 de les taxes per drets d'examen
si el pagament indegut d'aquestes és per causes imputables exclusivament a la persona
candidata.

3.8. A cada sol-licitud s’ha d'acompanyar, incorporant-la en un fitxer digital per a incloure en
cadascun dels apartats existents en I'aplicacio, la documentacié segtent:

a) Curriculum; s’ha d'utilitzar, obligatoriament, el model que es pot trobar a la pagina web:

http://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579900normalv.html

Només es consideren els meérits relacionats en el curriculum sense que es puguen al-legar altres
mérits en el periode d'esmena i reclamacions.

b) Formulari “Introduccié de Dades” en format Excel, que constitueix la base per a la baremacio,
incloent-hi els merits reflectits en el curriculum i la referéncia a on es troba la documentacio
justificativa, que es pot trobar a la pagina web:

https://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579900normalv.html

Aquests dos documents (curriculum i formulari) s’han de comprimir en format ZIP i adjuntar
aquest altim.


https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579824normalv.html
http://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579900normalv.html
https://www.upv.es/entidades/srh/pdi/579900normalv.html
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¢) Documentaci6 justificativa dels merits al-legats en el curriculum. S'inclou certificat academic
personal o document substitutiu. Els concursants amb la titulacié que no siga espanyola, han de
presentar certificat d'homologacié del seu titol o certificacié d'equivaléncia i certificat de la nota
mitjana del seu expedient academic emeés pel ministeri competent. S'adjuntaran els documents
acreditatius de cadascun dels mérits consignats en el curriculum.

Els mérits al-legats en el curriculum que no s’han justificat documentalment no es tenen en
compte, sense perjudici de la seua esmena dins del termini i en la forma escaient. Una vegada
finalitzat el termini d'admissié de sol-licituds no s'admetran nous meérits sense que es puguen
al-legar en el periode d'esmena.

d) Documentacié acreditativa de I'exempcié de taxes d'acord amb el que disposen les bases 3.5.
Aquests documents s’han de comprimir en format ZIP i adjuntar aquest ultim.

e) Documentacio justificativa dels requisits especifics de la convocatoria, en concret la titulacio
academica prevista en la base 2.1.c) i, si és el cas, en la base 2.2.

Aquests documents s’han de comprimir en format ZIP i adjuntar aquest ultim.
3.9. Els documents en idioma diferent al valencia o castella s’han d'aportar acompanyats de la
traducci6 jurada a una d'aquestes llengues.

4. LLISTA D"ADMESOS | EXCLOSOS.

4.1. Llista provisional

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Direcci6 del Departament fara publica la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos en cadascuna de les bosses convocades, en el Tauler
d'anuncis del departament i al web, aixi com certificacid de la data de publicacié. Aquesta
publicacié tindra caracter de notificacié als efectes previstos en l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4.1.1. S6n motius d'exclusio:
a) Haver registrat la sol-licitud fora del termini establit.

b) No presentar la sol-licitud, el curriculum i el formulari “Introduccié de dades” segons el model
obligatdriament establit.

c) La falta o abonament incorrecte dels drets de participacio, llevat que s'ha declarat trobar-se
exempt del pagament.

d) No acreditar el compliment dels requisits especifics de la convocatoria: base 2.1.c)

4.1.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen de deu dies habils, comptadors a
partir de I'endema de la publicaci6é de la llista provisional, per a esmenar el defecte que n’ha
motivat I'exclusié o omissio, i no es considera corregible, entre altres, la falta de pagament dels
drets de participacio dins del termini de presentacio d'instancies. La sol-licitud d'esmena s’ha de
presentar exclusivament al departament convocant de la borsa. Per a aix0, s’ha d'utilitzar la
presentacio telematica a través del Registre Electronic Comdu, l'adreca del qual és:
https://rec.redsara.es/

Nivell d’Administracid: Universitats. Codi de l'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de
Valéncia. Indicar en I'assumpte: nom del departament i codi de la placa.

Per a aquesta presentacid, no és valid utilitzar el procediment electronic “Sol-licitud Genérica”
existent a la seu electronica de la UPV.

Aquest mateix termini serveix per a aportar la justificacidé dels merits al-legats en el curriculum
gue no s’han acreditat dins del termini de presentacio de sol-licituds.
4.2. Llistes definitives.

4.2.1. Transcorregut el termini d'esmena d'errors o omissions i resoltes les reclamacions, es
procedeix a la publicacio, pel mateix procediment, de les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses.


https://rec.redsara.es/
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4.2.2. En cas de no haver-hi causa d'exclusio de les persones aspirants a una mateixa borsa, la
llista de persones admeses s'eleva a definitiva en el mateix acte.

5. PROCEDIMENT DE SELECCIO

5.1. El procés de seleccié consta de dues fases consecutives i eliminatories:

5.1.1. Fase 1: Valoracié dels mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem
que figura en annex I, fins a un maxim de 100 punts. Per a superar aquesta fase i passar a la
seguent és necessari obtenir un minim de 30 punts.

La comissi6 aplica a cada meérit un coeficient d'idoneitat en funcié de la seua relacié amb el perfil
de la borsa a conformar, d'acord amb els criteris que figuren en 'annex Il

A les persones aspirants que superen la fase de concurs, la comissio les cita a la realitzacio de la
fase 2, que és publica. La convocatoria indica el lloc, la data i I'hora de la celebracié.

5.1.2. Fase 2: Exposici6 i debat sobre la trajectoria professional i 'adequacio a la plaga, perfil
i requeriments previstos en la convocatoria. Es valora fins a un maxim de 30 punts, i és necessari
un minim de 15 per a superar aquesta fase.

L’ordre per a la segona fase és l'alfabétic de cognoms comengant per la lletra “P” d’acord amb
la Resolucio del 20 de gener de 2026 de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Administracio
Publica (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 10289 de 27 de gener de 2026).

5.2. Finalitzada aquesta fase, la comissié de seleccid, realitzara una valoracié sobre cada
persona candidata, ajustada, en tot cas, als criteris generals i especifics préviament establits
per la comissi6é i fara publics els resultats de l'avaluacié de cada persona candidata,
desglossada per cadascun dels aspectes avaluats, en el tauler d'anuncis del departamento i al
web, al costat de la certificacié de la publicacié, que tindra caracter de notificacié oficial als
candidats d'acord amb l'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

6. COMISSIONS DE SELECCIO

6.1. Els processos seran avaluats per les comissions previstes en la Normativa. La seua
composicié6 nominal es publicara en els taulers d'anuncis del departamento i al web
simultaniament a les llistes definitives d'admesos i exclosos.

6.2. Les comissions de seleccio es regiran, quant al seu funcionament, pel que es disposa en
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public

6.3. Els integrants de les comissions es troben subjectes a les causes d'abstencio i recusacio
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector
public.

7. CONSTITUCIO | VIGENCIA DE LA BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL.

7.1. Finalitzat el procés de seleccio, a duracié del qual no sera superior a sis mesos, excepte
situacions excepcionals autoritzades pel Rector, i a la vista de les valoracions, la Comissié de
Seleccidé conforma una relacié, ordenada de major a menor puntuacioé total, que s'obté sumant
les qualificacions de les dues fases del procediment amb les persones aspirants que han
superat les dues fases del concurs.

En cas d'empat entre candidats i candidates en la puntuaci6 final obtinguda en el procés, es
prioritzen d'acord amb I'ordre segient: en primer lloc, d'acord amb la puntuacié final obtinguda
en l'apartat de valoracié de mérits; en segon, per la puntuacié obtinguda en els corresponents
subapartats ordenats de major a menor pes, i, en tercer lloc, per la puntuacié obtinguda en la
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fase 2. Si persisteix I'empat, se selecciona el candidat del génere infrarepresentat, a la UPV,
entre el professorat del departament i especialitat. Si continua persistint la situacié, es procedeix
mitjangant sorteig public.

La comissi6 de selecci6 elevara al Vicerectorat competent en Professorat la relacié d'aspirants
gue han resultat aprovats, el niumero dels quals no podra ser superior al de les places
convocades. El Vicerectorat publicara les relacions en la pagina web de la UPV.

Les borses d'ocupacié temporal que es constituisquen tindran una vigencia inicial de dos anys
des de la seua publicaci6. Este termini podra prorrogar-se fins a un maxim de quatre anys.
Estes bosses substituiran a les anteriors una vegada que hagen perdut la seua vigéncia, pel
temps transcorregut o per esgotament d'estes.

8. GESTIO DE LES BORSES D'OCUPACIO TEMPORAL DE PROFESSORAT
SUBSTITUT.

8.1. La gesti6 i crida de les persones incloses en la borsa d'ocupacié es duu a terme de
conformitat amb el que disposa I’Acord de 06/06/2024, del Consell de Govern de la Universitat
Politecnica de Valéncia, http://www.upv.es/entidades/vpoa/download/18659, pel qual s'aprova
la normativa reguladora de la selecci6é del professorat substitut.

9. DOCUMENTACIO

9.1. Les persones aspirants que convocades per a formalitzar el contracte de treball hauran
d'aportar a través del Departament, la segiient documentacio:

a) Si té nacionalitat espanyola, copia electronica o fotocopia del document nacional d'identitat i
original per a I'acarament.

b) Els nacionals d'altres estats de la Uni6é Europea, o les persones incloses en I'ambit d'aplicacio
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué és
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia
compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de la seua nacionalitat.

c¢) Els familiars dels anteriors, referits en l'article 57.2 del TREBEP, a més, copia electronica o
fotocopia compulsada del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracié jurada del
ciutada/ana del pais europeu al qual afecta aquest vincle, en queé es fa constar que aquest vincle
subsisteix i no existeix separacio legal o, si és el cas, que la persona aspirant viu a compte
d’aquest o esta a carrec seu.

d) Original i fotocOpia per a 'acarament o copia electronica o fotocopia compulsada de: titol exigit
en la present convocatoria, o en defecte d'aixo, certificat académic que acredite haver realitzat
tots els estudis equivalents per a I'obtencio, aixi com abonat els drets per a I'expedicié del titol
corresponent. La titulacio en el cas d'haver sigut obtinguda a I'estranger i de la credencial que
acredite ’'homologacio.

e) Original i fotocopia per a l'acarament o copia electronica o fotocopia compulsada de:
documents acreditatius dels requisits especifics (titulacié concreta, linguistic...), en el cas que
aquests figuren en la present convocatoria.

f) Declaracidé jurada o promesa de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no trobar-se inhabilitat o
inhabilitada penalment per a I'exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants amb
una nacionalitat que no és I'espanyola, a més, han d’efectuar la declaracié de no estar sotmeses
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

g) Certificat medic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball oferit.


http://www.upv.es/entidades/vpoa/download/18659
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h) Les persones aspirants amb discapacitat han de presentar original i fotocOpia per a 'acarament
0 copia electronica o fotocopia compulsada de certificacié del organ competent, que acredite
discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, aixi com la seua capacitat per a exercir les
funcions que corresponen a professorat universitari.

9.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d'ocupacio, excepte casos de for¢ca major,
gue no presentaren en el seu moment la documentacié acreditativa o de la mateixa es deduira
que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran formalitzar el contracte sense perjudici
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacion.

9.3. Els que tenen la condicié6 de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia estan
exempts de justificar les condicions i requisits que ja tinguen anteriorment acreditats. En tot cas,
han de presentar obligatoriament la documentacié prevista en l'apartat e) i, si és el cas, la de
I'apartat f).

No obstant I'anterior, I'drgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacio
dels requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de I'obtencié o perquée
guarde relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir de professorat universitari.

10. CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES.

10.1.Tipus de contracte: Contracte laboral de caracter temporal de professorat substitut.

10.2. Objecte del contracte: Els previstos en l'article 80 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg,
del Sistema Universitari (LOSU).

10.3. Régim de dedicaci6: Pot ser a temps complet o parcial.

10.4. En el contracte de treball del professorat substitut consta el nom del professorat substituit
i la causa de la substituci6 o la identificaci6 de la plaga vacant objecte de provisio.

10.5. Durada: la de les causes que originen o modulen la contractacio.

10.6. Extincio: A més de les causes legals i convencionals, per la fi de la causa o causes que
el van originar, la reincorporacié del professorat substituit o la provisié de la placa.

10.7. Activitat a desenvolupar: compren exclusivament l'activitat docent, lectiva i no lectiva,
objecte de la substitucié o provisi6, i no es pot estendre a activitats universitaries d'una altra
naturalesa, llevat que tinguen relacié directa amb l'activitat docent.

10.8. Retribucions: Les establides pel Conveni Col-lectiu de les universitats publiques
valencianes, d'acord amb el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia sobre régim
i retribucions del Personal docent i investigador contractat laboral de les universitats publiques
valencianes i retribucions addicionals del professorat universitari.

11. PUBLICITAT

Els actes administratius, llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, i els acords de
les comissions de seleccié es publicaran al costat de la certificacié de la seua publicacio, en els
taulers d'anuncis i al web dels departaments corresponents.

12. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), amb domicili al cami de Vera, s/n, 46022
Valéncia, és la responsable del tractament de la informacio i de les dades personals.

La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestié i organs col-legiats de la
UPV, és gestionar els processos selectius de concurréncia competitiva i complir les obligacions
de transparéncia, accés a la informacié i publicitat activa.

La conservacid de les dades es prolongara durant el temps necessari per a la finalitat, i el
compliment de les previsions legals.
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Les dades poden ser objecte de cessi6 a altres administracions publiques o transferencies
internacionals de dades, per a la qual cosa la UPV ha adoptat les mesures de garantia i proteccio
d’un nivell adequat al que preveu el Reglament general de proteccio de dades (UE/2016/679).

L’exercici del dret d’accés, rectificacio, supressio, oposicié o limitacié del tractament o de
portabilitat de les dades es pot fer mitjancant comunicacioé a la Delegaci6 de Proteccio de Dades
de la UPV pel correu electronic: dpd@upv.es.

Es pot contactar amb la Delegacié de Proteccié de Dades de la UPV a través del correu
electronic dpd@upv.es. Si escau, es pot presentar una reclamacié en 'Agéncia Espanyola de
Protecci6 de Dades (www.aepd.es).

13. INSTRUCCIONS DE L'ORGAN DE GESTIO

El Vicerectorat de Professorat i Ordenacid Academica i la Gerencia podran establir les
instruccions necessaries per a l'ordenacio i gestio del procés de seleccion

14. RECURSOS.

Contra els acords del departament i de les comissions de selecci6 es pot interposar recurs
d’algada, en el termini d’'un mes comptador a partir de 'endema de la publicacié d’aquestes
resolucions, tot aixo de conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El recurs es
pot interposar davant I'érgan que dicta I'acte que s'impugna o davant del rector com a organ
competent per a resoldre’l.

Contra la present convocatoria i bases, que posen fi a la via administrativa, la persona
interessada pot interposar recurs contenciés administratiu davant del jutjat contenciés
administratiu corresponent, en el termini de dos mesos comptadors des de 'endema al de la
publicacié de la present convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es pot
interposar recurs de reposicid, en el termini d’'un mes des de I'endema de la publicacié, davant
del mateix organ que ha dictat la resolucié. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixd sense perjudici que es faca servir qualsevol altre recurs que per al seu dret
considere convenient.

La instruccié d’aquests recursos administratius, la resolucié dels quals competeix al
rector, la du a terme la Comissié de Reclamacions de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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ANNEXI
RELACIO | CATEGORIA DE LES PLACES OFERIDES

CONVOCATORIA: C16/25 (2025/D/LD/CCB/4)

ESTADISTICA | INVEST. OPER. APLIC. | QUAL.
Area: Estadistica i Investigacié Operativa
-Centre: Campus de Vera (borses)
Nre. de places: Codi: BS265V
Categoria: SUS Dedicacio:

Perfil: Estadistica i Investigacio Operativa

ENGINYERIA ELECTRONICA
Area: Tecnologia Electronica
-Centre: Campus de Vera (borses)
Nre. de places: Codi: BS785V
Categoria: SUS Dedicacio:
Perfil: Tecnologia Electronica

Borsa d'ocupacié temporal objecte de substitucié: BS785V Concurs
Docents C06/24 (2024/D/LD/CC/2)
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LINGUISTICA APLICADA
Area: Filologia Catalana
-Centre: Campus de Vera (borses)
Nre. de places: Codi: BS325V
Categoria: SUS Dedicacié:
Perfil: Filologia Catalana

Borsa d'ocupacié temporal objecte de substitucié: BS325V Concurs
Docents C04/24 (2025/D/LD/CCB/1)

PROJECTES D’ENGINYERIA
Area: Filosofia Moral
-Centre: Campus de Vera (borses)
Nre. de places: Codi: BS383V
Categoria: SUS Dedicacid:

Perfil: Cooperacié al desenvolupament. Lideratge i etica en direccié
de projectes. Presa de decisions i ética. Conceptes basics del
desenvolupament

URBANISME
Area: Dret Administratiu
-Centre: Campus UPV (borses)
Nre. de places: Codi: BS125U
Categoria: SUS Dedicacié:
Perfil: Dret Administratiu

Borsa d'ocupacié temporal objecte de substitucio: BS125U Concurs
Docents C06/24 (2024/D/LD/CC/2)
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ANNEX Il BAREM

VALORACIC') DELS MERITS|

Es descriu a continuacid la valoracié de cadascun dels mérits aportats:

Criteri Maxima
puntuacio
EXPEDIENT ACADEMIC 25
Al |Titulacions de grau i master Cada titulacié es valora entre 0 i 25 punts de manera lineal 25
per a les qualificacions de 0 i 10 sobre base 10.
A2 |Doctorat 5 punts en cas de tenir titol de doctor. 5)
DOCENCIA 45
B1 |Docencia oficial impartida (universitaria i|1 punt per cada 20 hores de docéncia impartida. 30
no universitaria)
B2 |Direccié de TFG i TFM 1 punt per cada TFG/TFM en tutoritzacié Unica (o part 5
proporcional).
B3 |Cursos o programes de formacié docent [2.5 punts per cada 100 hores de formacié rebudes. 5)
B4  |Publicacions docents 2.5 punts per cada publicacié docent realitzada. 5)
INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10,
C11 Publicacions d'investigacié en revistes i 3 punts per cada publicacié o comunicacio.
comunicacions a congressos
Exposicions, creacions artistiques, ,
Cl.2 . L . N 3 punts per cada item aportat.
comissariats i premis de caracter
internacional competitius
C1 |Publicacions i exposicions (C1.1+C1.2) 10
C2 [Tesis doctorals dirigides 5 punts per cada tesi doctoral dirigida (direccié unica). 5)
C3 |Projectes d'investigacié competitius 1 punt per cada 6 mesos de participacid en projecte. 6)
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 10
D1 [Activitat professional 1 punt per cada 4 mesos d'activitat professional a temps 10j
complet (0,5 punts en cas de temps parcial).
ALTRES MERITS 10
1 punt per cada idioma acreditat amb nivell B1
. . 2 punts per cada idioma acreditat amb nivell B2
EL.1 |Idiomes estrangers acreditats 3 punts per cada idioma acreditat amb nivell C1 4
4 punts per cada idioma acreditat amb nivell C2
0,5 punts per acreditacié A2
1 punt per acreditacié B1
E1.2 ([Nivell de valencia acreditat 2 punts per acreditaci6 B2 4
3 punts per acreditacié C1
4 punts per acreditacio C2
E2 |Una altra formacio rebuda 1 punt per cada 100 hores de formacioé rebudes 2|
E3  [Premis per activitat academica o 2 punts per cada premi de rellevancia 2|
professional

COEFICIENTS D'IDONEITA

La Comissid estableix, per a cada merit aportat, un coeficient d'idoneitat en funcié de la relacié amb el perfil de la borsa a conformar.

Aquests coeficients sén els de la taula seguent:

Coeficient Descripcio

1El mérit s'ajusta directament i totalment al perfil

0.6-0.8| El merit esta relacionat parci

alment amb el perfil

0.1-0.3| El merit esta indirectament relacionat amb el perfil

(| El merit no s'ajusta al perfil
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