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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 6 de febrero de 2026, por la que se convoca concurso publico para la constitucion de bolsas de empleo
temporal de profesorado substituto (C16/25) (2025/D/LD/CCB/4).

De conformidad con el articulo 80 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
y de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 65 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprobados por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, se convoca concurso publico para la seleccion,
mediante la constitucion de bolsas de empleo temporal, de profesorado sustituto, de acuerdo con las siguientes:

Valéncia, 6 de febrero de 2026

José Esteban Capilla Roma
Rector
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO Y REGULACION

1.1. El objeto de la convocatoria es la realizacion de los concursos necesarios para la constitucion de bolsas
de empleo temporal para la contratacion de profesorado sustituto en el &mbito de la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV) de acuerdo con las caracteristicas detalladas en el anexo I.

1.2. Los concursos derivados de esta convocatoria se regularan por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Govern Valencia, sobre régimen y
retribuciones del Personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas
y retribuciones adicionales del profesorado universitario; el Ill Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas Valencianas; el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo, 2/2015,de 23 de octubre; el Acuerdo de 06/06/2024, del Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia, por el que se aprueba la normativa reguladora de la seleccion del profesorado sustituto
(BOUPV 2024/0100, de 23/07/2024), y por lo regulado en las presentes bases.

1.3. El funcionamiento de las bolsas de empleo resultantes de los concursos, sus procesos de llamamiento y
gestion, la formalizacion y extincion de los contratos, asi como la tramitacion de sus vicisitudes se realizaran
conforme a lo previsto en la Normativa Reguladora de la Selecciéon de Profesorado Sustituto aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UPV.

2. REQUISITOS

2.1. Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberén reunir los siguientes requisitos

generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como los

cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que

no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados

de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados

Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre

circulacién de trabajadores.

Podran participar los/las extranjeros/as no incluidos en los apartados anteriores con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion oficial correspondiente al nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior MECES: licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS. En

caso de un grado de menos de 300 créditos ECTS se exige también estar en posesion del titulo de master. En

el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer la credencial que acredite su homologaciéon o

equivalencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en

inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

e) En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,

ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a las plazas

convocadas.

g) Las personas aspirantes extranjeras deberan poseer un conocimiento del idioma castellano equivalente al

nivel C1. Asimismo, en caso de que se requiera la imparticion de asignaturas en otro idioma, segun indique la

convocatoria, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es el equivalente al nivel C1.

Aquellas personas aspirantes que hayan incluido y justificado en sus respectivos curriculos la posesion de un

certificado de nivel C1, o superior en dicha lengua, habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco

afios de antigliedad, se les reconocera como acreditado el conocimiento suficiente de dichos idiomas. Los titulos,

diplomas y certificados con validez a estos efectos son los expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por

las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
1
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(CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha
informacion a través de la siguiente direccion web:

https://www.upv.es/entidades/acdl/normativa/

Caso de no acreditar en el curriculo la posesion de certificado correspondiente deberan superar, ante la comisién
de seleccion, una prueba especifica para acreditar el conocimiento del idioma. Esta prueba, se realizara en la
fase 2, a través de la entrevista y se podra obtener la calificacion de apto/no apto, siendo esta Ultima calificacion
causa de exclusion del concurso.

2.2. Otros requisitos especificos.

Cumplimiento de los requisitos especificos que, en su caso, se establezcan en las plazas que figuran en el Anexo
I, que podréan ser:

a) Linguistico, acreditacién del nivel y conocimiento de la lengua que se detalle.

b) Estar en posesion de la titulacion que se detalle o equivalente, que en caso de titulaciones universitarias
extranjeras deberan estar debidamente homologadas o disponer, en su caso, de la correspondiente resolucion
de equivalencia.

2.3. Los requisitos deben cumplirse con anterioridad a la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y mantenerse durante la vigencia de las bolsas y, en su caso, del contrato de trabajo.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electrénica, accediendo al
formulario “Solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Universitat Politecnica de Valéncia (Personal
Docente e Investigador)” disponible en:
https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA PDI

Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona interesada, mediante
cualquiera de los mecanismos previstos legalmente para el registro en el sistema de identificacion: firma
electronica mediante Cl@ve, certificado digital de firma electrénica, o DNle.

Debera presentarse una solicitud para cada oferta de bolsa de trabajo en la que se desee participar.

3.3. Para completar el proceso de solicitud, debera, dentro del plazo estipulado:

a) ldentificarse electronicamente en la Sede electrénica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud de admision.

c) Pagar la tasa correspondiente si procede, en funcion de su situacion personal, exclusivamente por esta
aplicacion, bien con tarjeta bancaria o en efectivo mediante el recibo bancario que expide la aplicacion, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. No aceptandose pagos por ningun otro medio.

d) Finalizar el proceso, en la aplicacién, enviando a registrar su solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que,
habiendo abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electrénicamente. Si por motivos técnicos atribuibles
a las Administraciones Publicas, no fuera posible completar la inscripcion por medios electrénicos durante un
periodo prolongado dentro del plazo estipulado, las personas interesadas podran presentar su solicitud por
medios no electronicos o convencionales, tal y como se describe en la excepcionalidad técnica, disponible en:
https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579824normalc.html.

Los derechos de participacion son de 15,29 euros, por cada proceso selectivo al que se concurra.

3.4. La falta de abono, total o parcial, dentro del plazo de presentacion de solicitudes de la tasa de admisién
requerida para los procesos, determinara la exclusion de la persona aspirante.

3.5. Seran causa de exencion las siguientes:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial. Para ello seleccionaran en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa Especial>> de la solicitud.
b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la
Comunitat Valenciana. Para ello seleccionaran en el apartado <<otros>> de la solicitud.

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para ello seleccionaran en el apartado de Exenciones
<<Discapacidad>> de la solicitud.
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d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el érgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello seleccionaran en el apartado de
Exenciones <<Otros >> de la solicitud.

3.6. En ninglin caso el pago realizado del recibo emitido, en las oficinas bancarias correspondientes a que se
hace referencia, supondra la sustitucion del tramite de presentacion y registro electronicos de la solicitud.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Tasas, no procedera la devolucién de las tasas por derechos de examen si el pago
indebido de éstas es por causas imputables exclusivamente a la persona candidata.

3.8. A cada solicitud debera acompafiarse, incorporandolos en un fichero digital para incluir en cada uno de los
apartados existentes en la aplicacion, la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae; debera utilizarse, obligatoriamente, el modelo que podran encontrar en la pagina Web:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo sin que puedan ser alegados otros méritos en el
periodo de subsanacion y reclamaciones.

b) Formulario “Introduccién de Datos” en formato Excel que constituira la base para su baremacion, incluyendo
los méritos reflejados en el Curriculum Vitae y la referencia a donde se encuentra la documentacion justificativa,
que podra encontrar en la pagina web:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

Estos dos documentos (curriculum y formulario) deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este ultimo.
¢) Documentacion justificativa de los méritos alegados en el Curriculum. Se incluira certificacion académica
personal o documento sustitutivo. Los concursantes cuya titulacion no sea espafiola, deberan presentar
certificado de homologacién de su titulo o certificacion de equivalencia y certificado de la nota media de su
expediente académico emitido por el Ministerio competente. Se adjuntaran los documentos acreditativos de cada
uno de los méritos consignados en el curriculum.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta, sin perjuicio de su subsanacion en tiempo y forma. Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes
no se admitirdn nuevos méritos sin que puedan ser alegados en el periodo de subsanacion.

d) Documentacién acreditativa de la exencién de tasas de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.5.Estos
documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este Gltimo.

e) Documentacion justificativa de los requisitos especificos de la convocatoria, en concreto el de la titulacion
académica prevista en la base 2.1.c) y en su caso en la base 2.2

Estos documentos deberan ser comprimidos en formato ZIP y adjuntar este ultimo.

3.9. Los documentos en idioma diferente al castellano o valenciano deberan aportarse acompafiados de su
traduccion jurada a una de dichas lenguas.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1. Lista provisional.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion del Departamento haré publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en cada una de las bolsas convocadas, en el Tablon de Anuncios del
Departamento y en la pagina web, asi como certificacion de la fecha de publicacion. Esta publicacién tendra
caracter de notificacion a los efectos previstos en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo com(n de las administraciones publicas.
4.1.1. Seradn motivos de exclusion, que deben constar expresamente en las relaciones publicadas:
a) Haber registrado la solicitud fuera del plazo establecido.
b) No presentar la solicitud, el curriculum y el formulario “Introduccion de datos” segun el modelo
obligatoriamente establecido.
c¢) La falta o incorrecto abono de los derechos de participacion, salvo que se haya declarado encontrarse exento
del pago.
d) No acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la convocatoria: base 2.1.c).
4.1.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision, no considerandose subsanable, entre otros, la falta de pago de los derechos de participacion dentro del
plazo de presentacion de instancias. La solicitud de subsanacion deberd presentarse exclusivamente en el
Departamento convocante de la bolsa. Para ello debe utilizarse la presentacion telematica a través del Registro
Electronico Comun, cuya direccién es: https://rec.redsara.es/
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Nivel de Administracion: Universidades. C6digo del organismo: U02700001 — Universitat Politécnica de Valencia.
Indicar en el asunto: nombre del departamento y cédigo de la plaza.

Para esta presentacion, no sera valido utilizar el procedimiento electrénico “Solicitud Genérica” existente en la
Sede Electrénica de la UPV.

Este mismo plazo servira para aportar la justificacién de los méritos alegados en el curriculum gue no haya sido
acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Listas definitivas.

4.2.1. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores u omisiones y resueltas las reclamaciones, se procedera
a la publicacién, por el mismo procedimiento, de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

4.2.2. En caso de no existir causa de exclusién de las personas aspirantes a una misma bolsa la lista de personas
admitidas se elevara a definitiva en el mismo acto.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1. El proceso de seleccion constara de dos fases consecutivas y eliminatorias:

5.1.1. Fase 1: Valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo que
figura en anexo Il, hasta un maximo de 100 puntos. Para superar esta fase y pasar a la siguiente seré necesario
obtener un minimo de 30 puntos.

La Comision aplicara a cada mérito un coeficiente de idoneidad en funcion de su relacion con el perfil de la bolsa
a conformar, de acuerdo con los criterios que figuran en el anexo Il.

A las personas aspirantes que superen la fase de concurso, la comision las citara a la realizacion de la Fase 2, que
sera publica. La convocatoria sefialara el lugar, fecha y hora de su celebracion.

5.1.2. Fase 2: Exposicion y debate sobre la trayectoria profesional y su adecuacion a la plaza, perfil y
requerimientos previstos en la convocatoria. Se valorard hasta un méaximo de 30 puntos, y sera necesario un
minimo de 15, para superar esta fase.

El orden de realizacién de la segunda fase sera el alfabético de apellidos comenzando por la letra “P” conforme
a la resolucion de 20 de enero de 2026 de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracién Publica (Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 10289 de 27 de enero de 2026)

5.2. Finalizada esta fase, la comision de seleccion, realizara una valoracion sobre cada persona candidata,
ajustada, en todo caso, a los criterios generales y especificos previamente establecidos por la comisién y hara
publicos los resultados de la evaluacion de cada persona candidata, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, en el Tablon de Anuncios del Departamento y en la pagina web, junto a la certificacion de la
publicacion, que tendra caracter de notificacion oficial a los candidatos de acuerdo con el art. 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

6. COMISIONES DE SELECCION

6.1. Los procesos seran evaluados por las comisiones previstas en la normativa. Su composiciéon nominal se
publicard en los tablones de anuncios del Departamento y en la pagina web, simultineamente a las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

6.2. Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

6.3. Los integrantes de las comisiones se encuentran sujetos a las causas de abstencién y recusacién previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

7. CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

7.1. Finalizado el proceso de seleccion, cuya duracién no serd superior a seis meses, salvo situaciones
excepcionales autorizadas por el rector, y, a la vista de las valoraciones, la comision de seleccién conformara
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una relacioén, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se obtendra sumando las calificaciones de las
dos fases del procedimiento con las personas aspirantes que hayan superado las dos fases del concurso.

En caso de empate entre candidatos y candidatas en la puntuacion final obtenida en el proceso, se priorizaran
de acuerdo con el siguiente orden: en primer lugar, de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el apartado
de valoracion de méritos; en segundo por la puntuacion obtenida en los correspondientes subapartados
ordenados de mayor a menor peso; y en tercer lugar por la puntuacion obtenida en la fase 2. De persistir el
empate se seleccionara a los candidatos del género infrarrepresentado, en la UPV, entre el Profesorado del
departamento y especialidad. De seguir persistiendo la situacion se procedera mediante sorteo publico.

La comision de seleccioén elevara al Vicerrectorado competente en Profesorado la relacion de aspirantes que
han resultado aprobados, cuyo nimero no podra ser superior al de las plazas convocadas. El Vicerrectorado
publicard las relaciones en la pagina web de la UPV.

Las bolsas de empleo temporal que se constituyan tendran una vigencia inicial de dos afios desde su
publicaciéon. Este plazo podra prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios. Estas bolsas sustituiran a las
anteriores una vez que hayan perdido su vigencia, por el tiempo transcurrido o por agotamiento de las mismas.

8. GESTION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE PROFESORADO SUSTITUTO.

8.1. La gestion y llamamiento de las personas incluidas en la bolsa de empleo se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en Acuerdo de 06/06/2024, del Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valencia,
http://www.upv.es/entidades/vpoa/download/18659, por el que se aprueba la normativa reguladora de la
seleccioén del profesorado sustituto.

9. DOCUMENTACION

9.1. Las personas aspirantes que convocadas para formalizar el contrato de trabajo deberan aportar a través
del Departamento, la siguiente documentacion:

a) Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electrénica o fotocopia del documento nacional de identidad, y original
para su cotejo.

b) Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, copia electrénica o fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

c) Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del TREBEP, ademas, copia electrénica o
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano/a
del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion
legal o, en su caso, que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

d) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada de: el titulo exigido en la
presente convocatoria, o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
equivalentes para su obtencién, asi como abonado los derechos para la expedicién del titulo correspondiente.
La titulacion en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acredite su homologacion.
e) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada de: los documentos
acreditativos de los requisitos especificos (titulacién concreta, linguistico...), en el caso, de que éstos figuren en
la presente convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de
cualquier administracién o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para
el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberéan,
ademas, efectuar la declaracién de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de
las funciones del puesto de trabajo ofertado.
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h) Las personas aspirantes con discapacidad, deberan presentar original y fotocopia para su cotejo o copia
electrénica o fotocopia compulsada de certificacion del 6rgano competente, que acredite discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a
profesorado universitario.

9.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo casos de fuerza mayor, que no
presentasen en su momento la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran formalizar el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Quienes tuvieran la condicion de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados. En todo caso deberan
presentar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado €) y en su caso la del apartado f).

No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque
guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar de profesorado universitario.

10. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS.

10.1. Tipo de contrato: Contrato laboral de duracion determinada de profesorado sustituto.

10.2. Objeto del contrato: Los previstos en el articulo 80 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU).

10.3. Régimen de dedicacion: Podra ser a tiempo completo o parcial.

10.4. En el contrato de trabajo del profesorado sustituto constara el nombre del profesorado sustituido y la
causa de la sustitucion o la identificacion de la plaza vacante objeto de provision.

10.5. Duracion: la de las causas que originen o modulen su contratacion.

10.6. Extincién: Ademas de por las causas legales y convencionales, por el fin de la causa o causas que lo
originaron, la reincorporacion del profesorado sustituido o la provision de la plaza.

10.7. Actividad a desarrollar: comprendera exclusivamente la actividad docente, lectiva y no lectiva, objeto de
la sustitucién o provisién, y no podra extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza salvo que
tengan relacion directa con la actividad docente.

10.8. Retribuciones: Las establecidas por el Convenio Colectivo de las universidades publicas valencianas, de
acuerdo con el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Govern Valencia, sobre régimen y retribuciones del
Personal docente e investigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y retribuciones
adicionales del profesorado universitario.

11. PUBLICIDAD
Los actos administrativos, listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, y los acuerdos de las

comisiones de seleccidn se publicaran junto a la certificacion de su publicacion, en los tablones de anuncios y
en la pagina web de los departamentos correspondientes.

12. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en Cami de Vera s/n, 46022 Valencia, es la
responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestién y 6rganos colegiados de la UPV,
es la gestion de los procesos selectivos de concurrencia competitiva y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, acceso a la informacion y publicidad activa.

La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el cumplimiento
de las previsiones legales.
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Los datos podrén ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas o transferencias internacionales de
datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccién de un nivel adecuado a lo previsto
por el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE/2016/679).

El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicién o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacién a la Delegacion de Proteccién de Datos de la
UPV por el correo electronico: dpd@upv.es

Se puede contactar con la Delegacion de Proteccién de Datos de la UPV a través del correo electronico
dpd@upv.es. En su caso, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

13.INSTRUCCIONES DEL ORGANO DE GESTION

El Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica y la Gerencia, podran establecer las instrucciones
necesarias para la ordenacion y gestion del proceso de seleccion.

14. RECURSOS

Contra los acuerdos del Departamento y de las Comisiones de Seleccién se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dichas resoluciones, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra interponer ante
el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada
podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el DOGV. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

La instruccion de estos recursos administrativos cuya resolucién compete al rector, se lleva a cabo por la
Comision de Reclamaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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RELACION Y CATEGORIA DE LAS PLAZAS OFERTADAS
CONVOCATORIA: C16/25 (2025/D/LD/CCB/4)

ESTADISTICA E INVEST. OPER. APLIC. Y CAL
Area: Estadistica e Investigacién Operativa
-Centro: Campus Vera (Bolsas)
No. de Plazas: Caédigos(s) de la(s) plaza(s): BS265V
Categoria: SUS Dedicacion:

Perfil:Estadistica e Investigacion Operativa

INGENIERIA ELECTRONICA
Area: Tecnologia Electrénica
-Centro: Campus Vera (Bolsas)
No. de Plazas: Caédigos(s) de la(s) plaza(s): BS785V
Categoria: SUS Dedicacion:
Perfil:Tecnologia Electrénica

Bolsa empleo temporal objeto de sustitucion: BS785V Concurso
Docentes C06/24 (2024/D/LD/CC/2)

CVE: DOGV-C-2026-4143 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10300 / 11.02.2026 A N s 10/11

UNIVERSITAT
] POLITECNICA
DE VALENCIA

LINGUISTICA APLICADA
Area: Filologia Catalana
-Centro: Campus Vera (Bolsas)
No. de Plazas: Caédigos(s) de la(s) plaza(s): BS325V
Categoria: SUS Dedicacién:
Perfil:Filologia Catalana

Bolsa empleo temporal objeto de sustitucion: BS325V Concurso
Docentes C04/25 (2025/D/LD/CCB/1)

PROYECTOS DE INGENIERIA
Area: Filosofia moral
-Centro: Campus Vera (Bolsas)
No. de Plazas: Caédigos(s) de la(s) plaza(s): BS383V
Categoria: SUS Dedicacion:

Perfil:Cooperacidn al desarrollo. Liderazgo y ética en direccion de
proyectos. Toma de decisiones y ética. Conceptos basicos del
desarrollo

URBANISMO
Area: Derecho Administrativo
-Centro: Campus UPV (Bolsas)
No. de Plazas: Caodigos(s) de la(s) plaza(s): BS125U
Categoria: SUS Dedicacién:
Perfil:Derecho Administrativo

Bolsa empleo temporal objeto de sustitucion: BS125U Concurso
Docentes C06/24 (2024/D/LD/CC/2)
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VALORACION DE LOS MERITOS

Se describe a continuacién la valoracion de cada uno de los méritos aportados:

Criterio Méxima
puntuacion
EXPEDIENTE ACADEMICO 25
Al Titulaciones de grado y master Cada titulacion se valorard entre 0y 25 puntos de forma lineal para las 25
calificaciones de 0y 10 sobre base 10.
A2 Doctorado 5 puntos en caso de tener titulo de doctor. 5
DOCENCIA 45
B1 Docencia oficial impartida (universitariay no |1 punto por cada 20 horas de docencia impartida. 30)
universitaria)
B2 Direccion de TFGy TFM 1 punto por cada TFG/TFM en tutorizacidn Unica (o parte proporcional). 5
B3 Cursos o programas de formacién docente 2.5 puntos por cada 100 horas de formacién recibidas. 5
B4 Publicaciones docentes 2.5 puntos por cada publicacién docente realizada. 5]
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 10|
Publicaciones de investigacion en revistas y L, L
Cl1 comunicaciones a 3 puntos por cada publicacién o comunicacion.
congresos
c12 Exposicliones, crelacione artisticas, comisariados 3 puntos por cada ftem aportado.
y premios de caracter
internacional competitivos
C1 Publicaciones y exposiciones (C1.1+C1.2) 10
Cc2 Tesis Doctorales dirigidas 5 puntos por cada Tesis Doctoral dirigida (direccidn Unica). 5
c3 Proyectos de investigacion competitivos 1 punto por cada 6 meses de participaciéon en proyecto. 6]
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10]
‘ D1 |Actividad profesional 1 punto por cada 4 meses de actividad profesional a Tiempo Completo 10
(0,5 puntos en caso de Tiempo Parcial).
OTROS MERITOS 10]
1 punto por cada idioma acreditado con nivel B1
2 puntos por cada idioma acreditado con nivel B2
E1.1 |Idiomas extranjeros acreditados e X K 4
3 puntos por cada idioma acreditado con nivel C1
4 puntos por cada idioma acreditado con nivel C2
0,5 puntos por acrediacién A2
1 punto por acreditacion B1
E12 |Nivel de valenciano acreditado 2 puntos por acreditacion B2 4
3 puntos por acreditacion C1
4 puntos por acreditaciéon C2
E2 Otra formacién recibida 1 punto por cada 100 horas de formacién recibidas. pi
E3 Premios por actividad académica o profesional |2 puntos por cada premio de relevancia 2]

COEFICIENTES DE IDONEID.

La Comision establecerd, para cada mérito aportado, un coeficiente de idoneidad en funcidn de su relacion con el perfil de la bolsa a conformar. Estos coeficientes

seran los de la siguiente tabla:

Coeficiente

Descripcion

1) El mérito se ajusta directa y totalmente al perfil

0.6-0.8| El mérito esta relacionado parcialmente con el perfil

0.1-0.3| El mérito estd indirectamente relacionado con el perfil

0| El mérito no se ajusta al perfil

10
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