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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 31 d'octubre de 2025, per la qual es convoca un concurs per a la contractacié laboral de professorat
ajudant doctor (C012/25).

Els articles 77 i 78 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU) regulen el régim
juridic basic del professorat ajudant doctor, la finalitat del qual és el desenvolupament de capacitats docents, d'investigacid
i transferéncia, aixi com de governanga universitaria, i constitueix un primer nivell d'accés en la potencial carrera del
personal docent i investigador.

La implementaci6 de la Llei organica 2/2023 comporta l'adequacié dels temps de dedicacié docent del professorat i
diferents processos d'estabilitzacid que, agregats a les jubilacions de professorat permanent, exigeixen la contractacié de
professorat en la figura d'ajudant doctor.

En el marc del Programa d'incorporacié de talent docent i investigador en les universitats publiques espanyoles,
aprovat per 1'Acord del Consell de Ministres el 18.06.2024, el conveni subscrit entre I'Administracio general de 1'Estat, la
Generalitat Valenciana i les universitats publiques valencianes comporta el finangament, mitjancant dos components
diferenciats en funci6 del seu origen, d'un subconjunt d'aquestes places destinades a coadjuvar a la cobertura de necessitats
docents derivades de la implantacié de la LOSU.

Les places objecte d'aquesta convocatoria estan acollides al Programa d'incorporaciéo de talent docent i
investigador, en haver quedat deserta en la primera convocatoria efectuada per la Resolucié del Rectorat de la Universitat
Politécnica de Valéncia, de data 14 de marg de 2025 (DOGV niim. 10073, de 25.03.2025).

En conseqiiéncia, d'acord amb I'article 65 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovats pel
Decret 122/2024, de 24 de setembre, del Consell, amb l'acord previ del Consell de Govern, aquest rectorat resol aprovar les
segiients bases de la convocatoria.

Valéncia, 31 d'octubre de 2025

José Esteban Capilla Roma
Rector
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMES GENERALS

Aquesta convocatoria es regira pel que es disposa en la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari (LOSU), el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Consell, sobre regim i retribucions del personal
docent i investigador contractat laboral de la universitats publiques valencianes; els Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV); el conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques de la
Comunitat Valenciana, i supletoriament pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquesta convocatoria t¢ com a objecte cobrir necessitats de docéncia mitjangant la contractacié de
professorat ajudant doctor, en les places que s’especifiquen en I'annex .

3. REQUISITS
Les persones que vulguen participar en la present convocatoria han de reunir els requisits seglents:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola, o bé ser nacional dels estats membres de la Unié Europea, o conjuge
d'espanyol/a o d'un/a nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no
estiguen separats de dret, o descendent seu o del seu conjuge, sempre que els conjuges no estiguen separats
de dret, i sempre que els descendents siguen menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
acordats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Hi poden participar les persones estrangeres no incloses en els apartats anteriors que tinguen residéncia
legal a Espanya.

3.2. Haver complit els 16 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.3.3. No haver sigut separades
mitjangant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a llocs de treball o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les que corresponen
a les places convocades.

Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I'espanyola hauran d'acreditar que no es troben
inhabilitades o en una situacié equivalent, ni estan tampoc sotmeses a cap sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, al seu estat, I'accés a la funcié publica en els mateixos termes.

3.4. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions corresponents a les places
de professorat convocades.

3.5. Tenir el titol de doctor/a. En cas de no estar en possessié del titol, ha d'aportar la certificacié supletoria
provisional de conformitat amb el que es disposa en I'article 14.2 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost. En
el cas de titulacions obtingudes en universitats estrangeres, caldra acompanyar la sol-licitud amb una
fotocopia de la credencial que n'acredite I'nomologacid, o bé de la resolucié d'equivaléncia corresponent..

3.6. Les persones aspirants estrangeres han de tenir un coneixement de la llengua castellana equivalent al
nivell C1.

3.7. Aixi mateix, posat cas que es requerisca la imparticié d'assignatures en un altre idioma, segons indique
la convocatoria, el nivell de coneixement de llenglies requerit és I'equivalent al nivell C1. A les persones
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aspirants que hagen inclos i justificat en els seus curriculums respectius la possessié d'un certificat de nivell
C1 o superior en aquesta llengua, i que I'hagen obtingut, en el cas de l'anglés, amb menys de cinc anys
d'antiguitat, se'ls reconeixera com a acreditat un coneixement suficient d'aquests idiomes. Els titols, diplomes
i certificats valids a aquest efecte sén els expedits per les escoles oficials d'idiomes o per les universitats
espanyoles acreditades per I'Associacié de Centres de Llengues en I'Ensenyament Superior (CertAcles), i
també els esmentats en la normativa vigent en mateéria linguistica; es pot accedir a aquesta informacio a través
de I'enllag seglient:

https://www.upv.es/entidades/acdl/va/normativa-2/

3.8. En cas de no acreditar en el curriculum la possessié de certificat corresponent tant del coneixement de
la llengua castellana com d'un altre idioma exigit en la convocatoria i sent aquest un requisit per a I'accés,
haura de superar davant la comissié de seleccié una prova especifica per a acreditar el coneixement de
l'idioma que garantisca una adequada capacitat de comunicacio oral i escrita, sent el resultat d'apte o no apte
tenint els efectes, si escau, d'exclusio de les persones aspirants al procés selectiu.

Aquesta acreditacié es podra fer en la segona fase del procés amb la defensa del projecte docent i
entrevista de la persona aspirant, de manera que no es requereix una prova especifica.

3.9. No haver exhaurit el termini maxim de sis anys de durada de contracte en aquesta mateixa categoria, en
aquesta Universitat o en qualsevol altra. A I'efecte del comput, seran tinguts en compte els contractes com a
professor ajudant doctor celebrats conforme a I'article 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats. Quan el contracte es concerte amb una persona amb discapacitat, podra tenir una durada
maxima de vuit anys, tenint en compte la finalitat del contracte i el grau de les limitacions en I'activitat
corresponent.

3.10. Per a aquelles places que aixi ho requerisquen i es faca constar en I'annex |, es podra sol-licitar el
compliment dels seglients requisits especifics::

a) Estar en possessié de la titulacié académica especifica. En cas de no estar en possessio del titol
haura d'aportar la certificacié supletoria provisional de conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2 del
Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost. Quan s'aporten titulacions obtingudes en Universitats estrangeres haura
d'acompanyar-se fotocopia de la credencial que acredite I'nomologacié d'aquesta o de la corresponent
resolucio d'equivaléncia.

b) Posseir un coneixement linglistic especific del valencia o d'una determinada llengua estrangera, que
s'haura d'acreditar d'acord amb les bases 3.7 i 3.8.

3.11. No ser professorat amb vinculacié permanent laboral ni professorat pertanyent als cossos docents
universitaris en la mateixa area de coneixement a la qual es concorre en qualsevol universitat publica
espanyola, ni estar contractat com a professorat ajudant doctor en la mateixa area de coneixement en la UPV.

3.12. La concurréncia dels requisits anteriors ha de complir-se amb anterioritat a la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies i mantenir-se durant tot el procés i fins al moment de la contractacio.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.2. Les sol'licituds s'han d’emplenar i presentar exclusivament per via electronica, accedint al formulari
“Sol-licitud d’admissié a proves selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (personal docent i
investigador)”, que es troba disponible en la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
'adrega web seguent:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA PDI

Per a l'accés al formulari es requereix la identificacié electronica de la persona interessada, mitjangant
qualsevol dels mecanismes previstos legalment per al registre en el sistema d'identificacio: Cl@ve, certificat
digital o DNle.

4.3. Les persones candidates han de presentar una sol-licitud diferent per cada plaga a la qual concorreguen,
excepte si es tracta de places agrupades; en aquest cas, n'hi haura prou amb una sol-licitud, que les
comprendra totes.
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4.4. Per a completar amb éxit el procés de sollicitud, heu de portar a terme els passos seguents dins del
termini estipulat:

a) lIdentificar-vos en la seu electronica.
b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud d'admissié i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent (si s'escau, en funcié de la vostra situacié personal), exclusivament per
mitja d'aquesta aplicacio, siga amb targeta bancaria o en efectiu mitjangant el rebut que expedeix I'aplicacio,
dins del termini de presentacié de sol-licituds, i no s'accepten pagaments per cap altre mitja.

La sol-licitud queda registrada quan acabe el procés.

4.5. No seran admeses i, consequientment, quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que,
havent abonat la taxa no hagen registrat la sol-licitud electronicament, llevat que es done el suposit
d'excepcionalitat técnica si, per motius técnics atribuibles a les administracions publiques, no fora possible
completar la inscripcié per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del termini estipulat. En aquest
cas, les persones interessades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics o convencionals, tal
com es descriu en l'excepcionalitat técnica, disponible en:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalv.html

4.6. Els drets de participacio seran de 30,57 euros per cada plaga a la qual es vulga concursar.

El pagament d'aquesta taxa es pot fer en efectiu, mitjangant un rebut bancari, o bé amb targeta de credit
de la forma seglent:
a) Sis'opta pel pagament en efectiu, I'ingrés cal fer-lo emprant el rebut emes per I'aplicacié esmentada.

b) El pagament mitjangant targeta de crédit es fa en el moment d’emplenar la instancia, a través de
I'aplicacié esmentada.

4.7. La falta d'abonament, total o parcial, dins del termini de presentacié de sol-licituds de la taxa d'admissio
a aquestes proves selectives determina I'exclusié de la persona aspirant, llevat que es produisca una de les
circumstancies d'exempcio o bonificacié i aixo es faga constar en la sol-licitud de participacio, per a la qual
cosa cal aportar, juntament amb la documentacio justificativa, una fotocopia acarada dels documents
acreditatius d'aquest benefici. En cas contrari, la persona aspirant sera exclosa, sense perjudici de la
responsabilitat en qué puga haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

4.8. Seran causa d'exempcio les seglents:

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de categoria
especial. En aquest cas, cal seleccionar Familia nombrosa especial en I'apartat Exempcions de la sol-licitud.

b) Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjangant qualsevol
dels mitjans de prova previstos en la normativa autondmica contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana. En aquest cas, cal seleccionar Alres en l'apartat Exempcions de la sol-licitud.

c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas, cal seleccionar Discapacitat
en l'apartat Exempcions de la sol-licitud.

d) Les persones que estiguen en situacio d'exclusio social, i aquesta situacié I'acredite I'd6rgan competent
en matéria de benestar social de I'ajuntament de residéncia. En aquest cas, cal seleccionar Altres en l'apartat
Exempcions de la sol-licitud.

4.9. Bonificacions.
a) Els membres d’'una familia nombrosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria
general gaudeixen d’una bonificacié del 50% de I'import total de la taxa. En aquest cas, cal seleccionar Familia

nombrosa general en |'apartat Exempcions de la sol-licitud.

b) La presentacié de la sol-licitud de participacio en les proves per mitjans telematics té una bonificacio
del 10 % de la quota integra, acumulable a la fixada en I'apartat anterior, que s'aplicara de forma automatica.
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4.10. El pagament a les oficines bancaries a qué es fa referéncia del rebut emes no substitueix en cap cas el
tramit de presentacio, dins del termini i en la forma escaients, de la sol-licitud.

4.11. De conformitat amb el que estableix l'article 1.2. 6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la
Generalitat Valenciana, de taxes, no pertocara la devolucié de les taxes per drets d'examen si el pagament
indegut d'aquestes és per causes imputables exclusivament a la persona candidata.

4.12. Cada sol-licitud s'ha d'acompanyar amb la documentacié seglent, incorporada en un fitxer digital que
cal incloure en cadascun dels apartats que hi ha en l'aplicacio:

4.12.1. Curriculum; cal fer servir, obligatoriament, el model que es pot trobar en la pagina web segulent:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html

a) Han de figurar tots els merits que la persona candidata al-legue per a incloure'ls en la seua baremacié.

b) També s'ha d'incloure el formulari “Introduccié de dades” en format d'Excel, que constituira la base
per a la baremacid, incloent-hi els merits reflectits en el curriculum i la referéncia al lloc on es troba la
documentacid justificativa; es pot trobar en I'adrega web seglent

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html

Aquests dos documents (curriculum i formulari) hauran de ser comprimits en un fitxer en format ZIP que
s'incorporara, adjuntant aquest ultim a la sol-licitud..

4.12.2. Justificants del curriculum.

a) Documentacio justificativa dels mérits al-legats en el curriculum.

b) Certificat acadéemic personal o bé un document substitutiu. Els concursants la titulacié dels quals no siga
espanyola han de presentar certificat de la nota mitjana del seu expedient académic emés pel ministeri o
organisme espanyol competent en Educacié. En cas de no presentar-se, no podra ser valorada en l'apartat
corresponent del barem.

c) Documentacié acreditativa de I'exempcié o bonificacio de taxes, de conformitat amb el que es disposa
enlabase 4.8i4.9.

Aquests documents cal comprimir-los en format ZIP i adjuntar-los en aquest format.

4.12.3. Requisit de titulacié.

a) Documentacio justificativa de la possessio de la titulacié académica exigida que figura en la base 3.5.

b) Documentacié dels altres requisits especifics que, si escau, es requerisquen.

Aquests documents cal comprimir-los en format ZIP i adjuntar-los en aquest format.
4.13. Els merits al-legats en el curriculum que no hagen sigut justificats documentalment finalitzat el termini
de presentacioé d'esmenes o reclamacions no seran tinguts en compte en la valoracid, sense perjui que en
qualsevol moment la comissio de seleccié podra requerir documentacié complementaria a la presentada per
a justificar el merit. Una vegada que haja finalitzat el termini d'admissié de sol-licituds, no s'admetran nous
meérits.
4.14. Aquells documents acreditatius dels requisits indicats en la convocatoria que es presenten en un idioma
distint d'algun dels oficials a la Comunitat Valenciana, haura d'anar acompanyats de traduccié per intérpret
jurat.
De la mateixa manera, la comissié podra sol-licitar la traduccio per interpret jurat de la resta de documentacié

acreditativa que es presenten en un idioma distint als oficials en la Comunitat Valenciana si en el moment de
la baremacio es considera necessari.

CVE: DOGV-V-2025-44984 https://dogv.gva.es/


http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html
https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalv.html

D D L
Nam. 10233 / 07.11.2025 A N s 6/18

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES

5.1. Llista provisional

5.1.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'adreca del departament fara publica, en el tauler
d'anuncis i en la pagina web del departament corresponent la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos
en cadascuna de les places convocades, amb indicacio en aquest Ultim cas de la causa d'exclusio, aixi com
certificacio en la qual es faga constar el dia de la seua publicacié. La publicacio tindra caracter de notificacio
als concursants d'acord amb el que es preveu en l'article 45.1.b de la Llei 39/2015

5.1.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposaran de deu dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacio de la llista provisional, per a esmenar la seua exclusié o omissié. La sol-licitud
d'esmena s'ha de presentar exclusivament davant el departament que convoca la plaga. Per a fer-ho, cal usar
la presentacio telematica a través del registre electronic comd, I'adrega del qual és:

https://reg.redsara.es/

(Nivell d'administracio: Universitats Codi de I'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de Valencia.
Indiqueu en I'assumpte: nom del departament i codi de la plaga).

Per a aquesta presentacié no és valid emprar el procediment electronic “Sol-licitud generica” que hi ha a
la seu electronica de la UPV.

Aquest mateix termini serveix per a aportar la justificacio dels mérits al-legats en el curriculum que no
s'hagen acreditat dins del termini de presentacié de sol-licituds. No s'admetra documentacié acreditativa dels
meérits una havent finalitzat el termini.

5.2. Llistes definitives.

5.2.1. Quan haja transcorregut el termini d'esmena d'errors o omissions i s'hagen resolt les reclamacions
corresponents, es publicaran pel mateix procediment les llistes definitives de persones aspirants admeses i
excloses.

No obstant aix0, a I'anterior, si en qualsevol moment del procediment arriba a coneixement de la Universitat
que alguna de les persones aspirants no reuneix els requisits legals per a I'admissié al concurs, el rector
n'acordara I'exclusié després de 'audiéncia préevia de l'interessat, sense perjui de les responsabilitats en qué
poguera haver incorregut.

5.2.2. En cas de no haver-hi causa d'exclusié de les persones aspirants a una mateixa plaga, la llista
d'admesos s'elevara a definitiva en el mateix acte.

5.2.3. La inclusio en les llistes definitives no prejutja el compliment dels requisits normativament exigits per a
la subscripcié del corresponent contracte laboral.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO
6.1. El procediment de selecci6 consta de dues fases:

6.1.1. Concurs de mérits en qué es valoren els meérits acreditats per les persones aspirants fins a un maxim
de 10 punts, sense perjudici de la puntuacio per merit preferent que els puga correspondre. A aquest efecte
son aplicables els criteris generals i barems establits en I'annex Il. Per a superar aquesta fase del procés de
seleccio, cal aconseguir-hi un minim de 3 punts.

Amb el valor previst en el barem que es detalla en I'annex Il, i amb el que es preveu en l'apartat a) de la
disposicié transitoria 8a de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU) constituira
un merit preferent addicional el fet d'haver exercit en la data de la publicacié de la convocatoria activitats
docents en universitats publiques espanyoles durant almenys cinc cursos académics dels darrers set anys
mitjangant els contractes de professorat associat o altres contractes de duracié igual o inferior a un any
previstos en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre.

6.1.2. Defensa del projecte docent i entrevista. A les persones aspirants que superen la fase de concurs

de meérits, la comissié de seleccio les convocara a I'entrevista personal i la defensa publica del projecte docent.
La convocatoria per a I'acte de defensa del projecte docent i entrevista n'ha d'assenyalar el lloc, la data i I'hora.
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Tindra un caracter obligatori, per la qual cosa les persones aspirants que no es personen al lloc (siga fisic o
virtual, depenent si el desenvolupament de l'acte és presencial o no presencial, respectivament) i en el dia i
I'hora fixats en la corresponent resolucié de la convocatoria, que es publicara amb antelacio minima de dos
dies habils respecte a la celebracié de I'acte, es considerara que han perdut el seu dret en el concurs.

Posat cas que el nombre de concurrents siga elevat, la comissié podra acordar que només s'hi citen les
persones candidates que hagen obtingut les majors puntuacions en la fase de concurs de merits, puntuacions
que, sumant els punts obtinguts amb el maxim possible de la fase segona, no puguen ser superades per la
resta de persones aspirants.

L'ordre de realitzacié de la segona fase sera I'alfabéetic de cognoms comencant per la lletra “T” conforme a
la resolucié de 12 de mar¢ de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica (Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, nimero 10068 de 17 de marg de 2025)

Aquesta fase compreén la realitzacié simultania de:

a) Defensa del projecte docent

El projecte docent ha de versar sobre totes les assignatures que figuren detallades en el perfil de la plaga;
almenys una d'aquestes assignatures ha de ser basica/obligatoria i vinculada amb I'area de coneixement/perfil
de la plaga. Posat cas que el perfil no especifique assignatures, el projecte ha de versar sobre una assignatura
basica/obligatoria, que ha de triar la persona aspirant, vinculada a I'area de coneixement.

Les assignatures i les seues caracteristiques definitories poden localitzar-se en el seglent enllag:

https://aplicat.upv.es/buscasiupv-app/

El projecte docent haura de presentar-se en idioma castella/valencia, llevat que la plaga requerisca un
requisit especific linguistic.

b)  Entrevista

L'entrevista personal t¢ com a objecte perfilar la seleccid, i ha de versar sobre els merits; I'historial
academic, investigador i professional; la transferéncia de coneixement; el domini de la materia; i sobre tots
els altres aspectes que la comissié considere rellevants i tinguen relacié amb el perfil docent de la plaga.

Les persones aspirants estrangeres han de tenir un coneixement de la llengua castellana que a parer de
la comissio resulte suficient.

Caldra acreditar el coneixement adequat i suficient d'una llengua estrangera si aix0 es requereix en la
convocatoria.

Aquesta segona fase es valora fins a un maxim de 4 punts, i per a superar-la cal aconseguir-hi un minim
de 2 punts.

Quan haja acabat aquesta fase, la comissi6 de seleccio fara una valoracié sobre cada persona candidata,
ajustada, en qualsevol cas, als criteris generals i especifics.

La comissié ha de publicar, amb caracter previ a la realitzacié d'aquesta fase, els criteris d'avaluacio.

6.2. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la Comissioé de selecci6 fara publics en el tauler d'anuncis i
en la web del Departament els resultats de I'avaluacié de cada persona candidata, desglossada per cadascun
dels aspectes avaluats.

6.3. A la vista de les valoracions, la comissi6é de selecci6 fa la proposta de les persones candidates per a la
contractacid, tenint en compte que no pot proposar un nombre de persones superior al de places convocades.
També pot proposar la no provisié de les places objecte de la convocatoria.

7. COMISSIO DE SELECCIO

7.1. La composicio de les comissions de selecci6 es detallen en I'annex I, efectuant-se els nomenaments dels
seus membres, mitjangant la present resolucié

7.2. En els casos de renuncia justificada, abstencié o recusacié que impedisquen I'actuacié dels membres de
la comissio titular, els han de substituir els suplents respectius.
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7.3. Les comissions de seleccié es regeixen, quant al funcionament, pel que es disposa en la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. Quan s'hagen publicat les llistes definitives de persones admeses i excloses, es constituira la comissié
de seleccio.

8.2. Les reunions de la comissié de seleccio es poden fer de manera presencial o bé totalment o parcialment
telematica, en funcié de les circumstancies dels integrants i el context. El régim de reunions l'adopta la
comissio a proposta de la seua presidéncia, i es publica en el tauler d'anuncis i en la web del Departament.
Cal especificar el caracter presencial o telematic total o parcial de la reunié de constitucié i dels actes de
defensa del projecte docent i I'entrevista.

Cal publicar les instruccions necessaries per a les persones candidates, especialment per a l'acte de
defensa del projecte docent, i emprar tecnologies que permeten la interaccio entre les persones aspirants i la
comissio, i la difusié publica no limitativa.

Els acords de la comissié s'han de publicar en tauler d'anuncis i en la web del Departament

8.3. Amb caracter previ a la sessié de constitucid, el president o la presidenta de la Comissio de Seleccio
acordara amb la resta de membres el caracter presencial o telematic de la fase de defensa del projecte docent
i entrevista amb idéntiques garanties de publicitat.

8.4. Les diferents actuacions no presencials s'hauran de realitzar d'acord amb les instruccions que establisca
I'drgan competent i que es publicaran en

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalc.html

8.5. En la sessio de constitucid, i amb anterioritat a 'examen dels expedients de les persones aspirants, la
Comissi6 de Seleccio procedira, d'acord amb el barem, a I'elaboracio6 dels criteris de valoracié especifics dels
meérits dels aspirants que aixi es preveja en la convocatoria que hauran de publicar-se en el tauler d'anuncis
del Departament i en la web del Departament.

En aquesta sessio també es fixaran els criteris de valoracio de la segona fase del procediment de selecci6.

8.6. Quan s'hagen publicat els criteris de valoracio, la comissié de seleccié s'ha de reunir per a valorar els
merits de les persones concursants.

8.7. Valorats els mérits dels aspirants, la Comissié de Seleccio fara publica aquesta valoracio en el tauler
d'anuncis del Departament, i en la web del departament, amb detall de les puntuacions per apartat/subapartat
del barem. Des de la publicacié de I'acord, els participants disposaran d'un termini maxim de 5 dies habils per
a esmenar els errors 0 omissions en la valoracio.

8.8. La sol'licitud d'esmena s'ha de presentar exclusivament davant el departament que convoca la plaga, el
qual I'na de fer arribar a la comissio corresponent. Per a fer-ho, cal usar la presentacié telematica a través del
registre electronic comd, I'adreca del qual és:

https://reg.redsara.es/

(Nivell d'administracié: Universitats Codi de I'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de
Valéncia. Indiqueu en I'assumpte: nom del departament i codi de la plaga).

Per a aquesta presentacié no és valid emprar el procediment electronic “Sol-licitud generica” que hi ha a
la seu electronica de la UPV. Qualsevol altra reclamacioé per valoracio incorrecta o error I'han de fer les
persones candidates dins d'aquest mateix termini i de la mateixa manera.

8.9. Quan haja finalitzat el termini d'esmena, i posat cas que s'hagen presentat reclamacions, la comissié de
seleccid es reunira per valorar-les, i la valoracié definitiva es publicara després de la manera que s'ha indicat
adés.

8.10. Les persones aspirants que superen la fase de concurs seran convocades per a la realitzacié de la
defensa del projecte docent i entrevista davant la Comissié de seleccié mitjangant anunci publicat en el tauler
d'anuncis del Departament, i en la web del Departament, amb una antelacié de 2 dies habils a la data de
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realitzacié d'aquesta, sense perjudici de la utilitzacio d'altres mitjans de notificacié que la Comissié de seleccié
estime procedents. A l'inici de la celebracié d'aquesta fase, que sera publica, els candidats lliuraran al/a
president/a de la comissio el seu projecte docent en format digital PDF, llevat que per la Comissié s'haja
declarat préviament aquesta actuacié com a telematica, i en aquest cas s'atendra el que es disposa en les
instruccions existents per a actuacions electroniques.

9. RESOLUCIO DEL CONCURS

9.1. Finalitzat el procés de seleccid, la duracié de la qual no podra ser superior a sis mesos, des de la
publicacié de la convocatoria, la Comissié de seleccié conformara una relacié amb els aspirants que han
superat totes dues fases del procés, ordenant-los de major a menor segons la puntuacié total que s'obtindra
sumant les qualificacions del concurs i la valoracio de la defensa del projecte docent i entrevista personal, aixi
com, si és el cas, la puntuacié atorgada per merit preferent..

En cas d'empat entre candidats en la puntuacié final obtinguda en el procés, es prioritzaran d'acord amb
el seguent ordre: en primer lloc, d'acord amb la puntuacié final obtinguda en l'apartat de valoracié de mérits;
en segon lloc, per la puntuacié obtinguda en els corresponents subapartats ordenats de major a menor pes; i
en tercer lloc, per la puntuacio obtinguda en la fase d'exposici6 i defensa. Si I'empat persistira, se seleccionara
els candidats del génere infrarepresentat, en la UPV, entre el personal docent i investigador del departament
i area de coneixement/especialitat. En cas que hi haja igual representacié de sexes o si I'empat es produira
entre persones del mateix sexe, cada un dels membres de la comissié faran una votacié amb un informe
motivat del seu vot, i 'empat es resoldra a favor d'aquella persona aspirant que obtinga almenys tres vots. No
es considerara valida I'abstenci6. Si I'empat persisteix, dirimira el vot de qualitat motivat del membre que
presidisca la Comissio.

9.2. La Comissio de Seleccié eleva al rector la relacié de persones aspirants que hagen resultat aprovades,
el nombre de les quals no pot ser superior al de places convocades. Per a elaborar aquesta relacié cal atenir-
se al que s'ha indicat més amunt. La relacié s’interromp quan el nombre de persones aspirants coincidisca
amb el nombre de places convocades.

9.3. La relacié d'aspirants aprovats es publicara en el tauler d'anuncis del Departament i en la web del
Departament, aixi com certificacié en la qual es faga constar el dia de la seua publicacié. Tindra caracter de
notificacio als aspirants, d'acord amb el que es preveu en l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015.

9.4. Finalment, es traslladara al Servei de Gestié de Personal Docent i Investigador les actes del concurs,
incloent-hi la proposta de resolucié, a fi de formalitzar la contractacié laboral, constituint-se, amb la resta
d'aspirants que hagen superat les dues fases del procés de seleccio, una llista de reserva, segons I'ordre de
puntuacio final obtingut, que s'utilitzara unicament en cas de renuncia del candidat/a proposat/da, o quan hi
concorrega qualsevol altra causa que n'impedisca la contractacié.

9.5. La Comissi6é de Seleccioé podra aprovar que, d'acord amb I'ordre, les persones candidates que hagen
superat la puntuacié minima exigida puguen superar la convocatoria i se'ls puga seleccionar i contractar si,
durant el curs académic, es produira una renuncia, baixa o no es formalitzara el contracte de treball amb la
persona seleccionada.

9.6. En el cas que les places convocades corresponguen a diversos centres, les persones aspirants han de
triar per ordre de puntuacio el centre d'adscripcio.

10. CARACTERISTIQUES DELS CONTRACTES

10.1. El régim juridic del contracte es regula en I'article 78 de la Llei organica 2/2023, del Sistema Universitari,
i es formalitzara per durada determinada en regim de dedicacié a temps complet equivalent a 37:30’
setmanals, amb les caracteristiques propies d'aquest contracte de treball.

10.2. Quan hagen transcorregut els tres primers anys del contracte, es fara una avaluacioé orientativa de
I'acompliment de les professores i els professors ajudants doctors, que es podra encarregar a les agéncies
de qualitat competents. Aquesta avaluacio tindra com a objectiu valorar el progrés i la qualitat de I'activitat
docent i investigadora i, si s'escau, de transferéncia i intercanvi del coneixement del professorat, que I'han de
portar a assolir els mérits requerits per a obtenir I'acreditacié necessaria per a concursar a una plaga de
professorat permanent una vegada que finalitze el contracte.

CVE: DOGV-V-2025-44984 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10233 / 07.11.2025 A N s 10/18

10.3. Les referéncies que per a cada plaga es detallen en I'annex |, tant referent a I'activitat docent com al
centre d'adscripcié sén orientatives, sense que supose una vinculacié exclusiva o limitativa, i es poden
modificar en funcio de I'encarrec docent.

10.4. Les retribucions venen pel conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques
valencianes.

11. DOCUMENTACIO

11.1. Les persones candidates proposades per a la contractaci6 de les places han de presentar la
documentacié segient:

a) Si ostenta nacionalitat espanyola, copia electronica o fotocopia del document nacional d'identitat, i
original per a I'acarament.

b) Els nacionals d'altres estats de la Unié Europea, o les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels
Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la
lliure circulacié de treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia compulsada del passaport o de
document valid acreditatiu de la nacionalitat.

Els familiars dels anteriors, referits en l'article 57.2 de I'EBEP, a més, coOpia electronica o fotocopia
compulsada del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracié jurada del ciutada/a del pais europeu
al qual afecta este vincle fent constar que este vincle subsistix i no existix separacio legal o, si és el cas, que
la persona aspirant visca a les seues expenses o estiga al seu carrec del DNI o passaport.

c) Original i fotocopia per a I'acarament o copia electronica o fotocopia compulsada de: titol de doctor/a
En cas de no estar en possessio del titol, ha d'aportar la certificacié supletoria provisional de conformitat amb
el que es disposa en l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost. En el suposit de titulacions
obtingudes en universitats estrangeres, caldra acompanyar la sol-licitud amb una fotocopia de la credencial
que n'acredite I'hnomologacio, o bé de la resolucié d'equivaléncia corresponent..

d) Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de
les funcions professor/a objecte de la convocatoria.

e) Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat mitjangant un expedient disciplinari del servei
de qualssevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucio
judicial, per a exercir funcions similars a les que corresponen a les places.

f)  Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I'espanyola hauran d'acreditar que no es
troben inhabilitades o en una situacié equivalent, ni estan tampoc sotmeses a cap sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, al seu estat, I'accés a la funcié publica en els mateixos termes.

g) Declaracio responsable jurada de no haver exhaurit el termini maxim de duracié d'un contracte de la
mateixa categoria en qualsevol universitat.

h) Permis de residéncia, segons es detalla en el 3.1.

11.2. Les persones aspirants no han d'aportar de nou la documentacié que ja es trobe en mans de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

12. FORMALITZACIO | SIGNATURA DELS CONTRACTES

El termini per a la incorporacié de les persones proposades no sera superior a un mes i s'especificara en
la resolucié d'adjudicacié del concurs. En aquest termini hauran de formalitzar el corresponent contracte de
treball. En cas de no formalitzar-se el contracte sense causa justificada, la persona candidata perdra el dret i
es procedira a la contractacio de la seglent persona per ordre de puntuacio.

Amb caracter extraordinari i per motius justificats documentalment, el Rectorat, a sol-licitud de la persona
interessada, podra ampliar el termini de la signatura del contracte quan, la incorporacié no fora possible i no
menyscabe |'activitat docent.
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13. PUBLICITAT

Els actes administratius, llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, i els acords de les
comissions de selecci6 es publicaran al costat de la certificacié de la seua publicacio, en els taulers d'anuncis
i en la pagina web dels departaments corresponents.

14. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV), amb domicili en cami de Vera s/n, 46022 Valéncia, és la
responsable del tractament de la informacio i de les dades personals.

La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gesti6 i organs col-legiats de la UPV, és la
gestid dels processos selectius de concurrencia competitiva i el compliment de les obligacions de
transparéncia, accés a la informacid i publicitat activa.

La conservacio de les dades es prolongara durant el temps necessari per a la finalitat, i el compliment de
les previsions legals.

Les dades podran ser objecte de cessio a altres Administracions Publiques o transferencies internacionals
de dades, per al que la UPV ha adoptat les mesures de garantia i proteccioé d'un nivell adequat al que es
preveu pel Reglament General de Proteccié de Dades (UE/2016/679).

L'exercici del dret d'accés, rectificacio, supressid, oposicio o limitacid al tractament o de portabilitat de les
dades pot realitzar-se mitjangant comunicacié a la Delegacié de Proteccié de Dades de la UPV pel correu

electronic: dpd@upv.es

Es pot contactar amb la Delegacié de Proteccié de Dades de la UPV a través del correu electronic
dpd@upv.es. Si és el cas, pot presentar-se una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(www.aepd.es).

15. INSTRUCCIONS DE L'ORGAN DE GESTIO

El Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Académica i la Geréncia podran establir les instruccions
necessaries per a l'ordenacio i gestio del procés de seleccié.

10
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16. RECURSOS

Contra aquesta convocatoria i les bases corresponents, que posen fi a la via administrativa, la persona
interessada pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu
corresponent, dins del termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta
convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposicid, dins
del termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacid, davant el mateix organ que ha dictat la
resolucié. Tot aixo, de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra les resolucions del Departament i de les comissions de seleccié es pot interposar un recurs
d'algada, dins del termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d'aquestes resolucions; tot
aixd de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Aquest recurs es pot presentar davant de
I'drgan que va dictar I'acte o bé davant del rector.

Tot aix0, sense perjudici que s'empre qualsevol altre recurs que es considere escaient.

11
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ANNEX |
CONVOCATORIA: C12/25 (2025/D/LDT/CC/5)

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a

Area de coneixement: Estadistica i Investigacio Operativa
Departament: Estadistica i Invest. Oper. Aplic. i Qualitat
Centre: EPS d’Alcoi

Nombre de places 1 (Codi. :7498)

Perfil docent plaga: 11836-Econometria

12635-Estadistica (ITI. 2)
35987-Statistical Learning for Data Science

Comissié de selecciod:

Comissié titular:

President: Sr. Angel Alejandro Juan Pérez, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Secretaria: Sra. Patricia Carracedo Garnateo, professora permanent laboral de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Vocal primera: Sra. Maria Sagrario Sanchez Pastor, catedratica d’universitat de la Universitat de
Burgos

Vocal segon: Sr. David Valentin Conesa Guillen, catedratic d’universitat de la Universitat de Valéncia
Vocal tercer: Sr. Javier Alcaraz Soria, catedratic d’universitat de la Universitat Miguel Hernandez

Comissié suplent:

President: Sr. Pau Miré Martinez, professor titular d’universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia
Secretaria: Sra. Ana Maria Debd6n Aucejo, catedratic d’universitat d’'universitat de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Vocal primera: Sra. Maria Del Carmen Ifiguez Hernandez, professora titular d’universitat de la
Universitat de Valéncia

Vocal segon: Sr. José Vicente Segura Heras, professor/a titular d’universitat de la Universitat Miguel
Hernandez

Vocal tercer: Sr. Domingo Morales Gonzalez, catedratic d’universitat de la Universitat Miguel
Hernandez

12

CVE: DOGV-V-2025-44984 https://dogv.gva.es/



Nam. 10233 /07.11.2025

N\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14/18

Categoria:

Area de coneixement:
Departament:

Centre:

Nombre de places
Perfil docent plaga:

Professor/a ajudant doctor/a

Estadistica i Investigacié Operativa
Estadistica i Invest. Oper. Aplic.i Qualitat
ETSE Aeroespacial i Disseny Industrial

1 (Codi. :7497)

11433-Investigacié Operativa

11501-Control Estadistic de la Qualitat
11762-Econometria
11873-Estadistica

Comissié de seleccio:

Comissié titular:

President: Sr. Alberto José Ferrer Riquelme, catedratic d’universitat de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Secretaria: Sra. Maria del Carmen Aguilera Morillo, professora titular d’universitat de la Universitat
Politecnica de Valéncia

Vocal primera: Sra. Purificaciéon Vicente Galindo, professora titular d’universitat de la
Universitat de Salamanca

Vocal segon: Sr. Federico Perea Rojas-marco, catedratic d’'universitat de la Universitat de Sevilla
Vocal tercer: Sr. José Luis Pino Mejias, professor titular d'universitat de la Universitat de Sevilla

Comissié suplent:

President: Sr. José Manuel Jabaloyes Vivas, professor titular d’universitat de la Universitat Politecnica
de Valéncia

Secretaria:  Sra. Isabel Martén Lluch, professora titular d’universitat de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Vocal primera: Sra. M® José Nueda Roldan, professora titular d’'universitat de la Universitat d’Alacant
Vocal segon: Sr. Fermin Francisco Mallor Giménez, catedratic d’'universitat de la Universitat Publica
de Navarra

Vocal tercer: Sr. Pedro Francisco Delicado Usero, catedratic d’universitat de la Universitat
Politecnica de Catalunya
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ANNEX II - BAREM DEL PERSONAL AJUDANT DOCTOR

PES (en tant per un) de cada ITEM DEL BAREM

EXPEDIENT ACADEMIC: Pa=
DOCENCIA: Pb=
INVESTIGACIO: Pc=
EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Pd=
ALTRES MERITS: Pe=
SUMA = 1.00

PES EN TANT PER UN DE CADA ITEM DEL BAREM

FIGURA CONTRACTUAL
iTEM P. AJUDANT DOCTOR
EXPEDIENT ACADEMIC 0,20
DOCENCIA 0,30
INVESTIGACIO 0,40
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 0,05
ALTRES MERITS 0,05
SUMA 1,00

1 - EXPEDIENT ACADEMIC

(N = nota mitjana de I’expedient sobre 10)

(PE = premi extraordinari de fi de carrera, de
caracter nacional o autonomic)
Maxim: 1 punt

a) Al=N
b) A2=PE
c) Al+A2

(Maxim: 10 punts)

d) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

1) BAREMACIO EXPEDIENT A = (c * d)

2 - DOCENCIA

a) Bl =2 ¥ fi*Coef. de
dedicacio

(fi = factor de qualitat de I’enquesta de l'any i de
doceéncia universitaria impartida)
Maxim: 6 punts

b) B2=A2%*03

(A2 = anys de docéncia oficial no universitaria)
Maxim: 2 punts

¢) B3=2%L1*Cna

L1 = llibres o articles docents

amb ISBN = 2 punts

sense ISBN = 1 punt

Article docent internacional = 1 punt
Article docent nacional = 0,25 punts
Cna = Coef. nre. d’autores o autors
Maxim: 2 punts

14

CVE: DOGV-V-2025-44984 https://dogv.gva.es/



NUm. 10233/ 07.11.2025

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16/18

d) B4=YCl *Cna

C1 = comunicacions en congressos docents
internacionals = 0,5 punts

nacionals = 0,25 punts

Cna = Coef. nre. d’autors o autores
Maxim: 1 punt

e) B5=P

(P = participacié en projectes i programes de
millora docent, maxim 1 punt)

f) B6=C2

(C2 = cursos o programes de formacié docent, 100
hores=1 punt
Maxim: 2 punts)

g) BI1+B2+B3+B4+B5+B6

‘ (Maxim: 10 punts)

h) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACIO DOCENCIA B = (g * h)

fi: factor qualitat enquesta any i

fi= 1,2 si nota d'enquesta > 7

fi =1 en la resta de casos

Cna: coef. relatiu al nre. d'autores o autors que signen el treball

Cna = 1 si nre. d’autors < 4

Cna = 0,8 si nre. d’autors = 5
Cna = 0,6 si nre. d’autors = 6
Cna = 0,5 si nre. d’autors > 7
Coeficient de dedicacio: ~ TC =1 punt
TP = 0,5 punts

3 - INVESTIGACIO

a) CIl=YR*Cna*Cpa

R = publicacions de recerca;

Article de revista d'investigacio indexada en el Journal
Citation Reports (JCR) o en altres indexs d'impacte reconegut
per la CNEAI, i congressos reconeguts per la CNEAI = 2
punts;

Article de revista de difusio internacional no indexada = 1
punt;

Article de revista de difusio nacional no indexada = 0,5 punts;
Llibre d’investigacié o capitol de llibre d'investigaci6 amb
ISBN en editorial de prestigi = 1 punt.

Exposicio, comissariat i premi de caracter internacional
competitiu = 1,5 punts.

(Maxim de tot l'apartat: 8 punts)

b) C2=£C*Cna*Cpa

(C = comunicaci6 en congrés; internacional = 0,5 punts;
nacional = 0,25 punts; Cna = coeficient nre. d’autores o
autors.

Exposicid, comissariat i premi de caracter nacional
competitiu = 0,5 punts

Maxim: 2 punts)

C) C3=(P1+P2+R)* Cpa

P1 = patents internacionals i nacionals en explotacio =
2 punts

P2 = patents nacionals amb examen = 0,4 punts

R = patents de propietat intel-lectual = 0,4 punts
(Maxim: 2 punts)

d) C4=(Q+R)*Cpa

Q = projectes d'investigacié competitius. Maxim 2
punts;

R = contractes d'investigaci®6 amb participacid
d'empreses privades. Maxim: I punt.

€) C5=0*Cpa

O = altres mérits de recerca:
Programa incorporacié doctors i doctores Beca
d’investigacio postdoctoral
Editor de revistes indexades
Revisor d’articles de revistes indexades
Altres accions expositives artistiques i literaries
(Maxim: 1 punt)
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f) Cl1+C2+C3+C4+ C5

(Maxim: 10 punts)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACIO INVESTIGACIO C= (f * g)

Cpa = coeficient de productivitat de I’area (a definir pels tribunals)

4 — EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) DI=A (A = activitat professional: maxim 10 punts)

b) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

4) BAREMACIO PROFESSIONAL D= (a * b)

5 ALTRES MERITS

a) El=I

I = idiomes acreditats:
- Idiomes estrangers acreditats per certificats oficials
o titols de I'Escola d'Idiomes. Maxim 3 punts.
- Valencia:
- Superior = 3 punts
- Mitja = 2 punts
- Elemental = 1 punt.
Maxim en tot l'apartat: 5 punts.

b) E2=T

(T = altres titols i beques. Maxim: 2 punts)

c) E3=M

(M = altres masters i cursos no considerats. Maxim: [
punt)

d) E4=P

(P = exposicions, premis, etc. Max.: 2 punts)

e) E5=Q

Q = gestid i representacio universitaria. Maxim: 1 punt

f) E2+E3+E4+ES

(Maxim: 5 punts)

g) Coeficient d'idoneitat i afinitat al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACIO ALTRES MERITS E= (f * g) + a
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6 —- MERIT PREFERENT

Constitueix mérit preferent per a la contractacié de professorat ajudant doctor, “Maria
Goyri” durant els quatre anys posteriors a l'aprovacio de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari:

1. 0,2 per tenir acreditacio, indistintament, per a l'accés a professorat ajudant
doctor, professorat contractat doctor (COD), professorat permanent laboral
(PPL), o per a l'accés als cossos de personal funcionari docent universitari.

2. Fins a un maxim de 0,1, a rad¢ d'un maxim de 0,01 per mes, les estades
finangades mitjangant convocatories competitives en universitats o centres
d'investigacio diferents de la UPV.

3. 0,2 haver exercit en la data de la publicacid de la convocatoria activitats
docents en universitats publiques espanyoles durant almenys cinc cursos
academics dels ultims set anys a través dels contractes de professorat
associat o altres contractes de duraci6 igual o inferior a un any previstos en la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre. . (D.T.8 a) de la LOSU).

6) COEFICIENT DE MERIT AJD F= (1+2+3); maxim: 0,5 punts

RESUM
a) A*Pa (Pa = pes en tant per un de I'expedient académic)
b) B * Pb (Pb = pes en tant per un de docéncia)
C) C * Pc (Pc = pes en tant per un d'investigacid)
d) D *Pd (Pd = pes en tant per un d'experiencia professional)
e) E*Pe (Pe = pes en tant per un d'altres merits)

PUNTUACIO FASE VALORACIO DEL CURRICULUM
(S) = (A * Pa) + (B * Pb) + (C * Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)
COEFICIENT DE MERIT (F)

PUNTUACIO FINAL = (S * (1+F))
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