D D L
NOm. 10216 / 16.10.2025 A N s 1/12

II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 8 d'octubre de 2025, per la qual es convoca un concurs public per a la contractacié de professorat
associat (C10/25).

La Universitat Politécnica de Valéncia ha de proveir diverses places de professorat associat indefinit per a atendre
les necessitats derivades de la planificacioé de la docéncia i la disponibilitat actual de professorat. En conseqii¢ncia, d'acord
amb el que preveu l'article 65 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valeéncia aprovats per mitja del Decret
122/2024, de 24 de setembre, del Consell, el rectorat resol convocar un concurs per a seleccionar professorat associat per a
les places previstes en I'annex I, d'acord amb les bases segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (d'ara en
avant LOSU), el Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes i retribucions addicionals del professorat
universitari; el tercer conveni col-lectiu de les universitats publiques valencianes; 'Acord del 6/6/2024, del Consell de
Govern, pel qual s'aprova el barem aplicable per a la seleccié de professorat associat indefinit; normativa interna aplicable
i, supletoriament, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut basic de
I'empleat ptiblic aixi com pel que disposen les presents bases.

2. Requisits

2.1. Les persones que vulguen participar en la present convocatoria han de reunir els requisits generals segiients:

2.1.1. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels Estats membres de la Unié Europea, aixi com els conjuges
d'espanyols i de nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no tinguen separacio de dret i els
descendents i els del conjuge, sempre que no tinguen separaci6 de dret, siguen menors de 21 anys o majors dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en 1'ambit aplicable dels tractats internacionals de la Unio
Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Hi poden participar les persones que siguen estrangeres no incloses en els apartats anteriors amb residéncia legal a
Espanya.

2.1.2. Tenir fets setze anys i no superar I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

2.1.3. No haver sigut separades mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les corresponents a les
places.

En cas de ser nacional d'un altre Estat, s'ha d'acreditar no estar en situacié d'inhabilitacié o en situacié equivalent,
ni haver tingut sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupacio
publica.

2.1.4. Tenir la capacitat funcional per a complir les tasques o funcions corresponents a les places de professorat
convocades.

2.1.5. Estar en possessio d'una titulacio universitaria oficial que, si és el cas, s'especifique per a la plaga en l'annex
L. Les titulacions obtingudes a l'estranger han d'estar homologades o haver sigut declarades equivalents.

2.1.6. Les persones estrangeres que hi aspiren han de tenir un coneixement de la llengua castellana equivalent al
nivell Cl1.

2.1.7. Aixi mateix, en cas que s'’hagen d'impartir assignatures en un altre idioma, segons indique la convocatoria, el
nivell de coneixement de llengiies requerit és l'equivalent al nivell C1. A qui incloga i justifique en el curriculum tenir un
certificat de nivell C1, o superior en la dita llengua, obtingut en el cas de 'anglés amb menys de cinc anys d'antiguitat, se li
reconeixera com a acreditat el coneixement suficient d'aquests idiomes. Els titols, diplomes i certificats amb validesa a
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aquest efecte son els que expedeixen les escoles oficials d'idiomes, les universitats espanyoles acreditades per I'Associacid

de Centres de Llengiies en 1'Ensenyament Superior (CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria

lingiiistica; es pot accedir a aquesta informaci6 a través de 'adreca web segiient:
https://www.upv.es/entidades/acdl/va/normativa-2/

2.1.8. En cas de no acreditar en el curriculum tenir el certificat corresponent, han de superar, davant la comissio de
seleccid, una prova especifica per a acreditar que coneixen l'idioma. Una prova que es fa en la fase 2, a través de
l'entrevista, i en la qual es pot obtenir la qualificacié d'apte o no apte; si no se supera és causa d'exclusié del concurs.

2.2. Requisits especifics:

2.2.1. Acreditar 'exercici, fora de 1'ambit académic universitari d'una activitat remunerada laboral, professional o
en el sector public, com a especialista de reconeguda competéncia, per a la qual li capacite la titulacié académica que
posseisca la persona interessada.

L'acreditacio d'aquest requisit s'ha de fer amb la documentacié que a continuacié s'indica que ha de deixar
constancia de l'exercici d'una activitat professional de caracter retribuit. A aquest efecte s'ha d'aportar:

a) Professionals per compte d'altri: informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i copia dels contractes de treball. No es tindran en compte els periodes que figuren en la vida laboral com a periodes
de beca.

b) Professionals per compte propi:

— informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (Regim Especial de Treballadors
Autonoms), contractes de serveis, alta en el cens d'empresaris, professionals i retenidors de 1'Agéncia Tributaria i
declaracions trimestrals dels pagaments a compte de I'IVA o IRPF.

— Certificat del col-legi professional corresponent on conste expressament que es troba en situacié d'alta com a
professional exercent, i especificat des de quina data.

c) Empleats publics: certificat o full de serveis expedit per I'0rgan competent.

La data d'expedicio dels documents anteriors no ha d'excedir un mes anterior a la publicacié de la convocatoria
sense perjudici que se'n demane algun de nou a l'inici de la relacié contractual, moment en el qual ha d'estar duent a terme
activitat professional.

2.3. Altres requisits especifics

2.3.1. Per a les places que aixi ho requerisquen i sempre que es faga constar en la descripci6 continguda en I'annex
I, es pot sol‘licitar complir els requisits especifics segiients:

a) Lingiiistic, consistent a con¢ixer el valencid i/o una determinada llengua estrangera. Els aspirants n'han
d'acreditar el nivell establit per a cada plaga.

b) Titulacid, estar en possessio de la titulacié superior especifica, o excepcionalment una altra, que es demane en
cada plaga en l'annex 1.

¢) Activitat professional concreta, d'acord amb el que preveu, si escau, 1'annex 1.

2.4. La concurréncia dels requisits anteriors ha d'estar referida a una data anterior a expirar el termini de
presentacid d'instancies i mantenir-se en el moment de la contractacio.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. El termini per a presentar-hi sol-licituds és de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid
de la present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.2. Les sol'licituds s'han d'omplir i presentar exclusivament per via electronica, per mitja del formulari «Sol-licitud
d'admissio a proves selectives a la Universitat Politecnica de Valéncia (Personal Docent i Investigador)» disponible en la
seu electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia en l'adreca web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_es#/login?idArbol=20&idPrehoja=18&idform=EINSTANCIA PDI

Per a accedir al formulari cal la identificacio electronica de la persona interessada, mitjangant qualsevol dels
mecanismes previstos legalment per al registre en el sistema d'identificacio: signatura electronica mitjangant Cl@ve,
certificat digital de signatura electronica o DNIe.

3.3. S'ha de presentar una sol‘licitud diferent per cada plaga a la qual es concorrega, excepte si es tracta de places
agrupades, cas en el qual n'hi ha prou amb una sol-licitud que les abastara totes.

3.4. Per a completar amb ¢xit el procés de sol-licitud, s'han de fer els passos segiients dins del termini estipulat:

a) Identificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir i omplir el formulari electronic de sol-licitud d'admissio.
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c) Pagar la taxa corresponent (si escau, segons la situacid personal), exclusivament per aquesta aplicacid, amb
targeta bancaria o en efectiu mitjancant el rebut que expedeix l'aplicacio, dins del termini de presentacié de sol-licituds. No
s'accepten pagaments per cap altre mitja.

La sol‘licitud queda registrada en finalitzar el procés.

3.5. No s'admeten i, conseqiientment, quedaran excloses del procés selectiu les persones que, tot i haver abonat la
taxa, no registren la sol-licitud electronicament, excepte que ocorrega el suposit d'excepcionalitat técnica, si, per motius
técnics atribuibles a les administracions publiques, no fora possible completar la inscripcié per mitjans electronics durant
un periode prolongat dins del termini estipulat, llavors es podra presentar la sol-licitud per mitjans no electronics o
convencionals, tal com es descriu en l'excepcionalitat técnica, disponible en:

https://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579888normalv.html

3.6. Els drets de participar-hi son de 30,57 euros, per cada placa a la qual es vulga concursar.

El pagament de la taxa es pot fer en efectiu mitjangant rebut bancari o amb targeta de crédit de la manera segiient:

a) En el cas de pagament en efectiu l'ingrés s'ha de fer utilitzant el rebut que emet 'aplicacié esmentada.

b) El pagament mitjancant targeta de credit es fa en el moment d'omplir la instancia a través de 'aplicacio.

3.7. No abonar, totalment o parcialment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, la taxa d'admissio a les
proves selectives determina excloure 1'aspirant, llevat que concorrega una de les circumstancies d'exempcio o bonificacio i
es faca constar en la sol'licitud de participacid, cas en el qual s'ha d'aportar junt amb la documentacié justificativa,
fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de tal benefici. En cas contrari, s'exclou, sense perjudici de la
responsabilitat en que es puga incorrer per falsedat en la sol-licitud de participacio.

3.8. Son causa d'exempcio les segiients:

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de categoria especial.
Cas en el qual s'ha de seleccionar en 1'apartat d'Exempcions «Familia nombrosa especial» de la sollicitud.

b) Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans
de prova que preveu la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en 1'ambit de la Comunitat Valenciana. Per
a la qual cosa s'ha de seleccionar en l'apartat «Altres» de la sollicitud.

c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent. Cas en el qual s'ha de seleccionar en l'apartat
d'Exempcions «Discapacitat» de la sollicitud.

d) Les persones que estiguen en situacié d'exclusié social i ho acredite 1'0rgan competent en matéria de benestar
social de l'ajuntament de residéncia. Cas en el qual s'ha de seleccionar en 'apartat d'Exempcions «Altres» de la sol-licitud.

3.9. Bonificacions

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia monoparental de categoria general
tenen una bonificacio del 50 per cent de l'import total de la taxa. Per aixo han de seleccionar en l'apartat d'Exempcions
«Familia nombrosa general» de la sollicitud.

b) La presentacio de la sol-licitud de participacié en les proves per mitjans telematics t€¢ una bonificacié del 10 per
cent de la quota integra, acumulable a la fixada en 'apartat anterior, que s'aplica de manera automatica.

3.10. En cap cas pagar el rebut emes en les oficines bancaries corresponents a que es fa referéncia, suposa
substituir el tramit de presentar la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient.

3.11. D'acord amb el que estableix l'article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de taxes, no procedeix tornar les taxes per drets d'examen, si es paguen de manera indeguda per causes
imputables exclusivament a la persona candidata.

3.12. Cada sollicitud s'ha d'acompanyar, incorporant-la en un fitxer digital per a incloure en cadascun dels apartats
existents en l'aplicacio, la documentacio segiient:

3.12.1 Curriculum; s'ha de fer servir, obligatoriament, el model que hi ha en la pagina web segiient:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

a) Hi han de figurar tots els meérits que s'al-leguen per a incloure'ls en la baremacio.

b) També s'ha d'incloure el formulari «Introduccié de dades» en format Excel que constitueix la base per a la
baremacid, inclosos els meérits reflectits en el curriculum i la referéncia on es troba la documentacio justificativa, que es pot
trobar en la pagina web:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

Tots dos documents (curriculum i formulari) s'han de comprimir en un fitxer en format ZIP, el qual s'hi ha
d'incorporar.

3.12.2 Justificants del curriculum:

a) Documentacio justificativa dels mérits al-legats en el curriculum.
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b) Certificacié académica personal o document substitutiu. Qui tinga una titulacié que no siga espanyola, ha de
presentar certificat de la nota mitjana de 'expedient académic emés pel ministeri o organisme espanyol competent en
Educacio. En cas de no presentar-se, no es podra valorar en l'apartat corresponent del barem.

¢) Documentaci6 acreditativa de I'exempcio o bonificacié de taxes d'acord amb el que disposen les bases 3.8.13.9.

Aquests documents s'han de comprimir en format ZIP i adjuntar l'arxiu comprimit.

3.12.3 Justificants d'altres requisits de la convocatoria:

a) Documentaci6 justificativa dels requisits especifics de la convocatoria: en concret, exercici de l'activitat
professional remunerada; s'ha d'adjuntar la documentacio6 justificativa establida en la base 2.2.

b) Justificacio dels requisits especifics de la convocatoria en cas que es requerisca titulacio especifica, lingiiistica o
activitat professional concreta.

Aquests documents s'han de comprimir en format ZIP i adjuntar l'arxiu comprimit.

3.13. Els merits al-legats en el curriculum que no es justifiquen documentalment en acabar el termini de presentacio
d'esmenes o reclamacions no es tindran en compte en la valoracié sense perjudici que en qualsevol moment la comissi6 de
seleccid puga requerir documentacié complementaria a la presentada per a justificar el merit. Una vegada finalitze el
termini d'admissio de sol-licituds no s'admetran nous merits.

3.14. Els documents en idioma diferent del valencia o castella s'han d'aportar acompanyats de la traduccié jurada a
una de les dues llengiies.

4. Llista de persones admeses

4.1. Llista provisional

En acabar el termini de presentaci6 de sol-licituds, la direccié del departament fara publica en el tauler d'anuncis i
en la pagina web dels departaments corresponents, la llista provisional de persones admeses i excloses en cada una de les
places convocades, amb indicacid, en el segon cas, de la causa d'exclusio, aixi com per certificacio en la qual es faga
constar el dia de la publicacid. La publicacio tindra caracter de notificacio als concursants d'acord amb el que preveu
l'article 45.1.b de la Llei 39/2015.

4.1.1. Les persones excloses o omeses disposaran de deu dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la llista provisional, per a esmenar l'exclusid6 o omissié. La sol'licitud d'esmena s'ha de presentar
exclusivament en el departament que convoca la plaga. Per a la qual cosa s'ha de fer servir la presentacio telematica a través
del Registre Electronic General, l'adreca del qual és:

https://reg.redsara.es/

(Nivell d'Administracio: Universitats. Codi de 1'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de Valéncia. S'ha
d'indicar en I'assumpte: nom del departament i codi de la plaga).

Per a presentar la sol-licitud d'esmena, no és valid usar el procediment electronic «Sol-licitud genérica» que hi ha
en la seu electronica de la UPV.

El mateix termini servira per a aportar la justificacié dels mérits al-legats en el curriculum que no s'hagen acreditat
dins del termini de presentacid de sol‘licituds.

4.2. Llistes definitives

4.2.1. Transcorregut el termini d'esmena d'errors o omissions i resoltes les reclamacions, es publicaran, pel mateix
procediment, les llistes definitives d'aspirants que s'admeten i s'excloguen.

No obstant aixo, si en qualsevol moment del procediment arriba a coneixement de la Universitat que hi ha alga que
no reuneix els requisits legals per a admetre'l al concurs, el rector acordara excloure'l amb audiéncia préviament de la
persona interessada, sense perjudici de les responsabilitats en qué puga incorrer.

4.2.2. En cas de no haver-hi causa d'exclusié d'aspirants a una mateixa plaga, la llista de persones admeses s'elevara
a definitiva en el mateix acte.

4.2.3. La inclusio6 en les llistes definitives no prejutja complir els requisits normativament exigits per a subscriure el
contracte laboral corresponent.

5. Procediment de seleccio

5.1. El procediment de seleccid consta de dues fases:

5.1.1. Fase 1: concurs de mérits

Es valoren els mérits que acrediten els aspirants fins a un maxim de 100 punts.

A aquest efecte son aplicables els criteris generals i barems establits en I'annex II.

Per a superar aquesta fase del procés de seleccid s'han d'aconseguir un minim de 30 punts.
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5.1.2. Fase 2: exposicio i debat sobre la trajectoria professional i 'adequacio a la plaga, perfil i requeriments.

Als aspirants que superen la fase de concurs, la comissio els citara per a la fase 2. La convocatoria n'assenyalara el
lloc, la data i 1'hora.

Aquesta fase, que és publica, t€ com a objecte, mitjancant una entrevista, perfilar la seleccié definitiva, que versara
sobre els merits, historial académic, investigador i professional, i sobre tots els aspectes que la comissid considere
rellevants relacionats amb el perfil docent de la placa.

Les persones estrangeres han de tenir un coneixement de la llengua castellana suficient, segons el parer de la
comissio. S'haura d'acreditar el coneixement adequat i suficient d'una llengua estrangera, si és requerit en la convocatoria.

Aquesta fase té una valoracié maxima de 30 punts, i per a superar-la cal un minim de 15 punts.

L'ordre per a la segona fase és l'alfabétic de cognoms comengant per la lletra «T» d'acord amb la Resolucio del 12
de marg de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Ptblica (DOGV nim. 10068, del 17 de marg de 2025).

5.2. Finalitzada la segona fase, la comissio de seleccid valora cada persona candidata, de manera ajustada, en tot
cas, als criteris generals i especifics que préviament estableix la comissio.

5.3. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la comissio de seleccio fara publics els resultats de 1'avaluaci6 de
cada aspirant, desglossada per cada un dels aspectes avaluats, en els taulers d'anuncis i en la pagina web dels departaments
corresponents, aixi com certificacié en qué es faga constar el dia de la publicacié. La publicacio té caracter de notificacio
als concursants d'acord amb el que preveu l'article 45.1.b de la Llei 39/2015.

5.4. A la vista de les valoracions, la comissié de seleccid proposara les persones candidates per a contractar-les
tenint en compte que no se'n pot proposar una quantitat superior al de places convocades.

5.5. El concurs pot concloure amb la proposta de la comissio de seleccioé de no proveir places tenint en compte el
que disposa la normativa aplicable.

5.6. Tots els actes administratius que es produisquen a conseqiiéncia de la convocatoria s'han de publicar en els
taulers d'anuncis i en la pagina web dels departaments, publicacions que tindran efectes de notificacio, d'acord amb I'article
45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. Les comunicacions que es facen per altres mitjans a les persones interessades tenen
caracter addicional i no es consideren notificacio.

6. Comissio de seleccio

6.1. Els mérits de les persones aspirants els jutgen comissions de seleccié que tindran la composicié segiient:

a) Tres membres que designa el rector, entre els quals qui fa de president/a, i almenys un ha de ser de l'area de
coneixement a la qual correspon la plaga objecte de provisio.

b) Dos membres de l'area de coneixement, que designa el Consell del Departament al qual pertanga la plaga, 1 han
de ser de la mateixa area de coneixement que la de la plaga oferida; en defecte d'aixd, poden ser d'una area afi. A falta de
professorat de 1'area de coneixement a la qual s'adscriu la plaga, es pot designar d'una area afi.

6.2. La composicio definitiva de cada comissio de seleccio s'ha de publicar en els taulers d'anuncis i en la pagina
web dels departaments corresponents, junt amb les llistes provisionals o, si és el cas, definitives, si no hi ha aspirants que
s'excloguen, definitives d'admesos i exclosos, aixi com en la certificacié en la qual es faga constar el dia de la publicacio.

6.3. Tots els membres de les comissions de seleccié han de ser funcionariat de carrera pertanyent a cossos de
funcionariat docent universitari o professorat contractat laboral amb vinculacié permanent.

6.4. Les comissions de seleccid es regeixen, quant al funcionament, pel que disposa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public.

6.5. Els membres de les comissions s'han d'abstenir d'intervenir quan hi haja alguna de les circumstancies que
preveu l'article 23 i quan s'accepte la recusacid segons el que disposa l'article 24 de la mencionada llei 40/2015, d'l
d'octubre.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. La Comissio de seleccid podra constituir-se després de la publicacio de les llistes provisionals si no hi ha
aspirants exclosos i, en tot cas, després de la publicacio6 de les llistes definitives.

7.2. Els actes de constitucid, reunions i acords de la comissié de seleccio es podran fer de manera presencial,
semipresencial o no presencial, i s'ha de publicar l'acord que, a aquest efecte, s'adopte, perque en siguen sabedors els
aspirants, en els taulers d'anuncis i en la pagina web dels departaments corresponents, aixi com per certificacié en que es
faca constar el dia de la publicacié. La publicacié té caracter de notificacio als concursants d'acord amb el que preveu
l'article 45.1.b de la Llei 39/2015.
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7.3. Préviament a la sessio de constitucio, el president o la presidenta de la comissié de seleccid ha d'acordar amb
la resta de membres el caracter presencial o semipresencial dels actes de constitucio, i la fase d'exposicio i debat sobre la
trajectoria professional i 'adequacio a la plaga, perfil i requeriments, amb garanties de publicitat idéntiques.

7.4. Les diferents actuacions no presencials s'han de fer seguint les instruccions que, a aquest efecte, dicte la
Universitat, que s'han de publicar i posar en coneixement de totes les persones aspirants i en concret quan siguen
convocades a la fase d'exposicio i debat sobre la trajectoria professional i I'adequaci6 a la placa, perfil i requeriments.

7.5. Amb la finalitat que es puga produir I'oportuna interaccidé entre aspirants o integrants de la comissio de
seleccié que hi puguen assistir de manera semipresencial, s'han de fer servir eines que permeten una videoconferéncia
grupal en la qual tots els assistents puguen interactuar.

7.6. En la sessid de constitucio, la comissié de seleccié ha d'elaborar, d'acord amb el barem, els criteris de
valoraci6 dels merits dels aspirants, aixi com els que es tindran en compte en l'entrevista, els quals s'han de publicar en els
taulers d'anuncis i en la pagina web dels departaments corresponents, aixi com per certificacio en la qual es faga constar el
dia de la publicacid. La publicacio té caracter de notificacié als concursants d'acord amb el que preveu l'article 45.1.b de la
Llei 39/2015.

7.7. Publicats els criteris de valoracid, la comissié de seleccié es reunira per a valorar els merits dels concursants.
La comissio pot sol-licitar que s'aporte documentacié original per a comprovar la validesa dels meérits inclosos en el
curriculum.

7.8. Valorats els mérits dels aspirants, la comissio de seleccio fara publica la valoracié en els taulers d'anuncis i en
la pagina web dels departaments corresponents, amb detall de les puntuacions per apartat/subapartat del barem. Des de la
publicacié de l'acord, els participants disposen d'un termini maxim de cinc dies habils per a esmenar els errors o omissions
en la valoracio.

7.9. La sol-licitud d'esmena s'ha de presentar exclusivament al departament convocant de la placa, que la fara
arribar a la comissio de seleccid corresponent. Per a presentar-la s'ha de fer servir la presentacid telematica a través del
Registre Electronic General, 1'adrega del qual és:

https://reg.redsara.es/

(Nivell d'Administracio: Universitats. Codi de 'organisme: U02700001 — Universitat Politécnica de Valéncia. S'ha
d'indicar en I'assumpte: nom del departament i codi de la plaga).

Per a presentar-la no és valid fer servir el procediment electronic «Sol'licitud genérica» que hi ha en la seu
electronica de la UPV. Qualsevol altra reclamacio per valoracié incorrecta o error s'ha de fer en el mateix termini i de la
mateixa manera.

7.10. En finalitzar el termini d'esmena i en cas que s'hagen presentat reclamacions, la comissié de seleccio es
reunira per a valorar-les, i es publicara la valoraci6 definitiva de la manera indicada més amunt.

7.11. Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement de la comissio de seleccido que algun
aspirant no té tots els requisits exigits en la convocatoria, amb audiéncia préviament de la persona interessada, se li
requerira que acredite els requisits. Si no ho fa en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacié del requeriment, la
comissié de seleccid proposara excloure l'aspirant de les proves selectives, indicant les inexactituds o falsedats que haja
formulat a la direcci6 del departament, el qual, després de les verificacions oportunes, dictara resolucié motivada d'exclusié
de l'aspirant de les proves selectives.

7.12. Es convocara qui supere la fase de concurs per a la fase d'exposicio i debat sobre la trajectoria professional i
I'adequaci6 a la plaga, perfil i requeriments davant de la comissié de seleccié mitjancant un anunci publicat en els taulers
d'anuncis i en la pagina web dels departaments corresponents, aixi com per certificacio en que es faca constar el dia de la
publicacid, amb una antelacio de dos dies habils, sense perjudici de fer servir altres mitjans de notificacid que la comissio
de seleccio considere procedents.

7.13. La convocatoria per a l'entrevista ha d'assenyalar el lloc, la data i I'hora. Es obligatoria, per la qual cosa, qui
no es persone en el dia, I'hora i el lloc fixats en la corresponent resolucié de la convocatoria, que es publicara amb una
antelacié minima de dos dies habils, perdra el dret en el concurs.

7.14. En el cas d'una quantitat elevada de concurrents, la comissid pot acordar que se citen Unicament les persones
que hagen obtingut les puntuacions més altes en la fase de concurs de merits i que sumant els punts obtinguts amb el
maxim possible de la fase segona no puguen superar-les la resta d'aspirants.

8. Resolucio del concurs
8.1. Finalitzat el procés de seleccid, la duracié del qual no ha de ser superior a sis mesos, excepte situacions
excepcionals que autoritze el rector, la comissié de seleccid ha de conformar una relacié amb els aspirants que superen les
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dues fases del procés, de major a menor segons la puntuacio total que s'obtindra sumant les qualificacions del concurs de
merits i la valoracié de la fase d'exposicio i debat sobre la trajectoria professional i l'adequacid a la placa, perfil i
requeriments.

8.2. En cas d'empat en la puntuacié final obtinguda en el procés, es prioritzaran d'acord amb l'ordre segiient: en
primer lloc, d'acord amb la puntuacié final obtinguda en l'apartat de valoracié de meérits; en segon, per la puntuacio
obtinguda en els corresponents subapartats ordenats de major a menor pes, i en tercer lloc, per la puntuacié obtinguda en la
fase 2. Si continua havent-hi empat se seleccionaran els candidats del génere infrarepresentat, en la UPV, entre el personal
docent i investigador del departament i area de coneixement/especialitat. En el cas que hi haja la mateixa representacio de
sexes o si I'empat es produeix entre persones del mateix sexe, cada un dels membres de la comissi6 ha de fer una votacio
amb un informe motivat del vot, i es resoldra I'empat a favor de l'aspirant que obtinga almenys tres vots. No es considera
valida l'abstenci6. Si continua l'empat, dirimeix el vot de qualitat motivat del membre que presideix la comissio.

8.3. La comissio de seleccio elevara al rector la relacio d'aspirants que aproven, en una quantitat que no pot ser
superior a la de les places convocades. Per a confeccionar la dita relacié s'atendra al que s'ha indicat més amunt, i
s'interromp quan la quantitat d'aspirants coincideix amb el nombre de places convocades.

8.4. La relaci6 d'aspirants s'ha de publicar en els taulers d'anuncis i en la pagina web dels departaments
corresponents, aixi com per certificacidé en la qual es faga constar el dia de la publicacio. La publicacid té caracter de
notificacid als aspirants, d'acord amb el que preveu l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015.

8.5. Finalment, es traslladaran al Servei de Gesti6é de Personal Docent i Investigador les actes del concurs, inclosa
la proposta de contractaci6 al rector de l'aspirant o aspirants amb una puntuacié més alta, a fi de formalitzar la contractacid
laboral, i es constituira amb la resta d'aspirants que hagen superat les dues fases del procés de seleccio, una llista de reserva,
segons l'ordre de puntuacio final obtingut, que s'utilitzara inicament en cas de rentincia de 1'aspirant que es proposa, o quan
concérrega qualsevol altra causa que n'impedisca la contractacid o quan es plantegen necessitats de substituir places de
professorat associat i en aquest cas es podra proposar la contractacid com a professorat substitut si no hi ha borsa
d'ocupacio o, si n'hi ha, que no tinga persones disponibles.

8.6. La comissi6 de seleccio pot aprovar que, per ordre, a les persones candidates que superen la puntuacié minima
exigida se les puga seleccionar i contractar si, durant el curs académic, hi ha una renuncia o cessament definitiu per una
altra circumstancia.

8.7. En el suposit que les places convocades corresponguen a diversos centres, les persones aspirants triaran el
centre d'adscripcid per ordre de puntuacio.

8.8. En el cas que les places agrupades tinguen assignat un régim de dedicacié diferenciat, les persones aspirants
triaran per ordre de puntuacio.

9. Caracteristiques dels contractes

9.1. Tipus de contracte: contracte laboral indefinit a temps parcial

9.2. Objecte del contracte: El contracte té com a objecte, d'acord amb 1'article 79.b) LOSU, dur a terme docéncia i
tutories amb la finalitat de transmetre el coneixement i I'experiéncia professional a I'ambit universitari d'acord amb les
necessitats docents de la UPV, plasmades en l'ordenacié docent anual.

9.3. Régim de dedicacio: Parcial i es poden desenvolupar tasques docents fins a un maxim de 120 hores lectives
per curs académic d'acord amb el que estableix la normativa interna d'organitzacié académica d'aquesta universitat aplicant
la forqueta segiient:

Professor associat P4: minima d'hores lectives per curs académic 60 i maxima 120

Professor associat P3: minima d'hores lectives per curs académic 45 i maxima 90

9.4. Es causa objectiva d'extincié del contracte perdre de manera sobrevinguda qualsevol dels requisits establits en
l'article 79.d) de la LOSU.

En el suposit de cessament de l'activitat principal, I'extincié del contracte es produira una vegada concloga el curs
académic en el qual es du a terme 1'activitat docent.

9.5. Les retribucions es troben regulades en el tercer conveni col-lectiu de les universitats publiques valencianes
d'acord amb el que preveu el Decret 174/2002, del Govern valencia.

9.6. La persona contractada es troba inclosa en l'ambit aplicable de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i les normes que la despleguen.
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10. Documentacio

10.1. Les persones candidates proposades per a la contractacié hauran de presentar, en el termini que establisca la
resoluci6 del concurs la segiient documentacio a fi d'acreditar que reuneixen els requisits i condicions exigides:

a) Fotocopia del DNI. Els nacionals d'altres Estats de la Unié Europea, o les persones incloses en 1'ambit aplicable
dels tractats internacionals de la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulaci6é de
treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de la
nacionalitat.

Els familiars dels anteriors, referits en 'article 57.2 de 'EBEP, a més, copia electronica o fotocopia compulsada del
document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracid jurada del ciutada o ciutadana del pais europeu a qui afecta aquest
vincle en qué fa constar que el vincle subsisteix i que no hi ha separaci6 legal o, si és el cas, que 'aspirant visca a carrec seu
0 estiga a carrec seu el DNI o passaport.

b) Certificat médic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca exercir les funcions
corresponents a les places de professorat convocades.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver patit separacié mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars a
les corresponents a les places.

En cas de ser nacional d'un altre Estat, s'ha d'acreditar no estar en situacié d'inhabilitacio o en situacié equivalent,
ni haver tingut una sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

d) Resolucio en qué s'autoritza la compatibilitat per a complir la plaga de professorat associat amb l'activitat
principal.

e) Permis de residéncia, segons es detalla en la base 2.1.1

f) Copia del titol académic, segons l'apartat 2.1.5 0 2.3 o que es requerisca si €s el cas.

g) Document acreditatiu d'exercir una activitat professional en el moment d'iniciar la contractacio.

10.2. La documentacié que hi ha en poder de la Universitat Politécnica de Valéncia no s'ha d'aportar de nou.

11. Formalitzacio i signatura dels contractes

El termini per a la incorporacié de les persones proposades no sera superior a un mes i s'especificara en la resolucio
del concurs. En aquest termini hauran de formalitzar el corresponent contracte de treball. En cas de no formalitzar-se el
contracte sense causa justificada, la persona candidata perdra el dret i es procedira a la contractacié de la segiient persona
per ordre de puntuacio.

Amb caracter extraordinari i previa sol-licitud degudament documentada segons el parer de la UPV, es podra
autoritzar 1'ampliacio del termini de formalitzacid del contracte sempre que no menyscabe l'activitat docent.

12. Publicitat

Els actes administratius, llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, i els acords de les comissions de
seleccié es publicaran al costat de la certificacié de la seua publicacio, en els taulers d'anuncis i en la pagina web dels
departaments corresponents.

13. Tractament de dades de caracter personal

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), amb domicili al cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia, és la
responsable del tractament de la informacio i de les dades personals.

La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestio i organs col-legiats de la UPV, és gestionar els
processos selectius de concurréncia competitiva i complir les obligacions de transparéncia, accés a la informacio i publicitat
activa.

La conservacié de les dades es prolongara durant el temps necessari per a la finalitat, i el compliment de les
previsions legals.

Les dades poden ser objecte de cessio a altres administracions publiques o transferéncies internacionals de dades,
per a la qual cosa la UPV ha adoptat les mesures de garantia i proteccié d'un nivell adequat al que preveu el Reglament
general de proteccio de dades (UE/2016/679).

L'exercici del dret d'accés, rectificacio, supressio, oposicid o limitacio del tractament o de portabilitat de les dades
es pot fer mitjangant comunicacid a la Delegacid de Proteccié de Dades de la UPV pel correu electronic: dpd@upv.es.
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Es pot contactar amb la Delegacié de Proteccio de Dades de la UPV a través del correu electronic dpd@upv.es. Si
escau, es pot presentar una reclamacio en I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades (www.aepd.es).

14. Instruccions de l'organ de gestio
El Vicerectorat de Professorat i Ordenacié Académica i la Geréncia, podran establir les instruccions necessaries per
a l'ordenacio i gestio del procés de seleccio.

15. Recursos

Contra els acords del departament i de les comissions de seleccid es pot interposar recurs d'algada, en el termini
d'un mes comptador a partir de I'endema de la publicacio d'aquestes resolucions, tot aixd de conformitat amb el que
disposen els articles 121 1 122, de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El recurs es pot interposar davant I'organ que dicta l'acte que s'impugna o davant del rector com a organ
competent per a resoldre'l.

Contra la present convocatoria i bases, que posen fi a la via administrativa, la persona interessada pot interposar
recurs contencios administratiu davant del jutjat contencidés administratiu corresponent, en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la present convocatoria en el DOGV. Aixi mateix, amb caracter potestatiu,
es pot interposar recurs de reposicio, en el termini d'un mes des de 1'endema de la publicacio, davant del mateix organ que
ha dictat la resolucid. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques i els articles 8, 14.2 1 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici que es faca servir qualsevol altre recurs que per al seu dret considere convenient.

La instruccié d'aquests recursos administratius, la resolucid dels quals competeix al rector, la du a terme la
Comissio de Reclamacions de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Valéncia, 8 d'octubre de 2025

José Esteban Capilla Roma
Rector
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] ANNEX |
RELACIO | CATEGORIA DE LES PLACES OFERIDES
CONVOCATORIA: C10/25 (2025/D/LDICCI4)

ECONOMIA | CIENCIES SOCIALS

Area: Economia Financera i Comptabilitat
-Centre: Facultat d’Adm. i Dir. Empreses

Nre. de places: 1 Codi de la plaga: 7930

Categoria: ASSOl  Dedicacio: P03

Perfil: Introduccioé a la comptabilitat. Politica i gestié de 'empresa
vitivinicola

FiSICA APLICADA

Area: Fisica Aplicada
-Centre: ETS Arquitectura

Nre. de places: 1 Codi de la plaga: 7935

Categoria: ASSOl  Dedicacio: P04

Perfil: Fisica per al condicionament ambiental. Taller d’eficiéncia
energética i analisi de cicle de vida en arquitectura. Analisi de cicle de vida

-Centre: ETSE de Telecomunicacié

Nre. de places: 1 Codi de la plaga: 7936

Categoria: ASSOl  Dedicacio: P04

Perfil: Acustica ambiental. So, optica i moviment. Projectes d’enginyeria
fisica

ENGINYERIA ELECTRONICA

Area: Tecnologia Electronica
-Centre: ETSE Aeroespacial i Disseny Industrial, ETSE Industrial i ETSE
Telecomunicacio
Nre. de places: 3 Codis de les places: 7931, 7932, 7933
Categoria: ASSOl  Dedicacio: P04
Perfil: Dispositius electronics. Electronica de potéencia (it1). Tecnologia
electronica
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ANNEX Il - BAREM

VALORACIO DELS MERITS

Es descriu a continuacio la valoracié de cadascun dels mérits aportats:

| Criteri Maxima puntuacié
EXPEDIENT ACADEMIC 5
Al Titulacié | Nota mitjana de I'expedient, base 10 5
DOCENCIA 25
2,5 punts per cada 90 hores de docéncia universitaria
o ) oficial impartida (o la part proporcional). Es mutiplica
B1 Docencia universitaria impartida per 1,2 en cas que la mitjana d'enquestes del curs siga 15
major o igual a 7.
B2 Direccié de Treballs de Final de 1,25 punts per cada TFT dirigit (director unic), o la part 5
Titulacié proporcional
5 punts per cada llibre amb ISBN o article docent
internacional, 2,5 en cas de no tenir ISBN o article
nt nacional (*).
B3 Comunicacions docents docent nacional (*) L. . 7,5
2,5 punts per cada comunicacié en congrés docent
internacional (0,625 en congressos docents nacionals)
(*).
Participacio en Projectes i Programes | A definir per la Comissié
B4 . 2,5
de Millora Docent
BS Cursos o programes de formacio 2,5 punts per cada 100 hores de formacié docent 5
docent rebudes, o la part proporcional.
INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10
2 punts per cada article d'investigacié en revista
indexada JCR o en altres indexs d'impacte reconegut
. *
Publicacions d'investigacio en revistes i per CNEAI, i congres'sos rﬁconeg.uts 'p’er N E).M )
Cl1 . 1 punt per cada article d'investigacié en revista de
comunicacions a congressos PR, . R %
difusié internacional no indexada (*)
0,5 punts per cada article d'investigacio en revista de
difusié nacional no indexada (*)
Liibres o capitols de libre 1 pu.nt perl'cada I.Iibrt.eld'investigacié amb ISBN o capitc')l.
C1.2 " L de llibre d'investigacié amb ISBN en editorial de prestigi
d'investigacio *)
£ icions, —— o d —
C1.3 xp\osmo'ns com!ssarla s tpremis de 1,5 punts per cadascuna d'aquestes contribucions (*)
caracter internacional
a1 Publicacions d'investigacid 8
(C1.1+C1.2+C1.3)
0,5 punts per cada comunicacié en congrés
- internacional (*)
c2.1 Comunicacions en congressos s . .
0,25 punts per cada comunicacié en congrés nacional
(*)
£ icions, —— o d —
C2.2 Xp\OSICIOnS 'comlssarla s tpremis de 0,5 punts per cadascuna d'aquestes contribucions (*)
caracter nacional
Q (C2.1+C2.2) 2
2 punts per cada patent internacional o nacional en
R . explotacié
C3 Patent: t d tat . 2
atents [registres de propieta 0,4 punts per cada patent nacional amb examen
0,4 punts per cada registre de propietat intel-lectual
ca PrOJectef i c-ontractes d'investigacid i/o A definir per la Comissié. 3
transferéncia
A definir per la Comissié (Programa incorporacio
doctors/es; Beca investigaci6 postdoctoral; Editor de
Cc5 Altres meérits d'investigacio revistes indexades; Revisor d'articles de revistes 1
indexades; Altres accions expositives artistiques i
literaries)
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL 50
D1 Activitat professional Puntuﬁcp lineal ent.re 5i50 punt} per a una 50
experiéncia professional entre 3 i 15 anys.
ALTRES MERITS 10
1 punt per cada idioma amb nivell maxim acreditat B1
2 punts per cada idioma amb nivell maxim acreditat B2
E1.1 Idiomes estrangers acreditats 3 punts per cada idioma amb nivell maxim acreditat C1 4
4 punts per cada idioma amb nivell maxim acreditat C2
0,5 punts per acreditacié A2
1 punt per acreditaci6 B1
E1.2 Maxim nivell acreditat de valencia 2 punts per acred!tac!(? B2 4
3 punts per acreditacié C1
4 punts per acreditacié C2
E1l Idiomes (E1.1+E1.2) 8
E2.1 Altres titulacions i beques A definir per la Comissio. 2
£2.2 Altres masters i cursos no considerats A definir per la Comissid. 2
£23 Altres exposicions i premis no A definir per la Comissio. 2
) considerats
E2 Resta d'Altres Merits (E2.1+E2.2+E2.3) 5

*)

COEFICIENTS D'IDONEITAT

Aquestes contribucions es multipliquen per un coeficient en funcié del nombre d'autors: 1 si 4 o menys autors, 0,8 si 5 autors, 0,6 si 6 autors,
0,5 si 7 0 més autors.

La Comissid estableix, per a cada merit aportat, un coeficient d'idoneitat en funcié de la seua relacié amb el perfil de
la borsa a conformar. Aquests coeficients son els de la taula seglient:

Coeficient

Descripcid

1

El mérit s'ajusta directament i totalment al perfil

0.6-0.8

El merit esta relacionat parcialment amb el perfil

0.1-0.3

El merit esta indirectament relacionat amb el perfil

El mérit no s'ajusta al perfil

CVE: DOGV-V-2025-42182

https://dogv.gva.es/



		2025-10-15T13:06:26+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



