ANNEX Il - BAREM

VALORACIO DELS MERITS

Es descriu a continuacio la valoracié de cadascun dels mérits aportats:

| Criteri Maxima puntuacié
EXPEDIENT ACADEMIC 25
Al Titulacions de grau i master Cada titulacid es valora entre 0 25 punts de manera lineal per a les qualificacions de 0i 10 sobre base 10. 25
A2 Doctorat 5 punts en cas de tenir titol de doctor. 5
DOCENCIA 45
B1 Docéncia oficial impartida (universitaria i no universitaria) 1 punt per cada 20 hores de docéncia impartida. 30
B2 Direccié de TFG i TFM 1 punt per cada TFG/TFM en tutoritzacié Unica (o part proporcional). 5
B3 Cursos o programes de formacié docent 2.5 punts per cada 100 hores de formacié rebudes. 5
B4 Publicacions docents 2.5 punts per cada publicacié docent realitzada. 5
INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10
Ccl1 . ) o, ) ) . 3 punts per cada publicacié o comunicacié.
Publicacions d'investigacioé en revistes i comunicacions a congressos
Exposicions, creacions artistiques, comissariats i premis de caracter ,
C1.2 . K . 3 punts per cada item aportat.
internacional competitius
Cl Publicacions i exposicions (C1.1+C1.2) 10
C2 Tesis doctorals dirigides 5 punts per cada tesi doctoral dirigida (direccio unica). 5
C3 Projectes d'investigacié competitius 1 punt per cada 6 mesos de participacid en projecte. 6
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 10
D1 Activitat professional 1 punt per cada 4 mesos d'activitat professional a temps complet (0,5 punts en cas de temps parcial). 10
ALTRES MERITS 10
E1.1 Idiomes estrangers acreditats 1 punt per cada idioma acreditat amb nivell B1 4
E1.2 Nivell de valencia acreditat 0,5 punts per acreditacid A2 4
E2 Una altra formacié rebuda 1 punt per cada 100 hores de formacié rebudes 2
E3 Premis per activitat académica o professional 2 punts per cada premi de rellevancia 2

COEFICIENTS D'IDONEITAT

La Comissio estableix, per a cada merit aportat, un coeficient d'idoneitat en funcid de la relacié amb el perfil de la borsa a conformar. Aquests coeficients son els de |a taula segtient:

Coeficient Descripcio

1|El mérit s'ajusta directament i totalment al perfil
0.6-0.8|El mérit esta relacionat parcialment amb el perfil
0.1-0.3|El mérit esta indirectament relacionat amb el perfil
0|El mérit no s'ajusta al perfil




