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RESOLUCION DE FECHA 28 DE MAYO DE 2021, DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO, PARA
LA COBERTURA DE PROXIMAS NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL, DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, CONTRATADO
LABORAL, EN LA FIGURA DE PROFESORADO ASOCIADO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el acuerdo de Consejo de
Gobierno 24 de julio de 2007, por el que se aprueba la normativa de contratacion y
criterios de evaluacién para la seleccion de profesorado contratado, se abre proceso de
seleccion de Profesorado Asociado, para su contratacion en régimen laboral, de acuerdo
con las siguientes bases:

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico utilizdndose un lenguaje
inclusivo en la redaccion de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de bolsas de trabajo de
Profesor Asociado, con las caracteristicas que figuran en el Anexo I, a las que se acudira
para la cobertura de necesidades de docencia sobrevenidas en esta Universitat

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad méxima de jubilacion forzosa.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las correspondientes a las plazas.
En caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

4. Estar ejerciendo en la actualidad una actividad profesional fuera del ambito
académico universitario y haberlo hecho durante un periodo minimo de 3 afios
dentro de los 5 dltimos.



5. Tener nacionalidad esparfiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea, asi como los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cOnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Asimismo podran participar los extranjeros no incluidos en los apartados
anteriores con residencia legal en Espaia.

6. Las persones aspirantes extranjeras tienen que poseer un conocimiento de la
lengua castellana equivaliendo al nivel C1. Asi mismo, en caso de que se
requiera la imparticiobn de asignaturas en otro idioma, segun indico la
convocatoria, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es el equivalente al
nivel C1 del idioma correspondiente.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a una fecha
anterior a la expiracion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles contados a
partir desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat VValenciana.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario “Solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Universitat Politecnica de Valencia (Profesorado contratado)” disponible en la Sede
electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia en la siguiente direccion web
https://sede.upv.es/oficina_tactica/#/tramita/20/277/cauce?idform=EINSTANCIA _PDI.
Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas de
identificacion electrdnica descritos en el anexo Il de la presente convocatoria.

Deberéa presentarse una solicitud para cada plaza o concurso en el que se desee
participar.

3.3. En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia y en las
oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandia de la Universitat
Politécnica de Valencia se pondra a disposicion de las personas interesadas que asi lo
requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a la aplicacion y asi poder
tramitar su instancia.

3.4. Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) ldentificarse electronicamente en la Sede electronica
b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud de admision.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situacion
personal), bien por medios electronicos 0 mediante recibo bancario, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes

d) Registrar electrénicamente la solicitud



3.5. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso
selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no hayan registrado la
solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica seguidamente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Administracion, no
sea posible completar los pasos anteriores por medios electrénicos durante un periodo
prolongado dentro del plazo estipulado, las personas interesadas podran presentar su
solicitud por medios no electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias de
excepcionalidad técnica, deberd realizar los siguientes pasos dentro del plazo
estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la
siguiente direccidn web

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/U0781102.doc)
b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcién de su situacion personal),
mediante ingreso, dentro del plazo de presentacion de instancias, en efectivo o
transferencia bancaria, en la cuenta «Universitat Politecnica de Valéncia-
Derechos de Examen», en BANKIA, urbana Universitat Politecnica nimero
ES97 2038 6543 9060 0001 4194, especificando en el resguardo el nombre y
apellidos y el numero de la plaza o plazas que conforman el concurso en que
se desea participar

d) Registrar presencialmente la solicitud y la documentacion exigida, en el
Registro General de la Universitat, y sus Registros Auxiliares en la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy y en la Escuela Politécnica Superior de Gandia,
o por cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16.4 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No serdn admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso
selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias de excepcionalidad
técnica demostrables, hayan registrado presencialmente su solicitud mediante el
proceso antes descrito.

3.6. Los derechos de participacion seran de 15 euros, por cada plaza a la que se
desee concursar.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo (mediante recibo bancario) o
con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara utilizando el recibo
emitido por la aplicacién mencionada.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la
instancia a través de la aplicacion mencionada.

3.7. La falta de abono dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa
de admisidn a estas pruebas selectivas determinara la exclusién de la persona aspirante,
salvo que concurran una de las siguientes circunstancias de exencion y se haga constar
en la solicitud de participacion.

3.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una
familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado de Exenciones <<Familia Numerosa Especial>> de la solicitud.



3.7.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa
autondémica contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.
Para ello sefialara con una equis (X) en el apartado <<otros>> de la solicitud.

3.7.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello
sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones <<Diversidad Funcional>> de
la solicitud.

3.7.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite
por el érgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.
Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones <<Otros >> de la
solicitud.

3.7.5. Las personas que superen el proceso selectivo y hayan solicitado una de
las exenciones establecidas en la base anterior, deberan presentar fotocopia compulsada
0 cotejada de los documentos acreditativos de tal beneficio, dentro del plazo de
presentacion de documentos, de conformidad con la base 12 de esta convocatoria. En el
caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

3.8. En ningln caso el pago realizado del recibo emitido, en las oficinas
bancarias correspondientes a que se hace referencia, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.9. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado
y, por causa imputable a la administracion, no se haya realizado el proceso selectivo.

3.10. A cada solicitud debera acompafiarse, incorporandolos en un fichero digital
para incluir en cada uno de los apartados existentes en la aplicacion, la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae; deberd utilizarse, obligatoriamente, el modelo que podran
encontrar en la pagina Web
http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579900normalc.html

b) Justificantes Curriculum. Se incluird Certificacion académica personal o
documento sustitutivo (los concursantes cuya titulacion no sea espafiola deberan
presentar certificado de la nota media de su expediente académico emitido por
el Ministerio Espafol de Educacién) y Documentos acreditativos de cada uno de
los méritos consignados en el curriculum.

Los méritos alegados en el curriculum que no hayan sido justificados

documentalmente no seran tenidos en cuenta. Una vez finalizado el plazo de

admision de solicitudes no se admitirdn nuevos méritos.

c¢) Justificantes requisitos especificos de la convocatoria: En concreto, ejercicio de
la actividad profesional remunerada, base Segunda.4):

= El profesional que trabaje por cuenta propia mediante fotocopia del pago del
I.A.E., fotocopia de declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA
o IRPF o mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de Seguridad Social (Régimen Especial Trabajadores Autobnomos).

= El profesional que trabaja por cuenta ajena mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (no se tendran en
cuenta los periodos de beca o los actuales contratos en formacion que
aparezcan en este informe -segin Estatuto del Personal Investigador en
Formacion/ Ley de Ciencia-, pues no se considera ejercicio profesional sino
actividades realizadas en el marco de un programa formativo). Caso de ser



empleados publicos podra aportarse certificado de servicios expedido por las
unidades de personal de la administracion en cuestion. Asimismo debera
aportarse, ademas, copia de los contratos de trabajo correspondientes, con
objeto de confirmar las labores o actividades que efectivamente desarrollan.

CUARTA. INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos UE 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable
del tratamiento de los datos tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat
Politecnica de Valencia.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de
gestionar el procedimiento de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo de
la presente convocatoria.

4.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos
personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento aportando
copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera
necesaria, documentacion acreditativa de su solicitud ante el Delegado de Proteccion de
Datos de la Universitat Politecnica de Valéncia (Secretaria General), Universitat
Politécnica de Valéncia, Cami de Vera, s/n - 46022 - Valencia.

4.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

4.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente
tratamiento.

QUINTA. LISTA DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director del Departamento
hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada uno de los
concursos convocados, con indicacion en este ultimo caso de la causa de exclusion. Esta
publicacidon se efectuard mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios del Departamento y asimismo, complementariamente y sin caracter oficial,
en la microweb del Departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias
UPV.administracion que puede ser consultado a través de la web de la UPV, en el menu
Perfiles / PAS y PDI / Herramientas y Recursos
(http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c).

Seran motivos de exclusién:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido

e No presentar la solicitud o el curriculum segun el proceso o el modelo
obligatoriamente establecido.

e Falta de abono de los derechos de participacion, salvo que se haya declarado
encontrarse exento del pago de los mismos.

e No acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la
convocatorias; base Segunda.4).

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusion u omision, no considerandose subsanable, entre otros,
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la falta de pago de los derechos de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias. La solicitud de subsanacion debera presentarse exclusivamente en el
Departamento convocante de la plaza.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se procedera a la publicacion
por el mismo procedimiento de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de dos fases:

1. Concurso de méritos en el que se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes. Se valorard hasta un méximo de 10 puntos, sin perjuicio de la puntuacion por
mérito preferente que pudiera corresponder. Para superar esta fase del proceso de
seleccion serd necesario alcanzar un minimo de 3 puntos.

2. Entrevista. A los aspirantes que superen la fase de concurso la Comision los
citara a una entrevista personal para perfilar la seleccion definitiva, que versara sobre
sus meritos, historial académico, investigador y profesional, y sobre todos aquellos
aspectos que la Comision considere relevantes relacionados con el perfil docente de la
plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorara hasta un maximo de 4
puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un minimo de 2 puntos.

Las personas aspirantes extranjeras deberan poseer un conocimiento de la
Lengua Castellana suficiente. En su caso, también se requiere poseer el conocimiento
del idioma en el que se requiera la imparticién de las asignaturas segun indique la
convocatoria.

A estos efectos, el nivel de conocimiento de lenguas requerido es el equivalente
al nivel C1 del idioma correspondiente. A aquellos candidatos que hayan incluido y
justificado en sus respectivos curriculos la posesion de un certificado de nivel C1 o
superior en dicha lengua, habiéndolo obtenido en el caso del inglés con menos de cinco
afios de antiguedad, se les reconocerd como acreditado el conocimiento suficiente de
dichos idiomas. Los titulos, diplomas y certificados con validez a estos efectos son los
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas
acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en materia lingistica,
pudiéndose encontrar dicha informacion en la siguiente direccién web:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certificaciones-competencia-
lingueistica

Caso de no acreditar en el curriculo la posesion de certificado correspondiente
deberan superar, ante la Comision de Seleccion, una prueba especifica para acreditar el
conocimiento del idioma.

SEPTIMA. COMISION DE SELECCION

Los méritos de los aspirantes seran juzgados por Comisiones de Seleccion que
tendran la siguiente composicion:

e Tres miembros designados por el Rector, entre los que designara al
Presidente, siendo al menos uno del &rea de conocimiento a la que
corresponde la plaza objeto de provision.

e Dos miembros del area de conocimiento designados por el Consejo del
Departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de la misma &rea de
conocimiento que la de la plaza ofertada, pudiendo ser, en su defecto, de un
area afin.



En defecto de profesorado del Area de Conocimiento a la que se adscribe la
plaza, se podra designar de un Area afin.

La composicion definitiva de cada Comision de Seleccion se publicara en los
tablones de anuncios de los Departamentos correspondientes, junto con las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

Todos los miembros de las Comisiones de Seleccidn deberan ser funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y ostentar
titulacion oficial igual o superior a la de la plaza convocada.

Las comisiones de seleccion se regiran, en cuanto a su funcionamiento, por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los miembros de las Comisiones se abstendrdn de intervenir cuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La constitucion se podrd llevar a cabo por medios electronicos, debiendo
publicarse el correspondiente acuerdo en el tablon de anuncios del Departamento.
Asimismo se debera publicar de forma complementaria y sin caracter oficial, en la
microweb del Departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias
UPV.administracion, para conocimiento de todos los aspirantes. Asimismo, en la sesion
de Constitucion, la Comision de Seleccion podra establecer el caracter no presencial de
las pruebas, con idénticas garantias de publicidad que en la modalidad presencial.

Las diferentes actuaciones no presenciales se deberan realizar siguiendo las
instrucciones que, a tal efecto, dicte la Universitat que serdn publicadas y puestas en
conocimiento de todos los aspirantes y en concreto cuando sean convocados a la
realizacion de la defensa del proyecto docente y/o entrevista ante la Comision.

Con el fin de que pueda producirse la oportuna interaccion entre las personas
aspirantes y/o las personas integrantes de la Comision de Seleccion que pudieran asistir
de forma no presencial, se debe hacer uso de herramientas que permitan una
videoconferencia grupal en la que todos los asistentes puedan interactuar.

En la sesién de constitucién la Comisién de Seleccion procederd, de acuerdo con
el baremo aplicable a cada figura contractual (que consta en Anexo I11), a la elaboracién
de los criterios de valoracién de los méritos de los aspirantes, que deberan publicarse en
el tablon de anuncios del Departamento.

Publicados los criterios de valoracion, la Comision de Seleccion se reunira para
valorar los méritos de los concursantes. La Comisién podra solicitar la aportacion de
documentacion original para comprobar la validez de los méritos incluidos en el
curriculum.

Valorados los méritos de los aspirantes, la Comision de Seleccion hara publica
esta valoracién en el tablon de anuncios del Departamento y asimismo, de forma
complementaria y sin caracter oficial, en la microweb del Departamento o en el servidor
UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracion, haciéndose constar la calificacion
obtenida por cada uno de los aspirantes en cada apartado del baremo. Caso de que, en
aplicacion de lo dispuesto en la base Tercera 10.b), no se haya valorado algin mérito
alegado por un participante en su curriculum, por no haber sido justificado
documentalmente el mismo, se hard constar tal circunstancia en la resolucién de
valoracion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, desde su publicacion, para que se
pueda subsanar aportando la documentacion necesaria. La solicitud de subsanacion



debera presentarse exclusivamente ante el Departamento convocante de la plaza que la
hara llegar a la Comision correspondiente. Cualquier otra reclamacion por incorrecta
valoracion u error deberé ser realizada en este mismo plazo por los candidatos.

Finalizado el plazo de subsanacion y caso de que se hubieran presentado
reclamaciones, la Comision se reunird para valorar las mismas, publicAndose la
valoracion definitiva de la manera antes indicada.

Las personas aspirantes que superen la fase de concurso seran convocadas para
la realizacion de la entrevista ante la Comision mediante anuncio publicado en el tablon
del Departamento y asimismo, de forma complementaria y sin caracter oficial, en la
microweb del Departamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias
UPV.administracion, con una antelacion de 48 horas a la fecha de realizacion de la
misma, sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de notificacion que la Comision
estime procedentes. Esta fase seré pablica.

NOVENA. RESOLUCION DEL CONCURSO

Finalizado el proceso de seleccion la Comision conformara una relacion con los
aspirantes que han superado ambas fases del proceso, ordenandolos de mayor a menor
segun la puntuacion total que se obtendrd sumando las calificaciones del concurso y
entrevista personal, asi como, en su caso, la puntuacion otorgada por Mérito Preferente.

La Comision de Seleccion elevara al rector la relacién de aspirantes que han
resultado aprobados, y que constituird la lista de reserva objeto de la presente
convocatoria a la que se acudira para formalizar, en su caso, contrataciones de duracion
determinada para atender necesidades docentes sobrevenidas o sustituciones.

Esta relacion se publicard en el tablén de anuncios del Departamento (y,
complementariamente y sin caracter oficial la microweb del Departamento o en el
servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.administracién que puede ser consultado
a través de la web de la UPV, en el menu Perfiles / PAS y PDI / Herramientas y
Recursos (http://www.upv.es/bin2/tablon?p_idioma=c), asi como certificacion en la que
se haga constar el dia de su publicacion en el citado tabl6n de anuncios. La publicacién
en el tablon de anuncios del Departamento tendra caracter de notificacion a los
concursantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015.

Finalmente, la Comisién trasladara al Servicio de Recursos Humanos las actas
del concurso.

DECIMA. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
e Tipo de Contrato: Contrato laboral de naturaleza especial,
e Jornada: Dedicacion a tiempo parcial.

e Actividades a Desempefiar: Tareas exclusivamente docentes, en el Area de
Conocimiento que figura en Anexo I.

e Retribuciones: Las retribuciones vienen determinadas en el Decreto 174/2002,
de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, considerandose en su caso aquellas
variaciones que aprueben las administraciones competentes, asi como los
organos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

UNDECIMA. VALIDEZ TEMPORAL DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Las bolsas de trabajo que se constituyan seran validas hasta que se genere una
nueva bolsa, resultante de una convocatoria posterior de bolsa o de plaza de perfil



docente semejante. Se informa que la prevision de duracion de las bolsas, en funcion de
lo anterior, sera de 2 cursos académicos.

DUODECIMA. DOCUMENTACION

Cuando proceda efectuar una contratacion a favor de los candidatos que forman
parte de la lista, se acudird a los mismos, segun el orden de prelacion establecido,
momento en el que deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI. o pasaporte.

b) Fotocopia cotejada del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, y no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

e) Resolucion autorizando la compatibilidad para el desempefio de la plaza de
profesor asociado con su actividad principal.

f) Permiso de residencia, segun se detalla en el requisito 5 Parrafo 3° del apartado
segundo “Requisitos de los Aspirantes”

Aguella documentacion que obre en poder de la Universitat Politécnica de
Valencia no debera ser aportada de nuevo por los aspirantes.

DECIMO TERCERA. FORMALIZACION Y FIRMA DE LOS CONTRATOS

Con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios el candidato propuesto
para la contratacion que pudiera corresponder deberd presentar la documentacion
indicada en la base anterior, que acredita que retne todos los requisitos sefialados en la
convocatoria, asi como los establecidos en la normativa aplicable y debera proceder a la
formalizacion y firma del contrato y alta en el régimen de seguridad social
correspondiente.

En caso de no formalizarse el contrato en el plazo de incorporacién que
establezca el Departamento (que serd& como minimo de 3 dias habiles y méaximo un
mes), el candidato propuesto decaera en su derecho procediéndose a la contratacion del
aspirante siguiente, segun el orden de puntuacion.

DECIMO CUARTA. RECURSOS

Contra las Resoluciones del Departamento y de las Comisiones de Seleccién se
podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de dichas resoluciones, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
podra interponer ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como
Organo competente para resolverlo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el DOGV. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion,
ante el mismo drgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y



los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que para su
derecho estime conveniente.

Valencia, 28 de mayo de 2021 EL RECTOR Fdo. Francisco Jose Mora Mas
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, ANEXO |
RELACION Y CATEGORIA DE LAS PLAZAS OFERTADAS
CONVOCATORIA: C02/21

COMUNICACIONES

Area: Ingenieria Telematica
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B48
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Ingenieria Telemética

Area: Teoria de la Sefial y Comunicaciones
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B49
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Teoria de la Sefial y Comunicaciones

COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOC. E H2 ARTE

Area: Biblioteconomia y Documentacion
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B47
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Biblioteconomia y Documentacion

ECONOMIA Y CIENCIAS SOCIALES

Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados
-Centro: Campus Alcoy (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B51
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Comercializacion e Investigacion de Mercados

Area: Economia Financiera y Contabilidad
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B50
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Economia Financiera y Contabilidad
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ECOSISTEMAS AGROFORESTALES

Area: Botanica
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B52
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Botanica (docencia en inglés)

Area: Produccion Vegetal
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B53
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Produccion Vegetal (docencia en inglés)

ESCULTURA

Area: Escultura
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B54
Categoria: ASO  Dedicacion:

Perfil:Tecnologias de la imagen Il.. Modelado digital 3d para
videojuegos

FISICA APLICADA

Area: Fisica Aplicada
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B55
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Fisica Aplicada

-Centro: Campus Alcoy (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B56
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Fisica Aplicada
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-Centro: Campus Gandia (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B57
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Fisica Aplicada

INFORMATICA DE SISTEMAS Y COMPUTADORES

Area: Arquitecturay Tecnologia de Computadores
-Centro: Campus Alcoy (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B58
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

INGENIERIA GRAFICA

Area: Expresion Grafica en la Ingenieria
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B64
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Expresion Grafica en la Ingenieria

-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B63
Categoria: ASO  Dedicacion:

Perfil:Modelizacion de sistemas orientada a la gestion del
conocimiento en disefio industrial. Modelos para la innovacion de
productos y servicios. (docencia en inglés)

-Centro: Campus.Alcoy (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B65
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Expresién Grafica en la Ingenieria

-Centro: Campus Gandia (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B62
Categoria: ASO  Dedicacion:

Perfil:Computer aided design applied to acoustic engineering.
Arquitectura transmedia en aplicaciones para varios dispositivos
(docencia en inglés).
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INGENIERIA DE CONSTR. Y PROY. ING. CIVIL

Area: Proyectos de Ingenieria
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B46

Categoria: ASO  Dedicacion:

Perfil:Gestion de empresas consultoras y constructoras.
Administracion y gestion de obras. Evaluacion de inversiones en la
Ingenieria Civil

INGENIERIA DEL TERRENO

Area: Ingenieria del Terreno
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B60
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Geologia aplicada a la IC

-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B61

Categoria: ASO  Dedicacion:

Perfil:Geotecnia y Cimientos. Mecéanica de suelos y cimentaciones.
Mecénica de Rocas, Tuneles y Obras Subterraneas. Ingenieria
geotécnica. Cimentaciones Especiales

LINGUISTICA APLICADA

Area: Filologia Francesa
-Centro: Campus Gandia (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B13
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Filologia Francesa

-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B66
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Filologia Francesa
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Area: Filologia Inglesa
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B67
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Filologia Inglesa

Area: Filologia Italiana
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B59
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Filologia Italiana

Area: Lengua Espariola
-Centro: Campus Gandia (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B18
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Lengua Espafiola

-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B68
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Lengua Espafiola

MATEMATICA APLICADA

Area: Matemética Aplicada
-Centro: Campus Alcoy (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B19
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Matematica Aplicada

MECANICA MEDIOS CONT. Y TEOR. ESTRUCT.

Area: Mecanica Medios Continuos y Teoria Estructuras
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B69
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Mecanica Medios Continuos y Teoria Estructuras
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ORGANIZACION DE EMPRESAS

Area: Organizacion de Empresas
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B70
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Organizacion de Empresas

PROYECTOS DE INGENIERIA

Area: Proyectos de Ingenieria
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B71
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Metodologia del Disefio. Proyectos. Direccidn de Proyectos

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Area: Tecnologia de Alimentos
-Centro: Campus UPV (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B72
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Tecnologia de Alimentos

URBANISMO

Area: Derecho Administrativo
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B74
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil: Arquitectura legal, legislacion urbanistica y valoraciones

Area: Urbanistica y Ordenacion del Territorio
-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B75
Categoria: ASO  Dedicacion:

Perfil:Urbanismo y territorio. Ingenieria civil para la sociedad.
Efectos territoriales de las obras publicas
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-Centro: Campus Vera (Bolsas)

No. de Plazas: Cadigos(s) de la(s) plaza(s): B73
Categoria: ASO  Dedicacion:
Perfil:Urbanistica 1. Urbanistica 2. Urbanistica 3
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ANEXO Il

Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente mediante cualquiera
de los sistemas de identificacion y firma aceptados en la Sede electronica de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que figuran detallados en la siguiente direccion
web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada uno de ellos:

Cl@ve-ldentificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacion
y autenticacion electronicas mediante el uso de claves concertadas, abierta a su
utilizacion por parte de todas las Administraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electronica, entre ellos: DNI
electronico, certificados electronicos de Autoridades de Certificacion reconocidas en
Espafia, sistema de clave permanente promovido por la GISS, sistema de clave temporal
PIN24H promovido por la AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados
transfronterizos emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema preferente el uso el sistema
basado en la clave permanente promovido por la GISS. Este sistema esta orientado a
accesos habituales a distintos organismos. Para usar este sistema, Unicamente se
necesita haber obtenido previamente la credencial electronica de identificacion
mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en el
sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro adheridas al
sistema, 0 bien por internet, si ya dispones de un certificado electronico reconocido
vigente. Si eres miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de
Valéncia dispone de un punto de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electréonicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distintas Autoridades de
Certificacién reconocidas en Espafia. Todos ellos requieren de un proceso de
acreditacion personal previo en alguno de los puntos de registro asociados a la
Autoridad de Certificacion que lo emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia
dispone de un punto de registro asociado a la ACCV (Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electrénica de la Generalitat VValenciana.

Mas informacién: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electrénico (DNIle):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del DNI, los certificados
electronicos podran utilizarse:
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Como medio de Autenticacion de la Identidad, el Certificado de Autenticacion (Digital
Signature) asegura al titular, en la comunicacion electrénica, acreditar su identidad
frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la utilizacion del
Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un mensaje firmado
electronicamente puede verificar la autenticidad de esa firma, pudiendo de esta forma
demostrar la identidad del firmante sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, permite comprobar que el
documento no ha sido modificado por ningun agente externo a la comunicacion.

Mas informacidn: https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada (usuario y contrasefia)
proporcionado a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Mas informacioén:
https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html
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ANEXO Ill - BAREMO

AYUDANTE DOCTOR, CONTRATADO DOCTOR Y ASOCIADO

CANDIDATO |n° PESO (en tanto por uno) de cada ITEM DEL BAREMO

n° EXPEDIENTE ACADEMICO: Pa=

n° DOCENCIA: Pb=

ne INVESTIGACION: Pc=

n° EXPERIENCIA PROFESIONAL : Pd=

n° OTROS MERITOS: Pe=

n° 1.00
(o]

=

nO

PESO EN TANTO POR UNO DE CADA ITEM DEL BAREMO SEGUN EL TIPO DE PLAZA

dedicacion

docencia universitaria impartida)
Maximo 6 puntos

FIGURA CONTRACTUAL
ITEM CONTRATADO DOCTOR AYUDANTE DOCTOR ASOCIADO T.P.
EXPEDIENTE ACADEMICO 0,10 0,20 0,10
DOCENCIA 0,30 0,30 0,10
INVESTIGACION 0,50 0,40 0,20
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,05 0,05 0,50
OTROS MERITOS 0,05 0,05 0,10
SUMA 1,00 1,00 1,00
1 - EXPEDIENTE ACADEMICO CANDIDATO
a) Al=N (N= nota media expediente sobre 10)
b) A2=PE (PE = Premio extraordinario Fin de carrera,
de caracter nacional o autonémico)
Maximo 1 punto
c) Al+A2 (méximo = 10 puntos)
d) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)
1) BAREMACION EXPEDIENTE A= (c * d)
5 _ DOCENCIA CANDIDATO
a) B1 = 2 Y f*Coef. | (fi = factor calidad encuesta en el afio i de

b)

B2=A2*0,3

(A2=afios de docencia oficial no
universitaria)
Maximo 2 puntos

c)

B3=>L1*Cna

L1=Libros o articulos docentes

Con ISBN =2 puntos

Sin ISBN= 1 punto

Articulo docente Internacional = 1 punto
Articulo docente nacional: 0,25 puntos
Cna = Coef. n® autores

Maximo 2 puntos

d)

B4 =3>C1*Cna

Cl=comunicaciones en congresos docentes
Internacional= 0,5 puntos

Nacional= 0,25 puntos

Cna = Coef. n° autores

Maximo 1 punto

€)

(P=Participacion en Proyectos y Programas
de mejora docente, maximo 1 punto)

B6=C2

(C2=Cursos o programas de formacion
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docente, 100 horas=1 punto.
Maximo 2 puntos)

g) B1+B2+B3+B4+B5+B6 | (méaximo = 10 puntos)

h) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

2) BAREMACION DOCENCIA B= (g * h)

f;: factor calidad encuesta afio i

Cna: coef. relativo al n® de autores que firman el trabajo

f, = 1,2 si nota de encuesta > 7 Cna=1 si n® autores < 4
f, = 1en el resto de casos Cna =0,8 si n° autores =5

Coeficiente dedicacion:

Cna = 0,6 si n° autores = 6
Cna = 0,5 si n°® autores > 7
TC=1 punto
TP=0,5 puntos

3 - INVESTIGACION

CANDIDATO

a) Cl1=YR*Cna*Cpa |R = publicaciones de investigacion;
Articulo revista de investigacion indexada en el
Journal Citation Reports —JCR- o0 en otros indices de
impacto reconocido por CNEAI, y congresos
reconocidos por CNEAI = 2 puntos.;
Articulo revista de difusion internacional no
indexada = 1 punto;
Articulo revista de difusion nacional no indexada =
0,5 puntos;
Libro investigacion o capitulo de libro de
investigacion con ISBN en editorial de prestigio = 1
punto.
Exposicién, comisariado y premio de caracter
internacional competitivo=1,5 puntos
(Méximo de todo el apartado 8 puntos)
b) C2=XC*Cna*Cpa |(C = comunicacion congreso; internacional
=0,5 puntos; nacional = 0,25 puntos; Cna =
Coeficiente n° autores.
Exposicién, comisariado y premio de caracter
nacional competitivo=0,5 puntos
Maximo 2 puntos)
c) C3=(P1+P2+R)* |P1= Patentes internacionales y nacionales en
Cpa explotacién=2puntos
P2= Patentes nacionales con examen=0,4puntos
R=Registro propiedad intelectual=0,4 puntos
(Maximo 2 puntos)
d) C4=(Q+R)*Cpa |Q = Proyectos de investigacion competitivos.
Maximo 2 puntos;
R= Contratos de investigacion con participacion
de empresas privadas. Maximo 1 punto.
e) C5=0*Cpa O= otros méritos de investigacion:
Programa incorporacion doctores
Beca investigacion Postdoctoral
Editor de revistas indexadas
Revisor articulos revistas indexadas
Oftras acciones expositivas artisticas y
literarias
Maximo 1 punto
f) C1+C2+C3+C4+ |(maximo 10 puntos)
C5

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

3) BAREMACION INVESTIGACION C= (f * g)

Cpa= Coeficiente productividad Area: (a definir por los tribunales)
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4 — EXPERIENCIA PROFESIONAL

CANDIDATO

a) DI=A | (A = Actividad profesional: maximo 10 puntos)

b) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

4) BAREMACION PROFESIONAL D= (a * b)

5—- OTROS MERITOS CANDIDATO
a) El=1 I = Idiomas acreditados:
- Idiomas extranjeros acreditados por
certificados oficiales o titulos de Ia
Escuela de idiomas. M&ximo 3 puntos.
- Valenciano:
-Superior = 3 puntos;
-Mitja= 2 puntos;
-Elemental = 1 punto.
Maximo en todo el apartado 5 puntos.

b) E2=T T = Otras titulac.y becas: max. 2 puntos

c) E3=M M = Otros masteres y cursos no considerados:

maximo 1 punto

d E4=P P=exposiciones, premios, etc.: max. 2 ptos

e) E5=Q Q= Gestién y representacion universitaria

méaximo 1 punto

f) E2+E3+E4+E5 | (maximo 5 puntos)

g) Coeficiente de idoneidad y afinidad al perfil (de 0,1 a 1)

5) BAREMACION OTROS MERITOS E= (f*g)+a
- MERITO PREFERENTE CANDIDATO

a) Estar acreditado (o habilitado) para el acceso a Cuerpos de
funcionarios Docentes Universitarios = 0,2 (su valor es 0 en otro
caso)

b) Para la figura de Profesor Ayudante Doctor: Estancias del candidato
en Universidades o Centros de Investigacién distintos de la UPV =
méx. 0,01 por mes de estancia. M&ximo 0,1 puntos.

6) COEFICIENTE DE MERITO F= (a+b) ; Maximo 0,3 puntos

RESUMEN CANDIDATO

a) A*Pa (Pa = peso en tanto por uno del expediente académico)

b) B*Pb (Pb = peso en tanto por uno de docencia)

c) C*Pc (Pc =peso en tanto por uno de investigacion)

d) D*Pd (Pd = peso en tanto por uno de experiencia profesional)

e) E*Pe (Pe = peso en tanto por uno de otros méritos)

PUNTUACION FASE VALORACION CURRICULUM
(S) = (A*Pa) + (B*Pb) + (C*Pc) + (D * Pd) + (E * Pe)

COEFICIENTE DE MERITO (F)

PUNTUACION FINAL = (S * (1+F))
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