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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 25 de juny de 2026, del Rectorat, per la qual es convoca la constitucié d’una borsa de treball de técnic o
tecnica mitjans de laboratori (A2) en [’area d’escultura (codi 2026/P/FI/ACON/4).

Es necessari conformar una borsa d'ocupacié temporal per al nomenament de personal funcionari interi o per al
nomenament provisional mitjan¢ant millora d'ocupacié de técnic/a mitja de laboratori (subgrup A2, administracio especial)
a la Universitat Politécnica de Valéncia.

En conseqiiéncia, d'acord amb les competencies que estableix l'article 65 dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia aprovats per mitja del Decret 122/2024, de 24 de setembre, del Consell, el rectorat resol convocar procés
selectiu abreujat per a constituir una borsa d'ocupacio temporal d'acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea; els conjuges dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat, sempre que
no estiguen separats de dret; els seus descendents, i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats de dret, quan
siguen menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit aplicable dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué és aplicable la lliure circulacié de treballadors o treballadores.

b) Haver complit els setze anys i no excedir 1'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol exigit en l'annex I, o bé complir les condicions per a obtenir-lo en la data en que
acaba el termini de presentacié d'instancies.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha d'aportar l'acreditacié documental de 1'homologacio o
equivaléncia.

d) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques de la categoria a qué aspira. No patir cap
malaltia ni estar afectada la persona per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb I'acompliment de les funcions
inherents del lloc convocat.

e) No haver sigut separat o separada del servei amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica o organ constitucional o estatutari, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari
interi, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles que son propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de persones
nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en situacié equivalent, ni haver patit sancid disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes al seu Estat I'accés a I'ocupacio publica.

Les condicions per a I'admissio a les proves s'han de complir en el moment que acaba el termini de presentacié de
sol‘licituds, i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. El termini de presentaci6é de sol-licituds és de deu dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacio
d'aquesta convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

Per a ser admesa 1, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents, la persona aspirant ha de signar
la declaracio6 responsable, que figura en la instancia d'acord amb el model oficial, en qué manifesta que compleix tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, i han
d'acreditar-los posteriorment, posat cas que siga seleccionada.

2.2. Les sol'licituds s'han d'emplenar i presentar exclusivament per via electronica, accedint al formulari
«Sollicitud d'admissio a proves selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS)» disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en l'adrega web segiient https://sede.upv.es. Per a l'accés a aquest
formulari es requereix la identificacid electronica de la persona interessada, d'acord amb el que estableix I'article 14 del
Decret 3/2017 del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de treball i mobilitat del personal de la
funci6 publica valenciana.
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Per a completar el procés de sollicitud, cal fer dins del termini estipulat els tramits segiients:

a) Identificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent, siga per mitjans electronics o mitjan¢ant rebut bancari.

d) Annexar els documents d'exempci6 de taxes, si €s el cas, a la sol-licitud de participacio.

e) Registrar la sol‘licitud electronicament.

No s'admet i, en conseqiiéncia, queda exclosa del procés selectiu aquella persona que, després d'haver abonat la
taxa no han registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que indica l'apartat segiient.

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia no és possible completar
els tramits anteriors per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones interessades
poden presentar-ne la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar el procés de sol‘licitud en circumstancies d'excepcionalitat técnica, cal fer els tramits segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol‘licitud en blanc accessible en 'adreca web segiient:

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//U0903712.doc)

b) Emplenar aquest model i signar-lo de manera manuscrita.

c) Pagar la taxa corresponent mitjangant un rebut bancari.

d) Annexar documents d'exempcid de taxes, si és el cas, a la sol'licitud de participacio.

e) Registrar presencialment la sol-licitud, la documentacié d'exempcio de taxes, si és el cas, i el rebut bancari
validat a través de certificacié6 mecanica per l'entitat bancaria, en qualssevol de les oficines de registre que figuren en
I'annex II.

No s'admet i, en conseqiiéncia, queda exclosa del procés selectiu aquella persona que sense que es produisquen
circumstancies d'excepcionalitat técnica demostrables ha registrat presencialment la sol-licitud mitjangant el procés adés
descrit.

2.3. Cada instancia té assignat un numero identificador de referéncia que és diferent per a cadascuna d'aquestes.
Aquest numero pot ser utilitzat per a oferir serveis addicionals de consulta d'informacid personal en processos posteriors
derivats de la presentaci6 de la sol-licitud.

2.4. Una vegada finalitzat el termini esmentat en la base 2.1, es publicara en la seu electronica de la Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, en I'adreca
http://www.upv.es/entidades/SRH/, una relacié provisional de persones admeses i excloses en el procés de seleccio, aixi
com el nomenament dels membres que componen 1'0rgan técnic de seleccid. Es concedeix un termini de cinc dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié per a esmenar errades.

Quan ha conclos el termini indicat anteriorment es publicara en la seu electronica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, en l'adrega
http://www.upv.es/entidades/SRH/, la relacio definitiva de persones admeses i excloses i es convoquen les persones
aspirants incloses en aquesta a la realitzaci6 de la prova teoricopractica.

Les publicacions que es prenen com a referéncia a l'efecte del comput de terminis sén les que s'efectuen al
microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio.

2.5. La taxa per a I'admissio a aquestes proves ¢€s de dotze euros i setanta-quatre céntims.

El pagament d'aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu 1'ingrés s'efectua mitjancant el rebut emes per 1'aplicacié d'instancies en l'adreca
d'internet indicada en el punt 2.2.

El pagament mitjangant targeta de credit es realitza en el moment d'emplenar la instancia a través de l'aplicacio
esmentada.

2.5.1. Exempcions. Estan exemptes de I'abonament de la taxa.

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de categoria especial.
Per a aixo, s'assenyala amb una ics (X) l'apartat d'Exempcions «Familia Nombrosa Especial» de la sol-licitud. Aquestes
persones han d'adjuntar al formulari electronic la documentacio oficial en vigor que acredita aquesta condicio.

b) Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjancant qualssevol dels
mitjans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat
Valenciana. Per a aix0, s'assenyala amb una ics (X) l'apartat «Altres» de la sol‘licitud. Aquestes persones han d'adjuntar al
formulari electronic la documentacio oficial en vigor que acredita aquesta condicio.
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c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. Per a aixo, s'assenyala amb una ics (X) l'apartat
d'Exempcions «Discapacitaty de la sol-licitud. Aquestes persones han d'adjuntar al formulari electronic els certificats
corresponents que acrediten la condicidé de persones amb discapacitat (certificat de la Vicepresidéncia i Conselleria de
Serveis Socials, [gualtat i Habitatge o organ competent).

d) Les persones que estan en situacio d'exclusio social i aquesta l'acredita I'organ competent en materia de benestar
social de I'ajuntament de residéncia. Per a aixo, s'assenyala amb una ics (X) 'apartat «Altres» de la sol‘licitud. Aquestes
persones han d'adjuntar al formulari electronic la documentacioé oficial en vigor que acredita aquesta condicid, expedit per
1'organ competent en matéria de benestar social de 1'ajuntament de residéncia.

2.6. Les persones que han sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior han d'acompanyar a la
sol‘licitud de participacié la documentacié acreditativa d'aquesta condicio.

2.7. En cap cas la presentacio i pagament en les oficines a qué es fa referéncia suposa la substitucio del tramit de
presentacio dins del termini i en la forma corresponent de la sol-licitud.

2.8. La falta d'abonament de la taxa d'admissié a aquestes proves selectives o 'abonament fora del termini de
presentacid de sol-licituds determina 1'exclusié definitiva de la persona aspirant.

2.9. Tan sols pertoca la devolucié de taxes quan aquestes s'han ingressat abans de la realitzacié de les proves
selectives i aquestes, per causa imputable a I'Administraci6, no s'han realitzat.

Tercera. Procés de seleccio

3.1. Persones aspirants amb discapacitat.

L'organ técnic de seleccid estableix, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions
necessaries per a la realitzacid de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han de formular la peticid
corresponent en la sol-licitud de participacio6 en les presents proves.

A aquest efecte, s'aplica I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
l'adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per a 1'accés a 1'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes raonables a 1'0rgan técnic de seleccio respecte a la
compatibilitat funcional d'una persona admesa, pot demanar 'informe corresponent del Servei Integrat de Prevenci6 i Salut
Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, que ha de manifestar el seu criteri de forma motivada i inicament en
sentit positiu o negatiu. En aquest cas, la persona admesa inicialment pot participar en el procés selectiu, pero condicionada
a la resoluci6 definitiva sobre 1'admissio o exclusio del procés selectiu, condicionada fins a la recepcido de l'informe.
L'informe del Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral no pot ser objecte de recurs administratiu.

3.2. Es convoquen les persones aspirants per a la prova que integra el procés de seleccid en crida unica. Els
membres de 1'drgan técnic de seleccid i el personal col-laborador no permeten l'accés a la sala, on es realitza la prova,
d'aquelles persones que compareixen una vegada conclosa la crida de les persones aspirants convocades.

En cas de realitzar-se 1'exercici en diverses sessions, I'ordre d'intervencié de les persones aspirants comengara per
la lletra «P», seguint 1'ordre alfabétic de cognoms conforme a la Resolucio de 20 de gener de 2026 de la Conselleria
d'Economia, Hisenda i Administracié Publica (DOGV, numero 10289 de 27 de gener de 2026).

Les persones aspirants han d'acreditar-ne la personalitat mitjangant la presentacié del DNI, NIE, passaport o permis
de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades o acarades d'aquests
documents, aixi com de I'exemplar per a la persona interessada de la sol‘licitud d'admissi6 a les proves.

Les persones aspirants han d'aportar el material necessari per a la realitzacio de les proves.

3.3. Prova teorica/practica. Consistira en una prova teorica i una prova practica, en una Unica sessio.

3.3.1. La prova tedrica és per escrit i consisteix a respondre a 30 preguntes curtes sobre el temari, aixi com les
funcions especificades en l'annex 1. Cada pregunta es valora amb 1 punt.

La duracié maxima de la prova tedrica és de 60 minuts i es valora de 0 a 30 punts.

3.3.2. La prova practica consisteix a fer sis practiques basades en el temari i funcions de l'annex I de la
convocatoria.

La duracié maxima de la prova practica és de 120 minuts i es valora de 0 a 70 punts; per a superar-la s'han
d'aconseguir un minim de 35 punts.

Els criteris de qualificacio els determina 1'0rgan técnic de seleccid i, si és el cas, shan de comunicar a les persones
que s'hi presenten amb una antelacié suficient.

Aquesta fase (prova teorica/practica) es valora de 0 a 100 punts, i el resultat final s'obtindra amb la suma de les
puntuacions de la prova teorica i la prova practica; s'hi ha d'obtenir un minim de 50 punts per a superar-la.
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3.4. Finalitzada la valoraci6 de la prova teoricopractica, I'organ técnic de seleccid publicara en la seu electronica de
la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i
Organitzacio, en l'adreca: http://www.upv.es/entidades/SRH/, un acord que incloura la relacié provisional de persones que
han superat la prova, juntament amb la puntuacié obtinguda. Aixi mateix, es concedeix un termini de tres dies habils,
comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquest acord, perqué les persones interessades formulen les al-legacions
que estimen pertinents, dirigides a la presidéncia de 1'organ técnic de seleccid en la forma que s'indica en 'acord.

La publicacio d'aquesta relacié al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio és la que es
pren com a referéncia a 'efecte del comput de terminis, i n'hi ha prou amb aquesta exposicio, en la data en qué s'inicia, com
a notificacié amb caracter general.

3.5. Resoltes les possibles al-legacions per 1'0rgan técnic de seleccid i d'acord amb la puntuacio obtinguda, que
s'obtindra sumant la puntuacié aconseguida, l'0rgan técnic de seleccié conforma una relacido de les persones aspirants
seleccionades per ordre de puntuacio, en qué aquest és I'ordre de proposta de nomenament quan siga procedent.

3.6. En cas d'empat, es dirimird aquest atenent en primer lloc a la major puntuacié obtinguda per les persones
aspirants en la prova teorica, i, en segon lloc, a la major puntuacié obtinguda en la practica. En cas de persistir I'empat,
aquest es resoldra mitjancant sorteig public entre les persones aspirants empatades, sent convocades aquestes a aquest
efecte.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball

4.1. Es conforma, amb les persones aspirants que han superat el procés de seleccid, una borsa de treball, mitjangant
la resolucid que es publica al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, en 1'adreca:

http://www.upv.es/entidades/SRH/, a que es recorre per a formalitzar nomenament com a personal funcionari interi
0 nomenament provisional per millora d'ocupacid, en qué es nomenen segons ordre de puntuacio.

4.2. L'acompliment d'aquest lloc de treball queda sotmes a la legislacié en matéria d'incompatibilitats.

Quinta. Presentacio de documents

5.1. Les persones aspirants nomenades per a formalitzar el nomenament com a personal funcionari interi o
nomenament provisional per millora d'ocupacio, han d'acreditar davant el Servei de gestido de personal tecnic, de gestio, i
d'administracié i serveis, la documentacid segiient:

a) Si té nacionalitat espanyola, copia electronica o fotocopia del document nacional d'identitat, i original per a
l'acarament.

Els nacionals d'altres estats de la Unié Europea, o les persones incloses en l'ambit d'aplicacio dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué s'aplica la lliure circulacio de treballadors i
treballadores, copia electronica o fotocopia compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de la seua
nacionalitat.

Els familiars dels anteriors, referits en l'article 57.2 del TREBEP, a més, copia electronica o fotocopia compulsada
del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracié jurada del ciutada/ana del pais europeu a qué afecta aquest
vincle, en qué fan constar que aquest vincle subsisteix i no hi ha separacio legal o, si és el cas, que la persona aspirant viu al
compte d'aquest o esta al seu carrec.

b) Original i fotocopia per a l'acarament o copia electronica o fotocopia compulsada del titol exigit en la present
convocatoria o, en defecte d'aixo, certificat académic que acredita haver realitzat tots els estudis equivalents per a
I'obtencio, aixi com abonat els drets per a I'expedicid del titol corresponent. La titulacié en el cas d'haver sigut obtinguda a
I'estranger i de la credencial que n'acredita I'homologacio.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat o separada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié o carrec public, aixi com de no trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a l'exercici de les funcions
publiques. Les persones aspirants amb una nacionalitat que no siga l'espanyola, a més, han d'efectuar la declaracio de no
estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeix, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions del lloc de treball oferit. A aquest efecte, es consideren valids els que figuren a continuacio:

En el cas que tinga la condici6 de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia, ha d'aportar certificat de
vigilancia de I'estat de salut de I'altim reconeixement médic realitzat en aquesta universitat, vigent en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de documentacio o el certificat medic oficial acreditatiu, conforme al model que figura en l'annex
111
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e) Les persones aspirants amb discapacitat han de presentar original i fotocopia per a l'acarament o copia
electronica o fotocopia compulsada del certificat de la Vicepresidéncia i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge
o organs competents d'altres administracions publiques, que acredita discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, aixi
com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponen a les vacants oferides.

5.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d'ocupacid, excepte casos de forga major, que no presentaren al
seu moment la documentacié acreditativa o d'aquesta es dedueix que no tenen algun dels requisits exigits, no poden ser
nomenades com a personal funcionari interi ni obtenir nomenament provisional per millora d'ocupacid, conforme al que
estableix el punt anterior, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les seues
sol-licituds de participacio.

5.3. Els que tenen la condicid de personal funcionari o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia estan exempts de justificar les condicions i requisits que ja tenien anteriorment acreditats. En tot cas, han de
presentar obligatoriament la documentacio prevista en l'apartat d) i, si €s el cas, la de l'apartat e).

No obstant l'anterior, 1'0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié d'aquells requisits
quan considere convenient pel temps transcorregut des de l'obtencié o perque guarda relacié directa amb les funcions o
tasques del lloc a exercir.

Sisena. Organ técnic de seleccié

6.1. L'organ técnic de seleccio es designa en la resolucié que fa publica la relacié provisional de persones admeses
i excloses amb una antelacié minima d'un mes a la data del comengament de les proves.

Els membres de 1'0rgan técnic han de ser personal funcionari de carrera que exerceixen: la presidéncia, tres
vocalies i la secretaria. Tots actuen amb veu i vot.

Aixi mateix, es designa un organ de seleccid suplent amb la mateixa composicio.

La pertinenga als organs de selecciéo sempre €s a titol individual, i no es pot tenir aquesta en representacioé o per
compte de ningu.

A 1'organ de selecci6 se li pot prestar el suport administratiu necessari per a dur a terme la gestio de les proves
selectives, atesa la complexitat i nombre de participants en aquestes.

En el nomenament de 1'0rgan de seleccid figuren tant els membres titulars com els suplents.

6.2. L'organ de selecci6, per a la realitzacid de les proves, pot designar el personal col-laborador, ajudant i assessor
especialista que estime oporti.

6.3. Els membres de 1'dorgan de seleccio, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista, s'han
d'abstenir i poden ser recusats per les persones interessades quan hi concorren circumstancies de les previstes en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s'han d'abstenir aquells que han fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicaci6 d'aquesta convocatoria.

Tots els membres de I'0rgan de seleccio han de reunir els requisits establits en 1'article 67.3 de la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, i almenys la meitat més un d'aquests ha de tenir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements de I'exigida per a l'ingrés.

6.4. L'organ de seleccid, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista, pot exigir de les
persones aspirants, en qualsevol moment, que n'acrediten la identitat.

6.5. Unicament als efectes de recepcid de comunicacions i incidéncies, 'drgan técnic de selecci6 té la seu al Servei
de gesti6 de personal técnic, de gestio, i d'administracio i serveis (rrhh.coppas@upv.es).

6.6. A l'efecte de gratificacions i indemnitzacions, 1'0rgan tecnic de selecci6 i el personal col-laborador, es regeixen
pel que disposa el Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris, modificat pel Decret 7/2023, de 27 de gener.

6.7. L'organ de seleccio té la consideracié d'organ col-legiat de I'Administracio i, consegiientment, esta sotmes a les
normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

En virtut d'aquesta llei es pot constituir, convocar i celebrar-ne les sessions, adoptar acords i trametre les actes de
les reunions, tant de manera presencial com a distancia. Si 1'0rgan de seleccid opta per aquesta opcid d'actuacions no
presencials, utilitza els mitjans electronics, amb respecte al que estableixen els articles 17 1 18 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Setena. Tractament de la informacio

7.1. La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), amb domicili al cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia, és la
responsable del tractament de la informacio i de les dades personals.

7.2. La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestio i organs col-legiats de la UPV, és la gestid
dels processos selectius de concurréncia competitiva i el compliment de les obligacions de transparéncia, accés a la
informacid i publicitat activa.

7.3. La conservacié de les dades es prolonga durant el temps necessari per a la finalitat i el compliment de les
previsions legals.

7.4. Les dades poden ser objecte de cessid a altres administracions publiques o transferéncies internacionals de
dades, per a la qual cosa la UPV ha adoptat les mesures de garantia i proteccidé d'un nivell adequat al que preveu el
Reglament General de Proteccio de Dades (UE/2016/679).

7.5. L'exercici del dret d'accés, rectificacid, supressio, oposicidé o limitacio al tractament o de portabilitat de les
dades es pot realitzar mitjangant comunicacié a la Delegacidé de Proteccido de Dades de la UPV per I'adrega electronica:
dpd@upv.es

7.6. Es pot contactar amb la Delegacié de Proteccio de Dades de la UPV a través de l'adreca electronica
dpd@upv.es.

7.7. Si és el cas, es pot presentar una reclamacio davant I'Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades (www.aepad.es

Vuitena. Recursos

8.1. Contra la present convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, la persona interessada pot
interposar un recurs contencios administratiu davant la Seccié del contenciés administratiu del Tribunal d'Instancia de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposicio, en el termini d'un mes des de
I'endema de la publicacid, davant el mateix organ que ha dictat la resolucio6. Tot aixo de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comti de les
administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes de 1'organ teécnic de seleccid, que no posen fi a la via administrativa, es pot interposar un
recurs d'algada, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la notificacio o publicacid, tot aixd de conformitat
amb el que disposen els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant I'organ que va dictar l'acte que s'impugna o davant el
rector com a Organ competent per a resoldre'l.

Valéncia, 25 de juny de 2026

El rector (p. d. R 01.06.2021)
Jesus Mari Farinos
Gerent
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ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit
Codi de la convocatoria: 2026/P/FI/ACON/4
IDenominacié del lloc de treball: [Tecnic o técnica mitjans de laboratori
Titulacio: [Titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o Arquitectura técnica
Subgrup: A2

Funcions generals:

— Organitzar, coordinar i dur a terme les operacions necessaries per al funcionament dels laboratoris.

— Coordinar i dur a terme la preparacio, el muntatge i el manteniment de les practiques i treballs d'investigacid que
es facen en els laboratoris.

— Col‘laborar amb el professorat, d'acord amb el nivell de coneixements especifics, en el desenvolupament de les
classes practiques i treballs d'investigacio.

— Donar suport a professorat i alumnes de projecte final de grau, final de master, doctorat i crédits per activitats, en
1'as de les instal-lacions dels laboratoris.

— Fer tots aquells treballs técnics del laboratori que s'encomanen.

— Controlar subministraments i material de laboratori i elaborar, si és el cas, les propostes d'adquirir-ne.

— Manejar, utilitzar i mantenir, d'acord amb el nivell de formacio exigit, els equips de laboratori.

— Manejar i instal-lar paquets informatics en un nivell d'usuari.

— Gestionar l'inventari dels laboratoris.

Funcions especifiques:

— Senyalitzar les normes de seguretat i higiene, horaris i normes d's dels laboratoris.
— Coordinar la neteja i I'ordenacio dels espais dels laboratoris.

— Prestar maquinaria, eines i components electronics.

— Controlar 'accés als espais dels laboratoris.

Temari:

Bloc general:
1. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: Disposicions generals (titol preliminar: capitols I i II).
Estructura de la Universitat (titol primer). Del Govern de la Universitat (titol segon)

Bloc especific:

2. Coneixements de prevencio i riscos laborals en els laboratoris d'Escultura.

3. Fusta: tipus de fusta, mecanitzacié i tall, encolats i tractaments de superficie. Tipus d'acoblaments i
empalmaments per a construir estructures i formes amb fusta: encofrats i encolats per a talla escultorica. Tipus d'eines:
esmolada i posada a punt de la maquinaria per a fusta.

4. Metalls: tipologies i caracteristiques, acoblaments i soldadures. Tall i soldadura en ferro, eina i equips
necessaris. Posada a punt de la maquinaria.

5. Fosa: Fonaments del procés de fosa d'una escultura, técnica a la closca ceramica. Eina i accessoris necessaris per
al procés de fosa. Descripcio del procés de fosa a la cera perduda. Processos de microfusio. Eines i accessoris necessaris.

6. Talla: processos 1 materials. Maquinaria, equips i eines.

7. Processos ceramics. Funcionament, manteniment i gestio dels forns ceramics.

8. Modelatge i técniques de construcci6 d'estructures.

9. Motles i buidatges. Tecniques i materials. Positivats. Materials i técniques.

10. Imatge digital: Maquinari i programari de retoc d'imatge digital. Cameres digitals fotografiques. Requeriments
de PC i Mac.

11. Video digital: Maquinari i programari d'edicié de video digital. Cameres de video digitals. Comprensio,
formats i resolucions. Requeriments de PC i Mac.
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12. Audio analogic i digital. Audio analogic: Fonaments del so acustic i electronic. Equips analogics de so.
Gravacio i postproduccié / Audio digital: Maquinari i programari d'edici6. Fonaments d'edici6 i postproduccié.
Requeriments de PC i Mac.

13. Informatica: Funcionament, instal-lacié de programari, manteniment i actualitzacié de maquinari de PC i Mac.
Configuraci6 d'entorns de sistemes operatius (DOS, WINDOWS i 10S). Configuracio i gestio d'entorns de xarxa local.

14. Escaneig i modelatge digital 3D. Funcionament fonamental de programari i maquinari. Instal-lacio, calibratge i
funcionalitats basiques. Coneixements fonamentals de modelatge paramétric i poligonal.

15. Impressio 3D i tall laser. Funcionament, calibratge, manteniment d'impressores, maquines de tall laser i
materials

Nota: La normativa legal que empara el contingut d'aquests temes sera la que es trobe vigent a la data de celebracio
de cada exercici.

Enllagos d'interés:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html

ANNEX 11
Oficines de registre de la Universitat Politecnica de Valencia

Registre electronic | SAET | UPV

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valencia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politécnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

Registre del campus d'Alcoi de la Universitat Politecnica de Valencia
Escola Politecnica Superior d'Alcoi

Placa Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10
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Annex Il

Model de Certificat Médic

Classe 1a
Ordinaria
CONSELL GENERAL DE Serie XXXXX
COL-LEGIS OFICIALS DE METGES NUm. Xxxxx
D'ESPANYA
Drets autoritzats:
XXX EUROS
IVAINCLOS
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Col-legi de
Sr./Sra.
en Medicina i Cirurgia, col-legiat/ada a , amb el numero
i amb exercici professional a
CERTIFIQUE: Que el/la Sr./Sra. ( ),
amb DNI nimero ( ), es troba capacitat/ada per a la realitzacié de les tasques del lloc de
| perque conste on pertoque, i a instancies d’aquest certificat, a , de

de dos mil

NOTA. Cap certificat medic és valid si no va estés en aquest imprés, editat pel Consell General de
Col-legis Oficials de Metges d’Espanya, que, a més, ha de portar estampat el segell del Col-legi Médic
provincial en qué aquest certificat s’ha esteés.
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