[image: image1.png]UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA






Resolució de 15 de maig de 2026 del rector de la Universitat Politècnica de València, per la qual s'ofereix la vacant generada per l'acord d’adjudicació definitiva de la comissió de valoració del concurs per a la provisió de llocs de treball vacants de coordinador o coordinadora de serveis del grup C, subgrup C1 i subgrup C2, sector d’administració general, amb destinació en la Universitat Politècnica de València. (Codi: 2026P/FC/CM/9).

Atenent a la base setena de la resolució de data 6 de febrer de 2026 d'aquesta Universitat, per la qual es convoca concurs per a la provisió de llocs de treball de coordinador o coordinadora de serveis del grup C, subgrup C1 i subgrup C2, sector d’administració general, amb destinació en aquesta Universitat, aquest rectorat, com a continuació de les accions derivades del mateix, resol oferir la nova vacant generada per l'acord d'adjudicació definitiva de la comissió de valoració d'aquest concurs de data 14 de maig de 2026, conformement a les següents especificacions:

Primera. Vacant que s'ofereix

Una vegada adjudicats les destinacions amb caràcter definitiu i d'acord amb el que es disposa en la base setena de la convocatòria de data 6 de febrer de 2026, es procedeix a l'oferta de nova vacant generada d'aquesta adjudicació.

La nova oferta de vacant en resultes és la que figura com a annex I.

Segona. Participants

Seguint les bases 2.3 i 7 de la convocatòria de data 6 de febrer de 2026, solament podran participar en aquesta nova oferta de vacant aquelles persones aspirants que no hagen obtingut cap lloc de treball oferit en la convocatòria, i hagen fet constar expressament en la seua sol·licitud la seua participació en Resultes, marcant al final de les seues sol·licituds el lloc PF0000 Resultes. Així mateix, també podran participar aquelles persones que dins del termini establit de presentació d'instàncies inicial, van presentar sol·licitud de participació sol·licitant únicament el lloc PF0000 Resultes.

Tercera. Sol.licituds
Les sol·licituds per a prendre part en aquesta convocatòria, dirigides al rector, es presenten tal com s'especifica en l’apartat següent.

Qui vulga participar en aquest concurs, ha d'emplenar les dades de “Sol·licitud”, de “Currículum PTGAS”, de “Concurs de mèrits PTGAS (Bullent)”de la Intranet de la UPV. S'ha d'esmentar per ordre de prioritat, si s'escau, el codi del lloc de treball, de conformitat amb el que es disposa en l'annex I.

A través d'aquesta mateixa aplicació, les persones candidates poden previsualitzar la seua sol·licitud i, si consideren que totes les dades són correctes, ha de ser validada per la persona interessada i queda registrada automàticament.

Aquellos méritos relacionados con los ítems de: valenciano, idiomas comunitarios o cursos de formación, que no consten o no estén actualizados en el expediente personal de las personas participantes, deberán actualizarse previamente a la realización de la solicitud, a través de la Intranet, “Portal del empleado”, “Formación”, “Portal de formación”.

Els mèrits relacionats amb els ítems de: valencià, idiomes comunitaris o cursos de formació, que no consten o no estiguen actualitzats en l'expedient personal de les persones participants s'han d'actualitzar abans de fer la sol·licitud, a través de la intranet, “Portal de l'empleat”, “Formació”, “Portal de formació”.

La resta dels mèrits que no consten o no estiguen actualitzats en l'expedient personal de les persones participants s'han de lliurar abans de fer la sol·licitud mitjançant una sol·licitud genèrica SOLGEN, que es troba a la disposició de les persones interessades a través de la intranet en la seu electrònica, i fer-ne el lliurament per registre telemàtic.

Les persones interessades han de fer els canvis necessaris per a l'actualització de la seua sol·licitud amb prou temps perquè totes aquestes dades puguen posar-se al dia en les bases de dades corresponents i que, d’aquesta manera, puguen constar en la sol·licitud que volen validar perquè se'ls valoren en el concurs. Únicament es tindran en compte els mèrits que figuren en la sol·licitud.
Amb caràcter excepcional, si alguna persona interessada que haja validat i registrat la seua sol·licitud necessita fer alguna modificació de les dades que hi consten, s'ha de posar en contacte personalment amb el Servei de Gestió de PTGAS a fi que la seua sol·licitud es puga invalidar. Quan la persona candidata haja portat a terme les rectificacions necessàries en l'aplicació Bullent, haurà de tornar a validar de nou la sol·licitud, que es registrarà llavors automàticament. Només es poden efectuar modificacions dins del termini de presentació de sol·licituds, i en qualsevol cas, és l'última sol·licitud validada i registrada dins del termini establit la que es tindrà en compte per a la valoració del concurs.

El personal funcionari de carrera que no es trobe en la situació administrativa d'actiu i que, per tant, no puga tenir accés a l'aplicació informàtica Bullent, haurà de presentar la sol·licitud per a participar en la convocatòria, el seu currículum i la documentació acreditativa dels mèrits que no consten en el seu expedient personal, a la seu electrònica de la Universitat Politècnica de València (https://sede.upv.es/), a través de “Presentació de sol·licitud genèrica”, seleccionant en òrgan de destinació el Servei de Gestió de Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració i Serveis.

Quarta. Termini de presentació
El termini màxim per a poder presentar aquesta sol·licitud serà de 5 dies hàbils i en ella s'haurà de fer constar el lloc sol.licitat.

Aquells aspirants que per no haver participat activament en el primer concurs, no hagueren introduït els seus mèrits en l'aplicació Bullent, haurà de fer-ho també en aqueix mateix termini de 5 dies, no obstant açò el termini que regirà a l'efecte de còmput de mèrits, serà l'establit en la base 2.2 de la convocatòria de 6 de febrero de 2026.

Cinquena. Condicions de l'oferta i Comissió de Valoració

A la següent oferta, li serà aplicable en tots els seus termes la resolució de 6 de febrer de 2026. Així mateix, la valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants serà efectuada per la mateixa comissió de valoració nomenada a aquest efecte d'aquesta resolució.

Sisena. Recursos

Contra la present convocatòria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant de la Secció contenciosa administrativa del Tribunal d’Instància de València, dins del termini de dos mesos comptadors des de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Així mateix, amb caràcter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposició, dins del termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del Rectorat, que ha dictat la resolució. Tot això, de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa.
Valencia, a 15 de mayo de 2026. El rector de la Universitat Politècnica de València. Jose E. Capilla Romá.

Annex I

Característiques i funcions del lloc
	Codi
	Lloc
	Unitat
	Localitat
	Sector
	Subgrup
	Nivell
	CE
	Jornada

	PF1490
	Coordinador/a de Serveis
	ETSE Aeroespacial i Disseny Industrial
	València
	AG
	C1/C2
	17
	E023
	M1V


      M1V: Matins i una vesprada
	Puntuació mínima per a l’obtenció d’aquest lloc: 
	4 punts


Funcions generals: 
Sota la dependència de la direcció, ha de portar a terme, d’acord amb el nivell de responsabilitat i dificultat tècnica del lloc, i tenint en compte la classificació d’aquest, les funcions generals següents:

· Ser cap del personal de menor qualificació tècnica o jeràrquica, coordinar-lo i supervisar-lo, si s’escau.

· Execució de les tasques i els treballs que calguen per a la realització de les activitats que planifiquen els òrgans competents en les instal·lacions a càrrec seu.

· Col·laboració amb les tasques de l’administració del centre de destinació.

· Atenció d’incidències.

· Coordinació del manteniment preventiu d’instal·lacions o edificis, i de tota mena de treballs de reparació i adaptació de locals, en les instal·lacions a càrrec seu, de conformitat amb les instruccions dels seus superiors jeràrquics.

· Control d’existències en les instal·lacions a càrrec seu.

· Col·laboració en tota mena d’activitats que es desenvolupen en les instal·lacions corresponents.

· Control d’instal·lacions, equipaments i materials de la seua unitat de destinació.

· Utilitzar les aplicacions informàtiques (Word, PowerPoint, Web, correu electrònic, entre d’altres) per a l’acompliment de les tasques pròpies del lloc.

· En general, qualssevol altres tasques afins a la categoria del lloc i semblants a les descrites anteriorment que li encomanen els seus superiors jeràrquics i resulten necessàries per raons del servei.
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