Sa UNIVERSITAT
;|_]|| POLITECNICA

we/ DE VALENCIA

PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR DE
FORMACION GRUPO A, SUBGRUPO A1

UNIDAD DE FORMACION PARA LA
ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS
UNIVERSITARIOS (UFASU)

Cddigo: 2022/P/FI/ACON/4

PRUEBA PRACTICA

Valencia, 27 de septiembre de 2022



Prueba practica de la bolsa de trabajo de técnico superior de formacion de la UFASU

SUPUESTO PRACTICO 1.

Disefia un programa de formacion para personal responsable de unidades o areas
de una Universidad. Todo el colectivo del PAS lo conforman un total de 3.000
personas y en particular un total de 120 responsables de unidades o areas. El
programa se desarrollara en un plazo maximo de 2 afos.

a) Define los objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del
programa.

b) Establece la planificacion e itinerarios formativos.

c) Explica la metodologia y sistema de evaluacion para comprobar que se han
conseguido los objetivos propuestos.

d) Describe como realizarias la difusion del programa.
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SUPUESTO PRACTICO 2.

Una Universidad de 2.500 trabajadores tiene pensado incorporar un nuevo
Programa de formacién de acogida para el PAS.

e Un 10% de la plantilla efectia cambios por cuestiones de movilidad del
puesto de trabajo.
e Un 5% de la plantilla es de nuevo ingreso en la organizacion.

Con toda esta informacion:

a) ldentifica los objetivos del programa.
b) Planifica y disena las fases del mismo.
c) Establece las metodologias y sistemas de evaluacion.



Prueba practica de la bolsa de trabajo de técnico superior de formacion de la UFASU

SUPUESTO PRACTICO 3

Una universidad publica de 2.700 trabajadores y trabajadoras se enfrenta a una
etapa en la cual un 35% de su plantilla se jubila en los proximos 8 afos. Esta
situacién plantea un escenario de crisis, ya que un 17% de estos trabajadores
ocupan puestos clave que requieren de una transferencia de conocimiento esencial
para el adecuado funcionamiento de la organizacion. La administracion es
consciente que parte del conocimiento es inevitable que se pierda, pero al menos,
en este 17%, debe organizar una adecuada gestién del conocimiento para facilitar la
transferencia del mismo.

Organiza un programa que tenga como objetivo reducir al maximo la pérdida de
conocimiento en este periodo critico al que se enfrenta la universidad.

¢ De qué fases se compondria este programa? ;Qué actividades organizarias para
llevarlo a cabo? ¢ Como difundirias el programa?
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SUPUESTO PRACTICO 4

La universidad cuenta con un colectivo de trabajadores y trabajadoras organizados
de la forma en la que indica el mapa de la siguiente pagina.

Desde el mes de junio y hasta el mes de octubre de cada afno, la universidad debe
realizar la deteccion de necesidades de formacién para conformar una oferta de
formacion planificada para el afio siguiente.

Indica como organizarias esta primera etapa del Plan de formacion: fases, actores,
actividades y herramientas y, por ultimo, calendarizacion.
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Direccion y Responsables
de unidades (93 personas)

Perfil administrativo
(540 personas)

Perfil informatico

Personal gestor (140 personas)

de investigacién

(105 personas) \
Otros Técnicos de

diversas unidades

Organizacion de los Personal de

Personal de Personal de trabajadores de la Administracién (390 personas)
Investigacion —( Investigacion — . . — | Senicios
(605 personas) (1200 personas) unlverSIdad por y

(1475 personas) Especialista técnico de diversas

colectivos
unidades (56 personas)

Personal de apoyo J

a la investigacion

(490 personas) Auxiliares de servicio

(87 personas)

Secretarias de cargos o escuelas
(34 personas)

Técnicos de laboratorio de
diferentes unidades (135 personas)
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El Personal de Investigacion (Pl) es personal de caracter eminentemente temporal y el Personal de Administracién y Servicios (PAS) es en su gran mayoria
personal funcionario de caracter mas definitivo.
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