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Segunda parte de la prueba tedrica de la bolsa de trabajo de técnico superior de formacién UFASU

1. Describe en qué consiste un itinerario formativo.
2. Explica qué son las comunidades de aprendizaje.

3. Define el concepto de formacion para el empleo de las administraciones
publicas, sefialando sus caracteristicas esenciales.

4. Entre las herramientas Office 365, ¢cudl/es utilizarias para la gestién de
tareas de un proyecto colaborativo interdepartamental y para la gestion
de tareas individuales? Razona tu respuesta.

5. Define las competencias técnicas y las genéricas. Pon ejemplos de cada
una.
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