1. La Constitucion Espafiola, en su articulo 9, sefiala que corresponde a los poderes

publicos: (Indica la respuesta correcta)

Facilitar la participacidn de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Promover el progreso de la cultura y de la economia, para asegurar una digna
calidad de vida a todos los ciudadanos.

Proteger a todos los espafioles y pueblos de Espafia en el ejercicio de los
derechos humanos, sus culturas y tradiciones, lenguas e instituciones.
Garantizar la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, segtin establece
el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: (Indica la respuesta correcta)
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Es un valor superior del ordenamiento juridico.

Es un valor constitucional.

Es un principio informador del ordenamiento juridico.

Es un principio que debe garantizarse por el Estado, sin que sea obligatorio para
las demds Administraciones Publicas.

De los siguientes, indica cual no es un principio rector recogido en la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia

de género:

d.

Consagrar deberes de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante
las Administraciones Pdblicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y
eficaz a los servicios establecidos a tal efecto.

Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los
requerimientos de la relaciéon laboral y de empleo publico con las circunstancias
de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.
Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el
proceso de informacidn, atencién y proteccion a las victimas.

Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de
género, con el fin de facilitar su integracién social.




4. Segtn laLey 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, son sujetos obligados por esta ley: (Indica

la respuesta correcta)

a. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al
menos, el 40% del total de sus ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000

euros.

b. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al
menos, el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 10.000

euros.

c. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al
menos, el 50% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 10.000

euros.

d. Las entidades privadas que perciban durante el periodo superior a un afio ayudas
o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al
menos, el 50% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000

euros.

5. Respecto a la delegacién de competencias, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 9, sefiala que: (Indica la

respuesta correcta)

a. Siempre debe realizarse entre érganos jerarquicamente dependientes.
Puede realizarse entre drganos que no sean jerarquicamente dependientes.

c. Los 6rganos de la Administracién General del Estado no pueden delegar el
ejercicio de sus competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades
vinculados o dependientes.

d. Puede ser objeto de delegacién las competencias relativas a la resolucion de
recursos en los drganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de

recurso.




6.

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el lamado blogqueo de datos consiste en: {Indica la respuesta

correcta)

a. La identificacién y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas y
organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacion.

b. La identificacion y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas y
organizativas, para impedir su tratamiento, excluyendo su visualizacidn.

c. La identificacién y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas y
organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacién, excepto
para la puesta a disposicion de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio
Fiscal o las Administraciones Publicas competentes, en particular de las
autoridades de proteccién de datos.

d. Lla identificacion y reserva de los mismos, adoptando medidas técnicas vy
organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacion, incluso
para la puesta a disposicion de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio
Fiscal o las Administraciones Publicas competentes, salvo autorizacién de las
autoridades de proteccién de datos.

Segtn lo establecido en el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el documento descriptivo: (Indica la respuesta

correcta)

a. Sustituira a los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas
en el didlogo competitivo.

b. Sustituird a los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas
en el procedimiento de licitacién con negociacion.

c. Sustituira a los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas
en el procedimiento de asociacién para la innovacion.

d. Sustituira a los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas
en el procedimiento restringido.




8. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el
Comité de Seguridad y Salud se reunira: (Sefiala la respuesta correcta)

Mensualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.
Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.
Semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.
Anualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el

mismo.

9. EnlaLey Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, indica qué Titulo
regula el Gobierno y representacion de las Universidades: (Sefiala la respuesta

correcta)

a. Titulo 1l
b. Titulo il
c. Titulo iV
d. Titulo Vil

10. Segtn el articulo 2 de los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, indica

cudl de los siguientes no es un fin:

Aumentar la sensibilidad medioambiental de la comunidad universitaria.

El fomento y expansidn de la cultura y el conocimiento por medio de programas
de extension universitaria.

Favorecer la practica deportiva de todos los miembros de la comunidad
universitaria, compatibilizandolo con sus actividades universitarias.

La contribucién y apoyo cientifico, técnico y artistico, al desarrollo cultural, social
y econémico del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana.




11. Seguin recoge el articulo 12 del Reglamento para las Estructuras de Investigacion,
Desarrollo e Innovacidn en la Universitat Politécnica de Valéncia, referente a las
Altas y Bajas en los Grupos, el alta de un nuevo miembro en un Grupo serd
propuesta al Vicerrectorado responsable de Investigacién por el Responsable del

Grupo de I+D+l, con: (Sefiala la respuesta correcta)

El' compromiso del solicitante de permanencia de cinco afios, y con el
conocimiento del Director del Departamento afectado.

El compromiso del solicitante de permanencia de, al menos, cinco afios, y con el
conocimiento del Director del Departamento afectado.

El compromiso del solicitante de permanencia de, al menos, cinco afios, y con la
aprobacion del Director del Departamento afectado.

El compromiso del solicitante de permanencia de cinco afios, y con la aprobacién
del Director del Departamento afectado.

12. Seguin recoge la web del Programa de mejora en la gestién de la administracién y

los servicios universitarios (Pegasus) de la Universitat Politécnica de Valencia, el

sistema Pegasus esta en una continua revision, evaluando tanto los elementos y

resultados globales como cada una de las unidades individualmente. Para

conseguirlo son fundamentales: (Sefiala la respuesta correcta)

Tanto las auditorias internas, como las auditorias externas de certificacién y

seguimiento anuales.
Tanto las auditorias internas, como las auditorias externas de certificacién y

seguimiento bienales.

Tanto las auditorias internas anuales como las auditorias externas de
certificacion y seguimiento bienales.

Tanto las auditorias internas bienales como las auditorias externas de
certificacidn y seguimiento anuales.

13. La licencia Office 365 de la UPV incluye el sistema de almacenamiento en la nube
OneDrive de Microsoft. Indica cual es el limite de almacenamiento: (Sefiala la

respuesta correcta)
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1 TB por usuario.
2 TB por usuario.
5 TB por usuario.
6 TB por usuario.




14. Segun los resultados generales de la encuesta realizada a los titulados y tituladas

15.

16.

de Master, que recoge el Informe de insercién laboral de los Titulados y Tituladas
de la Universitat Politécnica de Valéncia del Observatorio de Empleo para el curso
académico 2017/2018, indica la respuesta correcta:
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El 36,7% esta trabajando por cuenta ajena.

El 30,9% esta buscando empleo.

El 17,6% continta estudios.

El 5,6% esta trabajando en la administracion publica.

Indica desde qué afio colabora la Universitat Politécnica de Valéncia con los

servicios ptblicos de empleo para favorecer el empleo de tituladas y titulados:

(Sefiala la respuesta correcta)

a
b
c.
d

1981.
1982.
1983.
1984.

Segtin recoge la web del Servicio Integrado de Empleo de la UPV, el objetivo

general en la gestion de empleo es ser referencia en la Comunitat Valenciana en

materia de intermediacién de empleo técnico cualificado y facilitar a los
demandantes de empleo de la Universitat Politecnica de Valéncia todas las
oportunidades de empleo que el mercado laboral ofrece, y a las empresas los
candidatos mas idoneos para cubrir sus necesidades de puestos de trabajo
cualificados. Este objetivo general se concreta en: (Sefiala la respuesta correcta)

a.

Gestionar la oferta y la demanda de empleo técnico cualificado a través de un
servicio de intermediacién laboral profesional.

Facilitar a los demandantes de empleo de la Universidad Politécnica de Valencia
el acceso al mercado laboral del entorno socioeconémico mas préximo, de otras
zonas de la geografia espafiola y en el extranjero.

Ofrecer un servicio de intermediacidén laboral personalizado, con el fin de
conocer las expectativas de los demandantes y de los oferentes de empleo y
contribuir al cumplimiento de las mismas.

Impulsar la insercién laboral de los titulados y tituladas de la Universitat
Politéchica de Valéncia a través de un servicio de calidad, especializado y
profesionalizado en intermediacién técnica y tecnoldgica.




17. En relacién con las actuaciones OPEA (Orientacién Profesional para el Empleo y
Asistencia al Autoempleo) recogidas en la pagina web del Servicio Pablico de
Empleo (SEPE) del Ministerio de Trabajo y Economia Social, indica la respuesta

correcta:

Se consideran un programa comun.

Se pueden incluir en el correspondiente plan de empleo.

Se comunicaran a través del Sistema de Orientacion de los Servicios Publicos de
Empleo tanto los beneficiarios, como el presupuesto previsto y realizado.

Las respuestas a) y b) son correctas.

18. Segun se recoge en la pagina web del Servicio Publico de Empleo (SEPE) del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, sobre la Garantia Juvenil, indica la

respuesta correcta:

a.

La Garantfa Juvenil es una iniciativa europea en la que participa la Comunitat
Valenciana, que pretende facilitar el acceso de los jovenes de hasta 29 afios
inclusive al mercado de trabajo.

La Garantia Juvenil es una iniciativa de la Comunitat Valenciana, que pretende
facilitar el acceso de los jévenes de hasta 29 afios inclusive al mercado de trabajo.
La Garantia Juvenil es una iniciativa del gobierno espafiol en la que participa la
Comunitat Valenciana, que pretende facilitar el acceso de los jovenes de hasta
29 afios inclusive al mercado de trabajo.

La Garantia Juvenil es una iniciativa de la Comunitat Valenciana, que pretende
facilitar el acceso de los jovenes de hasta 30 afios inclusive al mercado de trabajo.

19. Seiiala cual es el perfil del usuario segtin los Protocolos del Servicio de Orientacién
Profesional, del Diagndstico individualizado y elaboracion del perfil. Indica la

respuesta correcta:

a.

Personas desempleadas que, en funcidén de sus necesidades y requerimientos,
podran ser demandantes de empleo y servicios o tinicamente solicitantes de
servicios.

Personas desempleadas u ocupadas que, en funcién de sus necesidades y
requerimientos, podran ser demandantes de empleo y servicios o Gnicamente
solicitantes de servicios.

Personas desempleadas que cuenten con equipamiento telematico para realizar
la entrevista de identificacidn de su perfil a través de una cita previa.

Personas ocupadas que, por sus necesidades especiales, requieran de un
diagndstico personalizado.




20. Seguin el Cuaderno de Orientacién, que se recoge en la web del Servicio Integrado
de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia, indica la respuesta correcta:

a. Entre el 65% y el 80% de los seleccionadores usan LinkedIn para curiosear los
perfiles de los candidatos que les presentan las candidaturas espontaneas o les
envian sus CVs por ofertas de empleo/practicas.

b. Entre el 70% y el 85% de los seleccionadores usan LinkedIn para curiosear los
perfiles de los candidatos que les presentan las candidaturas espontaneas o les
envian sus CVs por ofertas de empleo/précticas.

c. Entre el 75% y el 90% de los seleccionadores usan Linkedin para curiosear los
perfiles de los candidatos que les presentan las candidaturas espontaneas o les
envian sus CVs por ofertas de empleo/practicas.

d. Entre el 80% y el 95% de los seleccionadores usan Linkedin para curiosear los
perfiles de los candidatos que les presentan las candidaturas espontaneas o les

envian sus CVs por ofertas de empleo/practicas.

21. Seglin LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de la Generalitat
Valenciana, la entrevista telematica te permite tener un esquema a la vista con los
aspectos mas importantes que quieres destacar, especialmente los que se
relacionan directamente con el puesto de trabajo. Indica cual de las siguientes

recomendaciones es correcta:

a. Ten preparados en formato PDF en tu dispositivo los documentos que puedan
servirte de apoyo en la entrevista, de manera que, si te los solicitan o si lo ves
conveniente, puedas envidrselos rapidamente. Ademas, prepara también tu CV
impreso y un cuaderno con un boligrafo (que funcione) para tomar notas.

b. Ten todo preparado con mucha antelacion el dia de la videoconferencia para
solucionar posibles problemas de ultima hora. No intentes conectarte 10min
antes.

c. Cuida la vestimenta como si asistieras a una entrevista habitual, no te presentes
en ropa “de estar en casa”, ni solo vestido con la parte superior. Tu ropa ha de
ser formal y ajustada a la empresa y profesion.

d. Todas son correctas.




22. En relacién a las modalidades y funcién que cumple el curriculum vitae para la
insercién laboral, indica qué es el curriculum ciego:

El curriculum ciego es una modalidad en la que no se incluye informacién
personal del candidato. De este modo, elementos como el nombre, la edad, el
sexo o la fotografia son suprimidos, lo que garantiza cierto grado de anonimato
desde el punto de vista personal.

El curriculum ciego es la primera versién de ti que los entrevistadores y
reclutadores ven en los procesos de seleccién. Asi que debes hacerlo llamativo y
diferente.

Existen tantos modelos de curriculum vitae como ocasiones tenemos de optar al
puesto de trabajo que queremos. Por eso la ecuacién perfecta es la adecuacion
del curriculum a cada oferta de trabajo, ofreciendo toda la informacién relevante
de nosotros en el mismo.

El curriculum ciego es una modalidad en la que no se incluye informacién gréfica
del candidato, Unicamente datos escritos.

23. Indica qué Real Decreto tiene como objeto establecer las condiciones de
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo correspondiente a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y Master reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre: (Sefiala la respuesta correcta)

a.
b.
c
d

Real Decreto 24/2012, de 23 de enero.
Real Decreto 22/2013, de 23 de enero.
Real Decreto 23/2014, de 23 de enero.
Real Decreto 22/2015, de 23 de enero.

24. En relacién a los procesos de seleccidn de personal, indica qué es el reclutamiento

interno:

Cuando se recluta dentro de la misma provincia donde se ubica la empresa.

-Cuando, habiendo determinado una vacante, la organizacién trata de ocuparlo

con personas ajenas a ella, con candidatos externos.

Cuando se buscan candidatos dentro y fuera de la empresa.

Cuando se busca en el interior de una empresa para captar a los candidatos
potencialmente calificados para ocupar puestos, bien sea mediante traslado o

promocién.




25. Seglin el “Cuaderno de Orientacién”, que se recoge en la web del Servicio

Integrado de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia, indica cudl de las
siguientes directrices no estd incluida en el punto 1.3 sobre la revisién final del
perfil de LinkedIN:

He revisado cuidadosamente toda la informacién que aporto.
He personalizado la URL de mi perfil.

Mi perfil tiene todos los apartados con informacion.

Tengo un titular que me define profesionalmente.
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26. Seglin recoge el Blog de Empleo del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat

Politécnica de Valéncia, con respecto a Instagram como herramienta profesional,
en la era de lo visual donde nadie quiere perderse nada de lo que ocurre, Instagram
nos mantiene pendientes de todo a nuestro alrededor, siempre teniendo en
cuenta 4 pilares: (Indica la respuesta correcta)

Informar, entretener, inspirar y educar.
Crear, comunicar, compartir y educar.
Aportar, compartir, crear e interactuar.
Crear, inspirar, informar y educar.

oo oo

27. Segtin recoge la web de competencias transversales de la Universitat Politécnica

28

de Valéncia, el proyecto de competencias transversales UPV concreta una serie de
objetivos especificos. Sefiala cudl de los siguientes es uno de ellos:

a. Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la sociedad.
Establecer una estrategia de evaluaciéon sistematica de las competencias
transversales, definiendo dénde se adquieren y cémo deben ser evaluadas.

c. Explicitar la adquisicién de las competencias de cara a acreditaciones
internacionales.

d. Acreditar la adquisicidn de dichas competencias.

Segiin la web de competencias transversales de la Universitat Politecnica de
Valéncia, indica cudl de las siguientes competencias transversales recoge que para
su evaluacion se puede utilizar la técnica del sondeo: {Sefiala la respuesta correcta)

Comprensidn e integracion.
Aplicacién y pensamiento practico.
Anédlisis y resolucién de problemas.

o0 oo

Innovacion, creatividad y entendimiento.
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29. Segun recoge la web del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién LABORA, las
habilidades mds valoradas en el mercado laboral son: (Sefiala la respuesta

30.

correcta)

Creatividad e innovacién, adaptabilidad, polivalencia, habilidad para
relacionarse, nuevas tecnologias, mejora continua, trabajo en equipo,
organizacion, resiliencia, toma de decisiones.

Creatividad e innovacion, adaptabilidad, polivalencia, habilidad para
relacionarse, nuevas tecnologias, mejora continua, trabajo en equipo,
orientacion al logro, conexién emocional, toma de decisiones.

Creatividad e innovacién, adaptabilidad, polivalencia, habilidad para
relacionarse, nuevas tecnologias, mejora continua, trabajo en equipo,
orientacion al logro, actitud positiva, toma de decisiones.

Creatividad e innovacion, adaptabilidad, polivalencia, habilidad para
relacionarse, nuevas tecnologias, mejora continua, trabajo en equipo,
organizacion, conexion emocional, toma de decisiones.

Seiiale la respuesta incorrecta relativa al ambito de aplicacién e incentivos a la
contratacion recogidos en la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, cuando los empleadores que contraten indefinidamente a
tiempo completo, de acuerdo con los requisitos y condiciones, se podrén bonificar
en la cuota empresarial a la Seguridad Social en la duracién y cuantia mensual o,

en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado perteneciente a

alguno de los siguientes colectivos:

a.

Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del
parto, o de la adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100
euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afios de inactividad
laboral, siempre que, con anterioridad a la retirada del mercado de trabajo,
hubiesen estado de alta en cualquier régimen de Seguridad Social durante un
minimo de 3 afios: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

Mayores de cuarenta y cinco afos: 120 euros/mes (1.440 euros/afio) durante
toda la vigencia del contrato.

Jovenes de dieciséis a treinta afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800

euros/afio) durante 4 afios.
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31. Segiin se indica en la Guia de Contratos del Servicio Piblico de Empleo Estatal, el
contrato de trabajo temporal se formalizara: (Sefiala la respuesta correcta)

a. Por escrito, el contrato y sus prérrogas, haciendo constar expresamente su
contenido.

b. Por escrito y verbal en cualquier situacion.

c. Por escrito, podrd ser verbal cuando en la situacién de eventual por
circunstancias de la produccién la duracién del mismo sea inferior a cuatro
semanas y la jornada completa.

d. Por escrito, podrd ser verbal cuando en la situacién de eventual por
circunstancias de la produccién la duracién del mismo sea inferior a cuatro

semanas y la jornada parcial.

32. Segtin se indica en la Guia de Contratos del Servicio Publico de Empleo Estatal, la
duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje ordinario serd: (Sefiala la
respuesta correcta)

a. Laduracién minima del contrato serd de un afio y la méxima de dos afios, si bien
mediante convenio colectivo podrd establecerse distintas duraciones del
contrato, sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni maxima
de dos afios. El limite de duracién del contrato sera de aplicacién en los
supuestos de contratos celebrados con alumnos participando en proyectos de
empleo formacion.

b. La duracién minima del contrato serd de un afio y la méxima de dos afios, si bien
mediante convenio colectivo podrd establecerse distintas duraciones del
contrato, sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni maxima
de dos afios. El limite de duracién del contrato no sera de aplicacién en los
supuestos de contratos celebrados con alumnos participando en proyectos de
empleo formacién.

c. Laduracidn minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres afios, si bien
mediante convenio colectivo podrd establecerse distintas duraciones del
contrato, sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni maxima
de tres afios. El limite de duracién del contrato serd de aplicacién en los
supuestos de contratos celebrados con alumnos participando en proyectos de
empleo formacion.

d. La duracién minima del contrato serd de un afio y la méxima de tres afios, si bien
mediante convenio colectivo podrd establecerse distintas duraciones del
contrato, sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni maxima
de tres afios. El limite de duracién del contrato no seréd de aplicacién en los
supuestos de contratos celebrados con alumnos participando en proyectos de

empleo formacion.
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33. Indica en qué articulo del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea queda
asegurada la libre circulacién de los trabajadores deniro de la Unidn: (Sefiala la

34.

35,

respuesta correcta)

a
b
c.
d

Articulo 44
Articulo 45
Articulo 46
Articulo 47

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion LABORA pretende convertirse en un
referente de credibilidad, efectividad y confianza en materia de empleo y
formacion de calidad para las personas y los empleadores mediante: (Sefiala la

respuesta correcta)

Un servicio profesional, fiable y comprometido.

Un enfoque cooperativo, colaborativo y participativo, basado en la mejora
continua y la autoevaluacion.

Una forma de trabajar cercana, individualizada y orientada a las personas, con
un equipo agil, eficaz y eficiente.

Todas son correctas.

Segun recoge la web del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién LABORA, en
el apartado de LABORA en cifras 2020, con respecto al fomento de empleo: (Sefiala

la respuesta correcta)

Se han concedido 219,5 M£ al apoyo de la contratacion y efectos del COVID, de
los cuales 57,1 M€ apoyan la contratacion de colectivos de dificil insercién y de

personas con diversidad funcional.
18.645 personas han sido contratadas con ayuda de LABORA, de las cuales 5.096

son jovenes menores de 30 afios.
47.003 personas auténomas han sido apoyadas con programas especificos.

Todas son correctas.
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36. Seglin recoge la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Direccién General de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién de la Generalitat Valenciana,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de subvenciones para la
realizacién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas y la formacién con compromiso de contratacién con cargo al
ejercicio presupuestario 2021, en aplicacién de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, indica a qué modalidad de formacién se le asigna un
menor importe maximo del presupuesto: (Sefiala la respuesta correcta)

a. Modalidad de Formacion Modular Transversal
b. Modalidad Colectivos

c. Modalidad Formacidn para completar certificados de profesionalidad
d. Modalidad Formacién a Medida de las empresas
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37. Seguin recoge el articulo 2 del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, sobre
la definicién de las agencias de colocacidn, indica la respuesta correcta:

a. Las agencias de colocacion que actien como entidades colaboradoras de los
servicios publicos de empleo llevaran a cabo las actuaciones que se establezcan
en el convenio de colaboracidn previsto en el Capitulo | con las personas
demandantes de empleo inscritas como tales en los servicios publicos de
empleo.

b. Las agencias de colocacién que actien como entidades colaboradoras de los
servicios publicos de empleo llevaran a cabo las actuaciones que se establezcan
en el convenio de colaboracién previsto en el Capitulo Il con las personas
demandantes de empleo inscritas como tales en los servicios publicos de
empleo.

c. Las agencias de colocacion que actien como entidades colaboradoras de los
servicios publicos de empleo Ilevaran a cabo las actuaciones que se establezcan
en el convenio de colaboracién previsto en el Capitulo Il con las personas
demandantes de empleo inscritas como tales en los servicios publicos de
empleo.

d. Las agencias de colocacién que actien como entidades colaboradoras de los
servicios publicos de empleo llevaran a cabo las actuaciones que se establezcan
en el convenio de colaboracion previsto en el Capitulo IV con las personas
demandantes de empleo inscritas como tales en los servicios publicos de

empleo.

38. Segun se recoge en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1796/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién, los
indicadores de eficacia seran evaluados: (Senala la respuesta correcta)

a. Cada seis meses a efectos de suscripcidn de posibles convenios de colaboracién
entre las agencias y los servicios publicos de empleo.

b. Cada afio a efectos de suscripcién de posibles convenios de colaboracion entre
las agencias y los servicios publicos de empleo.

c. Cada dos afios a efectos de suscripcién de posibles convenios de colaboracién
entre las agencias y los servicios publicos de empleo.

d. Cada cuatro afios a efectos de suscripcién de posibles convenios de colaboracién
entre las agencias y los servicios publicos de empleo.
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39. Seglin las recomendaciones y consejos de la pagina web de EURES, ése pueden

mantener las prestaciones por desempleo en el pais de origen a la vez que se busca
un empleo en otro Estado miembro del EEE? (Sefiala la respuesta correcta)

a.

C.

d.

Si no tiene actualmente trabajo y quiere buscar un empleo en otro pais del EEE
puede transferir a ese pais su derecho a desempleo durante tres meses. No
obstante, existen reglas y condiciones estrictas en relacion con la transferencia
de prestaciones.

Si no tiene actualmente trabajo y quiere buscar un empleo en otro pais del EEE
puede transferir a ese pais su derecho a desempleo durante seis meses. No
obstante, existen reglas y condiciones estrictas en relacion con la transferencia
de prestaciones.

Si no tiene actualmente trabajo y quiere buscar un empleo en otro pais del EEE
puede transferir a ese pais su derecho a desempleo durante nueve meses. No
obstante, existen reglas y condiciones estrictas en relacién con la transferencia
de prestaciones.

Si no tiene actualmente trabajo y quiere buscar un empleo en otro pais del EEE
puede transferir a ese pais su derecho a desempleo durante un afio. No obstante,
existen reglas y condiciones estrictas en relacion con la transferencia de

prestaciones.

16




40. Segin recoge la pagina web de EURES, ¢ cudnto tiempo se guardard el curriculum
en la base de datos “EURES CV en linea? (Seiiala la respuesta correcta)

a.

Los demandantes de empleo deben visitar peridédicamente su cuenta EURES a fin
de que los empleadores sigan teniendo acceso a su perfil. Si al cabo de veintiséis
semanas un demandante de empleo no ha visitado su cuenta EURES, su CV
dejard de ser accesible para los empleadores. Si los demandantes de empleo no
han visitado su cuenta EURES durante un afio, su CV EURES serd suprimido. Las
cuentas no visitadas se eliminaran automaticamente transcurrido un afio.

Los demandantes de empleo deben visitar periédicamente su cuenta EURES a fin
de que los empleadores sigan teniendo acceso a su perfil. Si al cabo de veintiséis
semanas un demandante de empleo no ha visitado su cuenta EURES, su CV
dejard de ser accesible para los empleadores. Si los demandantes de empleo no
han visitado su cuenta EURES durante un afio, su CV EURES serd suprimido. Las
cuentas no visitadas se eliminaran automaticamente transcurridos dos afios.
Los demandantes de empleo deben visitar periédicamente su cuenta EURES a fin
de que los empleadores sigan teniendo acceso a su perfil. Si al cabo de veintiséis
semanas un demandante de empleo no ha visitado su cuenta EURES, su CV
dejard de ser accesible para los empleadores. Silos demandantes de empleo no
han visitado su cuenta EURES durante un afio, su CV EURES serd suprimido. Las
cuentas no visitadas se eliminaran automaticamente transcurridos tres afios.
Los demandantes de empleo deben visitar periédicamente su cuenta EURES a fin
de que los empleadores sigan teniendo acceso a su perfil. Si al cabo de veintiséis
semanas un demandante de empleo no ha visitado su cuenta EURES, su CV
dejard de ser accesible para los empleadores. Si los demandantes de empleo no
han visitado su cuenta EURES durante un afio, su CV EURES sera suprimido. Las
cuentas no visitadas se eliminaran automaticamente transcurridos cuatro afios.
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41, Segun el informe anual de 2018 del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con
respecto al incremento del niimero de tramites electronicos, indica la respuesta

42.

correcta:

El nimero de tramites relacionados con la difusién de ofertas de empleo
ascendié un 4% respecto al periodo anterior.

El nimero de tramites relacionados con la difusion de ofertas de empleo
ascendio un 6% respecto al periodo anterior.

El nimero de trdmites relacionados con la difusién de ofertas de empleo
ascendié un 19% respecto al periodo anterior.

El nimero de tramites relacionados con la difusién de ofertas de empleo
ascendid un 25% respecto al periodo anterior.

Segun el informe anual de 2018 del Servicio Publico de Empleo Estatal, el SEPE se
estructura en torno a una estructura central y una estructura periférica. Dentro de

su estructura central, el Consejo General y la Comision Ejecutiva Central, son al

mismo tiempo érganos rectores y de participacion institucional. Indica cuantos

miembros componen el Consejo General: (Sefiala la respuesta correcta)

o o0 o

Se compone de once miembros.

Se compone de trece miembros.

Se compone de diecisiete miembros.
Se compone de veinticuatro miembros.

43. Segtin la web del Observatorio de Empleo de la Universitat Politécnica de Valéncia
en su informe de insercion laboral de los titulados y tituladas del curso académico

2017/2018 indica que: (Sefiala la respuesta correcta)

Un 7,7 % de los alumnos de grado y un 8,0 % de los alumnos de master fueron
empleados en la fundacion servipoli.
Un 7,7 % de los alumnos de grado y un 9,0 % de los alumnos de master fueron
empleados en la fundacion servipoli.
Un 7,7 % de los alumnos de grado y un 10,0 % de los alumnos de master fueron
empleados en la fundacién servipoli.
Un 7,7 % de los alumnos de grado y un 11,0 % de los alumnos de master fueron

empleados en la fundacién servipoli.
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44. Segun recoge la Memoria del afio 2019 del Servicio Integrado de Empleo de la
Universitat Politecnica de Valéncia, entre la actividad desarrollada por el
Observatorio de Empleo se encuentra la participacién en tres lineas de trabajo
definidos en los Proyectos del subgrupo de Observatorios del grupo de Empleo de
la CRUE Asuntos estudiantiles. Indica cuales son estas lineas: (Sefiala la respuesta

correcta)

a. Procesos de acreditacion y seguimiento (indicadores y rankings), analisis
perspectiva empleadores y relaciones con organismos publicos y privados.

b. Procesos de acreditacién y seguimiento (indicadores y rankings), andlisis
perspectiva empleadores y relaciones con organismos puablicos.

c. Procesos de acreditacidn, seguimiento y renovacién (indicadores y rankings),
analisis perspectiva empleadores y relaciones con organismos publicos.

d. Procesos de acreditacion, seguimiento y renovacién (indicadores y rankings),
analisis perspectiva empleadores y relaciones con organismos publicos y
privados.

Segun los estudios del IVIE (Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas)
sobre la calidad del empleo en la Comunitat Valenciana, el empleo indefinido es
mas probable (y por tanto la temporalidad es menor) en: (Sefiala la respuesta

45

correcta)

a. Sectores como el financiero, la industria quimica o la metalurgia.
b. Sectores como construccion o la hosteleria.

c. Sectores como automocién y servicios.

d. Sectores como agricultura y sanidad.

46. Seguin el “Informe Infolobs-Esade 2020 Estado del Mercado Laboral en Espafia”
dentro del sector de Informdtica y Telecomunicaciones, écudles han sido los
puestos de trabajo que han tenido mas relevancia? (Sefiala la respuesta correcta)

Agentes de servicio de asistencia TIC.
Desarrollador/a de software.
Analistas de software.

20 T o

Técnico/a redes TIC.
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47. Segun el “Xl Informe Adecco Dénde encontrar empleo si estds en paro en Espafia”
uno de los empleos mas demandados en la Comunitat Valenciana es: (Sefiala la

48.

respuesta correcta)

a
b
c.
d

Operadores de energia renovable.

Analista de Datos (Data analyst).

Monitorizacion de ensayos clinicos.

Profesionales que se encargan del montaje electrénico de los diferentes

componentes del vehiculo.

El Informe “La Universidad Espafiola en Cifras. Afio 2017 y curso académico
2017/2018” de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas, recoge

gue: (Sefiala la respuesta correcta)

En Espafia, los trabajadores con Educacién Superior mejoran su empleabilidad
un 17,4% respecto a la del mercado de trabajo en general, frente a un 11,3% en
la OCDE y un 12,4% en la UE-23, y su tasa de desempleo es un 37,2% menor
respecto a la que sufren los trabajadores con Educacion Secundaria Superior.

En Espafia, los trabajadores con Educacién Superior mejoran su empleabilidad
un 18,4% respecto a la del mercado de trabajo en general, frente a un 11,3% en
la OCDE y un 12,4% en la UE-23, y su tasa de desempleo es un 37,2% menor
respecto a la que sufren los trabajadores con Educacion Secundaria Superior.

En Espafia, los trabajadores con Educacién Superior mejoran su empleabilidad
un 17,4% respecto a la del mercado de trabajo en general, frente a un 11,3% en
la OCDE y un 12,4% en la UE-23, y su tasa de desempleo es un 39,2% menor
respecto a la que sufren los trabajadores con Educacién Secundaria Superior.

En Espafia, los trabajadores con Educacién Superior mejoran su empleabilidad
un 18,4% respecto a la del mercado de trabajo en general, frente a un 11,3% en
la OCDE y un 12,4% en la UE-23, y su tasa de desempleo es un 39,2% menor
respecto a la que sufren los trabajadores con Educacién Secundaria Superior.
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49. Segiin el 2021 THE University Impact Rankings elaborado por Times Higher
Education (THE), la Universitat Politécnica de Valéncia se encuentra en: {Sefala la

respuesta correcta)

a. Eltop 200 mundial en hasta 6 ODS, y entre las 25 universidades mas destacadas
de todo el planeta en tres de ellos.

b. Eltop 100 mundial en hasta 6 ODS, y entre las 10 universidades mas destacadas
de todo el planeta en tres de ellos.

c. Eltop 100 mundial en hasta 5 ODS, y entre las 25 universidades mas destacadas
de todo el planeta en tres de ellos.

d. Eltop 100 mundial en hasta 6 ODS, y entre las 25 universidades mas destacadas
de todo el planeta en tres de ellos.

50. Seglin recoge la Memoria del Servicio Integrado de Empleo de 2019 de la
Universitat Politécnica de Valéncia, con respecto a las actividades organizadas en
la XIX edicion del Foro e2 UPV-2019, indica la respuesta correcta:

a. El Espacio de Networking fue novedad en la presente edicidén. Se habilité un
espacio networking en el propio recinto ferial. Un 10% de las empresas han
utilizado este espacio para realizar entrevistas y pruebas técnicas a candidatos,
siendo valorado positivamente.

b. El Espacio de Networking fue novedad en la anterior edicién. Se habilité un
espacio networking en el propio recinto ferial. Un 10% de las empresas han
utilizado este espacio para realizar entrevistas y pruebas técnicas a candidatos,
siendo valorado positivamente.

c. El Espacio de Networking fue novedad en la presente edicion. Se habilité un
espacio networking en el propio recinto ferial. Un 15% de las empresas han
utilizado este espacio para realizar entrevistas y pruebas técnicas a candidatos,
siendo valorado positivamente.

d. El Espacio de Networking fue novedad en la anterior edicién. Se habilité un
espacio networking en el propio recinto ferial. Un 15% de las empresas han
utilizado este espacio para realizar entrevistas y pruebas técnicas a candidatos,
siendo valorado positivamente.
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51. Seglin recoge la Memoria del Servicio Integrado de Empleo de 2019, con respecto
a las actividades organizadas en la XIX edicién del Foro €2 UPV-2019, indica cual
de los siguientes talleres se organizé en el Foro e2 Campus de Alcoi 2019: (Sefiala

52.

53,

la respuesta correcta)

a.
b.
c
d

Taller “Interview Lab”.

Taller de “Comunicacién eficaz: Hablar en pablico”.
Taller de “La voz como herramienta de comunicacién”.
Taller de “Linkedin: perfil eficaz y uso profesional.

Segun recoge la Memoria del Servicio Integrado de Empleo 2019 de la Universitat
Politécnica de Valéncia, con respecto a la Jornada Quédate, indica los centros con

mas participantes seleccionados: (Sefiala la respuesta correcta)

31 Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio, 25 Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial, 15 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y
del Medio Natural, 9 Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

31 Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio, 25 Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial, 15 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y
del Medio Natural, 9 Facultad de Administracién y Direccién de Empresas.

31 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, 25 Escuela Técnica Superior
de Ingenieria del Disefio, 15 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
y del Medio Natural, 9 Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

31 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, 25 Escuela Técnica Superior
de Ingenieria del Disefio, 15 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
y del Medio Natural, 9 Facultad de Administracién y Direccién de Empresas.

Segun recoge la Memoria del Servicio Integrado de Empleo 2019 de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en el Quédate Bio participaron: (Sefhala la respuesta

correcta)

d.

Estudiantes de Ultimo curso de grado y master de las carreras de Biotecnologia
y de Ingenieria Biomédica, asi como titulados/as que terminaron los estudios en
los dos ultimos afos.

Estudiantes de los dos Gltimos cursos de grado y master de las carreras de
Biotecnologia y de Ingenieria Biomédica, asf como titulados/as que terminaron
los estudios en los dos Ultimos afios.

Estudiantes de dltimo curso de grado y master de las carreras de Biotecnologia
y de Ingenieria Biomédica, asi como titulados/as que terminaron los estudios en
los tres dltimos afios.

Estudiantes de los dos ultimos cursos de grado y master de las carreras de
Biotecnologfa y de Ingenieria Biomédica, asf como titulados/as que terminaron
los estudios en los tres ultimos afios.
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54. Segun la Disposicion adicional primera del Real Decreto 1493/2011, las personas
que con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto se
hubieran encontrado en la situacién objeto de regulacion en esta norma

reglamentaria, podran: (Sefala la respuesta correcta)

d.

Suscribir un convenio especial, por una Unica vez, que les posibilite el computo
de cotizacion por los periodos de formacion realizados, tanto en Espafia como
en el extranjero, hasta un maximo de un afio, con sujecion a lo dispuesto en el
capitulo | de la Orden TAS/2685/2003, de 13 de octubre.

Suscribir un convenio especifico, por una tnica vez, que les posibilite el cdmputo
de cotizacion por los periodos de formacion realizados, tanto en Espafia como
en el extranjero, hasta un méaximo de un afio, con sujecién a lo dispuesto en el
capitulo | de la Orden TAS/2685/2003, de 13 de octubre.

Suscribir un convenio especial, por una Unica vez, que les posibilite el cémputo
de cotizacién por los periodos de formacidn realizados, tanto en Espafia como
en el extranjero, hasta un maximo de dos afios, con sujecion a lo dispuesto en el
capitulo | de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

Suscribir un convenio especifico, por una tnica vez, que les posibilite el cdmputo
de cotizacién por los periodos de formacion realizados, tanto en Espafia como
en el extranjero, hasta un maximo de dos afios, con sujecion a lo dispuesto en el
capitulo | de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

55. Segun el articulo 5 del Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones de
los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 28 de mayo de 2015 y modificado en Consejo de Gobierno de
fecha 19 de diciembre de 2019, sobre las practicas externas curriculares, sefiale la

afirmacion incorrecta:

a.

Tendran con caracter general una duracién maxima del 30% de los créditos
necesarios para superar la titulacion en estudios de grado, asi como en diplomas
de extensién y grado propio.

Tendran con caracter general una duracion maxima del 40% en las titulaciones
de master y titulos propios de posgrado.

En el caso de estudiantes de cursos especificos de adaptacién a grado
(retitulados) y alumnos y alumnas de intercambio académico, el porcentaje se
obtendrd aplicando un 40% de los créditos que el o la estudiante tenga
pendientes de superar en el momento de su ingreso en los citados estudios.

En el caso de que el o la estudiante curse un plan de estudios tras la adaptacién
de su expediente desde un plan en extincién, el minimo sera el establecido en la
nueva titulacion restando las practicas que ya hayan sido realizadas en el plan en

extincion.
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56. Segtin el articulo 11 del Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones
de los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado en Consejo
de Gobierno de fecha 28 de mayo de 2015 y modificado en Consejo de Gobierno
de fecha 19 de diciembre de 2019, con caracter general, {cudntos créditos se
necesitarian tener aprobados para realizar las practicas externas curriculares en

las titulaciones de grado? (Indica la respuesta correcta)

a.

En el caso de practicas externas curriculares, para las titulaciones de grado y con
caracter general, tener todas las asignaturas de primer curso aprobadas. Sin
perjuicio de lo establecido, cualquier caso excepcional serd estudiado vy
aprobado por la unidad competente en la Universitat Politécnica de Valéncia.
En el caso de practicas externas curriculares, para las titulaciones de grado y con
caracter general, tener aprobados el 50% de los créditos necesarios para la
consecucion del titulo. Sin perjuicio de lo establecido, cualquier caso excepcional
serd estudiado y aprobado por la unidad competente en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

Para el caso de las précticas curriculares, en las titulaciones de grado, oficiales o
propias, el o la estudiante tendrd que tener aprobados 90 de los créditos
necesarios para la consecucion del titulo y en el resto de las titulaciones, oficiales
o propias, podrd realizar practicas desde el inicio de los estudios de la titulacion.
Para el caso de las practicas curriculares, en las titulaciones de grado, oficiales o
propias y doctorado, el o la estudiante tendra que tener aprobados el 50% de los
créditos necesarios para la consecucion del titulo y en el resto de las titulaciones,
oficiales o propias, podré realizar practicas desde el inicio de los estudios de la

titulacién.

57. Segun el articulo 19 del Reglamento sobre Practicas en Empresas e Instituciones
de los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado en Consejo
de Gobierno de fecha 28 de mayo de 2015 y modificado en Consejo de Gobierno
de fecha 19 de diciembre de 2019, sefiale cual de las afirmaciones es correcta:

En el caso de las titulaciones oficiales, el suplemento europeo al titulo recogera
las practicas externas curriculares finalizadas y evaluadas.

En el caso de las titulaciones oficiales, el suplemento europeo al titulo recogera
las practicas externas extracurriculares finalizadas y evaluadas.

En el caso de las titulaciones oficiales y titulos propios, el suplemento europeo al
titulo recogerd las practicas externas curriculares finalizadas y evaluadas.

En el caso de las titulaciones oficiales y titulos propios, el suplemento europeo al
titulo recogerd las practicas externas extracurriculares finalizadas y evaluadas.
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58.

59.

En relacién a la bolsa de ayuda al estudio de las practicas académicas externas de
los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, en adelante UPV, que se
articula en el “Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se Regulan las
Prdcticas Académicas externas de los Estudiantes Universitarios”, y se reglamenta
en la UPV a través del articulo 8 del “Reglamento sobre Prdcticas en Empresas e
Instituciones de los Estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobado
en Consejo de Gobierno de fecha 28 de mayo de 2015 y modificado en Consejo de
Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019”, indica cudl de las afirmaciones

siguientes es correcta:

a. La bolsa minima por la cual se rigen actualmente las practicas externas de
estudiantes de la UPV, fue aprobada en Resolucién de Rector de fecha 5 de junio
de 2021.

b. La bolsa minima por la cual se rigen actualmente las practicas externas de
estudiantes de la UPV, fue aprobada en Resolucién de Rector de fecha 27 de
mayo de 2021.

c. La bolsa minima por la cual se rigen actualmente las practicas fue aprobada en
Consejo de Gobierno, en sesion del dia de fecha 5 de junio de 2021.

d. La bolsa minima por la cual se rigen actualmente las practicas fue aprobada en
Consejo de Gobierno, en sesion del dia de fecha 27 de mayo de 2021.

Seglin recoge la pagina web del Servicio Integrado de Empleo de la Universitat
Politécnica de Valencia, sobre el procedimiento y requisitos para la realizacién de
précticas solidarias en territorio nacional y en el extranjero, los requisitos del
alumnado son: (Sefiala la respuesta correcta)

a. La persona solicitante tiene que estar matriculada en una titulacién de la UPV de
grado o master oficial, durante el periodo en el que se solicita y en el que se
disfruta la ayuda.

b. La persona solicitante tiene que estar matriculada en una titulacién de la UPV de
grado, master oficial o titulo propio, durante el periodo en el que se solicitay en
el que se disfruta la ayuda.

c. lLapersona solicitante tiene que estar matriculada en una titulacién de la UPV de
grado, master oficial o doctorado, durante el periodo en el que se solicita y en el
que se disfruta la ayuda.

d. La persona solicitante tiene que estar matriculada en una titulacién de la UPV de
grado, master oficial, doctorado o titulo propio, durante el periodo en el que se
solicita y en el que se disfruta la ayuda.
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60. Seguin el Plan Estratégico de Emprendimiento de la Comunitat Valencia 2019-2023,
para el seguimiento y evaluacién de la estrategia se propone la utilizacién de
indicadores estratégicos. Indica cuales son los que recogen el despliegue téctico de

61.

62.

las acciones realizadas: (Sefiala la respuesta correcta)

o0 T o

indicadores de resultado.
Indicadores de impacto.
Indicadores de calidad.
Indicadores de actividad.

Segun el Plan Estratégico de Emprendimiento de la Comunitat Valencia 2019-2023,
el Ecosistema Emprendedor de la Comunitat Valenciana constituye un sistema
complejo que debia abordarse desde las siguientes perspectivas: (Sefiala la

respuesta correcta)

Ecosistema y agentes intermedios, Empleo y Autoempleo, Emprendimiento con
Base Tecnoldgica, Educacién y Cultura, Emprendimiento Social, Cooperacion,
Cohesién Territorial, Medio ambiente, lgualdad.

Ecosistema y agentes intermedios, Empleo y Autoempleo, Emprendimiento con
Base Tecnoldgica, Educacién y Cultura, Emprendimiento Social, Cohesion
Territorial, Medio ambiente, lgualdad.

Ecosistema y agentes intermedios, Empleo y Autoempleo, Emprendimiento con
Base Tecnoldgica, Educacién y Cultura, Emprendimiento Social, Cohesion
Territorial, Igualdad.

Ecosistema y agentes intermedios, Empleo y Autoempleo, Emprendimiento con
Base Tecnoldgica, Educacién y Cultura, Emprendimiento Social, Igualdad.

Segln el Plan Estratégico de Emprendimiento de la Comunitat Valencia 2019-2023,
en el apartado sobre el Resumen de los DAFO (Método de diagndstico que
identifica Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades), se presenta, entre
otros, la sintesis de las conclusiones sobre el andlisis DAFO sobre emprendimiento
e igualdad. Indica cudl de los siguientes resultados se recoge entre los aspectos a

mejorar: (Sefala la respuesta correcta)

oo oo

Generar datos estadisticos consolidados en el tiempo segregados por género.
Incorporacién de clausulas sociales/cuotas de género.

Ayudas y subvenciones especificas para mujeres.

Acciones positivas que posibilitan el incremento de mujeres en oérganos de
decision publicos y privados.
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63. El objetivo de los Premios IDEAS UPV 2020 es premiar y reconocer las mejores
iniciativas y trayectorias empresariales puestas en marcha o desarrolladas con la
ayuda de la UPV. {Qué premia la Categoria “LEAN”? (Sefala la respuesta correcta)

d.

Empresas IDEAS UPV con actividad econdmica, constituidas a partir del 1 de
enero de 2018 y con un volumen de facturacién < 10.000.
Empresas IDEAS UPV con actividad econdmica, constituidas a partir del 1 de
enero de 2019 y con un volumen de facturacién < 10.000.
Empresas IDEAS UPV con actividad econdmica, constituidas a partir del 1 de
enero de 2018 y con un volumen de facturacién < 15.000.
Empresas IDEAS UPV con actividad economica, constituidas a partir del 1 de
enero de 2019 y con un volumen de facturacion < 15.000.

64. Segun recoge la Memoria de Actividades 2020 de IDEAS UPV en cuanto al histérico
de datos de empresas, son 930 el total de empresas a las que IDEAS UPV ha
ayudado en su creacion y desarrollo de 1992 a 2020. Respecto al perfil académico
de los promotores, estos proceden de: (Sefiala la respuesta correcta)

a.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio (13%), la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién
(8%).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informética (13%), la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del Disefio (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién
(8%).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (13%), la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del Disefio (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Agronomia y Medio
Natural (8%).

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio (13%), la Escuela Técnica
Superior de Ingenierfa Informética (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (9%), la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Agronomia y Medio
Natural (8%).
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65. Segun se recoge en el articulo 1 del Reglamento para la Creacién y Funcionamiento
de Catedras y Aulas de Empresa de la UPV, las Aulas de Empresa son el resultado
de acuerdos entre la Universitat Politécnica de Valéncia y las empresas para el

desarrollo de diferentes actividades, sefiala la respuesta correcta:

De interés general, de formacidn y de divulgacion.

De interés general, de formacién, de divulgacion y de transferencia de
conocimiento.

De interés general, de formacion, de divulgacion y de investigacion.

De interés general, de formacidén, de divulgacién, de transferencia de
conocimiento y de investigacion.

66.Seglin se recoge en el articulo 11 del Reglamento para la Creacién vy
Funcionamiento de Catedras y Aulas de Empresa de la UPV, cuando la diversidad
de actividades de la Catedra lo requiera: (Sefiala la respuesta correcta)

da.

La Comisién de seguimiento, a propuesta del Director o de la Directora de la
Catedra, podra nombrar un Codirector académico o Codirectora académica para
mavyor agilidad del desarrollo de las actividades programadas.

El Director o la Directora de la Catedra, a propuesta de la Comision de
seguimiento, podra nombrar un Codirector académico o Codirectora académica
para mayor agilidad del desarrollo de las actividades programadas.

El Vicerrector o la Vicerrectora que tenga asignadas las competencias en materia
de Catedras, a propuesta del Director o la Directora de la Catedra, podra
nombrar un Codirector académico o Codirectora académica para mayor agilidad
del desarrollo de las actividades programadas.

El Rector o Rectora, a propuesta del Vicerrector o la Vicerrectora que tenga
asignadas las competencias en materia de Catedras, podrd nombrar un
Codirector académico o Codirectora académica para mayor agilidad del
desarrollo de las actividades programadas.
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67. Segun el articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, indica cudl
de los siguientes requisitos de las entidades sin fines lucrativos no es correcto:

a.

Que destinen a la realizacion de dichos fines al menos el 70 por 100 de las rentas
derivadas de la transmisién de bienes o derechos de su titularidad.

Que la actividad realizada no consista en el desarrollo de explotaciones
economicas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria. Se entenderd cumplido
este requisito si el importe neto de la cifra de negocios del ejercicio
correspondiente al conjunto de las explotaciones econdmicas no exentas ajenas
a su objeto o finalidad estatutaria no excede del 30 por 100 de los ingresos
totales de la entidad, siempre que el desarrollo de estas explotaciones
econdémicas no exentas no vulnere las normas reguladoras de defensa de la
competencia en relacion con empresas que realicen la misma actividad.

Que los fundadores, asociados, patronos, representantes estatutarios,
miembros de los érganos de gobierno y los cédnyuges o parientes hasta el cuarto
grado inclusive de cualquiera de ellos no sean los destinatarios principales de las
actividades que se realicen por las entidades, ni se beneficien de condiciones
especiales para utilizar sus servicios.

Que, en caso de disolucidn, su patrimonio se destine en su totalidad a alguna de
las entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los
efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de esta Ley, o a
entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general, y esta circunstancia esté expresamente contemplada en el negocio
fundacional o en los estatutos de la entidad disuelta, siendo aplicable a dichas
entidades sin fines lucrativos lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del
articulo 97 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre
Sociedades.
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68.

69.

70.

En las relaciones Universidad-Empresa, los servicios de empleo de las
Universidades tienen un papel fundamental para el fomento de las relaciones y la
empleabilidad universitaria. En base a lo expuesto, indica cudndo se celebré el
primer “Quédate”, “programa de captacién de talento de la Universitat Politecnica
de Valéncia”, que en su primera edicidn se lanzé bajo el nombre de QdaT. (Sefiala
la respuesta correcta)

a. 2017.
b. 2018.
c. 2016.
d. 2015.

La web de Alumni UPV, en el apartado Mision y Valores, recoge las finalidades
principales de Alumni. Indica cudl de las siguientes no es correcta:

a. Facilitar el acceso de los antiguos alumnos a los servicios de la Universitat
Politécnica de Valéncia en las condiciones en las que ésta acuerde en cada
momento.

b. Solicitar, por medio de encuestas, la opinién de los antiguos alumnos sobre la
oferta docente de la Universitat Politécnica de Valéncia y otras materias que
sean de interés para mejorar la calidad de la Universitat.

c. Entender el valor del compromiso como el orgullo de pertenencia o vinculacién
a la Universitat Politécnica de Valéncia por lo que nos ha aportado durante la
etapa universitaria.

d. Promover el mecenazgo a favor de la Universidad Politécnica de Valencia.

Segtin recoge el Reglamento de Honores y Distinciones de la Universitat Politécnica
de Valéncia, la Distincién Alumni Destacado/a de la Universitat Politécnica de
Valéncia sera concedida: (Sefiala la respuesta correcta)

a. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de las escuelas y
facultades de la UPV.

b. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del Presidente de
Alumni UPV.

c. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del servicio universitario

Alumni UPV.
d. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de la Junta Directiva de

Alumni UPV.
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71.

72.

73.

En el articulo 4 de los Estatutos de la Conferencia Internacional de Entidades
Alumni se recogen los fines de dicha Conferencia, indica cual de los siguientes fines

no es correcto:

a. Fomentar el papel de las Entidades Alumni como embajadoras de las
instituciones a las que representan.

b. Fomentar entre las administraciones, empresas e instituciones los apoyos
oportunos para que la Conferencia pueda alcanzar los objetivos que se marque.

c. Promover actividades de formaciéon permanente para los miembros de las
Entidades Alumni y generar espacios a nivel nacional e internacional de
encuentro social y profesional entre ellos.

d. Servir de plataforma de consultorfa y acreditacion para impulsar las buenas
practicas de gestion de las Entidades Alumni.

Seguin recoge el articulo 16 de los Estatutos de la Conferencia Internacional de
Entidades Alumni, écudando quedara validamente constituida la Junta Directiva?

(Seiala la respuesta correcta)

a. Cuando asistan cuatro de sus miembros.
b. Cuando asistan al menos cinco de sus miembros, entre ellos el Presidente o el

Secretario.
¢. Cuando asistan al menos cinco de sus miembros, entre ellos el Presidente o el

Vicepresidente.
d. Cuando asistan al menos cuatro de sus miembros, entre ellos el Presidente o el

Vicepresidente.,

Segtn se recoge en el Presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)
para 2021, la cuota anual de Alumni UPV Plus para los colegiados no titulados por
la UPV se establece en: (Sehala la respuesta correcta)

a. Paralos que se encuentran en activo 30 euros, para los desempleados 30 euros,

para los jubilados 30 euros.
b. Paralos que se encuentran en activo 30 euros, para los desempleados 30 euros,

para los jubilados 15 euros.
c. Paralos que se encuentran en activo 30 euros, para los desempleados 15 euros,

para los jubilados 15 euros.
d. Paralos que se encuentran en activo 15 euros, para los desempleados 15 euros,

para los jubilados 15 euros.
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74.

75.

76.

Segln se recoge en el Presupuesto de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV]
para 2021, indique la afirmacion correcta:

a. Los precios establecidos en las actividades que se organicen desde el servicio
Alumni UPV, tendran un precio diferente para cada una de las membresias
existentes: los miembros Alumni UPV Plus pagaran un 15% menos que los
miembros Alumni UPV.

b. Los precios establecidos en las actividades que se organicen desde el servicio
Alumni UPV, tendrdn un precio diferente para cada una de las membresias
existentes: los miembros Alumni UPV Plus pagaran un 20% menos que los
miembros Alumni UPV.

c. Los precios establecidos en las actividades que se organicen desde el servicio
Alumni UPV, tendrédn un precio diferente para cada una de las membresias
existentes: los miembros Alumni UPV Plus pagaran un 25% menos que los
miembros Alumni UPV.

d. Los precios establecidos en las actividades que se organicen desde el servicio
Alumni UPV, tendran un precio diferente para cada una de las membresias
existentes: los miembros Alumni UPV Plus pagardn un 30% menos que los
miembros Alumni UPV,

Seglin recoge el articulo 19 del Reglamento para la creacién y regulacién del
funcionamiento de Alumni UPV, las principales funciones del personal de
administracién y servicios de Alumni son: (Sefiala la respuesta correcta)

a. Promover el desarrollo de programas de actuacién y proyectos de comunicacion.

b. Elaborar la memoria anual de Alumni UPV.

c. La organizacién y gestién de las actividades de Alumni UPV propuestas por las
comisiones de trabajo creadas por la Junta Directiva.

d. Todas las respuestas son correctas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en la
iniciacion del procedimiento, las medidas provisionales: (Sefiala la respuesta

correcta)

a. Podran ser adoptadas por el instructor del procedimiento.
b. Podran adoptarse de oficio o a instancia de parte y de forma motivada.
c. Se ajustaran a los principios de proporcionalidad, efectividad y mayor

onerosidad.
d. No deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de

iniciacion del procedimiento.
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77. Seglin recoge la Norma UNE EN 1SO 9001:2015, sobre generalidades del enfoque a
procesos, la aplicacién del enfoque a procesos en un sistema de gestién de la

78.

79.

calidad permite: (Sefiala la respuesta correcta)

o0 oo

La comprension y la coherencia en el cumplimiento de los requisitos.
La consideracion de los procesos en términos de valor agregado.

El logro del desempefio eficaz del proceso.

Todas son correctas

Segun las normativas de referencia (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, Ley 3/2012, de 6 de julio, Real
Decreto-Ley 16/2013, de 20 de diciembre) que recoge la pagina web del Servicio
Publico de Empleo (SEPE) del Ministerio de Trabajo y Economia Social en materia
de contratos formativos, sefiala la opcién incorrecta relativa al Contrato en

Practicas:
a. No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
b. Si el contrato se transforma en un contrato indefinido a tiempo completo o a

tiempo parcial, se tendra derecho a una bonificacién en las cuotas empresariales
a la Seguridad Social de 500 euros/afio, durante tres afios (en el caso de mujeres
sera de 700 Euros/afio).

La retribucion serd la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al
60% o al 75% durante el primero o el segundo afios de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El periodo de prueba en la empresa serd de un mes para los contratos en
practicas celebrados con trabajadores que estén en posesién de titulo de grado
superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en

convenio colectivo.

Seglin la web del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién LABORA, en el
apartado destinado a Ciudadania, se recoge la informacién sobre qué puedes
realizar con Punt LABORA si estds inscrito en LABORA como demandante de
empleo. Indica qué accién o acciones puedes realizar para mejorar tu demanda de

empleo: (Sefiala la respuesta correcta)

a 0o oo

Actualizar tu curriculum.
Imprimir tu curriculum.
Autoentrevista.

Todas son correctas.
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80. Seglin el QS World University Ranking 2019, indica qué posicién ocupa la
Universitat Politécnica de Valéncia en reputacion académica:

81.

a.
b.
c
d

La 310 en el ambito mundial.
La 336 en el ambito mundial.
La 371 en el dmbito mundial.
La 373 en el ambito mundial.

Con relacién al reconocimiento académico de las practicas académicas externas de
los estudiantes de la Universitat Politécnica de Valéncia, indica cudl de las

siguientes afirmaciones es correcta.

Si eres estudiante UPV y quieres solicitar el reconocimiento académico de una
practica bajo un Marco Legal o Programa distinto al de "Convenios de
Cooperacién Cooperativa” (Ejem. Becas MERIDIES, IAESTE, ...), se entregara
antes de la finalizacion de la préctica una “Modificacién” cumplimentando en el
apartado “proyecto formativo” los detalles académicos de la practica.

Si eres estudiante UPV y quieres solicitar el reconocimiento académico de una
practica en el extranjero bajo un Marco Legal o Programa distinto al de
"Convenios de Cooperacién Cooperativa" (Ejem. Becas MERIDIES, IAESTE, ...), se
entregara antes del inicio de la practica una “Modificacién” cumplimentando en
el apartado “proyecto formativo” los detalles académicos de la practica.

Si eres estudiante UPV y quieres solicitar el reconocimiento académico de una
practica en el extranjero bajo un Marco Legal o Programa distinto al de
"Convenios de Cooperacién Cooperativa” (Ejem. Becas MERIDIES, IAESTE, ...), se
entregara antes del inicio de la préctica el “Acuerdo Previo de Reconocimiento
Académico”.

Si eres estudiante UPV y quieres solicitar el reconocimiento académico de una
practica bajo un Marco Legal o Programa distinto al de "Convenios de
Cooperacidn Cooperativa" (Ejem. Becas MERIDIES, IAESTE, ...), se entregara
antes de la finalizacion de la préctica el “Acuerdo Previo de Reconocimiento
Académico”.
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82.

83.

84.

85.

Segun la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, ¢Qué tipo de donativos
se consideran deducibles cuando se realizan a favor de entidades sin animo de
lucro? (Sefiala la respuesta correcta)

a. Bienes culturales con una antigiiedad superior a 100 afios.

b. Cuotas de afiliacién a asociaciones que se correspondan con el derecho a percibir
una prestacién presente o futura.

c. Bienes que formen parte del Patrimonio Histérico Espafiol, que estén inscritos
en el Registro general de bienes de interés cultural o incluidos en el Inventario
general a que se refiere la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanfiol.

d. Donativos dinerarios siempre que no excedan del 60 % del presupuesto anual de
la entidad.

Segln recoge la web de Alumni UPV, éCudntos emparejamientos se realizaron en
el Programa de Mentoring de Alumni UPV en la primera edicién y cudntos la
segunda? (Sefiala la respuesta correcta)

100 en la primera edicién y 104 en la segunda.

104 en la primera edicién y 100 en la segunda.

a
b. 101 en la primera edicién y 104 en la segunda.
c

d. 104 en la primera edicién y 101 en la segunda.

Segun recoge la web de ICARe Alumni (International Conference on Alumni
Relations), indica cudl de los siguientes no es un valor ICAReAlumni:

o

a) Compromiso.

) Cooperacidn.

c) Respecto por la diversidad.
d) Internacionalizacidn.

Segun recoge la memoria del afio 2019 del Servicio Integrado de Empleo de la
Universitat Politécnica de Valéncia, el Observatorio de Empleo de la UPV se creé
como unidad técnica de analisis y prospeccién de los titulos impartidos en la UPV,
indica el afio correcto de su creacién:

a. 2006.
b. 2007.
c. 2008.
d. 2009.
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