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1. Según el artículo 60 de la Constitución Española, referente al ejercicio de la tutela 
del Rey menor de edad, señala la respuesta correcta: 

 
a. No es incompatible con cargo, título o actividad alguna. 
b. Es incompatible con el ejercicio de todo cargo o representación política  
c. Es incompatible con el ejercicio de cualquier actividad empresarial, pública o 

privada. 
d. Sólo es incompatible con la ostentación de la Regencia. 

 
2. Según recoge el artículo 27 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 

Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género, sobre las ayudas 
sociales, el importe de la ayuda será el equivalente a:   

 
a. Doce meses de subsidio de desempleo, en todo caso.  
b. Seis meses de subsidio de desempleo en todo caso, y doce meses si tiene hijos 

a su cargo.  
c. Seis meses de subsidio de desempleo y doce meses si la víctima tiene 

discapacidad igual o superior a 33%.  
d. Seis meses de subsidio de desempleo, en todo caso.  

 
3. Según el artículo 17 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen 

Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunitat Valenciana, la resolución de 
las solicitudes de acceso a información pública deberá resolverse: 

 
a. En el plazo máximo de un mes desde la recepción por el órgano competente 

para resolver sin que sea posible su ampliación. 
b. En el plazo máximo de un mes desde el día de la presentación de la misma. Plazo 

que se podrá prorrogar 15 días más en el caso de que el volumen o la 
complejidad de la información solicitada lo requiera, notificándolo previamente 
al solicitante. 

c. En el plazo máximo de un mes desde la recepción por el órgano competente 
para resolver. Plazo que se podrá prorrogar otro mes más en el caso de que el 
volumen o la complejidad de la información solicitada lo requiera, notificándolo 
previamente al solicitante. 

d. En el plazo máximo de un mes desde el día de la presentación de la misma. Plazo 
que se podrá prorrogar otro mes más en el caso de que el volumen y la 
complejidad de la información solicitada lo requiera. 
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4. De conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, con respecto a la delegación de firma, indicar cuál de 
las siguientes afirmaciones es correcta: 

 
a. Para la validez de la delegación de firma es necesaria su publicación. 
b. La delegación de firma altera la competencia del órgano delegante. 
c. En las resoluciones y actos que se firmen por delegación, no es necesario hacer 

constar tal circunstancia. 
d. En las resoluciones y actos que se firmen por delegación, se hará constar la 

autoridad de procedencia. 
 

5. Conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los registros generales de 
apoderamientos: 

 
a. Anularán los registros particulares en cada organismo, cuyos datos pasarán a 

inscribirse en el registro general a todos los efectos. 
b. No impedirán la existencia de registros particulares en cada Organismo donde 

se inscriban los poderes otorgados para la realización de trámites específicos en 
el mismo. 

c. No impedirán la existencia de registros particulares en cada Organismo donde 
se inscriban los poderes otorgados para la realización de trámites en cualquier 
Administración Pública. 

d. No impedirán la existencia de registros particulares en cada Organismo donde 
se inscriban los poderes otorgados para la realización de trámites que sean 
generales a cualquier Administración. 

 
6. La ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana en su artículo 161 

señala, en relación a los funcionarios en excedencia forzosa, que: 
 

a. Deberán aceptar los destinos que se les ofrezcan ubicados en la misma localidad 
donde desempeñaron su puesto anterior, ya correspondan o no a puestos de su 
cuerpo, escala o agrupación profesional funcionarial o, en su caso, en la 
agrupación de puestos de trabajo. 

b. No podrán desempeñar puestos de trabajo en el sector público bajo ningún tipo 
de relación funcionarial o laboral. 

c. No podrán desempeñar puestos de trabajo en el sector público bajo ningún tipo 
de relación funcionarial, más si como laborales. 

d. Las personas funcionarias en tal situación no percibirán retribución alguna. 
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7. Según el artículo 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el Comité de 
Seguridad y Salud en el ejercicio de sus funciones, está facultado para: 

 
a. Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro 

de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas. 
b. Conocer e informar la programación mensual de servicios de prevención. 
c. Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de 

los trabajadores, al objeto de valorar las causas y proponer las medidas 
preventivas oportunas. 

d. La a) y c) son correctas. 
 
8. Según el sistema de gestión ambiental de la Universitat Politècnica de València, 

señala la respuesta correcta: 
 

a. El Consejo Social es el órgano de gobierno de la Universidad que se encarga de 
gestionar y controlar el impacto que la Universidad tiene sobre el medio 
ambiente. 

b. Los Comités ambientales en las unidades se crean de forma obligatoria cuando 
surgen problemas en las unidades administrativas relacionadas con el medio 
ambiente. 

c. La Comisión Ambiental es el órgano designado por el Consejo de Gobierno para 
asegurar que el sistema de gestión ambiental se implanta y se mantiene 
adecuadamente. 

d. Los interlocutores ambientales son el nexo de unión entre la Unidad de Medio 
Ambiente y la Comisión Ambiental 
 

9. La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su art. 28 
establece las funciones que le corresponden al Consejo de Universidades como 
órgano de coordinación académica. Cuál de las siguientes funciones no le 
corresponde a este Consejo: 

 
a. Aprobar los criterios de coordinación sobre las actividades de evaluación, 

certificación y acreditación. 
b. Servir de cauce para la colaboración, la cooperación y la coordinación en el 

ámbito académico. 
c. La verificación de la adecuación de los planes de estudio a las directrices y 

condiciones establecidas por el Gobierno para los títulos oficiales. 
d. Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afectan al Sistema 

universitario. 
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10. Según el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se 
aprueban los Estatutos de la Universitat Politècnica de València, indica cuándo se 
puede acordar que profesores de un área de conocimiento se agrupen en más de 
un departamento: 

 
a. En ningún caso. 
b. Siempre que lo soliciten los profesores interesados. 
c. De manera excepcional, por acuerdo del Consejo de Gobierno, a petición del 

interesado. 
d. Excepcionalmente, por acuerdo del Consejo de Gobierno, de conformidad con 

los requisitos legales. 
 

11. Según las normas de funcionamiento de los Presupuestos UPV 2021 aprobados en 
Consejo de Gobierno y Consejo Social el 17 de diciembre de 2020, no son objetivos 
del control interno de la Universitat Politècnica de València:  

 
a. Verificar y, en su caso, asegurar la sujeción y adecuación al ordenamiento 

jurídico vigente de la gestión objeto de control.  
b. Comprobar que la actividad objeto de control se ha desarrollado con arreglo a 

los principios de buena gestión financiera y de economía, eficiencia y eficacia 
en la gestión de los recursos.  

c. Verificar el adecuado registro y contabilización de las operaciones realizadas, y 
su fiel y regular reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las 
disposiciones aplicables, deba formar la Universidad.  

d. Ninguna de las anteriores. 
 
12. Según recoge la Norma UNE EN ISO 9001:2015 sobre los principios de la gestión 

de la calidad, indica cuál de los siguientes puntos no es un principio de la gestión 
de la calidad: 

 
a. Enfoque al cliente 
b. Compromiso de las organizaciones 
c. Liderazgo 
d. Gestión de las relaciones 

 
13. En Microsoft Word, ¿cuál de las siguientes opciones de autoajuste no se 

corresponde con las que se muestran en el cuadro de diálogo de Insertar tabla? 
 

a. Ancho de columna fijo 
b. Ancho de columna automático. 
c. Autoajustar al contenido. 
d. Autoajustar a la ventana. 
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14. Según el Informe del Mercado de Trabajo de los Jóvenes Estatal 2021 (Datos 2020) 
-Observatorio de las Ocupaciones elaborado por el Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE), en cuanto a los objetivos que persiguen con la citada publicación, 
señala la respuesta incorrecta: 

 
a. Profundizar en el análisis de los factores que influyen e integran el mercado de 

trabajo para seguir avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en 
la repercusión que cada uno tiene dentro del propio mercado. 

b. Acercar la información al ámbito que rodea al usuario para que pueda 
aprovechar mejor las posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, 
en cuanto a formación y empleo.  

c. Actualizar la información de la Encuesta de Población Activa que se presenta en 
la página web del Servicio Público de Empleo Estatal sobre cada uno de los 
mercados de trabajo provinciales.  

d. Servir de base para la elaboración de otros informes del Observatorio de las 
Ocupaciones y de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera. 

 
15. Indica cuál es la misión de LABORA del Servicio Valenciano de Ocupación y 

Formación de la Generalitat Valenciana: 
 

a. Ofrecer servicios públicos gratuitos que faciliten a las personas el acceso, el 
mantenimiento y la mejora del empleo en condiciones de igualdad; así 
como satisfacer a los empleadores sus necesidades de empleo, en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana. 

b. Ofrecer orientación laboral, formación adecuada a la demanda de los sectores 
económicos, y gestión de las ofertas de trabajo de las empresas de la Comunitat 
Valenciana. 

c. Ofrecer servicios públicos gratuitos que faciliten a las personas el acceso al 
empleo, así como ofrecer orientación profesional y formación adecuada a la 
demanda de los sectores económicos en el ámbito de la Comunitat Valenciana. 

d. Ofrecer orientación laboral y satisfacer a los empleadores sus necesidades de 
empleo, en el ámbito de la Comunitat Valenciana. 
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16. Según recoge la página web del Servicio Público de Empleo Estatal del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social del Gobierno de España, en relación con el periodo 
de prueba de un contrato de trabajo. Señala la respuesta incorrecta: 

 
a. Su establecimiento es optativo y de acordarlo, se deberá reflejar por escrito en 

el contrato. 
b. Su duración máxima se establecerá en los Convenios Colectivos, y en su defecto 

la duración no podrá exceder de seis meses para los técnicos titulados, o de dos 
meses para el resto de los trabajadores. 

c. El período de prueba no se computa a efectos de antigüedad. 
d. Durante este período se podrá rescindir la relación laboral por voluntad de 

cualquiera de las partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en 
contrario. 

 
17. Según recoge la página web del Servicio Público de Empleo Estatal del Ministerio 

de Trabajo y Economía Social del Gobierno de España, sobre la contratación en 
prácticas, señala la respuesta incorrecta: 

 
a. En el supuesto de trabajadores a distancia, en el contrato deberá hacerse constar 

el lugar en que se realice la prestación. 
b. Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podrá 

concertarse un nuevo periodo de prueba, computándose la duración de las 
prácticas a efectos de antigüedad en la empresa. 

c. Deberá comunicarse al Servicio Público de Empleo Estatal en el plazo de los 3 
días siguientes a su concertación, así como sus prórrogas. 

d. Las empresas de trabajo temporal podrán celebrar contratos de trabajo en 
prácticas con los trabajadores contratados para ser puestos a disposición de las 
empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora del 
citado contrato. 

 
18. Según la página web de la Unión Europea sobre Europass, indica qué información 

incluye el Suplemento Europeo al Título: 
 

a. El tipo y nivel de la cualificación conseguida, la institución que ha expedido la 
cualificación, el contenido de los estudios y las calificaciones obtenidas. 

b. El tipo y nivel de la cualificación conseguida, la institución que ha expedido la 
cualificación, el contenido de los estudios y las calificaciones obtenidas y las 
capacidades adquiridas en la formación profesional. 

c. El tipo y nivel de la cualificación conseguida, la institución que ha expedido la 
cualificación, el contenido de los estudios y las calificaciones obtenidas y el 
sistema educativo nacional. 

d. Los conocimientos y capacidades que se han adquirido en la formación 
profesional. 
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19. Según la página web de la Unión Europea sobre Europass, indica en cuántos 
niveles permite caracterizar las cualificaciones obtenidas en cualquier país 
europeo el Marco Europeo de las Cualificaciones (MEC): 

 
a. 6 
b. 7 
c. 8 
d. 10 

 
20. Según la web de EURES de la Comisión Europea, los servicios que ofrece EURES a 

los demandantes de empleo y a los empleadores incluyen: 
 

a. Acceso a la información sobre las condiciones de vida y de trabajo en los Estados 
miembros de la UE, como la fiscalidad, las pensiones, el seguro de enfermedad y 
la seguridad social. 

b. Servicios específicos de apoyo a los trabajadores fronterizos y a los empleadores 
en las regiones transfronterizas. 

c. Apoyo a grupos específicos en el contexto de "EURES Targeted Mobility 
Schemes". 

d. Todas son correctas. 
 
21. EURES es una red de cooperación formada por los servicios públicos de empleo, 

¿Qué países forman parte de EURES?: 
 

a. Todos los países de la Unión Europea. 
b. Todos los países de la Unión Europea, además de Islandia, Liechtenstein, 

Noruega y Suiza. 
c. Todos los países de la Unión Europea, además de Islandia, Liechtenstein y 

Noruega. 
d. Todos los países de la Unión Europea, además de Islandia, Liechtenstein, Andorra 

y Noruega. 
 
22. Según la web de EURES de la Comisión Europea ¿Cómo se llama el Portal Europeo 

para la Movilidad de los Investigadores? 
 

a. EURIN. 
b. EURAXESS. 
c. EURMIN. 
d. EURA-EX. 
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23. LinkedIn, es una de las mayores redes de contactos profesionales del mundo. 
Según recoge en su web ¿cuándo se lanzó oficialmente esta red de contactos?: 

 
a. 6 de abril de 2004. 
b. 5 de mayo de 2003. 
c. 6 de abril de 2003. 
d. 5 de mayo de 2004. 

 
24. En las opciones de visualización del perfil en LinkedIn puedes seleccionar qué 

información pueden ver otros usuarios cuando visitan tu perfil. Indica la respuesta 
correcta: 
 

a. Nombre y apellidos o perfil privado. 
b. Nombre y apellidos o modo privado. 
c. Nombre y titular, perfil privado o modo privado. 
d. Nombre y titular o modo privado. 

 
25. En la Universitat Politècnica de València, para acceder a los másteres 

universitarios que habilitan para el ejercicio de las profesiones reguladas de 
ingeniería y arquitectura se requiere, entre otras consideraciones: 

 
a. La calificación media del expediente académico en escala 0 a 10, normalizada, 

ponderada entre el 40 y el 60%. 
b. La adecuación del grado de acceso al grado de referencia, definida dicha 

adecuación en escala 0 a 10, ponderada entre el 45 y el 65%. 
c. La adecuación del grado de acceso al grado de referencia, definida dicha 

adecuación en escala 0 a 10, ponderada entre el 50 y el 70%. 
d. La calificación media del expediente académico en escala 0 a 10, normalizada, 

ponderada entre el 45 y el 65%. 
 
26. ¿Cuáles son las líneas para incorporar las competencias transversales UPV a los 

estudios? 
 

a. A través de los propios planes de estudio. 
b. A través de los propios planes de estudios, los trabajos final de grado (TFG) o de 

máster (TFM) y las actividades extracurriculares. 
c. A través de las actividades extracurriculares. 
d. A través de los propios planes de estudio y las actividades extracurriculares. 
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27. Indica cuál de las siguientes competencias transversales se evalúa en la 
Universitat Politècnica de València: 

 
a. Aprendizaje permanente. 
b. Gestión de problemas. 
c. Análisis del tiempo. 
d. Comprensión e interacción. 

 
28. Según el “Informe InfoJobs-Esade 2020 Estado del Mercado Laboral en España” 

¿cuál es el sector que mayor número de vacantes aglutinó en Infojobs? 
 

a. Comercial y ventas. 
b. Informática y telecomunicaciones. 
c. Compras, logística y almacén. 
d. Atención al cliente. 

 
29. Entre las competencias profesionales más demandadas por las empresas está: 

 
a. La discreción. 
b. La cantidad de títulos universitarios del candidato. 
c. El trabajo en equipo.  
d. El afán de protagonismo. 

 
30. Indica cuándo se pusieron en marcha por parte del Servicio Integrado de Empleo 

(SIE) de la Universitat Politècnica de València, el grupo en LinkedIn “Empleo UPV” 
y el Blog de Empleo: 

 
a. El 23 de mayo de 2015. 
b. El 24 de mayo de 2016. 
c. El 23 de febrero de 2015. 
d. El 24 de marzo de 2016. 

 
31. La creación de una marca personal persigue como objetivo: 

 
a. Aumentar las ganancias económicas. 
b. Fomentar las relaciones de pareja. 
c. Dar a conocer la imagen con la que nos interesa que nos identifiquen.  
d. Tener un logo personal que nos identifique. 
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32. Según la información recogida sobre Comunicación en “FormaT en Habilidades 
Sociales” de Orientación Profesional y Formación para el Empleo del Servicio 
Integrado de Empleo (SIE) de la Universitat Politècnica de València, indica qué 
entiende el SIE como Habilidades Sociales: 

 
a. Es un comportamiento o tipo de pensamiento que lleva a resolver una situación 

social de manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el 
contexto social en el que está. 

b. Las habilidades sociales son aquellas conductas que emplean las personas en 
situaciones interpersonales, que son aprendidas y que expresan sentimientos, 
actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado 
a la situación, respetando esas conductas en los demás y que generalmente 
resuelven los problemas inmediatos. 

c. Las habilidades sociales son el conjunto de estrategias de conducta y las 
capacidades para aplicar dichas conductas que nos ayudan a resolver una 
situación social de manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y 
para el contexto social en el que está. 

d. Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que nos permiten 
interactuar y relacionarnos con los demás de manera efectiva y satisfactoria. 
 

33. ¿Cuáles son los seis tipos de liderazgo según Goleman? Indica la respuesta 
correcta: 

 
a. Coercitivo. Orientativo. Afiliativo. Democrático. Ejemplar. Formativo. 
b. Coercitivo. Orientativo. Afiliativo. Burocrático. Ejemplar. Formativo. 
c. Coercitivo. Obsesivo. Afiliativo. Democrático. Ejemplar. Formativo. 
d. Coercitivo. Obsesivo. Afiliativo. Burocrático. Ejemplar. Funcional. 

 
34. Según la información recogida sobre Hablar en Público en “FormaT en Habilidades 

Sociales” de Orientación Profesional y Formación para el Empleo del Servicio 
Integrado de Empleo (SIE) de la Universitat Politècnica de València, son 
condiciones para conseguir la excelencia en la oratoria: 

 
a. La improvisación y pensar en positivo. 
b. La autoconfianza, el autocontrol y la práctica, entre otras. 
c. La asertividad y la credibilidad, entre otras. 
d. La administración eficaz del tiempo. 

 
 
 
 
 
 
 



PRIMER EJERCICIO. EXAMEN A 
Pruebas selectivas de acceso al grupo A, subgrupo A1.  
Técnico o técnica superior en el área de orientación profesional (Código: 2021/P/FC/C/3). 

Página 11 
 

35. Indica cómo se denomina el servicio de la Universitat Politècnica de Valencia que 
tiene por objetivo recoger, procesar y facilitar información referente al proceso 
de inserción laboral de los titulados universitarios en el entorno socioeconómico 
y a la opinión de los egresados de su paso por la Universidad: 

 
a. Unidad de Empleo. 
b. Unidad de Prácticas en Empresa. 
c. Observatorio de Empleo. 
d. Estudio del mercado de trabajo. 

 
36. El “Cuaderno de Orientación” de Aprende a OrientarT de Orientación Profesional 

y Formación para el Empleo del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la 
Universitat Politècnica de València, en el apartado sobre la “Estructura del CV”, 
recoge las directrices sobre el orden de los apartados clásicos de los datos que 
debe tener un Curriculum Vitae. Indica qué aconseja: 

 
a. Poner en primer lugar “Otros datos de interés” cuando se hayan realizado 

acciones de voluntariado. 
b. Invertir el orden de “Educación” y “Experiencia” en el CV en cuanto se consiga el 

primer trabajo tras la graduación. 
c. Invertir el orden de “Otros datos de interés” e “Idiomas” cuando se hayan 

realizado acciones de voluntariado. 
d. Poner en grande y en primer lugar “Curriculum Vitae”. 

 
37. El “Cuaderno de Orientación” de Aprende a OrientarT de Orientación Profesional 

y Formación para el Empleo del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la 
Universitat Politècnica de València, en el apartado sobre “Breves consejos para la 
entrevista”, indica (señala la respuesta correcta): 

 
a. No utilizar los ejemplos de los logros para convencer al entrevistador/a que 

encajas en el puesto.  
b. Demorar cualquier debate en torno al salario hasta que el entrevistador/a 

explique las funciones, responsabilidades, y otras características del puesto.  
c. Interrumpir si no está claro algún punto sobre la información que está aportando 

el entrevistador/a. 
d. Establecer solamente contacto visual con el entrevistador/a aunque haya más 

personas en la sala. 
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38. Según se recoge en el documento “Lenguaje corporal inconsciente de Mª José 
Arlandis” de PoliOrientaT de Orientación Profesional y Formación para el Empleo 
del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la Universitat Politècnica de València, 
indica qué se entiende por Sanpaku: 

 
a. Es un gesto consciente que hacemos con las manos que indica que algo de lo que 

tenemos delante nos agrada. 
b. Es un gesto inconsciente que hacemos con los ojos que indica una señal de 

desagrado o molestia ante lo que tenemos delante. 
c. Es un gesto inconsciente que hacemos con la nariz que indica una señal de 

desagrado o molestia ante lo que tenemos delante. 
d. Es un gesto consciente que hacemos con la nariz que indica que algo de lo que 

tenemos delante nos agrada. 
 
39. Indica cuándo se celebró la primera edición del Foro de Empleo y Emprendimiento 

de la Universitat Politècnica de València que se organiza desde el Servicio 
Integrado de Empleo (SIE): 

 
a. 2008. 
b. 2009. 
c. 2010. 
d. 2011. 

 
40. Según el Informe de Inserción Laboral de Titulados y Tituladas de la Universitat 

Politècnica de València 2017/2018. ¿Qué porcentaje de titulados y tituladas 
continuaron estudios de máster (mayoritariamente en la UPV)? 

 
a. 34%. 
b. 35%. 
c. 37%. 
d. 38%. 

 
41. Según el Informe de Inserción Laboral de Titulados y Tituladas de la Universitat 

Politècnica de València 2017/2018, en cuanto a la simultaneidad de estudios-
trabajo mientras cursaban sus estudios ¿Qué porcentaje de estudiantes de máster 
simultaneó estudios y trabajo? 

 
a. 46,3%. 
b. 47,1%. 
c. 48,4%. 
d. 49,7%. 
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42. El Servicio Integrado de Empleo de la Universitat Politècnica de Valencia tiene 
implantado y certificado un sistema de gestión de la calidad, indica cual es: 

 
a. Sistema Gestión Calidad ISO 14000. 
b. Sistema Gestión Calidad ISO 9000. 
c. Sistema Gestión Calidad ISO 9001. 
d. Sistema Gestión Calidad ISO 14001. 

 
43. Conforme a la Memoria de Actividades 2020 de IDEAS UPV, el perfil académico 

del total de nuevos emprendedores UPV que solicitaron asesoramiento a IDEAS 
UPV en 2020, proceden de: 

 
a. La Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño (24%), seguidos por la 

Escuela Técnica Superior de Arquitectura (13%) y la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial (11%). 

b. La Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial (24%), seguidos por la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño (13%) y la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Informática (11%). 

c. La Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial (24%), seguidos por la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño (13%) y la Escuela Técnica 
Superior de Arquitectura (11%). 

d. La Escuela Técnica Superior de Ingeniería del Diseño (24%), seguidos por la 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial (13%) y la Escuela Técnica 
Superior de Ingeniería Informática (11%). 

 
44. Según recoge la Memoria de Actividades 2020 de IDEAS UPV en cuanto al histórico 

de datos de empresas, la tasa de supervivencia del número de empresas activas 
que continúan en el mercado, se mantiene en 2020 en torno al: 

 
a. 63,5% 
b. 67% 
c. 69% 
d. 72% 

 
45. Según la página web de Alumni UPV ¿qué servicios ofrece a los miembros Alumni 

UPV (miembros de cuota cero)?. Señala la respuesta correcta: 
 

a. Aparcamiento. 
b. Carné UPV (TUI). 
c. Directorio Profesional 
d. Ninguna es correcta. 
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46. Según recoge la página web de la Conferencia Internacional de Entidades Alumni 
¿qué entidad Alumni ocupa la presidencia de la misma? 

 
a. UPC Alumni, Universitat Politècnica de Catalunya. 
b. Comillas Alumni, Universidad Pontificia de Comillas. 
c. Alumni Universidad de Navarra. 
d. Universitat Ramon Llull. 

 
47. Según recoge el artículo 13 de los estatutos de la Conferencia Internacional de 

Entidades Alumni, ¿cuándo cesará el tesorero? 
 

a. Cesará junto al secretario y los vocales primero y tercero al cabo del primer 
bienio. 

b. Cesará junto al secretario y los vocales segundo y cuarto al cabo del segundo 
bienio. 

c. Cesará junto al vicepresidente y los vocales primero y tercero al cabo del primer 
bienio. 

d. Cesará junto al vicepresidente y los vocales segundo y cuarto al cabo del segundo 
bienio 

  
48. Según recoge la página web de la Conferencia Internacional de Entidades Alumni, 

las cuotas para ser socio de pleno derecho internacional son: 
 

a. 150 euros por cuota de ingreso y 150 euros por cuota anual. 
b. Solamente 150 euros por cuota anual. 
c. Solamente 75 euros por cuota anual. 
d. 75 euros por cuota de ingreso y 75 euros por cuota anual. 

 
49. Según el artículo 18 de los estatutos de la Federación de Asociaciones de Antiguos 

Alumnos y Amigos de las Universidades Españolas, el número de vocales que 
forman parte de la Junta Directiva: 

 
a. Podrá oscilar entre un mínimo de cuatro y un máximo de seis. 
b. Podrá oscilar entre un mínimo de cuatro y un máximo de seis, donde siempre 

estarán presentes un representante de la entidad anfitriona del último 
encuentro y un representante de la entidad organizadora. 

c. Podrá oscilar entre un mínimo de tres y un máximo de cinco, donde siempre 
estarán presentes un representante de la entidad organizadora y un 
representante de la entidad anfitriona del próximo evento. 

d. Podrá oscilar entre un mínimo de tres y un máximo de cinco, donde siempre 
estarán presentes un representante de la entidad anfitriona del penúltimo 
encuentro, un representante de la entidad anfitriona del último encuentro y un 
representante de la entidad organizadora. 
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50. Según el Artículo 3 del Reglamento de Alumni UPV, para la creación y regulación 
del funcionamiento de Alumni UPV, la finalidad de Alumni UPV es:  

 
a. Mantener vivo el contacto de la Universidad Politécnica de Valencia con los 

estudiantes, y de éstos entre ellos, así como facilitar la relación de los 
estudiantes con los centros docentes, los servicios universitarios y otras 
entidades de la Universidad Politécnica de Valencia. 

b. Mantener vivo el contacto de la Universidad Politécnica de Valencia con los 
antiguos alumnos, y de éstos entre ellos, así como facilitar la relación de los 
estudiantes con los centros docentes, los servicios universitarios y otras 
entidades de la Universidad Politécnica de Valencia. 

c. Mantener vivo el contacto de la Universidad Politécnica de Valencia con los 
antiguos alumnos, y de éstos entre ellos, así como facilitar la relación de los 
antiguos alumnos con los centros docentes, los servicios universitarios y otras 
entidades de la Universidad Politécnica de Valencia. 

d. Mantener vivo el contacto de la Universidad Politécnica de Valencia con los 
estudiantes, y de éstos entre ellos, así como facilitar la relación de los antiguos 
alumnos con los centros docentes, los servicios universitarios y otras entidades 
de la Universidad Politécnica de Valencia. 

 
51. Según el artículo 20 del Reglamento para la creación y regulación del 

funcionamiento de Alumni UPV, el presupuesto de Alumni UPV se financiará con 
los ingresos de:  

 
a. Las cuotas devengadas por los miembros de Alumni UPV, las subvenciones 

oficiales o particulares y por los resultados de las actividades que Alumni UPV 
realice por sí misma o en colaboración con otras entidades u organismos. 

b. Las cuotas devengadas por los miembros asociados de Alumni UPV. 
c. Las cuotas devengadas por los miembros de Alumni UPV y por los resultados de 

las actividades que Alumni UPV realice por sí misma o en colaboración con otras 
entidades u organismos. 

d. Las cuotas devengadas por los miembros ordinarios de Alumni UPV. 
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52. Señala la respuesta correcta de acuerdo con el artículo 18 del Reglamento para la 
creación y regulación del funcionamiento de Alumni UPV: 

 
a. La Universitat Politècnica de València dotará Alumni UPV de un presupuesto para 

el desarrollo de las tareas administrativas con la finalidad de que pueda alcanzar 
sus objetivos con eficiencia y calidad. 

b. La Universitat Politècnica de València dotará a Alumni UPV de personal de 
administración y servicios para el desarrollo de las tareas administrativas con la 
finalidad de que pueda alcanzar sus objetivos con eficiencia y calidad. 

c. La Universitat Politècnica de València dotará a Alumni UPV de todos los medios 
técnicos necesarios para el desarrollo de las tareas administrativas con la 
finalidad de que pueda alcanzar sus objetivos con eficiencia y calidad. 

d. La Universitat Politècnica de València dotará a Alumni UPV de presupuesto, 
personal de administración y servicios y medios técnicos para el desarrollo de las 
tareas administrativas con la finalidad de que pueda alcanzar sus objetivos con 
eficiencia y calidad. 
 

53. Según artículo 16 del Reglamento para la creación y regulación del 
funcionamiento de Alumni UPV, la Junta Directiva de Alumni UPV está compuesta 
por: 

 
a. Presidente/a, Vicepresidente/a y catorce vocales. 
b. Presidente/a, Vicepresidente/a, catorce vocales y un Secretario/a. 
c. Presidente/a, Vicepresidente/a, catorce vocales, un representante de la 

Delegación de Alumnos y un Secretario/a. 
d. Presidente/a, catorce vocales y un Secretario/a. 

 
54. Según el Reglamento para la creación y regulación del funcionamiento de Alumni 

UPV, señala la respuesta correcta: 
 

a. El Vicepresidente de Alumni UPV será nombrado por el Rector y responderá a un 
perfil de prestigio profesional reconocido en el ámbito de la Universitat 
Politècnica de València. 

b. El Rector nombrará Presidente de Alumni UPV de entre los Vicerrectores de la 
Universitat Politècnica de València. 

c. Los integrantes de los Órganos de Gobierno no tienen por qué ser miembros de 
Alumni UPV. 

d. El Presidente y el Vicepresidente de Alumni UPV serán nombrados por un 
periodo de cuatro años, prorrogables por cuatro años más, coincidiendo con el 
mandato del Rector. En todo caso cesarán siempre que cese el Rector. 
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55. Según el programa Embajadores de Alumni UPV ¿qué acciones pueden llevar a 
cabo las personas que participen en el citado programa?. Señala la respuesta 
correcta: 

 
a. Mantener una relación frecuente con Generación Espontánea y participar en la 

valoración y evaluación de las actividades organizadas. 
b. Participar en las campañas de captación de fondos puestas en marcha por el 

Servicio de Alumnado. 
c. Identificar entre las empresas del sector en el que desarrolle su actividad laboral 

a los titulados y tituladas UPV. 
d. Participar en el programa con sugerencias, comentarios, encuestas, etc. 

 
56. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras del año 2020, ¿con cuántos 

seguidores y seguidoras cuenta Alumni UPV en las redes sociales? 
 

a. 3.898 en Facebook. 
b. 4.643 en LinkedIn. 
c. 4.750 en Twitter. 
d. 3.898 en LinkedIn. 

 
57. Según el procedimiento para elegir al Alumni Destacado/a, forman parte de la 

Comisión que seleccionará a la persona o institución destacada de entre las 
candidaturas presentadas: 

 
a. El Vicerrector/a responsable de Alumni, el Presidente de la Junta Directiva y el 

responsable de Alumni UPV. 
b. El Vicerrector/a responsable de Alumni, un PAS, un PDI, un miembro de 

Delegación de Alumnos y el responsable de Alumni UPV. 
c. El Vicerrector/a responsable de Alumni, el Presidente de la Junta Directiva, un 

miembro de Delegación de Alumnos y el responsable de Alumni UPV. 
d. El Presidente de la Junta Directiva, un miembro del Consejo Social, un miembro 

de Delegación de Alumnos y el responsable de Alumni UPV. 
 
58. ¿Quién fue nombrado Alumni Destacado/a en el año 2017?. Señala la respuesta 

correcta: 
 

a. Enrique Belda. 
b. Sara Perales. 
c. Carlos Ledó. 
d. Ramón Esteve. 
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59. Señala la respuesta correcta sobre quién pueden formar parte y participar en el 
Club de Lectura de Alumni UPV: 

 
a. Toda la comunidad universitaria 
b. Los miembros de Alumni UPV y los miembros del PAS 
c. Los miembros de Alumni UPV y los estudiantes 
d. Únicamente los miembros de Alumni UPV 

 
60. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras, el número de Alumni UPV Plus en 

2020 fue de: 
 

a. 7.164. 
b. 7.234. 
c. 8.178. 
d. 7.598. 

 
61. Según la página web de TED.com, en un evento TEDx con licencia University 

(Universidad), el precio máximo que se puede cobrar por persona para una 
entrada al evento es: 

 
a. 50 dólares americanos. 
b. 60 dólares americanos. 
c. 80 dólares americanos. 
d. 100 dólares americanos. 

 
62. Según la página web de TED.com, en un evento TEDx con licencia Salon ¿cuántos 

eventos cómo mínimo deben organizarse? 
 

a. Un mínimo de 2. 
b. Un mínimo de 3. 
c. Un mínimo de 4. 
d. Un mínimo de 6. 

 
63. Según la página web de TED.com, los organizadores de eventos TEDx tienen 

prohibido expresamente ponerse en contacto con algunas empresas para solicitar 
patrocinio. Indica que empresa se encuentra entre las prohibidas: 

 
a. Coca-Cola. 
b. UPS. 
c. Nestlé. 
d. LG. 
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64. Según la página de TED.com, en relación a los miembros de prensa no acreditados 
en un evento TEDx, indica la respuesta correcta: 

 
a. No pueden hacer fotografías o filmar/grabar en vídeo el evento TEDx. 
b. Solamente pueden filmar/grabar en vídeo el evento TEDx. 
c. Solamente pueden hacer fotografías del evento TEDx. 
d. Pueden hacer fotografías o filmar/grabar en vídeo el evento TEDx. 

 
65. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras del año 2020, ¿Cuántos mentores y 

mentees participaron en la primera edición del programa Mentoring UPV? 
 

a. 100 mentores y 100 mentees. 
b. 120 mentores y 109 mentees. 
c. 130 mentores y 130 mentees. 
d. 130 mentores y 110 mentees. 

 
 
66. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras, ¿con cuántos Chapters 

Internacionales contaba Alumni UPV en el año 2020? 
 

a. 6. 
b. 7. 
c. 8. 
d. 9. 

 
67. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras del año 2020 sobre la campaña de 

captación de fondos para la campaña “UPV Solidaria frente a la COVID-19”, 
¿Cuántos donantes Alumni UPV colaboraron? 

 
a. 155 donantes. 
b. 189 donantes. 
c. 267 donantes. 
d. 210 donantes. 

 
68. Según la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin 

fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, son requisitos de las 
entidades sin fines lucrativos: 

 
a. Que persigan fines de interés general. 
b. Que destinen a dichos fines al menos el 80% de las rentas e ingresos. 
c. Que la actividad realizada no consista en el desarrollo de explotaciones 

económicas ajenas a su objeto o finalidad estatutaria. 
d. La respuesta a) y c) son verdaderas. 
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69. Según el Reglamento para la creación y funcionamiento de Cátedras y Aulas de 
Empresa de la Universitat Politécnica de Valencia, el órgano máximo de Dirección 
de la Cátedra o Aula es: 

 
a. El Director o Directora de la Cátedra o Aula y los representantes de la empresa o 

institución promotora de la Cátedra o Aula. 
b. La Comisión de seguimiento, órgano colegiado paritario, compuesto por 

representantes de la Universitat Politécnica de València y por representantes de 
la empresa o institución promotora de la Cátedra o Aula. 

c. El Vicerrector o Vicerrectora que tenga asignadas las competencias en materia 
de Cátedras o Aulas de Empresas, o persona en quien delegue y los 
representantes de la empresa o institución promotora de la Cátedra o Aula. 

d. El Director o Directora de la Entidad universitaria a la que esté adscrita la Cátedra 
o Aula, o persona en quien delegue y los representantes de la empresa o 
institución promotora de la Cátedra o Aula. 

 
 
70. Según el Reglamento para la creación y funcionamiento de Cátedras y Aulas de 

Empresa de la Universitat Politècnica de València, la Dirección de una Cátedra o 
Aula será ejercida por: 

 
a. Un profesor o profesora de la Universitat Politècnica de València a propuesta de 

la entidad universitaria a la que esté adscrita la Cátedra o el Aula y acordado con 
la Empresa, que responderá a un acreditado perfil de prestigio profesional, 
académico, técnico y científico reconocido en el ámbito de la Cátedra o del Aula. 

b. Personal de la Universitat Politècnica de València que posea un acreditado perfil 
institucional y de prestigio profesional y técnico en el ámbito de la Cátedra o del 
Aula. 

c. Las respuestas a) y b) son correctas. 
d. Una Comisión de Seguimiento acordada entre la Universitat Politècnica de 

València y la Empresa, cuyos miembros responderán a un acreditado perfil de 
prestigio profesional, académico, técnico y científico reconocido en el ámbito de 
la Cátedra o del Aula. 

 
71. Según el QS World University Ranking 2022 ¿Qué puesto ocupa la Universitat 

Politècnica de València con respecto al resto de universidades españolas? 
 

a. Entre las 15 mejores de España y la mejor de la Comunitat Valenciana. 
b. Entre las 10 mejores de España y la mejor de la Comunitat Valenciana. 
c. Entre las 20 mejores de España y la mejor de la Comunitat Valenciana. 
d. Entre las 15 mejores de España y la segunda de la Comunitat Valenciana. 
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72. Según el 2021 THE University Impact Rankings elaborado por Times Higher 
Education (THE), la Universitat Politècnica de València: 

 
a. Es la universidad española con mayor impacto social y económico y una de las 

200 mejores del mundo en este ámbito.  
b. Es la 85 en la posición global. 
c. Es la universidad española con mayor impacto social y económico y una de las 

100 mejores del mundo en este ámbito.  
d. Es la 93 en la oposición global. 

 
73. Según la edición 2021 del Ranking Global de Materias Académicas (GRAS, por su 

sigla en inglés), popularmente conocido como el ranking de Shanghái y 
considerado el indicador más prestigioso de universidades a nivel internacional, 
¿en qué posición sitúa a la Universitat Politècnica de València? 

 
a. Entre las 100 mejores del mundo para estudiar Ciencia y Tecnología de 

Alimentos, Biblioteconomía y Documentación, y Recursos Hídricos. 
b. Entre las 100 mejores del mundo para estudiar Ciencia y Tecnología de 

Alimentos, Biblioteconomía y Documentación, y Tecnologías Instrumentales. 
c. Entre las 100 mejores del mundo para estudiar Recursos Hídricos, 

Biblioteconomía y Documentación, y Ciencias Agrícolas. 
d. Entre las 100 mejores del mundo para estudiar Ciencia y Tecnología de 

Alimentos, Biblioteconomía y Documentación, y Ciencias Agrícolas. 
 
74. Según el U-Ranking (Indicadores Sintéticos del Sistema Universitario Español) 

2021, la Universitat Politècnica de València es: 
 

a. Una de las 5 mejores universidades de España. 
b. Una de las 10 mejores universidades de España. 
c. Una de las 15 mejores universidades de España. 
d. Una de las 20 mejores universidades de España. 

 
75. Según recoge el Plan Estratégico UPV 2020 ¿cuáles son los valores en los que cree 

y pone en práctica la Universitat Politècnica de València?. Señala la respuesta 
correcta: 

 
a. Honradez. 
b. Integridad. 
c. Igualdad. 
d. Todas son correctas. 
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76. Conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, respecto al inicio del 
procedimiento administrativo por denuncia, cuando el denunciante haya 
participado en la comisión de una infracción que invoque un perjuicio en el 
patrimonio de las Administraciones Públicas y existan otros infractores, el órgano 
competente para resolver el procedimiento deberá eximir al denunciante del 
pago de la multa que le correspondería u otro tipo de sanción de carácter no 
pecuniario: 

 
a. Cuando aporte elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o 

comprobar la infracción, independientemente de que se repare o no el perjuicio 
causado. 

b. Cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el 
procedimiento o comprobar la infracción, siempre y cuando en el momento de 
aportarse aquéllos se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma 
independientemente de que se repare o no el perjuicio causado. 

c. Cuando aporte elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o 
comprobar la infracción, y se repare el perjuicio causado. 

d. Cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el 
procedimiento o comprobar la infracción, siempre y cuando en el momento de 
aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la 
misma y se repare el perjuicio causado. 

 
77. Según la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y Garantía de los 

Derechos Digitales, en su Artículo 1. Objeto de la ley, se indica que la presente ley 
orgánica tiene por objeto: 
 
a. Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato 

establecido en el artículo 18.4 de la Constitución. 
b. Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato 

establecido en el artículo 23.3 de la Constitución. 
c. Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato 

establecido en el artículo 18.1 de la Constitución. 
d. Garantizar los derechos digitales de la ciudadanía conforme al mandato 

establecido en el artículo 20.3 de la Constitución. 
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78. Según lo establecido en el artículo 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, para la determinación de las normas que regirán la 
adjudicación de los contratos mixtos cuyo objeto contenga prestaciones de varios 
contratos, indica la respuesta incorrecta: 

 
a. Cuando un contrato mixto comprenda prestaciones propias de dos o más 

contratos de obras, suministros o servicios se atenderá al carácter de la 
prestación principal. 

b. Si las distintas prestaciones no son separables se atenderá al carácter de la 
prestación principal. 

c. En el caso en que un elemento del contrato mixto sea una obra y ésta supere 
los 50.000 euros, no será necesario elaborar un proyecto. 

d. En el supuesto de que el contrato mixto contenga elementos de una concesión 
de obras o de una concesión de servicios, deberá acompañarse del 
correspondiente estudio de viabilidad. 

 
79. Según el Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, de la Conselleria de Economía 

Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de aprobación del 
Reglamento de organización, régimen jurídico y funcional de LABORA, Servicio 
Valenciano de Ocupación y Formación, indica quién ostentará la titularidad de la 
Dirección General de LABORA: 

 
a. El Director/a General de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 

Productivos, Comercio y Trabajo. 
b. La persona titular de la Secretaría Autonómica competente en materia de 

empleo. 
c. La persona titular de la Subsecretaría Autonómica competente en materia de 

empleo. 
d. El Subdirector/a General de Empleo. 

 
80. Según el Blog de Empleo UPV del Servicio Integrado de Empleo (SIE) de la 

Universitat Politècnica de València, indica qué se valora cuando se participa en las 
dinámicas de grupo. Señala la respuesta correcta: 

 
a. No romper el hielo al comienzo. 
b. Monopolizar la charla. 
c. Guardar silencio durante toda la prueba. 
d. Ninguna es correcta. 
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81. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras en cuanto a la distribución por sexo, 
¿cuál fue el porcentaje de distribución por sexos entre los Alumni UPV en 2020? 

 
a. 39,58% femenino y 60,42% masculino. 
b. 38,75% femenino y 61,25% masculino. 
c. 37,20% femenino y 62,80% masculino. 
d. 35,50% femenino y 64,50% masculino. 

 
82. Según el Informe de Inserción Laboral de Titulados y Tituladas de la Universitat 

Politècnica de València 2017/2018. ¿Qué porcentaje de titulados y tituladas de 
máster afirma que continúa estudiando?  

 
a. 15,6%. 
b. 16,7%. 
c. 18,4%. 
d. 19,3%. 

 
83. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras respecto al acceso a la web de 

Alumni UPV en el año 2020, las páginas visitadas por los usuarios fueron: 
 

a. 100.530 páginas visitadas. 
b. 95.820 páginas visitadas. 
c. 94.320 páginas visitadas. 
d. 97.720 páginas visitadas. 

 
84. Según los datos recogidos en Alumni en Cifras, ¿cuántas personas participaron en 

los Webinar organizados durante el año 2020? 
 

a. 2.251 personas. 
b. 1.641 personas. 
c. 1.890 personas. 
d. 2.458 personas. 

 
85. Según el QS World University Ranking 2022 ¿Qué posición global ocupa la 

Universitat Politècnica de València en reputación académica? 
 

a. La 335 en el ámbito mundial. 
b. La 337 en el ámbito mundial. 
c. La 331 en el ámbito mundial. 
d. La 340 en el ámbito mundial. 

 




