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Termini de presentacié d’instancies del 10 de maig a I’1 de juny de 2016, ambdods inclusivament.

ANUNCI DE CONVOCATORIA DE DATA 9 DE MAIG DE 2016 PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL D’ANALISTA PROGRAMADOR APLICACIONS, PER A LA PRESTACIO DE
SERVEIS EN AQUESTA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, AMB CARACTER DE
FUNCIONARI INTERI (CODI 2016/P/FI/ACON/4).

Aquest anunci de convocatoria té en compte el principi d’'igualtat de tracte entre dones i homes pel que
es refereix a I'accés a I'ocupacid publica, i aixi s'utilitza un llenguatge inclusiu en la redaccié, d’acord
amb l'article 14 de la Constitucio espanyola i La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva
entre dones i homes.

Sent necessari procedir a la constitucié d’'una borsa de treball, de caracter urgent, per al nomenament
de funcionari interi d’Analista Programador Aplicacions que prestara serveis en aquesta Universitat
Politecnica de Valéncia, aquest Rectorat obri procés de seleccié d’acord amb les bases seglents:

PRIMERA. REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats membres de la Uni6 Europea, els
conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, de qualsevol
nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret, i els seus descendents, i els del conjuge,
sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en l'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicacio la
lliure circulacio de treballadors.

2) Tenir complits els setze anys i no excedir, si escau, de 'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

3) Estar en possessio del titol que consta en I'annex |, o complir les condicions per a obtenir-lo en la
data que acabe el termini de presentacié d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, s’ha d’estar en possessié de la credencial que n’acredite I'homologacié o de la
credencial de reconeixement per a I'exercici de les professions considerades regulades en virtut del
Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre.

4) No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici
de les funcions corresponents.

5) No haver sigut separat, o haver-se’n revocat el nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari, de cap administracié publica o dérgan constitucional
o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqléncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals
d’'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en aquell estat 'accés a 'ocupacio
publica.

Les condicions per a ser admeés a les proves s’han de reunir en el moment de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu.
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SEGONA. SOL-LICITUDS.

2.1. Forma. Els qui vulguen prendre part en aquestes proves selectives han de presentar una instancia,
d’acord amb el model oficial, que s’ha d’imprimir des de la pagina d’Internet, d’accés public, de la
Universitat Politécnica de Valéncia, www.upv.es/entidades/srh/indexv.html.

Cada instancia tindra assignat un namero identificatiu de referéncia que sera diferent per a cadascuna.

Ha de presentar-se necessariament un joc de dues copies impreses mitjangant la pagina d’Internet
esmentada (copies per al Servei de Recursos Humans i persona interessada).

A les dependéncies de la Universitat Politécnica de Valéncia es posara a disposicid de les persones
interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per a accedir a aquesta pagina
web, emplenar i imprimir la instancia.

2.2. El termini de presentacié d’instancies, que és de vint dies habils, comenga el dia 10 de maig de
2016 i acaba el dia 1 de juny de 2016. S’ha d’adjuntar una fotocopia del document nacional d’identitat,
o del passaport, en el cas dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals siga d’'aplicacio la lliure circulacio de treballadors. Una vegada finalitzat el termini, es publicara en
el tauler d’anuncis del Servei de RRHH i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web
del Servei de Recursos Humans, I'adreca del qual és http://www.upv.es/entidades/srh/ (Seleccié i
Provisid), una relacié d’admesos i exclosos provisionals en el procés de seleccio, i es concedira un
termini de deu dies habils per a esmenar errors, comptadors des de I'endema de la publicacié de la
relacio d’admesos i exclosos provisionals. Conclds el termini indicat anteriorment, es publicara al tauler
d’anuncis del Servei de RRHH i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del
Servei de Recursos Humans, I'adrega del qual és http://www.upv.es/entidades/srh/ (Seleccié i Provisio),
la relacié definitiva d’admesos i exclosos i es convocara els aspirants inclosos a la realitzacio de la
prova teorica.

2.3. Les sol'licituds es poden presentar al Registre General de la Universitat Politécnica de Valencia,
situat a l'edifici 3F, planta baixa, al costat de Rectorat, cami de Vera s/n, CP 46071, de Valéencia; al
Registre de I'Escola Politecnica Superior d’Alcoi, situat a la Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al
Registre de I'Escola Politécnica Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, redactat conforme a la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Posat cas que s’optara per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, s’ha de fer en sobre obert,
perque la instancia siga datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es
fa d’aquesta manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits
en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a I'estranger es poden cursar, en el termini expressat en la base 2.2, a través
de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, les quals les han de
trametre tot seguit a I'organisme competent.

2.4. Els drets d’examen so6n de divuit euros amb vuitanta céntims, que s’han d’ingressar en el compte
corrent numero ES97 2038 6543 9060 0001 4194 —Drets d’Examen—, de Bankia. La persona
interessada ha d’adjuntar a I'esmentada sol-licitud el comprovant bancari d’haver satisfet els drets
d’examen.

El pagament dels drets d’examen es pot fer en efectiu o amb targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu, I'ingrés s’ha d’efectuar mitjangant el rebut emés per I'aplicacio
d’instancies en I'adreca d’Internet citada en el punt 2.1.

Pagina 2 de 10


http://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.html
http://www.upv.es/entidades/srh/
http://www.upv.es/entidades/srh/

2 UNIVERSITAT
“CIIS;) POLITECNICA
Ses’/ DE VALENCIA

El pagament mitjancant targeta de crédit es realitza en el moment d’emplenar i imprimir la instancia a
través de I'aplicacié esmentada.

2.5. Exempcions i bonificacions en el pagament de la taxa d’examen:

2.5.1. Queden exempts del pagament dels drets d’examen a proves selectives les persones amb un
grau de discapacitat igual o superior al trenta-tres per cent, que han d’acompanyar la sol-licitud amb el
certificat acreditatiu d’aquesta condicio.

2.5.2. Queden exempts del pagament dels drets d’examen a proves selectives els membres de
families nombroses de categoria especial, que han d’acompanyar la sol-licitud amb el certificat
acreditatiu d’aquesta condicié.

2.5.3. Els membres de families nombroses de categoria general tenen una bonificacié del cinquanta
per cent en el pagament dels drets d’examen a proves selectives. En aquest cas, els drets d’examen
que han de pagar sén nou euros amb quaranta céntims. Cal acompanyar la sol-licitud amb el certificat
acreditatiu d’aquesta condicié.

2.6. La falta de justificaci6 de 'abonament dels drets d’examen o de trobar-se’n exempt determina
I'exclusié de I'aspirant.

2.7. En cap cas, la presentacié i el pagament a les oficines a qué es fa referéncia suposa la substitucié
del tramit de presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient.

TERCERA. PROCES DE SELECCIO
3.1. El tribunal de seleccio establira, per a les persones discapacitades que ho sol-liciten, les
adaptacions necessaries per a la realitzacioé de les proves. A aquest efecte, les persones interessades

han de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacidé en aquestes proves.

3.2. PRIMERA FASE. PROVA TEORICA

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica. Els membres del tribunal
de seleccio i el personal col-laborador no permetran I'accés a la sala on es realitze I'exercici d’aquelles
persones que compareguen una vegada conclosa la crida dels aspirants convocats.

3.2.1. La primera fase del procés de seleccid consisteix en la realitzacié d’'una: prova tedrica, d’acord
amb els coneixements i les funcions generals especificades en I'annex |.

3.2.2. Prova teodrica. La prova teorica es pot configurar en forma de preguntes a desenvolupar o bé
tipus test amb quatre respostes alternatives. En aquest darrer cas, solament una resposta és la
correcta, cada pregunta contestada erroniament té una penalitzacié d’un terg sobre les correctes i les
respostes en blanc no puntuen.

La férmula de correccid per a la prova teorica tipus test és la seglent:

Puntuacié = (( nre.encerts)— (nre.errors /3 )jx60

(nre.preguntes)

La valoracié d’aquesta primera fase és de 0 a 60 punts. Els aspirants han d’obtenir un minim de 30
punts per a superar-la i passar a la fase de concurs de mérits.

El tribunal de seleccié determinara els criteris de qualificacio i els comunicara als aspirants amb
I'antelacié suficient.
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3.3. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Amb el resultat de I'titim exercici de la primera fase, el tribunal de seleccié exposara al tauler d’anuncis
del Servei de RRHH i, complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, I'adrega del qual és http://www.upv.es/entidades/srh/ (Seleccié i Provisid), la relacio
d’aspirants que, per haver superat tots els exercicis, han de passar a la fase de concurs, i els citara
perqué en el termini de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de les
qualificacions definitives, presenten fotocopia acarada de: la titulacio, i la documentacié acreditativa
dels mérits i experiéncia, al Registre General de la Universitat Politecnica de Valéncia, situat a I'edifici
3F, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, 46071, de Valéncia; al registre de I'Escola Politécnica
Superior d’Alcoi, situat a la plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al Registre de I'Escola Politécnica
Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes
establides en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, redactat conforme a la Llei 4/1999, de 13 de gener.

3.4. SEGONA FASE. CONCURS DE MERITS

Consisteix en la valoracié dels mérits dels aspirants que han superat la primera fase i s’efectuara
d’acord amb el barem que s’estableix a continuacié. Solament es valoraran els mérits la data d’obtencié
dels quals no siga posterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies que figura en
la base 2.2 d’aquesta convocatoria:

BAREM

1) Experiéncia professional:

Es valorara fins a un maxim de 4 anys i 6 punts I'experiéncia professional en llocs de treball
corresponents a la mateixa categoria o similars d’acord amb les funcions exercides i el grup en aquesta
convocatoria. Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets, sense considerar els periodes
inferiors a un mes, d’acord amb I'escala segiient:

Experiéncia laboral en: Puntuacié per mes Puntuacié per any complet
) complet treballat treballat
1. Unlver§|tats publiques 0.12500 1.500
valencianes
2. Sector public 0.06250 0.750
3. Empresa privada 0.03125 0.375

1. Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en 'ambit de les universitats publiques
valencianes.

2. Per serveis prestats com a contractat laboral o funcionari en I'ambit de 'administracié publica.

3. Per serveis prestats com a contractat laboral en el sector privat.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta certificacié oficial de
periodes de cotitzacié en el régim general de la seguretat social o en algun dels régims especials dins
del grup de cotitzacié de la categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en aquesta
convocatoria, juntament amb els contractes de treball, els nomenaments de personal funcionari interi o
les ndmines que acrediten la relacié contractual i la categoria professional.

2) Cursos de formacié i perfeccionament:

Es valoraran fins a un maxim de 3 punts Unicament els cursos rebuts de formaci6 i perfeccionament
que estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta
convocatoria.
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La valoracié s’efectuara d’acord amb el barem segiient, sense que es consideren els cursos de fins a 9
hores i, en cas que hi haja dos 0 més cursos amb el mateix contingut, només sera considerat el de

major durada:

Nombre d’hores Puntuacio total
De 10 a 14 0.10
De 15a 19 0.25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0.50
De 50 a 74 0.60
75 o0 més hores 0.75

Només es valoraran aquests cursos si estan homologats per un organisme public competent en el marc
de programes de formacié continua, de formacié ocupacional o de formacié d’empleats publics;
'aspirant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tindran en compte els cursos de formacié continua impartits per les
organitzacions sindicals i que es troben inclosos dins dels respectius acords amb I'administracié.

3) Titulacions académiques:

Es valoraran les titulacions académiques oficials de nivell superior a les especificades en I'annex |, fins
a un maxim de 0,50 punts.

4) Coneixement de valencia:

Es valorara fins a un maxim d’1,50 punts, sempre que s’acredite estar en possessio del pertinent
certificat o 'homologacié expedit pel Servei de Promocio i Normalitzacio Linguistica de la Universitat
Politecnica de Valéncia, o d'un certificat equivalent segons els criteris d’equivaléncies de titols,
diplomes i certificats de coneixements de valencia de la Universitat Politécnica de Valéncia que
inclouen, entre uns altres, els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia o per les universitats publiques valencianes, conformement a I'escala que hi ha tot seguit. En
cas d’estar en possessio de dos nivells, es valora Unicament el de major nivell:

Per a llocs dels subgrups A1 o A2 Puntuacié
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 punts
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts
Per a llocs dels subgrups C1 o C2 Puntuacio
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts

En els llocs en qué figure com a requisit especific per a la seua provisié un determinat nivell de
coneixement de valencia, unicament sén considerats els superiors a aquest nivell.

El quadre en termes generals d’equivaléncies d’aquestes certificacions es troba publicat en la microweb
del Servei de Recursos Humans, i s’hi pot accedir a través de [Ienllag seguent:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalv.html. Per a obtenir informaci6 més detallada
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sobre aquest tema, es pot accedir a aquest enllag:
http://www.upv.es/entidades/apnl/infoweb/anl/cav/criterisequivalencies.pdf

5) Altres meérits:
Aquest apartat es valorara fins a un maxim d’1,50 punts.

a) Coneixement d’idiomes de la Unié Europea: es valorara el coneixement de llengles oficials de la
Unié Europea diferents del castella. Es reconeixeran com a acreditats de la capacitacio linguistica i
comunicativa en llenglies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d’'idiomes, per les universitats espanyoles acreditades per I'Associacid Espanyola de Centres de
Llengles en I'Ensenyament Superior (CertAcles) i els indicats en la normativa vigent en mateéria
linguistica. Es pot accedir a aquesta informaci6 a través de [Ienllag seglent:
http://www.upv.es/entidades/acdl/infoweb/cdl/info/85234 7normalc.html

Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1i C2 d’administracié general i administracié especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia linguistica A2 0,375 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia linguistica B1 0,75 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia linguistica B2 1,50 punts

Per a la valoracié dels idiomes comunitaris, en cap cas no es consideraran els cursos superats
d’idiomes inclosos en els plans d’estudis de batxiller elemental, graduat escolar, formacié professional,
batxiller superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d'estudis establides d’acord amb la legislacié actual, pel que fa als nivells de
certificaci6 de competéncia linglistica, es poden consultar en Tlenllag seglent:
http://www.upv.es/entidades/acdl/infoweb/cdl/info/847058normalc.html

La persona interessada ha de trametre tots els certificats susceptibles d’equivaléncia abans de la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els llocs en qué figure com a requisit especific per a la seua provisié un determinat nivell de
coneixement d’algu dels paisos de la Unié Europea, Unicament sén considerats els superiors a aquest
nivell.

b) Altres mérits valorables per als llocs pertanyents al grup A, subgrups A1 i A2 d’administracio
especial:

Nomeés per a llocs dels subgrups A1 i A2, d’'administracio especial:
Imparticio de cursos (per cada 10 crédits). 0,50 punts

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre| 1,25 punts per ponéncia
matéries relacionades amb les funcions del lloc.

Beques: unicament es valoraran les beques una vegada 1,25 punts per any
obtinguda la titulaci6 académica corresponent, i sempre que complet
estiguen relacionades amb matéries del lloc de treball oferit.

Publicacions en SCI 0,25 per citacié

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran una vegada només. No son
susceptibles de valoraci6 les successives edicions d’'un mateix curs o amb el mateix contingut, cas en
que es valorara el curs impartit de major durada.

6) Entrevista personal:

L’entrevista personal servira per a contrastar els mérits al-legats per la persona interessada en la
sol-licitud. Aquesta entrevista es valora fins a un maxim d’1 punt.
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La realitzacié de I'entrevista és obligatoria i la no compareixenga de I'aspirant déna lloc a I'exclusié del
procés de seleccio.

3.5. Finalitzada la valoracié del concurs de mérits, el tribunal de seleccié publicara al tauler d’anuncis
del PAS, situat a I'edifici del Rectorat, i complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web
del Servei de Recursos Humans, I'adrega del qual és http://www.upv.es/srh/ (Seleccio i Provisid), la
llista provisional de valoracions del concurs de meérits, i concedira un termini de cinc dies habils,
comptadors a partir de 'endema de la publicacio, perqué les persones interessades formulen les
reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio a la baremacio.

3.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per part del tribunal de seleccio, i d’acord amb la
puntuacié total obtinguda, que s’obtindra sumant la puntuacié aconseguida en cadascuna de les dues
fases, el tribunal de seleccié conformara una relacié dels aspirants seleccionats per ordre de puntuacio,
i proposara la primera persona seleccionada per al nomenament.

3.7. En cas d’empat, es dirimira atenent en primer lloc la major puntuacié obtinguda pels aspirants en la
prova teoricopractica i, en segon lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas de
persistir 'empat, es resoldra per mitja de sorteig public entre els aspirants empatats, que seran
convocats a aquest efecte.

3.8. Es conformara, amb els aspirants no seleccionats i que hagen superat el procés de seleccio, una
borsa de treball a la qual es recorrera per a formalitzar contractes de durada determinada o
nomenament com a funcionari interi. Es cridara aquestes persones segons l'ordre de puntuacio.

3.9. L’exercici d’'aquest lloc de treball quedara sotmeés a la legislacié en matéria d’incompatibilitats.
QUARTA. TRIBUNAL DE SELECCIO
4.1. La composicié genérica del tribunal és la seguent:

— President, designat pel rector de la Universitat Politecnica de Valéncia, funcionari de carrera.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, funcionaris de carrera.

— Secretari, funcionari de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que hi actua amb veu perd
sense vot.

D’acord amb l'article 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de 'empleat public,
la pertinenga als organs de seleccié és sempre a titol individual, i no es pot exercir en representacié o
per compte de ningu.

4.2. En el nomenament del tribunal de seleccié6 han de figurar tant els membres titulars com els
suplents.

Els membres del tribunal de seleccié s’han d’abstenir i poden ser recusats pels interessats quan hi
concorreguen circumstancies de les previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4.3. A l'efecte d’anuncis i citacions, el tribunal de seleccio té la seu a |'edifici del Rectorat de la
Universitat Politécnica de Valéncia, cami de Vera, s/n, Valéncia.

CINQUENA. INFORMACIO RESPECTE DE LES DADES RECOLLIDES
5.1. De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de

caracter personal (LOPD), les dades subministrades per les persones interessades poden quedar
incorporades en un fitxer automatitzat personal, el titular del qual és la Universitat Politécnica de
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Valéncia, per a la gestié de les proves i els concursos convocats per la Universitat i per a la gestié de la
borsa de treball que poguera ser constituida en concloure el procés selectiu.

5.2. El fitxer personal queda sota la responsabilitat del Rectorat de la Universitat Politécnica de
Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia.

5.3. La informacié obtinguda es processara exclusivament per a la gestié de personal.

5.4. Les dades de caracter personal es tracten amb el grau de proteccié que estableix el Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i s’adopten les mesures de
seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat i la integritat de la informacié.

5.5. Les persones interessades podran exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, en
compliment del que estableix la LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat
Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, DP 46071, de Valéncia.

SISENA. RECURSOS

6.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes des de la
notificacié d’aquest, d’acord amb el que preveuen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o
directament recurs contenciés administratiu davant I'érgan competent, en el termini de dos mesos des
de la notificacié d’aquesta Resolucio.

6.2. Contra els actes del tribunal es pot interposar un recurs d’algada davant el rector d’aquesta
Universitat en el termini d’'un mes, comptador des de 'endema de la publicacié del corresponent acord
del tribunal de seleccié.

Valencia, 9 de maig de 2016
La directora de I'Area de Recursos Humans

M? José Iza Martinez
(Per delegaci6 del rector de data 16-09-2013)
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ANNEX |

CARACTERISTIQUES | REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL OFERIT

CODI DE LA CONVOCATORIA: 2016/P/FI/ACON/4

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL: Analista Programador Aplicacions

LOCALITAT: Valéncia

TITULACIO: Di‘plo_matura, Engi_nyeria Técnica, Arquitectura
Técnica, Grau o equivalent.

GRUP/SUBGRUP: A/A2

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTINACIO: |20

COMPLEMENT ESPECIFIC E030

RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 30.740,18

JORNADA LABORAL.: Matins i 1 vesprada

FUNCIONS GENERALS:

Participar i donar suport en l'analisi de les aplicacions informatiques conjuntament amb el
desenvolupament i la posada a punt dels programes necessaris.

Desenvolupament de programes per a aplicacions informatiques.

Manteniment de programes per a aplicacions informatiques.

Gesti6 de bases de dades.

Col-laborar en el control i gestié dels recursos del sistema juntament amb I'analisi de sistemes.
Realitzar i supervisar els plans de proves de les aplicacions informatiques.

Participar en els plans d'implantacié de seguretat informatica de les aplicacions i bases de dades.

Participar en I'explotacio de les aplicacions de gestio, atenent l'usuari en totes les consultes
referents a la funcionalitat d’aquestes.

Coordinacio en tots els processos d’explotacio de les aplicacions.

Documentacioé d’aplicacions i procediments especifics. Atencié i suport a l'usuari. Gestié dels
procediments d’atencié d’incidéncies. Participacié en els plans de formacié de I'usuari.

Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la unitat de categoria inferior.

Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i salut, emanades dels organs técnics
competents.

Gestio de residus en I'ambit del propi lloc de treball.

Participar en els equips o grups de millora que s'establisquen en la unitat per al desenvolupament
de plans de millora.

Suport a la preparacié de la documentacié que siga requerida per a la realitzacié de les tasques
anteriors.

| totes les funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional.

TEMARI:

1. La Llei organica d'universitats.
2. Gestié ambiental a la Universitat Politécnica de Valéncia.
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3. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim juridic (titol preliminar: capitols | i Il).
estructura de la Universitat (titol primer); del govern de la Universitat (titol segon).

4. Manual de drets i obligacions del personal de la Universitat Politécnica de Valéncia en matéria de
seguretat i salut en el treball.

5. Analisi i disseny d'aplicacions. Disseny orientat a objectes: Metodologies agils de
desenvolupament.

Disseny d'aplicacions Java. El llenguatge de programacié Java: JSE v7.

7. Desenvolupament amb arquitectura Java EE v7: Servlets, EJB, JSP, JSF2, XHTML, JDBC,
Hibernate, JPA, Spring.

8. Arquitectura de serveis web: SOAP, JSON i RESTFUL. Desenvolupament de serveis web. Eines
per al desenvolupament de serveis web: Jersey.

9. Eines de suport en la construccié d'aplicacions: Subversion. Maven. Git.

10. Llenguatge de marcatge XML v1.1. Documents valids i documents ben formats. Esquemes XML i
DTD. Analitzadors (parsers) d’XML: DOM i SAX.

11. Desenvolupament d'aplicacions en Javascript, AJAX, NodeJS, Express, Angular, Grunt, Bower.

12. Optimitzacid i verificacié de llocs web Java amb Jmeter, Log4J, JUniti Selenium.

13. Coneixements d'Oracle 11g: fonaments d'administracié, gestié d'usuaris i accessos, estructura
logica i fisica.

14. Desenvolupament d'aplicacions amb Oracle Forms Developer 11g i Reports 11g. Programacié
SQL i PL/SQL en Oracle 11g.

15. Assegurament de la qualitat del programari: tipus de proves. Verificacid unitaria i funcional.
Cobertura. Proves de carrega. Control de versions.

Enllagos d'interés:

http://www.upv.es/entidades/srh/pas/676956normalc.htmi
http://www.upv.es/medioambiente
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