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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 6 de febrero de 2026, del Rectorado, por la que se convoca el concurso para la provision de puestos de
trabajo vacantes de coordinador o coordinadora de servicios, grupo C, subgrupo CI y subgrupo C2, sector de
administracion general, con destino en esta universidad (codigo: 2026/P/FC/CM/5).

Actualmente existen en la Universitat Politécnica de Valéncia puestos de trabajo de coordinador o coordinadora de
servicios, de naturaleza funcionarial, del grupo C, cuya forma de provision es el concurso, que carecen de titular y estan
incluidos en la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios vigente,
aprobada por la Resolucion de 27 de diciembre de 2024, del Rectorado de la Universitat Politécnica de Valéncia, publicada
en el DOGV namero 10022, de 10 de enero de 2025.

Por este motivo corresponde convocar el presente concurso, de conformidad con el articulo 79 del texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
articulos 110 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, y los
articulos 38 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

En uso de las atribuciones que confiere a este rectorado la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario, y los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia aprobados por el Decreto 122/2024, de 24 de
septiembre, del Consell,

RESUELVO

Convocar mediante el procedimiento de concurso la provision de los puestos de trabajo de coordinador o
coordinadora de servicios, de naturaleza funcionarial, del grupo C, subgrupo C1 y subgrupo C2, que se relacionan en el
anexo I y que se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion

1.1. Podra tomar parte en este concurso para la provision de los puestos de trabajo vacantes, cuyas caracteristicas
figuran en el anexo I, el personal funcionario de carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia que pertenezca al grupo
C, subgrupo C1, coordinador o coordinadora de servicios, grupo C, subgrupo C1, ayudante o ayudanta de servicios y grupo
C, subgrupo C2, auxiliar de servicios, del sector administracion general.

Las personas candidatas deberan cumplir los requisitos de participacion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion.

1.2. Debera participar con caracter forzoso el personal funcionario de carrera que cumpla los requisitos de
participacion y se encuentre en alguna de estas situaciones administrativas:

a) Suspenso, cumplido el tiempo de suspension.

b) Excedencia forzosa. La obligacion de participacion en este concurso vendra limitada a puestos de su localidad.

c¢) Expectativa de destino.

d) Adscripcion provisional, ocupando puestos ofertados en la presente convocatoria.

1.3. No podra participar en este concurso, aquel personal funcionario que, a fecha de publicacion de la
convocatoria, lleve un tiempo inferior a dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo adjudicado, con
las siguientes excepciones:

a) Cuando se trate de la provision de puestos en la misma unidad, entendiéndose por tal cada departamento, centro,
servicio o equivalente.

b) Cuando haya sido removido o cesado del puesto de trabajo por alguna de las causas previstas en la Ley de la
funcion publica valenciana.

¢) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia de un plan de ordenacion de
recursos humanos.
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d) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacion de un procedimiento de acceso.

e) Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignado mayor nivel de complemento de destino que el puesto
que se ocupa.

1.4. No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension; el personal que, por sancion de
demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras dure la
sancion y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, dirigidas al rector se presentaran tal y como se especifica
en el siguiente apartado.

Quienes deseen participar en el presente concurso, deberan cumplimentar los datos de «Solicitudy», de «Curriculum
PTGAS», de «Concurso de Méritos PTGAS (Bullent)», de la Intranet de la UPV. Se debera citar por orden de prioridad, en
su caso, el codigo del puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el anexo I.

A través de esta misma aplicacion las personas candidatas podran previsualizar su solicitud y si consideran que
todos sus datos son correctos sera validada por la persona interesada registrindose esta automaticamente.

Aquellos méritos relacionados con los items de: valenciano, idiomas comunitarios o cursos de formacion, que no
consten o no estén actualizados en el expediente personal de las personas participantes, deberan actualizarse previamente a
la realizacion de la solicitud, a través de la Intranet, «Portal del empleado», «Formaciony, «Portal de formaciony.

Aquellos otros méritos que no consten o no estén actualizados en el expediente personal de las personas
participantes, deberan entregarse, previamente a la realizacion de la solicitud, mediante solicitud genérica SOLGEN que se
encuentra a disposicion de las personas interesadas a través de la intranet en la sede electronica y efectuar su entrega por
registro telematico.

Las personas interesadas deberan realizar los cambios necesarios para la actualizacion de su solicitud con el tiempo
suficiente para que todos estos datos puedan ser puestos al dia en las bases de datos correspondientes y que de este modo
puedan constar en la solicitud que deseen validar para que se les valore en el concurso. Unicamente se tendran en cuenta los
meéritos que figuren en la solicitud.

Con caracter excepcional, si alguna persona interesada que haya validado y registrado su solicitud, necesita realizar
alguna modificacion de los datos que constan en la misma, deberd ponerse en contacto personalmente con el Servicio de
Gestion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios con el fin de que su solicitud pueda ser
desvalidada. Una vez que la persona candidata haya realizado las rectificaciones necesarias en la aplicacion Bullent, debera
volver a validar de nuevo su solicitud registrandose esta automaticamente. Unicamente se podran efectuar modificaciones
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, siendo en todo caso la ultima solicitud validada y registrada, dentro del
plazo establecido, la que se tendrd en cuenta para la valoracion del concurso.

El personal funcionario de carrera que no se encuentre en la situacion administrativa de activo y que por lo tanto no
pueda tener acceso a la aplicacion informatica Bullent, debera presentar su solicitud para participar en la convocatoria, su
curriculum y la documentacion acreditativa de aquellos méritos que no consten en su expediente personal, en la sede
electronica de la Universitat Politecnica de Valéncia (https://sede.upv.es/) a través de «Presentacion solicitud genéricay,
seleccionando en organo de destino el Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios.

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2.3. Las personas aspirantes que unicamente deseen optar a las nuevas vacantes que en su caso se produzcan,
resultantes de la adjudicacion definitiva del presente concurso, y que asi expresamente sean ofertadas por esta Universitat
Politécnica de Valéncia, deberan presentar la solicitud en los mismos términos que en los apartados anteriores.

Estas personas a la hora de seleccionar y relacionar el orden de prioridad de los puestos vacantes, deberan solicitar
unicamente la vacante PFO000 y su ntimero de orden sera el 1, no debiendo figurar ningun otro puesto de los ofertados.

Solamente podran participar como solicitantes en esta nueva oferta de vacantes aquellas personas aspirantes que no
hayan obtenido ninglin puesto de trabajo ofertado en la presente convocatoria, y hayan hecho constar expresamente en su
solicitud su participacion en resultas, marcando al final de sus solicitudes el puesto PFO000 Resultas, o aquellas que atin sin
participar de forma activa en este concurso, hayan mostrado su interés mediante solicitud expresa, para poder optar por las
posibles vacantes que se generen y que se oferten por esta Universitat Politécnica de Valéncia. No se admitiran nuevas

CVE: DOGV-C-2026-4150 https://dogv.gva.es/


https://sede.upv.es/

D D L
NOm. 10299 / 10.02.2026 A N s 3/13

solicitudes una vez finalice el plazo de presentacion de instancias al que hace referencia la base 2.2 de la presente
convocatoria.

Tercera. Valoracion

3.1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos, se efectuara de acuerdo con el baremo
contenido en el anexo II de la presente convocatoria.

3.2. Los puestos de trabajo seran adjudicados a aquel personal funcionario que retina los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la relacién de puestos y que figuran en el anexo I de la presente convocatoria.

3.3. Para aquellos puestos ofertados que tengan el requisito de idioma, de acuerdo con lo establecido en la relacion
de puestos de trabajo del PTGAS de esta universidad Politécnica, se reconocerd como acreditada la capacitacion lingiiistica
y comunicativa en el idioma inglés, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por
las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Enseflanza Superior (CertAcles), asi
como los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacién a través del
enlace siguiente: https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certificaciones-competencia-linguistica.

Aquellas personas que no cumplan con este requisito, seran excluidas sin ser objeto de valoracion en la fase de
concurso de estos puestos.

Estan exentas de esta acreditacion aquellas personas aspirantes que, en su momento, a través de una prueba de
aptitud con esta Universitat Politécnica, lo acreditaron favorablemente.

3.4. La puntuaciéon minima requerida para la adjudicacion de los mismos es la que consta en el anexo I de la
presente convocatoria.

Cuarta. Adjudicacion

4.1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos al personal funcionario, vendra dado por la
puntuacion obtenida segun el baremo especificado en el anexo II.

4.2. Los casos de empate en la puntuacion final del personal que no sea de nuevo ingreso, seran resueltos por la
comision; atendiendo a criterios de género y de discapacidad y si no, en su caso en primer lugar, atendiendo a quien
hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional, si persistiese el empate, se adjudicaria el
puesto al de mayor antigiiedad y si persistiese el empate se realizara un sorteo publico.

4.3. Las personas aspirantes podran desistir de la peticion de tomar parte en el presente concurso antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran renunciar a los destinos obtenidos en el presente concurso unicamente cuando se
hubiera obtenido otro puesto seguin resolucion de una convocatoria concurrente, de concurso o libre designacion, en cuyo
caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo sefialado para la toma de posesion.

No obstante, se podra desistir de la participacion en el concurso o renunciar al puesto adjudicado cuando
transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y resolucion del concurso.

4.4. El personal funcionario al que se le adjudique un puesto de trabajo en la presente convocatoria estara obligado
a permanecer un minimo de dos afios desde la toma de posesion en el ultimo destino definitivo adjudicado para poder
participar en un nuevo concurso de provision de puestos, con las excepciones previstas en la base 1.3.

4.5. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra desempefiar provisionalmente
en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se dé
alguno de los supuestos previstos en la base 1.3.

4.6. De conformidad con el articulo 41.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcidon publica valenciana, si
como consecuencia de la aprobacion o modificacion de la normativa organica de la UPV se llevaran a cabo modificaciones
de los puestos de trabajo que solo afecten a la denominacion de las unidades o de los 6rganos a los que estén adscritos y no
a su contenido funcional, podra convocarse la provision definitiva de los mismos de acuerdo con su nueva clasificacion, sin
que sea necesaria la publicacion de la nueva relacion de puestos de trabajo resultante de dicha modificacion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el procedimiento de provision
definitiva del puesto, el destino se adjudicard conforme a la nueva clasificacion.

Quinta. Comision de valoracion
5.1. La accién 9.5 incluida en el Eje 9. «Infrarrepresentacion femenina» dentro de la Dimension «Equilibrio de
género en el liderazgo y las decisiones» prevista en el III Plan de Igualdad (2021-2024) de la Universitat Politécnica de

CVE: DOGV-C-2026-4150 https://dogv.gva.es/


https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-certificaciones-competencia-lingu�stica

D D L
Nam. 10299 / 10.02.2026 A N s 4713

Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2021, observa la representacion equilibrada entre
mujeres y hombres, siempre que sea posible, en tribunales y comisiones de valoracion en las convocatorias de seleccion,
oposiciones y concursos del PDI y del PTGAS, emitiendo informe justificativo en caso de no ser posible.

5.2. La comision de valoracion, estara conformada por las personas siguientes:

Comision de valoracion titular

Juan Carlos Lucas Hernandez, funcionario de carrera, técnico superior de gestion de la

IPresidente . . . .
[Universitat Politécnica de Valéncia

Juan Carlos Pérez Borja, funcionario de carrera, técnico superior de gestion de la

\Vocal primero . . oy .
P [Universitat Politécnica de Valéncia

M.* Dolores Garcia Merenciano, funcionaria de carrera, escala gestion administrativa

'Vocal segunda . . . .
& de la Universitat Politécnica de Valéncia

Beatriz Figueiras San Claudio, funcionaria de carrera, escala gestion administrativa de

\Vocal tercera . ; . .
la Universitat Politécnica de Valéncia

Julio Palacios Vallejo, funcionario de carrera, escala coordinadores de servicios de la

IVocal cuarto . . e .
[Universitat Politécnica de Valéncia

Una de las cuatro vocalias que integran la comision, desempeiara la secretaria de la comision de valoracion que
actuara con voz y voto.
Asimismo, se nombra una comision de valoracion suplente con la misma composicion:

Comision de valoracion suplente

. M.* Jesus Fora Molla, funcionaria de carrera, técnica superior de gestion de la
IPresidenta . . . .
IUniversitat Politécnica de Valéncia

M.* Amparo Cuesta Falomir, funcionaria de carrera, técnica superior de gestion de la

\Vocal primera . . . .
p [Universitat Politécnica de Valéncia

Manuel Jesus Espinosa Gomez, funcionario de carrera, escala gestion administrativa de
\Vocal segundo . - L
la Universitat Politécnica de Valéncia

Francisco Rafael Dominguez Gomez, funcionario de carrera, escala gestion
administrativa de la Universitat Politécnica de Valéncia

Lucia Palmer Navarro, funcionaria de carrera, ayudante de servicios de la
[Universitat Politécnica de Valéncia

\Vocal tercero

'Vocal cuarta

Para que la comision de valoracion pueda celebrar sesiones, deliberar y tomar acuerdos se requerira la asistencia
del presidente o de la presidenta, de la persona que ostente la secretaria y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

A la comision de valoracion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a cabo la gestion de
este concurso de provision, atendiendo a la complejidad y numero de participantes en el mismo.

5.3. Las personas miembros de la comision de valoracion, estan sujetas a los motivos y causas generales de
abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.4. Los resultados de cada una de las fases del concurso, comunicaciones o cualquier decision que adopte la
comision y que deba conocer el personal concursante durante todo el proceso de provision, se expondran en la sede
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de Vicegerencia de
Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado «Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios/Seleccion y Provision del PTGAS») siendo la publicacion en la microweb de
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

5.5. Las resoluciones de las comisiones de valoracion vinculan a las mismas y a la UPV que solo podra revisarlas
por los medios y procedimientos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5.6. En virtud de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico la comision de valoracion
podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de sus reuniones, tanto de forma
presencial como a distancia. Si la comision de valoracion optase por esta opcion de actuaciones no presenciales, utilizara
los medios electronicos, con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la de la citada ley.
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En el caso de que las sesiones y actuaciones de la comision de valoracion se lleven a cabo por medios electronicos,
se debera publicar en la sede electronica de la Universitat Politécnica Valéncia: sede.upv.es (apartado «Anuncios») y en la
microweb de Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/
(apartado «Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios/Seleccion y Provision del PTGAS») el
correspondiente acuerdo para general conocimiento de todas las personas aspirantes.

5.7. Contra los actos de la comision de valoracion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer un
recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas. Este recurso se podra interponer ante el 6rgano que dicto el acto
que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para resolverlo.

Sexta. Desarrollo del procedimiento

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictard resolucién que contendra la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas a los puestos solicitados por orden de preferencia y de las personas
aspirantes excluidas con indicacion de la causa de la exclusion y el plazo de subsanacion de defectos que sera de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la microweb de Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado «Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios/Seleccion y Provision del PTGAS»).

Durante dicho plazo, las personas interesadas podran subsanar el defecto que haya motivado su exclusion y si no lo
hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de participacion.

Transcurrido este plazo, se dictara resolucion con la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

6.2. Una vez publicada la anterior resolucion, la comision de valoracion procederd a evaluar los méritos del
personal concursante y formulard una propuesta de adjudicacion provisional que incluird una relaciéon comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada una de las
personas de la obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como, en su caso, el mérito o méritos alegados que
deban ser acreditados documentalmente por no encontrarse en el expediente personal de la persona interesada.

Asimismo, en dicha relacion se incluira, en su caso, el puesto adjudicado a cada participante, teniendo en cuenta el
orden de preferencia que hubiera hecho constar en su solicitud.

Esta relacion sera expuesta de conformidad con la base 5.3 de esta convocatoria, durante el plazo de diez dias
habiles, en el que las personas concursantes podran formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Dentro de este mismo plazo, las personas adjudicatarias deberan aportar la documentaciéon acreditativa de los
méritos alegados cuando ello sea preceptivo de conformidad con la normativa vigente.

6.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones formuladas, la
comision elevara una propuesta de adjudicacion definitiva al rector.

Si como consecuencia de la documentacion y las alegaciones presentadas se hubieran visto modificadas las
relaciones previstas en el apartado anterior, la comision, antes de elevar la propuesta, realizard a las nuevas personas
adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.

6.4. En el plazo méaximo de seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria, el
rector dictara la resolucion aprobando la relacion definitiva de adjudicacion de puestos y la publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas.

6.5. Si en el desarrollo del concurso para la provision de puestos de trabajo, se suscitaran dudas a la comision de
valoracion respecto a la compatibilidad funcional de alguna persona participante que tenga reconocido un grado de
discapacidad, se solicitara dictamen del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que debera especificar las causas por las que no le deba ser adjudicado el puesto o las medidas necesarias para su
adaptacion. En tal caso, la persona podra participar condicionadamente en el concurso, quedando en suspenso el transcurso
del plazo maximo para dictar la resolucion que apruebe la relacion definitiva hasta la recepcion del dictamen.

Séptima. Resultas

7.1. De conformidad con la legislacion vigente, en este concurso de provision se prevé una segunda fase de
adjudicacion o resultas, integrada por aquellos puestos de trabajo de similares caracteristicas a las de los puestos ofertados,
que resulten vacantes como consecuencia de que su titular haya obtenido otro destino en el concurso.

7.2. De las resultas no podran formar parte aquellos puestos en los que exista un impedimento legal para su
adjudicacion.
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7.3. Una vez adjudicados los destinos con caracter definitivo, los nuevos puestos vacantes, que expresamente
ofrezca la UPV derivados de esta adjudicacion, se ofertaran entre las personas aspirantes que no hayan obtenido ningun
puesto en dicha adjudicacion, siempre que asi lo hubiesen hecho constar en su solicitud (introduciendo como tltima opcion
el codigo PFO000 Resultas), y entre aquellas personas aspirantes que aun no habiendo participado activamente en primera
instancia en este concurso, hubiesen manifestado, mediante su solicitud expresa, su interés en poder participar en esta
nueva oferta de vacantes (habiendo marcado en su solicitud como tinicamente el codigo PF0000 Resultas).

A tal efecto, se publicara en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion
es: http//www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado «Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y Personal
de Investigacion/Seleccion y Provision del PTGAS»), la resolucion del rector con la relacion de los nuevos puestos
ofertados.

7.4. Las personas arriba referenciadas deberan presentar de nuevo su solicitud tal como se indica en la base 2.1. de
la presente convocatoria.

7.5. El plazo maximo para poder presentar esta solicitud serd de cinco dias habiles, y en ella se deberd hacer
constar el orden de prioridad de los puestos solicitados. Aquellas personas aspirantes que por no haber participado
activamente en el primer concurso, no hubiesen introducido sus méritos en la aplicacion Bullent, debera hacerlo también en
ese mismo plazo de cinco dias, no obstante, el plazo que regira a los efectos de computo de méritos, serd el establecido en
la base 2.2 de esta convocatoria.

Octava. Tratamiento de la informacion

8.1. La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en Cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia, es la
responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

8.2. La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestion y organos colegiados de la UPV, es
la gestion de los procesos de provision de puestos de trabajo y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso
a la informacion y publicidad activa.

8.3. La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el cumplimiento de
las previsiones legales.

8.4. Los datos podran ser objeto de cesion a otras administraciones publicas o transferencias internacionales de
datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccion de un nivel adecuado a lo previsto por el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE/2016/679).

8.5. El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacion a la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV por el
correo electronico: dpd@upv.es.

8.6. Se podra contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo electronico
dpd@upv.es.

8.7. En su caso, podra presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (
www.aepad.es).

Novena. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, con caracter potestativo, se podrd interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el Rectorado que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 6 de febrero de 2026

José E. Capilla Roma
Rector
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Anexo |
Caracteristicas y funciones de los puestos

Relacién de puestos ofertados

Codigo Puesto Unidad Localidad | Sector Subgrupo Nivel | CE | Jornada
PF1479 | Coordinador/a de Servicios | EPS Alcoy Alcoy AG c1/Cc2 17 | E023 M1T
PF1481 | Coordinador/a de Servicios | ETS Arquitectura Valencia AG c1/c2 17 | E023 M1T
PF1483 | Coordinador/a de Servicios | ETSI Agronémica y Medio Natural Valencia AG c1/Cc2 17 | E023 M1T
PF1485 | Coordinador/a de Servicios | ETSI Telecomunicacion Valencia AG C1/C2 17 | E023 M1T
PF1486 | Coordinador/a de Servicios | ETSI Industriales Valencia AG C1/C2 17 | E023 M1T
PF1493 | Coordinadoria de Sevicios ?fa“r:f;‘;r‘iiggmi”'wmé” Electronicay | yaencia | AG ctic2 17 | €023 | wiT

M1T: Mafianas y una tarde

[ Puntuacién minima para la obtencié de estos puestos: | 4 puntos

Funciones de los puestos de Coordinador o Coordinadora de Servicios:

Bajo la dependencia de la direccidon y de acuerdo con el nivel de responsabilidad y dificultad técnica
de los puestos y atendiendo a la clasificacion de los mismos, deberan realizar las siguientes
funciones generales:

Jefatura, coordinacion y supervision del personal de menor cualificacion técnica o jerarquica,
en su caso.

Ejecucion de las tareas y trabajos necesarios para la realizacion de cuantas actividades se
planifiquen por los 6rganos competentes, en las instalaciones a su cargo.

Colaboracion con las tareas de la administracion del centro de destino.

Atencion de incidencias.

Coordinacion del mantenimiento preventivo de instalaciones o edificios, y de todo tipo de
trabajos de reparacion y adaptacion de locales, en las instalaciones a su cargo, de
conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos.

Control de existencias en las instalaciones a su cargo.

Colaboracion en todo tipo de actividades que se desarrollen en las instalaciones
correspondientes.

Control de instalaciones, equipamientos y materiales de su unidad de destino.

Utilizar las aplicaciones informaticas (Word, PowerPoint, Web, correo electrénico, entre otras),
para el desempefio de las tareas propias del puesto.
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e En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.
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Anexo Il

Baremo

1. Antigliedad: se valorara con 1,25 puntos por cada afio completo de servicios en un puesto de
trabajo en cualquier Administracion Publica, ya sea con destino provisional o definitivo, hasta un
maximo de 10,00 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el cuerpo o
escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros.

2. Nivel competencial reconocido: se adjudicara un maximo de 2,00 puntos por la posesion de un
determinado nivel competencial consolidado dentro de la carrera administrativa:

a) Por poseer un nivel competencial reconocido superior al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos
b) Por poseer un nivel competencial reconocido igual al nivel del puesto solicitado: 1,00 punto
c) Por poseer un nivel competencial reconocido inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos

3. Experiencia profesional: se valorara como maximo hasta 7,00 puntos, conforme a la siguiente
escala:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado en el periodo
comprendido en los ultimos 3 afios, con una antigiedad minima de 6 meses continuados en dicho
puesto, se adjudicara hasta un maximo de 3,00 puntos:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto de trabajo al que se
concursa: hasta un maximo de 3,00 puntos. El célculo se efectuara de manera proporcional al
tiempo trabajado valordandose a 1,00 punto por afio completo, prorratedndose los meses y
valorandose a 0,0833 puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que se concursa: hasta un maximo
de 2,00 puntos. El calculo se efectuara de manera proporcional al tiempo trabajado valorandose a
0,6666 puntos por afio completo, prorrateandose los meses y valorandose a 0,0555 puntos por
mes, sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo como maximo inferior a dos niveles al del puesto al
que se concursa: hasta un maximo de 1,00 puntos. El calculo se efectuara de manera
proporcional al tiempo trabajado valorandose a 0,3333 puntos por afio completo, prorrateandose
los meses y valorandose a 0,0278 puntos por mes, sin que se consideren los periodos inferiores
al mes.

A estos efectos:

- Aquel personal que se encuentre en una situacion de excedencia se entendera que prestan sus
servicios en un puesto correspondiente al nivel competencial reconocido en su momento siempre
y cuando no haya transcurrido mas de 5 afios que se encuentre en esta situacion. En el supuesto
de que haya transcurrido mas de 5 afios o no tuviere nivel competencial consolidado se
considerara el nivel minimo asignado al grupo de su cuerpo o escala o categoria.

- Por lo que respecta al personal procedente de las situaciones de excedencia voluntaria por
cuidado de familiares, excedencia voluntaria por violencia de género y situacion de servicios
especiales, se valorara el nivel del ultimo puesto que desempefiaban en activo y en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala o categoria. Todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana.
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- Cuando se trate de personal que ocupe destino provisional, la valoracion se referira al puesto
que se ocupe provisionalmente, en caso contrario, se considerara el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dichos requisitos, o en su defecto el nivel minimo del grupo de
adscripcion como funcionario.

- No sera valorado en este apartado el periodo que exceda de dos afos en los puestos que se
ocupen en comision de servicios. Valorandose en este supuesto, ese tiempo de exceso, con el
trabajo desarrollado en el puesto que el personal funcionario ocupe con caracter definitivo.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a la misma area a que corresponde el
puesto convocado, ademas de los que corresponda computar por la aplicacion del apartado anterior,
se adjudicaran hasta un maximo de 4,00 puntos, y con un maximo de 1,00 punto por afio, en base a
las funciones y responsabilidad del puesto ocupado, prorrateandose los meses, y sin que se
consideren los periodos inferiores al mes.

Si los puestos de trabajo pertenecen a areas afines a que corresponde el puesto convocado, la
puntuacién por afo sera de 0,50 puntos a 0,75 puntos, teniéndose en cuenta los criterios indicados
en el parrafo anterior en referencia a las funciones y responsabilidad del puesto ocupado,
prorrateandose los meses y sin que se consideren los periodos inferiores al mes.

Para el resto de puestos de trabajo que no tengan relacidon con el area a que corresponde el puesto
convocado se valorara a razén de 0,25 puntos por afio.

En todo caso para la valoracion del apartado b seran tomados unicamente como maximo los 4 afos
comprendidos dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria, ya sea
ocupando el puesto de trabajo con destino definitivo o provisional, considerandose a estos efectos los
4 afios cuya experiencia profesional sea mas favorable.

Los expedientes firmes de remocion de puestos de trabajo y/o los expedientes disciplinarios firmes en
los que haya sido parte la persona interesada y que guarden relacién con las funciones
desempefiadas en su puesto de trabajo, seran tenidos en consideracion a los efectos de valorar la
experiencia profesional reduciéndose esta valoracion en 2/3 respecto de la puntuacién prevista para
este concepto.

No se valorarad como experiencia profesional, en el puesto que se ocupe en comision de servicios, el
periodo que exceda de dos afos, valorandose en este supuesto el trabajo desarrollado en el puesto
que se ocupe con caracter definitivo.

4. Titulaciones académicas: Este apartado se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos. Se
valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la exigida para el desempefio del
puesto de trabajo solicitado con 0,50 puntos.

Cuando se trate de puestos de trabajo clasificados indistintamente para dos grupos, se aplicara el
criterio anterior respecto del grupo superior en que estuviera clasificado dicho puesto.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran hasta un maximo de 5,00 puntos los
cursos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones de
cada puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Unicamente seran considerados los cursos genéricos hasta un maximo de 1,50 puntos, caso de que
por el concepto de cursos especificos no se sobrepase el tope maximo establecido anteriormente.

La valoracion de los cursos especificos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, sélo sera
considerado el de mayor duracion:
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N° de Horas Puntuacion total
De 10 a 14 0,10
De15a19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60

75 o mas horas 0,75

La valoracion de los cursos genéricos se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren
los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado
el de mayor duracion:

N° de Horas Puntuacién total
De 10a 14 0,05
De 15a 19 0,125
De 20 a 29 0,20
De 30 a 49 0.25
De 50 a 74 0,30
75 0 mas horas 0,375

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por universidades o si estan
homologados por un organismo publico competente en el marco de programas de formacién
continua, de formacién ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo el personal
aspirante acreditar tal extremo, mediante diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacién continua impartidos por las organizaciones
sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la administracion.

6. Conocimiento de valenciano: Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologaciéon expedido por el Servicio de
Promocién y Normalizacién Linglistica de la Universitat Politécnica de Valencia o de un certificado
equivalente segun los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de conocimientos
de valenciano de la Universitat Politécnica de Valencia que incluyen, entre otros, los certificados
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorandose en caso de estar en posesiéon de dos
niveles, unicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos A1 o A2

Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Para puestos de los subgrupos C1 o C2

Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
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En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisién un determinado nivel
de conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los superiores a éste.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisiéon el hecho de tener el
Certificat de nivel C2 (Superior), se considerara como mérito y se valorara con 1,00 punto, el estar en
posesion del Certificat de Correccié de Textos expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (Orden de 16 de agosto de 1994 de la Conselleria de Educacion y Ciencia).

El cuadro en términos generales de equivalencias de las certificaciones mas habituales se encuentra
publicado en la microweb: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html. Para obtener
informacién sobre otros certificados equivalentes se pueden consultar los criterios de equivalencias
de titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de
Valéncia: http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf.

7. Conocimiento de idiomas: Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto el conocimiento de las
lenguas oficiales de la Unién Europea distintas del castellano. Se reconoceran como acreditados de la
capacitacion linguistica y comunicativa en las citadas lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y
certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por el Centro de Lenguas de la Universitat
Politecnica de Valéencia, por las universidades espafolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de
Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa
vigente en materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace:
https://www.acles.es/index.php/acreditaciones/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles.

En este apartado, se adoptaran los criterios establecidos por el Centro de Lenguas de la UPV, al ser
centro de reconocida competencia en materia linguistica.

Para la valoracion de estos idiomas en ningun caso se consideraran los cursos superados de idiomas
incluidos en los planes de estudios reglados, asi como aquellos que se consideren cursos de formacion.

Nivel Puntos
Haber obtenido el certificado A2 acreditativo de competencia linguistica 0,25
Haber obtenido el certificado B1 acreditativo de competencia linglistica 0,50
Haber obtenido el certificado B2 acreditativo de competencia lingliistica 1,00

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provisién el nivel de conocimiento
B2 de alguno de los idiomas, se considerara como mérito y se valorara, el estar en posesion de los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por el Centro de Lenguas
de la Universitat Politécnica de Valéncia, por las universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion
Espariola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la
normativa vigente en materia linglistica, de los siguientes niveles:

Nivel Puntos
Haber obtenido el certificado C1 acreditativo de competencia linglistica 0,50
Haber obtenido el certificado C2 acreditativo de competencia linglistica 1,00

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia linguistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://cdl.upv.es/el-centro/normativa.

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria y
entregado al Servicio de Gestion de PTGAS para su incorporacion a su expediente personal.
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8. Victima del terrorismo o de violencia de género: Se valorara con 10 puntos.

Este apartado se establece para quienes tengan la condiciéon de victima del terrorismo o de
amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccion integral a las victimas del terrorismo, siempre que se acredite que la
obtencion del puesto sea preciso para la consecucion de los fines de proteccion y asistencia social
integral de estas personas. La acreditacion de esta condicién se efectuara de conformidad con el
articulo 3 bis de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de reconocimiento y proteccién integral a las
victimas del terrorismo.

Asimismo, este mismo apartado se establece para las victimas de violencia de género. La
acreditacion de esta situacion se realizara con la sentencia condenatoria, la orden de proteccién a
favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.
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