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SUPUESTO PRÁCTICO 1 

 

A La UPV se le concede por resolución de fecha 30 de marzo de 2025 una subvención del 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades para un proyecto de investigación consistente 
en el desarrollo de un sistema de diagnóstico que permita detectar nuevos virus y bacterias de 
forma rápida y sencilla, por importe de 400.000,00 €. Uno de los gastos elegibles asociados a la 
justificación del proyecto es la adquisición de un equipo necesario para realizar la citada 
investigación. El presupuesto estimado del equipo es de 241.000,00 € (IVA excluido). El 
Ministerio ingresa a la universidad el importe de la subvención el día 1 de junio de 2025. El 
período de ejecución de la actividad abarca desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre 
de 2027. 

Responda a las siguientes cuestiones razonando la respuesta: 

 

1. ¿Cuándo y cuál sería el capítulo presupuestario donde la universidad realizará la 
contabilización del ingreso? 

La universidad realiza la ejecución del gasto de una actividad específica a través de 
proyectos. ¿Cómo se realiza la gestión del proyecto y quién tiene la competencia para su 
creación? 

2. ¿Cuál sería el tipo de contrato, procedimiento y tramitación que utilizaría para la 
adquisición del equipo? 

3. ¿Dónde debe publicarse el anuncio de licitación de este contrato? 

4. ¿Cuántos días deben transcurrir desde la notificación de la resolución de adjudicación a 
candidatos y licitadores antes de la formalización del contrato en este caso? ¿Por qué? 

5. En el caso que el contratista durante la ejecución considerase que el precio de adjudicación 
es inferior al coste del sistema de diagnóstico ofertado ¿Podría modificarse el contrato? 
¿Por qué? 

6. Defina los documentos contables asociados a las distintas fases del procedimiento de 
contratación del equipo, así como los encargados de su elaboración, desde el inicio del 
expediente hasta la propuesta de pago. 

7. ¿Cuál sería el capítulo presupuestario de gasto al que se imputará la adquisición del equipo?  
¿Podría utilizar el sistema de caja fija para anticipar al proveedor parte del precio de 
adquisición del equipo?  Una vez entregado el mismo ¿qué tipo de factura debería 
presentar el proveedor y cómo debería presentar? ¿Podría deducir la universidad las cuotas 
de IVA soportadas en su adquisición? ¿Por qué? 

8. Conforme a lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, sobre justificación de las subvenciones públicas, a falta de previsión de 
las bases reguladoras, ¿qué se deberá incluir en la cuenta justificativa y cuál sería el plazo 
máximo para su presentación? 
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SUPUESTO PRÁCTICO 2 

 

Un empleado público desempeña como personal funcionario de carrera en la escala de Técnico 
de Administración General, subgrupo A1, un puesto de trabajo adscrito a la Gerencia de la UPV.  

Durante este año se le encomienda la tramitación de expedientes de diversa índole. 

Responda a las cuestiones que se plantean para cada uno de ellos. 

 

Con relación a la tramitación de una convocatoria para la selección de personal de investigación 
categoría Investigador doctor con cargo a una línea de I+D+i en un Instituto Universitario.  

1. Indique qué recurso administrativo cabe contra las bases de la convocatoria, su plazo 
de interposición y órgano competente para resolverlo. 

2. ¿Qué tipo de contratación laboral se formalizará con la persona aspirante que haya sido 
seleccionada? 

Con relación al caso de un funcionario personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios (PTGAS) de la UPV que, tras un periodo de excedencia voluntaria por interés particular, 
solicita el reingreso en la universidad, 

3. ¿Cómo podría hacerse efectivo el reingreso? 

En lo que respecta a un catedrático de Escuela Universitaria) que incurre en falta disciplinaria 
muy grave que se propone sea sancionada con suspensión de empleo y sueldo de tres años, 

4. ¿A qué órgano se elevaría la propuesta para imponer dicha sanción?  

En el caso de que el jefe del Servicio de Contratación (PTGAS) que comienza a dar clases como 
profesor asociado en el Departamento de Derecho Civil de la Universitat de València, y cuyas 
retribuciones por ambos puestos supondrían en total un incremento sobre su retribución como 
jefe de servicio del 35%, 

5. ¿A qué órgano le correspondería resolver su solicitud de autorización de 
compatibilidad? 

6. ¿Se le debería autorizar o no la compatibilidad? 

Por otra parte, la UPV convoca ayudas cuyo objeto es fomentar la adquisición de patinetes 
eléctricos. Las personas beneficiarias son personas físicas empleadas de las universidades 
públicas valencianas. 

7. Con relación al pago de las subvenciones, ¿podrían indicar las bases que no resulta 
necesario que las personas beneficiarias estén al corriente de sus obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social? 

8. Teniendo en cuenta que en relación con las ayudas se acordó el pago de la subvención, 
con carácter inmediato, hasta el 100% de su importe. Transcurrido el plazo para 
justificar la adquisición, si un beneficiario no ha presentado la documentación 
acreditativa de empleo de los fondos ¿Qué debe hacer la UPV al respecto? 

 



SEGUNDO EJERCICIO BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A SUPERIOR, SUBGRUPO A1 

Página 3 de 4 
 

SUPUESTO PRÁCTICO 3 

 
Tras seguir el procedimiento establecido al efecto, la Universitat Politècnica de València (en 
adelante UPV) decide implantar un nuevo grado universitario, el Grado en Economía Sostenible. 
Este grado de 240 créditos incluye la Mención Dual, con el objetivo de capacitar a su 
estudiantado para mejorar su formación integral y su empleabilidad. 

Durante el proceso de verificación del título, la Agencia Evaluadora emitió un informe 
provisional favorable con condiciones sobre la verificación de la calidad de la memoria del plan 
de estudios. Finalmente, la citada agencia emitió un informe definitivo favorable y se continuó 
con el proceso. 

El plan de estudios de este grado se publicó en el BOE y en el DOGV en febrero de 2025. No 
obstante, por diversos motivos, no se puso en marcha en el curso inmediatamente siguiente y 
la pretensión de la UPV es iniciar su implantación en el curso 2026/27. 

Para atender las necesidades docentes de este nuevo título de grado, la UPV decide incrementar 
la plantilla de profesorado de uno de los departamentos implicados mayoritariamente en la 
docencia del título. En concreto, se prevé la contratación de un profesor(a) ayudante doctor(a) 
y un profesor(a) asociado(a).  

Para el procedimiento selectivo conducente a la contratación del profesor(a) ayudante 
doctor(a), se han presentado dos candidatos. Uno de ellos (candidato 1) es doctor, pero no 
dispone de acreditación por la agencia evaluadora ANECA como ayudante doctor. El segundo 
candidato (candidato 2), también doctor, sí está acreditado como ayudante doctor por ANECA 
y además ha disfrutado previamente en otra universidad de un contrato de ayudante doctor los 
seis últimos cursos.  

Para el procedimiento selectivo de contratación de profesorado asociado ha concurrido una 
única candidata (candidata única), que aporta en su Curriculum su experiencia profesional como 
directora de sostenibilidad de una empresa puntera de la Comunidad Valenciana. En el 
momento en que concurre al proceso selectivo de la UPV ha cesado en su actividad principal y 
se encuentra en proceso de búsqueda activa de empleo en otras empresas del sector. 

En esta situación, responda razonadamente las cuestiones que a continuación se plantean: 

 

En relación con el procedimiento de implantación y desarrollo de este nuevo título de Grado en 
Economía Sostenible, conteste razonadamente las siguientes cuestiones.  

1.  ¿A quién corresponde la elaboración y aprobación del plan de estudios del Grado en 
Economía Sostenible que forma parte de su Memoria de Verificación? Indique la norma 
que lo establece. 

2. ¿Existe alguna regulación respecto de la estructura, contenido y extensión que ha de 
tener la memoria de verificación de este título oficial? En caso afirmativo, referénciela 
con detalle. 

3. La Agencia de Calidad emitió un informe provisional favorable con condiciones sobre la 
verificación del Grado en Economía Sostenible. Enumere y describa las acciones que 
hubo de realizar la UPV, procedimiento y plazos, para que el proceso de verificación 
pudiera continuar. 
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Responda las siguientes cuestiones respecto del Grado en Economía Sostenible: 

4. En relación con el curso de inicio de la docencia del Grado en Economía Sostenible 
¿Puede la UPV iniciar la docencia del Grado en Economía Sostenible en el curso 2026/27 
tras la publicación oficial del plan de estudios en el BOE y en el DOGV en febrero de 
2025?. Si llegado el curso 2027/28 la docencia del Grado en Economía Sostenible no se 
hubiera iniciado ¿qué consecuencias tendría?. 

5. El plan de estudios del Grado en Economía Sostenible es de 240 créditos. Indique el 
número mínimo de créditos de formación básica que ha de tener este grado y el 
número mínimo de créditos de estas asignaturas de carácter básico. 

6.  Sabiendo que el Grado en Economía Sostenible incluye la Mención Dual ¿qué 
porcentaje de créditos, mínimo y máximo, contemplados en el plan de estudios, han 
de desarrollarse en la entidad colaboradora? 

 

En relación con los procedimientos de contratación de profesorado necesario para la puesta en 
marcha del nuevo título de grado, responda las siguientes cuestiones: 

7.  Respecto de la contratación del profesor(a) ayudante doctor(a), explique 
razonadamente si podrían ser contratados el candidato 1 y el candidato 2. 

8. La UPV requiere que el profesor(a) ayudante doctor(a) contratado imparta su docencia 
en el nuevo grado dedicando 200 horas lectivas de actividad docente durante el curso. 
Explique si esta pretensión se ajusta a la regulación existente sobre esta figura de 
profesorado laboral. 

9. Respecto del contrato como profesor(a) asociado(a), indique razonadamente si es 
posible contratar a la candidata única y, en cualquier caso, si su contrato sería de 
carácter temporal o indefinido. Indique razonadamente si la profesora asociada, en 
caso de ser contratada, podría desempeñar el cargo de subdirectora del departamento. 
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