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1. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre los recursos administrativos regulados en la Ley 
39/2015, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, es 
correcta? 

a) Solo podrá interponerse recurso de alzada contra actos firmes y no contra actos 
administrativos en general. 

b) El error o la ausencia de la calificación del recurso por parte del recurrente 
impedirá la continuación de su tramitación. 

c) La resolución de los recursos de alzada pondrá fin en todo caso a la vía 
administrativa. 

d) El hecho de carecer el recurso manifiestamente de fundamento no será obstáculo 
para su tramitación. 

 

2. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, señale la afirmación 
correcta en relación con el contrato de trabajo: 

a) En todo caso deberá formalizarse por escrito. 
b) En todo caso deberán formalizarse por escrito los contratos de prácticas y para la 

formación y el aprendizaje. 
c) Cualquiera de las partes podrá exigir que el contrato se formalice por escrito 

siempre que se haga antes del inicio de la relación laboral. 
d) Se deberá formalizar por escrito los contratos por tiempo determinado cuya 

duración sea superior a cuatro meses. 

 

3. Se encuentran excluidas de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público las siguientes 
relaciones jurídicas, negocios y contratos: 

a) Las concesiones de obras. 
b) Los contratos de compraventa sobre bienes inmuebles. 
c) Los contratos sobre programas de ordenador. 
d) Los contratos menores de valor estimado inferior a 15.000 euros cuando se trate 

de contratos de suministro o de servicios, 

 

4. Según la LOSU, señale cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta en relación a la 
contratación de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores: 

a) Las universidades podrán contratar bajo esta modalidad a las personas que 
ostenten el título de Doctora o Doctor sin necesidad de acreditación. 

b) Desarrollarán tareas docentes de un máximo de 180 horas lectivas por curso 
académico. 

c) El contrato será de carácter temporal y conllevará una dedicación a tiempo 
parcial. 

d) Ninguna persona podrá ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o 
distinta universidad, por un tiempo superior a seis años. 
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5. Según la LOSU, las funciones de acreditación y evaluación del profesorado universitario, de 
acreditación institucional, de evaluación de titulaciones universitarias, de seguimiento de 
resultados e informes en el ámbito universitario corresponden: 

a) Al Consejo Social de cada universidad. 
b) A la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) y a las 

agencias de evaluación de las Comunidades Autónomas inscritas en el Registro 
Europeo de Agencias de Calidad (EQAR). 

c) Al Consejo de Universidades. 
d) A la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas. 

 
 

6. De acuerdo con el artículo 22 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso 
a la información pública y buen gobierno, cuando el acceso a la información no pueda darse en 
el momento de la notificación de la resolución deberá otorgarse, en cualquier caso, en un plazo: 

a) No superior a quince días 
b) No superior a un mes 
c) No superior a diez días 
d) No inferior a quince días 

 

 

7. De acuerdo con la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, indique cuál de las 
siguientes modalidades de contratación tiene duración indefinida:  

a) Contrato predoctoral  
b) Contrato de acceso de personal investigador doctor  
c) Contrato de actividades científico-técnicas  
d) Contrato por circunstancias de la producción   

 

 

8. De acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la actividad subvencionada que el 
beneficiario subcontrate con terceros no excederá del porcentaje que se fije en las bases 
reguladoras de la subvención. En el supuesto de que las bases no lo prevean, el beneficiario 
podrá subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del:  

a) 25% del importe de la actividad subvencionada  
b) 40% del importe de la actividad subvencionada  
c) 50% del importe de la actividad subvencionada  
d) 75% del importe de la actividad subvencionada  
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9. Señale la respuesta correcta en relación con el ámbito de aplicación del vigente Convenio 
colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de la Comunitat Valenciana: 

a) Las normas contenidas en el convenio son de aplicación a todo el Personal Laboral 
que preste servicios retribuidos en las Universidades Públicas firmantes del 
convenio, en virtud de relación jurídico-laboral formalizada en virtud de un 
contrato de duración determinada. 

b) Las normas contenidas en el convenio son de aplicación exclusiva al Personal 
investigador Laboral que preste servicios retribuidos en las Universidades Públicas 
firmantes del convenio, en virtud de relación jurídico-laboral formalizada en 
virtud de un contrato. 

c) Quedan excluidos del ámbito de aplicación del convenio el personal contratado 
de alta dirección, el personal de las entidades dependientes de las propias 
Universidades, el profesorado distinguido y el personal investigador distinguido. 

d) Quedan excluidos del ámbito de aplicación del convenio el personal investigador 
en formación cuya contratación se regula en la Ley de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación. 
 

10. Según la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, ¿en qué procedimientos están obligadas las administraciones a dictar resolución 
expresa y a notificar dicha resolución? 

a) En todos los procedimientos iniciados a solicitud del interesado. 
b) En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación. 
c) En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación, excepto 

en los casos de prescripción, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento 
o desistimiento de la solicitud, así como de desaparición sobrevenida del objeto 
del procedimiento 

d) En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación, excepto 
en los supuestos de terminación del procedimiento por pacto o convenio, así 
como los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos únicamente 
al deber de declaración responsable o comunicación a la Administración 

 

11. De acuerdo con las normas de funcionamiento del Presupuesto de la UPV son documentos 
“P” de ordenación del pago: 

a) Aquellos mediante los cuales, la Tesorería de la Universitat procede a la 
realización material del pago. 

b) Aquellos mediante los cuales, tras la oportuna comprobación documental del 
derecho del acreedor, el Rector ordena a la Tesorería la realización del pago. 

c) Aquellos mediante los cuales, los distintos centros gestores proponen al Rector el 
pago de obligaciones previamente reconocidas. 

d) Aquellos mediante los cuales, se acuerda la realización de un gasto determinado 
por una cuantía cierta o aproximada. 
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12. En la Comunitat Valenciana, las relaciones de puestos de trabajo: 

a) Se crean, modifican y suprimen por ley de les Corts Valencianes. 
b) Son el instrumento para la creación, modificación y supresión de los cuerpos, 

escalas y agrupaciones profesionales funcionariales. 
c) Son la expresión de los conocimientos, experiencias, destrezas y capacidades 

necesarias para el adecuado desempeño de funciones, tareas u otras 
responsabilidades encomendadas por las administraciones públicas a cada 
empleada o empleado. 

d) Deben incluir todos los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y 
eventual existentes. 
 

13. Según la LOSU, uno de los aspectos que comprende la autonomía de las Universidades es: 

a) La elaboración y aprobación de los Estatutos. 
b) La elaboración de los Estatutos de las Universidades privadas y, en el caso de las 

Universidades públicas, sus propias normas de organización y funcionamiento. 
c) La elaboración de sus Estatutos y, en el caso de las Universidades privadas, de sus 

propias normas de organización y funcionamiento. 
d) La acreditación y evaluación del profesorado universitario. 

 

14. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones respecto al funcionamiento de los órganos colegiados 
regulado en la Ley 40/2015 de Régimen jurídico del Sector Público, es correcta? 

a) Los órganos colegiados solo pueden estar compuestos por miembros de una 
misma administración pública y por organizaciones representativas de intereses 
sociales. 

b) Los órganos colegiados no tienen la capacidad de adoptar acuerdos que tengan 
efectos jurídicos frente a terceros. 

c) Los órganos colegiados deben actuar de forma unánime en todas sus decisiones. 
d) Los miembros del órgano que voten en contra o se abstengan, quedarán exentos 

de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos 
 

15. De acuerdo con el régimen jurídico del patrimonio de las Administraciones Públicas, son 
bienes y derechos de dominio público de la universidad: 

a) Los bienes y derechos reales de los que sea titular la universidad que se afecten 
al uso general o a la prestación de un servicio público. 

b) El conjunto de bienes y derechos que le pertenezcan a la universidad por cualquier 
título y se afecten o no al uso general o a la prestación de un servicio público. 

c) Los derechos de arrendamiento. 
d) Los títulos representativos de capital y demás participaciones en sociedades 

constituidas con arreglo al derecho privado, de los que sea titular la universidad. 
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16. De acuerdo con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, un contrato de suministro 
tiene por objeto: 

a) El arrendamiento, con o sin opción de compra, de bienes inmuebles. 
b) La adquisición de productos o bienes muebles. 
c) Los contratos relativos a propiedades incorporales o valores negociables. 
d) La adquisición de programas de ordenador desarrollados a medida. 

 

 

17. Señale, según lo establecido en la Ley 3/2022, de Convivencia Universitaria, cuál de las 
siguientes faltas disciplinarias es muy grave: 

a) Acceder sin la debida autorización a los sistemas informáticos de la universidad. 
b) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o 

prestar el consentimiento para ser suplantado, en relación con las actividades 
universitarias. 

c) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproducción y grabación de las 
actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual. 

d) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso. 

 

 

18. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos, así 
como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de: 

a) Custodia. 
b) Cuidado. 
c) Confidencialidad. 
d) Sigilo. 

 

 

19. Señale cuál de los supuestos no aparece relacionado como causa de extinción del contrato 
de trabajo en el artículo 49.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: 

a) Por mutuo acuerdo de las partes. 
b) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del 

empresario. 
c) Por jubilación del trabajador 
d) Por cierre legal de la empresa 
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20. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la suspensión de la ejecución de los actos 
administrativos regulados en el art. 117 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, es correcta? 

a) La interposición de un recurso administrativo suspenderá en todo caso la 
ejecución del acto impugnado. 

b) El órgano competente solo podrá suspender la ejecución del acto impugnado a 
solicitud del recurrente. 

c) El órgano competente podrá suspender de oficio la ejecución del acto impugnado 
si se trata de actuaciones nulas de pleno derecho. 

d) Una vez suspendida la ejecución del acto, esta suspensión se prolongará de oficio 
después de agotada la vía administrativa. 

 

21. Según la LOSU, ¿Quién determina las condiciones y requisitos básicos, para garantizar la 
calidad del sistema universitario, en el procedimiento de creación de Universidades públicas o 
de reconocimiento de las privadas: 

a) La Conferencia General de Política Universitaria. 
b) El Gobierno. 
c) La ANECA. 
d) La Comunidades Autónomas. 

 

22. Indique cuál de los siguientes enunciados no es un fundamento de actuación recogido en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 
b) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos. 
c) Inelegibilidad como cargo público de todo el personal funcionario mediante 

procesos electorales, como garantía de su imparcialidad. 
d) Jerarquía en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas. 

 

23. De acuerdo con las normas de funcionamiento del presupuesto de la UPV, si la universidad 
liquida el presupuesto con remanente de tesorería negativo: 

a) El Gerente, deberá proceder a la reducción de gastos del nuevo presupuesto por 
superior cuantía al déficit producido que garantice el superávit del ejercicio 
siguiente. 

b) La Conselleria con competencia en materia de universidades reducirá el nuevo 
presupuesto por igual cuantía al déficit producido. 

c) No tendrá ningún efecto sobre el presupuesto del ejercicio siguiente. 
d) El Consejo Social deberá proceder a la reducción de gastos del nuevo presupuesto 

por cuantía igual al déficit producido. 
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24. De acuerdo con la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, indique cuál de 
las siguientes modalidades de contratación limita la duración del contrato hasta un máximo de 
6 años, prórrogas incluidas, salvo que se concierte con una persona con discapacidad:  

a) Contrato predoctoral.  
b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.  
c) Contrato de investigador/a distinguido/a.  
d) Contrato de actividades científico-técnicas  

 

 

25. Es causa de pérdida de la condición de funcionario: 

a) La adquisición de la condición de funcionario de otra administración pública 
b) La adquisición de la condición de funcionario de otra administración pública, 

cuando no exista convenio de reciprocidad 
c) La suspensión firme de funciones 
d) La sanción firme de separación del servicio 

 

 

26. Señale cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta, de conformidad con los Estatutos 
de la Universidad Politécnica de València: 

a) Los miembros electos del Claustro se renovarán cada seis años, a excepción del 
personal investigador no permanente, que se renovará cada dos años, y del 
estudiantado que se renovará cada año. 

b) Son funciones del Claustro universitario elegir y, en su caso, cesar a la persona 
titular de la Sindicatura de Greuges Universitària, así como recibir su informe 
anual. 

c) Es función del Consejo de Gobierno aprobar los convenios de adscripción a la 
Universitat de centros docentes públicos y privados. 

d) El Consejo de Gobierno, presidido por el rector o rectora, o vicerrector o 
vicerrectora que lo sustituya, estará integrado por setenta y seis miembros. 
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27. Indique en cuál de los siguientes supuestos existe responsabilidad patrimonial de las 
Administraciones Públicas, de acuerdo con la Ley 40/2015 de Régimen jurídico del Sector 
Público: 

a) Los particulares sólo tendrán derecho a ser indemnizados por las 
Administraciones Públicas correspondientes por el funcionamiento anormal de 
los servicios públicos. 

b) La anulación en vía administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso 
administrativo de los actos o disposiciones administrativas implicará, por si 
misma, derecho a indemnización. 

c) La responsabilidad del Estado legislador podrá surgir cuando los daños deriven 
de la aplicación de una norma con rango de ley declarada inconstitucional, bajo 
determinados supuestos. 

d) El Estado legislador en ningún caso tendrá responsabilidad por los daños 
derivados de la aplicación de una norma contraria al Derecho de la Unión 
Europea. 

 

28. Señale la respuesta correcta respecto a los encargos a medios propios personificados, de 
acuerdo con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público: 

a) Solo recogen prestaciones propias de los contratos de suministros y servicios. 
b) No tendrán la consideración de contrato. 
c) Solo pueden encargarse a personas jurídicas sujetas a derecho público que 

merezcan la calificación jurídica de medio propio personificado respecto al poder 
adjudicador. 

d) Ejecutarán de manera directa prestaciones a cambio de una compensación a 
precio de mercado. 

 

29. De acuerdo con Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, señale 
cuál de las siguientes cuestiones no corresponde al ámbito del orden de la jurisdicción social: 

a) Impugnación de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su eficacia, 
incluidos los concertados por las Administraciones públicas cuando sean de 
aplicación exclusiva a personal laboral. 

b) Tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de la huelga relativa a los 
funcionarios públicos. 

c) Aplicación de los sistemas de mejoras de la acción protectora de la Seguridad 
Social, incluidos los planes de pensiones y contratos de seguro, siempre que su 
causa derive de una decisión unilateral del empresario, un contrato de trabajo o 
un convenio, pacto o acuerdo colectivo. 

d) Prestaciones de Seguridad Social, incluidas la protección por desempleo y la 
protección por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, así como 
sobre la imputación de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de 
las prestaciones de Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. 

 

  



PRIMER EJERCICIO BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A SUPERIOR, SUBGRUPO A1 

Página 9 de 15 
 

 

30. La provisión de puestos de trabajo se efectúa mediante: 

a) Concurso y libre designación. 
b) Concursooposición y oposición. 
c) Libre nombramiento, libre designación y promoción interna. 
d) Carrera horizontal, carrera vertical, promoción interna vertical, promoción 

interna horizontal y promoción interna oblicua. 
 
 

31. Según la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, ¿cuál de las siguientes afirmaciones sobre la nulidad y anulabilidad de los actos 
administrativos es correcta? 

a) La anulabilidad en parte de un acto administrativo implica igualmente la de las 
partes del mismo independientes de aquélla. 

b) La nulidad de un acto administrativo implica necesariamente la de los sucesivos 
en el procedimiento, aunque sean independientes del primero. 

c) La nulidad de un acto administrativo solo puede ser declarada a instancias de los 
interesados en el mismo o sus representantes. 

d) Un acto administrativo será anulable por defecto de forma, sólo cuando el acto 
carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a 
indefensión de los interesados. 

 

32. De acuerdo con las normas de funcionamiento del Presupuesto de la UPV, la creación, 
modificación o supresión de las oficinas gestoras será competencia del: 

a) Gerente. 
b) Rector. 
c) Comisión económica del Consejo Social. 
d) Órganos unipersonales de centros, departamentos o Institutos. 

 

33. De acuerdo con el régimen jurídico del patrimonio de las Administraciones Públicas, señale 
la respuesta correcta respecto a la desafectación de los bienes demaniales: 

a) Podrá ser tácita, debiéndose incorporar la declaración en los acuerdos de cesión 
y enajenación. 

b) Se producirá por prescripción de bienes que estén destinados a un uso o servicio 
público. 

c) Deberá hacerse siempre de forma expresa, pudiéndose incorporar la declaración 
en los acuerdos de cesión y enajenación. 

d) Se producirá cuando los bienes patrimoniales han dejado de ser necesarios para 
el uso público. 
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34. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad 
únicamente podrá fundarse en su consentimiento cuando sea: 

a) Mayor de 13 años. 
b) Mayor de 14 años. 
c) Mayor de 16 años. 
d) Mayor de 18 años. 

 

35. Los profesores visitantes, según la LOSU, serán contratados entre profesores o 
investigadores de reconocido prestigio: 

a) Procedentes necesariamente de otras Universidades. 
b) Procedentes de otras Universidades y centros de investigación, tanto españoles 

como extranjeros. 
c) Serán siempre extranjeros. 
d) Procedentes exclusivamente de otras Universidades y centros de investigación 

dentro del Espacio Económico Europeo. 

 

36. Indique cuál de los siguientes elementos no es preceptivo justificar en un expediente de 
contratación, de acuerdo con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público: 

a) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y económica y financiera. 
b) La decisión de no dividir en lotes el objeto del contrato. 
c) La insuficiencia de medios en los contratos de obras. 
d) La elección del procedimiento de licitación. 

 

37. De acuerdo con la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, el plazo de 
prescripción de las sanciones impuestas por las Administraciones públicas: 

a) Comenzará a contarse desde el día en que se hubiera cometido la infracción que 
dio lugar a la sanción. 

b) Será de tres años para todas las sanciones. 
c) Será de tres años para las sanciones muy graves, dos años para las graves y seis 

meses para las leves. 
d) Será el que dispongan las leyes que las establezcan. 

 

38. De acuerdo con la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, el personal 
investigador podrá obtener una certificación como investigador/a establecido/a (en adelante 
certificado R3). El órgano competente para la evaluación de los requisitos de calidad de la 
producción y actividad científico-tecnológica establecidos para el certificado R3 será: 

a) Agencia Valenciana de Evaluación y Prospectiva. 
b) Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. 
c) Agencia Estatal de Investigación. 
d) Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 
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39. Según el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, señale cuál de los siguientes 
es el órgano encargado de la verificación de los planes de estudios de las enseñanzas oficiales: 

a) La ANECA. 
b) La ANECA y las agencias de calidad de las Comunidades Autónomas. 
c) El Consejo de Universidades. 
d) El Consejo de Ministros. 

 

40. Según la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat 
Valenciana ¿Qué organismo es competente para garantizar el derecho de acceso a la 
información pública y velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa en la 
Comunitat Valenciana? 

a) La Agencia Valenciana de Transparencia. 
b) El Consejo Valenciano de Transparencia  
c) El Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. 
d) El Consejo Jurídico Consultivo de la Comunitat Valenciana. 

 

41. Todo el personal empleado público de la Universitat Politècnica de València se clasifica en: 

a) Personal directivo público nombrado por decreto del Consell; personal 
funcionario de carrera; personal funcionario interino; personal laboral, ya sea fijo, 
por tiempo indefinido o temporal; y personal eventual. 

b) Personal funcionario de carrera; personal funcionario interino; personal laboral, 
ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal; y personal eventual. 

c) Personal funcionario de carrera docente e investigador; personal funcionario de 
carrera técnico, de gestión y de administración y servicios; y personal laboral 
investigador, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal. 

d) Personal técnico; personal de gestión; y personal de administración y servicios. 

 

42. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, señale cuál de los 
siguientes enunciados es correcto: 

a) En virtud del principio de legalidad, no cabe la negociación colectiva en el ámbito 
de las Administraciones Públicas cuyo personal laboral está vinculado a dichas 
administraciones por una relación estatutaria regulada por el derecho laboral. 

b) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogarán de año en año 
si no mediara denuncia expresa de las partes. 

c) Cuando finalice la duración pactada de un convenio colectivo del personal laboral 
en el ámbito de una administración pública, resultará de aplicación la normativa 
propia del personal funcionario hasta la negociación y aprobación de un nuevo 
convenio. 

d) No cabe la prórroga de convenios colectivos en el ámbito de las administraciones 
públicas. 
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43. Estarán excluidos del ámbito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público los convenios que celebren las entidades del sector público con personas físicas o 
jurídicas sujetas al: 

a) Derecho público, siempre que su contenido esté comprendido en el de los 
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales. 

b) Derecho privado, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los 
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales. 

c) Derecho público, siempre que su contenido no esté comprendido en el de los 
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales. 

d) Derecho privado, siempre que su contenido esté comprendido en el de los 
contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales. 

 

44. No es obligación del personal empleado público en el ámbito de aplicación de la Ley de la 
Función Pública Valenciana: 

a) Cumplir la jornada y el horario establecidos. 
b) Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores. 
c) Teletrabajar al menos un día a la semana, salvo supuestos excepcionales 

debidamente justificados. 
d) Garantizar a la ciudadanía el ejercicio del derecho de utilizar las lenguas oficiales 

de la Comunitat Valenciana en las relaciones con la administración. 

 

45. De acuerdo con el Presupuesto de la UPV, en el capítulo 3 de ingresos de la universidad se 
reflejan: 

a) Las transferencias corrientes. 
b) Las tasas, precios públicos y otros ingresos. 
c) Los ingresos patrimoniales. 
d) Los activos financieros. 

 

46. De acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subvenciones, indique cuáles de los siguientes 
gastos son subvencionables cuando así lo prevea la normativa reguladora de la subvención:  

a) Intereses deudores de las cuentas bancarias.  
b) Garantía bancaria.  
c) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.  
d) Los gastos de procedimientos judiciales.  
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47. El reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva de puesto de trabajo se 
efectuará: 

a) Mediante solicitud motivada, con carácter definitivo, en un puesto de trabajo con 
retribuciones iguales o superiores a las del último puesto desempeñado. 

b) Mediante su participación en las convocatorias de concurso o libre designación 
para la provisión de puestos de trabajo o de forma motivada, por adscripción 
provisional condicionada a las necesidades del servicio y siempre que se reúna los 
requisitos del puesto. 

c) De oficio, por la administración, una vez finalicen las causas de su declaración en 
una situación administrativa distinta a la de activo. 

d) Mediante la superación de un nuevo proceso selectivo. 

 

48. De acuerdo con la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, indique la respuesta 
incorrecta respecto a la interposición del recurso especial en materia de contratación: 

a) Es compatible con la interposición de recursos administrativos ordinarios. 
b) No se dará este recurso en relación con los procedimientos de adjudicación que 

se sigan por el trámite de emergencia. 
c) Tiene carácter potestativo. 
d) Es gratuito para los recurrentes. 

 

49. De acuerdo con la Ley 38/2003, General de Subvenciones, no podrá tener carácter de 
subvención toda disposición dineraria realizada por: 

a) La Administración General del Estado.  
b) Las entidades que integran la Administración local.  
c) La Administración de las comunidades autónomas.  
d) Las fundaciones de naturaleza privada  

 

50. De acuerdo con lo establecido en las normas de funcionamiento del Presupuesto de la UPV 
señale la respuesta correcta con relación a los pagos a justificar: 

a) Los perceptores de estos pagos están obligados, con carácter general, a rendir la 
cuenta justificativa de la aplicación de las cantidades recibidas en un plazo de 3 
meses en el supuesto de solicitudes realizadas para atender gastos de dietas y 
locomoción. 

b) Son provisiones de fondos de carácter permanente que se realizan a las distintas 
oficinas gestoras. 

c) Se podrán librar hasta el importe máximo del 7% del total de los créditos iniciales 
del capítulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios gestionados 
directamente por cada oficina gestora. 

d) Se podrán utilizar para atender pagos que puedan ser susceptibles de retención 
por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas o por el Impuesto sobre la 
Renta de no Residentes. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

1. De acuerdo con el RD 822/2021, por el que se establece la organización de las enseñanzas 
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, una vez establecido el 
carácter oficial y validez de un título universitario y publicado el correspondiente plan de 
estudios, la universidad que ha impulsado dicho título dispondrá para implantarlo e iniciar la 
docencia del plazo máximo de: 

a) Un curso académico. 
b) Dos cursos académicos. 
c) Tres cursos académicos. 
d) No existe un plazo máximo para la implantación del título. 

 

2. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, señale cuál de los siguientes 
enunciados no es correcto: 

a) El plazo para ejercitar la acción de impugnación de la decisión extintiva será de 
veinte días, que en todo caso comenzará a contarse a partir del día siguiente a la 
fecha de extinción del contrato de trabajo. 

b) La adopción del acuerdo de extinción exige la concesión de un plazo de preaviso 
de 15 días, computado desde la entrega de la comunicación personal al trabajador 
hasta la extinción del contrato. 

c) La no concesión del preaviso o el error excusable en el cálculo de la indemnización 
no determinará la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligación del 
empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho período o al pago de 
la indemnización en la cuantía correcta, con independencia de los demás efectos 
que procedan. 

d) Cuando la decisión extintiva del empresario tuviera como móvil alguna de las 
causas de discriminación prohibidas en la Constitución o en la Ley, será 
improcedente, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaración de oficio. 

 

3. De acuerdo con las normas de funcionamiento del Presupuesto de la UPV el crédito 
presupuestario se determina, atendiendo a la clasificación orgánica, de acuerdo con su 
naturaleza económica y funcional, de la forma siguiente: 

a) Para los gastos de personal: consignación sólo por capítulo económico. 
b) Para los gastos en activos financieros: consignación por programa presupuestario 

y línea de subvención. 
c) Para los gastos de funcionamiento: consignación por capítulo económico y 

programa presupuestario. 
d) Para los gastos de inversiones reales: consignación por línea de subvención y 

proyecto económico. 
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4. Los Estatutos de la Universitat Politècnica de València señalan, en relación a la Sindicatura de 
Greuges Universitària, lo siguiente: 

a) Será elegida síndic o síndica de greuges universitari, en primera vuelta, la persona 
cuya candidatura logre el apoyo de la mayoría de tres quintos del Claustro 
Universitario. 

b) El síndic o síndica de greuges universitari será elegido por mayoría simple del 
Claustro Universitario. 

c) Podrá ser candidato o candidata a síndic o síndica de greuges universitari 
cualquier miembro de la comunidad universitaria y será nombrado por el rector 
o rectora. 

d) El mandato del síndic o la síndica de greuges universitari será por un período de 
cinco años y será improrrogable y no renovable. 

 

5. Señale cuál de los siguientes principios no se encuentra entre los establecidos por la Ley 
3/2022 de convivencia universitaria, para que las universidades puedan establecer medidas 
sustitutivas de sanción: 

a) Que la medida sustitutiva de la sanción esté orientada a la máxima reparación 
posible del daño causado, y que se garantice su efectivo cumplimiento. 

b) Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas 
por la infracción, y por parte de la persona infractora. 

c) Que la medida sustitutiva sea menos gravosa para el infractor que la posible 
sanción a aplicar en base a la gravedad de la falta disciplinaria. 

d) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comisión de 
la falta, así como las consecuencias de su conducta para la o las personas 
afectadas, y para la comunidad universitaria. 

 

 


