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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 17 de setembre de 2025, de Rectorat, per la qual es convoca la constitucié d'una borsa de treball
d'especialista tecnic de laboratori (Cl) en l'area d'enginyeria electronica (codi 2025/P/FI/ACON/9).

Es necessari conformar una borsa d'ocupacié temporal per al nomenament de personal funcionari interi o per al
nomenament provisional mitjangant millora d'us d'especialista técnic de laboratori (subgrup C1, administracié especial) a la
Universitat Politecnica de Valencia.

En conseqiiéncia, d'acord amb les competencies establides en l'article 65 dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valencia aprovats per Decret 122/2024, de 24 de setembre, del Consell, este rectorat resol convocar procés selectiu
abreujat per a la constitucié d'una borsa d'ocupacio temporal d'acord amb les segiients

Bases

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres de la Unio Europea, aixi com els conjuges dels
espanyols 1 dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat, sempre que
no estiguen separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, s'estén igualment a les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué s'aplica la lliure circulacio de treballadors.

b) Tenir complits els setze anys i1 no excedir l'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol que consta en ’annex I o bé complir les condicions per a obtenir-lo en la data en que
acabe el termini de presentacio d'instancies. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal estar en possessio de la
credencial que n'acredite 'homologacid o equivaléncia

d) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques de la categoria a la qual aspira. No patir cap
malaltia ni estar afectada la persona per limitaci6 fisica o psiquica que siga incompatible amb l'acompliment de les funcions
inherents del lloc convocat.

e) No haver sigut separat o separada del servei amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica o organ constitucional o estatutari, o haver-se revocat el nomenament com a personal funcionari
interi, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent,
per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de persones
nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitada o en situacid equivalent ni haver sigut sotmesa a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes al seu estat 1'accés a 1'ocupacio publica.

Les condicions per a l'admissié a les proves s'hauran de reunir en el moment de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds

2.1. El termini de presentacid de sol‘licituds sera de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacio
d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per a ser admesa i, si s'escau, prendre part en les proves selectives corresponents, la persona aspirant ha de signar la
declaraci6 responsable que figura en la instancia d'acord amb el model oficial, en la qual manifesta que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacio de sol‘licituds, i ha
d'acreditar-los posteriorment posat cas que siga seleccionada.

2.2. Les sollicituds s'han d'emplenar i presentar exclusivament per via electronica, accedint al formulari
«Sol'licitud d'admissié a proves selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS)» disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en 'adreca web segiient: https://sede.upv.es. Per a l'accés a este
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formulari es requerix la identificacid electronica de la persona interessada, d'acord amb el que s’establix en l'article 14 del
Decret 3/2017 del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de treball i mobilitat del personal de la
funci6 publica valenciana.

Per a completar el procés de sollicitud, cal fer dins del termini estipulat els tramits segiients:

a) Identificar-se electronicament en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent, siga per mitjans electronics o mitjan¢ant un rebut bancari.

d) Annexar els documents d'exempci6 de taxes, si s'escau, a la sol‘licitud de participacio.

e) Registrar la sol‘licitud electronicament.

No s'admetra, i restara exclosa del procés selectiu, la persona que, després d'haver abonat la taxa, no haja registrat
la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s'indica en l'apartat segiient.

Excepcionalitat técnica

Quan, per motius técnics excepcionals atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia, no siga possible
completar els tramits anteriors per mitjans electronics durant un periode prolongat dins del termini estipulat, la persona
interessada podra presentar la seua sollicitud per mitjans no electronics.

Per a completar el procés de sol‘licitud en circumstancies d'excepcionalitat técnica, cal fer els tramits segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol‘licitud en blanc, disponible en 'adreca web segiient:

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//U0903712.doc )

b) Emplenar aquest model i signar-lo de manera manuscrita.

c) Pagar la taxa corresponent mitjangant un rebut bancari.

d) Annexar documents d'exempcid de taxes, si s'escau, a la sol-licitud de participaci6.

e) Registrar presencialment la sol-licitud, la documentacié d'exempcid de taxes, si s'escau, i el rebut bancari validat
a través de certificacié mecanica per l'entitat bancaria, en qualsevol de les oficines de registre que figuren en I’annex II.

No s'admetra, i restara exclosa del procés selectiu, la persona que, sense que es produiren circumstancies
d'excepcionalitat técnica demostrables, haja registrat la seua sol-licitud presencialment mitjancant el procés descrit adés.

2.3. Cada instancia té assignat un niumero identificador de referéncia, que és diferent en cada cas. Est numero pot
ser usat per a oferir serveis addicionals de consulta d'informacié personal en processos posteriors derivats de la vostra
sol-licitud.

2.4. Quan haja finalitzat el termini esmentat en la base 2.1, s'exposara en la seu electronica de la Universitat
Politécnica, sede.upv.es (apartat d'anuncis), i en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio,
l'adreca de la qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/, una relacidé provisional de persones admeses i excloses en el
procés de seleccid, aixi com el nomenament dels membres que componen 1'0rgan técnic de seleccid. Es concedira, per a
esmenar errades, un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio.

Quan haja conclos el termini indicat adés, s'exposara en la seu electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es
(apartat d'anuncis), i en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, I'adrega de la qual és
http://www.upv.es/entidades/SRH/, la relacio definitiva de persones admeses i excloses i es convocara a les persones
aspirants incloses en ella a la realitzacio de la prova teorica/practica.

Les publicacions que es prendran com a referéncia per al comput de terminis seran les que s'efectuen en la
microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio.

2.5. La taxa per a I'admissio a aquestes proves sera de set euros i seixanta-quatre centims.

El pagament d'aquesta taxa es podra realitzar en efectiu o amb targeta de credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1'ingrés s'efectuara mitjangant el rebut emés per 1'aplicacié d'instancies en l'adreca
d'Internet citada en el punt 2.2.

El pagament mitjangant targeta de crédit es realitza en el moment d'emplenar la instancia a través de l'aplicacio
esmentada.

2.5.1. Exempcions. Estan exemptes de I'abonament de la taxa.

a) Els membres d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia monoparental de categoria especial.
Per a aix0, han d'assenyalar amb una ics (X) en l'apartat d'Exempcions «Familia Nombrosa Especial» de la sol‘licitud.
Aquestes persones han d'adjuntar al formulari electronic la documentacio oficial en vigor que acredita aquesta condicio.

b) Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicié mitjancant qualssevol dels
mitjans de prova previstos en la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat
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Valenciana. Per a aixo ,han d'assenyalar amb una ics (X) en l'apartat «altres» de la sol-licitud. Aquestes persones hauran
d'adjuntar al formulari electronic la documentacio oficial en vigor que acredita aquesta condicio.

c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Per a aix0, han d'assenyalar amb una ics (X) en l'apartat
d'Exempcions «Discapacitaty de la sol-licitud. Estes persones han d'adjuntar al formulari electronic els certificats
corresponents que acrediten la condicid de persones amb discapacitat (certificat de la Vicepresidéncia i Conselleria de
Serveis Socials, Igualtat i Habitatge o organ competent).

d) Les persones que es troben en situacio d'exclusio social i esta l'acredita I'organ competent en matéria de
benestar social de l'ajuntament de residéncia. Per a aixo, han d'assenyalar amb una ics (X) en l'apartat «altres» de la
sol'licitud. Estes persones hauran d'adjuntar al formulari electronic la documentacié oficial en vigor que acredita esta
condicid, expedit per 1'organ competent en matéria de benestar social de I'ajuntament de residéncia.

2.6. Les persones que hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior hauran d'acompanyar la
sol‘licitud de participacié amb a documentaci6 acreditativa de tal condicio.

2.7. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a que es fa referéncia suposa la substituci6 del tramit de
presentacid del la sol‘licitud dins del termini i en la forma escaient.

2.8. La falta d'abonament de la taxa d'admissid a aquestes proves selectives fora del termini de presentacié de
sol-licituds determina 1'exclusié definitiva de la persona aspirant.

2.9. Tan sols es procedira a la devoluci6 de taxes, quan aquestes s'hagen ingressat abans de la realitzaci6 de les
proves selectives i aquestes, per causa imputable a I'administracio, no s'hagen realitzat.

Tercera. Procés de seleccio

3.1. Persones aspirants amb discapacitat.

L'organ técnic de seleccid estableix, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions
necessaries per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han de formular la peticio
corresponent en la sol-licitud de participacio en les presents proves.

A aquest efecte, s'aplicara 1'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny per la qual s'estableixen criteris generals per a
l'adaptacio de temps addicionals en els processos selectius per a 1'accés a 1'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes raonables a 1'0rgan técnic de seleccio respecte a la
compatibilitat funcional d'una persona admesa, pot sol-licitar el dictamen corresponent del Servei Integrat de Prevencio i
Salut Laboral de la Universitat Politécnica de Valéncia, que ha de manifestar-ne el criteri de forma motivada i tnicament en
sentit positiu o negatiu. En aquest cas, la persona admesa inicialment pot participar en el procés selectiu, pero condicionada
a la resolucid definitiva sobre 'admissié o exclusid del procés selectiu, que esta condicionada fins a la recepcid del
dictamen. El dictamen del Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral no pot ser objecte de recurs administratiu.

3.2. Primera fase. Prova teorica/practica.

Les persones aspirants es convoquen per a cada exercici en crida unica. Els membres de 1'organ técnic de seleccio i
el personal col-laborador no permeten l'accés a la sala, on es realitza l'exercici, d'aquelles persones que compareguen una
vegada conclosa la crida de les persones aspirants convocades.

En cas de realitzar-se l'exercici en diverses sessions, l'ordre d'intervencio de les persones aspirants comenga per la
lletra «T», seguint l'ordre alfabétic de cognoms d’acord amb la Resolucié de 12 de marg de 2025, de la Conselleria de
Justicia i Administracié Publica (DOGV, numero 10068, de 17 de marg de 2025).

Les persones aspirants han d'acreditar-ne la personalitat mitjangant la presentacié del DNI, NIE, passaport o permis
de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades o acarades d'aquests
documents, aixi com I'exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d'admissio a les proves.

Les persones aspirants han d'aportar el material necessari per a la realitzacio de les proves: llapis de grafit HB del
numero 2, boligraf blau, goma d'esborrar, afilallapis.

3.2.1. La primera fase del procés de seleccid versa sobre els coneixements i les funcions especificades en l'annex I i
consisteix en la realitzacio d'una prova teorica i una prova practica, en una unica sessio.

La prova tedrica es realitza per escrit, consta de 30 preguntes i es configura en forma de qliestionari tipus test amb
quatre respostes alternatives; en aquest cas, només una d'elles és la correcta. Cada pregunta contestada erroniament té una
penalitzacié d'un ter¢ sobre les correctes i les contestacions en blanc no puntuen. Al final del qiiestionari s'inclouen, a més,
5 preguntes de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de 1'exercici, si bé tinicament es corregeixen i valoren si es produeix alguna
impugnacio per les persones aspirants en la prova i I’anul‘la 1'dorgan técnic de seleccio.

En aquest cas, es procedeix a la correccio, per ordre correlatiu, d'igual nombre de preguntes de reserva.
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La durada maxima d'aquesta prova teorica és de 40 minuts i es valora de 0 a 30 punts.
La formula de correcci6 per a la prova tedrica tipus test és la segilient:

. {(nombre d'encerts) — (nombre d'errors/3)
Puntuacio = x 30

nombre de preguntes

La prova practica és una prova consistent en maneig de material de laboratori electronic (oscil-loscopi, fonts
d'alimentacié, multimetres, generadors de senyal, analitzadors de freqiiéncia, equips de soldadura i muntatge de
semiconductors, circuits impresos, etc.), aixi com preguntes obertes sobre 1'is dels equips esmentats, seguretat per a
operacions en activitats electroniques i planificacié de practiques d'alumnes en laboratori amb riscos eléctrics i maneig
basic d'un ordinador amb Windows 11 i MS Office.

La durada maxima de la prova practica és de 60 minuts i es valora de 0 a 30 punts.

En finalitzar les proves, 1'organ técnic de seleccid publica a la seu electronica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartat anuncis) i al microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacid, en l'adreca
http://www.upv.es/entidades/SRH/ un acord que inclou la relacié de persones que han superat la prova, juntament amb la
puntuacié obtinguda. Aixi mateix, es concedeix un termini de tres dies habils, comptadors a partir de l'endema de la
publicaciéo d'aquest acord, perqué les persones interessades presenten les reclamacions que consideren convenients,
dirigides a la presidéncia de I'0rgan técnic de seleccio en la forma que s'indica en l'acord.

Esta fase (prova teorica/practica) es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s'obté amb la suma de les puntuacions
obtingudes en la prova teodrica i en la prova practica, en qué s'ha d'haver obtingut un minim de 30 punts per a superar-la, i
passar a la fase de concurs de mérits.

Els criteris de qualificacid els determina I'0rgan técnic de seleccio, si és el cas, i es comuniquen a les persones
aspirants amb la suficient antelacio.

3.3. Documentacio que cal presentar.

Amb el resultat de la primera fase, I'0rgan técnic de seleccio exposa al public en la seu electronica de la Universitat
Politécnica, sede.upv.es (apartat d'anuncis) i en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio,
l'adreca de la qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/ la relacio d'aspirants que, per haver aprovat la prova
teorica-practica, han de passar a la fase de concurs, i els cita perqué dins del termini de cinc dies habils comptadors des de
I'endema de la publicacié de les qualificacions definitives presenten una fotocopia acarada de la titulacio, i la documentacio
acreditativa dels merits i l'experiéncia, al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a I'edifici 3F, al
costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, 46071, de Valéncia; al registre de I'Escola Politécnica Superior d'Alcoi, situat a la
plaga de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d'Alcoi; al registre de 1'Escola Politécnica Superior de Gandia, situat al carrer del
Paranimf, num. 1, del Grau de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques.

La publicaci6 d'estes relacions en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio sera la que
es prendra com a referéncia a l'efecte del comput de terminis; amb aquesta exposicid, en la data en qué s'inicie, n'hi haura
prou com a notificaciéo amb caracter general.

3.4. Segona fase. Concurs de merits.

Consisteix en la valoraci6 dels mérits de les persones aspirants que han aprovat la primera fase, i s'efectua d'acord
amb el barem que s'establix a continuacio. Només es valoren els mérits la data d'obtencio dels quals no siga posterior a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio d'instancies que figura en la base 2.1. d'esta convocatoria.

Barem

1) Experiéncia professional:

Es valora fins a un maxim de 4 anys i 6 punts l'experiéncia professional en llocs de treball corresponents a la
mateixa categoria o similars, d'acord amb les funcions exercides i el grup en la present convocatoria, sense prendre en
consideraci6 els periodes inferiors a un mes, d'acord amb 1'escala segiient:

[Experiéncia laboral en:

Puntuacio per mes complet treballat

Puntuacio per any complet treballat

1. Universitats publiques valencianes 0,12500 1,500
2. Sector public 0,06250 0,750
3. Empresa privada 0,03125 0,375

1. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcionari

valencianes.

en l'ambit de les universitats publiques
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2. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcionari en I'ambit de 1'administracio publica.

3. Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat, en treballs per compte d'altri, autonoms i
professionals.

L'experiéncia professional cal acreditar-la de conformitat amb els criteris segiients:

— Els treballs per a administracions publiques s'han d'acreditar sempre mitjangant un certificat oficial de 1'organ
competent.

— La resta de treballs per compte d'altri, mitjancant un contracte de treball en qué s'especifique la categoria
convocada i el certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en
el grup de cotitzacid corresponent a la categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en la present convocatoria.

— Per a la resta de professionals i autonoms, llicencia fiscal o IAE en qué s'acrediten l'epigraf o els epigrafs
corresponents a la categoria convocada, aixi com un certificat o vida laboral que acredite haver cotitzat en la Seguretat
Social durant tot el temps que s'al-legue. Quan escaiga, en substitucié d'estos documents cal aportar un certificat oficial que
acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat corresponent.

A l'efecte, s'entén per administracions publiques les incloses en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, que donen lloc
al reconeixement de serveis previs en I'Administracid Publica, no s'inclouen ni societats mercantils de caracter public ni
fundacions.

Atés que no es tracta de funcions permanents o estructurals de les administracions publiques, no es valorara
l'experiéncia en treballs de personal laboral d'investigacid no de plantilla, contractats amb carrec a projectes o linies
d'investigacio o serveis cientificotecnics.

2) Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoren, fins a un maxim de 3 punts, només els cursos de formaci6 i perfeccionament que estiguen relacionats
directament amb les funcions dels llocs de treball objecte d'esta convocatoria.

La valoracio s'efectua d'acord amb el barem segiient, sense que es consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas
que hi haja dos 0 més cursos amb el mateix contingut, només es pren en consideracio el de major durada:

Nombre d’hores Puntuacio total
De 10a 14 0,10
De 15a19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 o més hores 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un organisme public competent en el marc dels
programes de formaci6 continua, de formaci6 ocupacional o de formacio d'empleats publics; l'aspirant ha d'acreditar aquest
aspecte.

Amb esta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacio continua impartits per les organitzacions sindicals i
que es troben inclosos dins dels respectius acords amb l'administracio.

3) Titulacions académiques:

Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell superior a les especificades en I’annex I, amb 0,50 punts.

4) Coneixements de valencia:

Es valoren fins a un maxim d'l1,50 punts, sempre que s'acredite estar en possessio del pertinent certificat o
homologacid expedit pel Servei de Promoci6 i Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de Valéncia o d'un
certificat equivalent segons els criteris d'equivaléncies de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia de la
Universitat Politécnica de Valéncia, que inclouen, entre d'altres, els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o per les universitats publiques valencianes, de conformitat amb I'escala segiient; en cas que
hom posseisca dos nivells, només es valora el més alt:

\Per a llocs dels subgrups A1 i A2 Puntuacio
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 punts
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts
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\Per a llocs dels subgrups C1i C2 Puntuacio
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts

Per als llocs en qué figure com a requisit especific per a la provisié6 un determinat nivell de coneixement de
valencia, només es tenen en compte els superiors a aquest nivell.

El quadre en termes generals d'equivaléncies d'estes certificacions es troba publicat en la microweb de la
Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, i s’hi pot accedir a través de I'enllag segiient:

http://www.upv.es/entidades/srh/pas/751636normalc. HTML. Per a obtenir informacié més detallada sobre aquesta
qiiestio es pot accedir a I'enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/spnl/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Altres mérits:

Aquest apartat es valora fins a un maxim d'1,50 punts.

a) Coneixement d'idiomes de la Uni6é Europea: es valora el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea
diferents del castella. Es reconeixen com a acreditacions de la capacitaci6 lingiiistica i comunicativa en llengiies estrangeres
els titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles acreditades per
I'Associacio de Centres de Llengiies en I'Ensenyament Superior (CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en
mateéria lingiiistica, informacio a la qual es pot accedir a través de l'enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

\Per a llocs dels subgrups A1, A2, C1i C2 d’Administracio General i Administracio Especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 1,00 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia lingtiistica C1 1,25 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica C2 1,50 punts

Per a la valoracié dels idiomes comunitaris, no es prenen en consideraci6 en cap cas els cursos superats d'idiomes
inclosos en els plans d'estudis de batxiller elemental, graduat escolar, formacié professional, batxiller superior i estudis
universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d'estudis establides d'acord amb la legislacio actual, pel que fa als nivells de certificacio de la
competéncia lingliistica, es poden consultar en l'enllag segiient:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Tots els certificats susceptibles d'equivaléncia han de ser tramitats per la persona interessada abans de la
finalitzaci6 del termini de presentacid d'instancies d'esta convocatoria.

En els suposits en que figure com a requisit especific per a la provisio un nivell de coneixement determinat d'algun
dels idiomes dels paisos de la Unid6 Europea, només es prenen en consideracio els que siguen superiors a aquest nivell
requerit.

b) Altres mérits valorables per als llocs pertanyents al grup A, subgrups Al i A2, d'administracio especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2 d’Administracio Especial:

Imparticid de cursos (per cada 10 crédits). 0,50 punts

IPonéncies presentades i aprovades en congressos sobre matéries relacionades amb les funcions del

lloc. 1,25 punts per ponéncia

IBeques (només es valoren les beques una vegada que s’haja obtingut la titulacié académica

. . . L . 1,25 punt let
corresponent, i sempre que estiguen relacionades amb materies del lloc de treball oferit). puliis per atly cotmp'e

IPublicacions en SCI. 0,25 per citacio

Aixi mateix, 1 en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren una sola vegada. No son susceptibles de
valoraci6 les successives edicions d'un mateix curs o d'un curs amb el mateix contingut; en aquest cas es valora el curs
impartit de major duraci6.
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3.5. Quan haja acabat la valoracié del concurs de mérits, I'0rgan técnic de seleccio exposara en la seu electronica de
la Universitat Politécnica (sede.upv.es, apartat d'anuncis) i en la microweb del Servei de Recursos Humans i Organitzacio,
l'adreca de la qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/, la llista provisional de valoracions del concurs de meérits, i
concedira un termini de cinc dies habils comptadors des de I'endema de la publicacidé perqué les persones interessades
formulen les reclamacions i esmenes que consideren pertinents amb relacio a la baremacio.

3.6. Una vegada que l'0rgan técnic de seleccid haja resolt les possibles al-legacions i esmenes, i d'acord amb la
puntuacio6 total obtinguda, que s'obté sumant la puntuacié aconseguida en cadascuna de les dues fases, 1'0rgan técnic de
seleccid conformara una relacié de les persones aspirants seleccionades per ordre de puntuacio, i aquest sera l'ordre de la
proposta de nomenament quan pertoque.

3.7. En cas d'empat, es dirimeix prenent en consideracié en primer lloc la major puntuacié obtinguda per les
persones aspirants en la prova teorica/practica i en segon lloc, la major puntuacié obtinguda en la fase de concurs. Si
persisteix l'empat, es resol mitjangant un sorteig public entre les persones aspirants empatades, que cal convocar amb
aquesta finalitat.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball

4.1. Es conformara, amb les persones aspirants que hagen aprovat el procés de seleccid, una borsa de treball,
mitjangant la Resolucid que es publicara en el microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Organitzacio, a la qual
s'acudira per a formalitzar contracte de duracié determinada o nomenament com a personal funcionari interi o nomenament
provisional per millora d'ocupacid, sent anomenades segons ordre de puntuacio.

4.2. L’ocupacié d’aquest lloc de treball resta sotmesa a la legislacioé en matéria d’incompatibilitats.

Cinquena. Presentacio de documents

5.1. Les persones aspirants cridades per a formalitzar contracte de duracié determinada, un nomenament com a
personal funcionari interi o bé un nomenament provisional per millora d’ocupacié han de presentar davant el Servei de
Gestio de Personal Técnic, de Gestio i d'Administracio i Serveis la documentacio segiient:

a) Si tenen la nacionalitat espanyola, una copia electronica o fotocopia del document nacional d’identitat, i
I’original per a I’acarament.

Els nacionals d’altres estats de la Unié Europea, o les persones incloses en I’ambit aplicable dels Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores, copia electronica o fotocopia compulsada del passaport o de document valid acreditatiu de la
nacionalitat.

Les persones familiars de les anteriors, esmentades en l'article 57.2 del TREBEP, a més, una copia electronica o
fotocopia compulsada del document acreditatiu del vincle de parentiu i declaracid jurada del ciutada o ciutadana del pais
europeu afectat per aquest vincle en qué es faca constar que aquest vincle subsisteix i no hi ha separacio6 legal o, si s'escau,
que la persona aspirant viu a expenses seues o es troba a carrec seu.

b) Original i fotocopia per a l'acarament, o copia electronica o fotocopia compulsada del titol exigit en la present
convocatoria, o, si aix0 no és possible, certificat académic que acredite haver cursat tots els estudis equivalents per a
obtenir-lo i haver abonat els drets per a I'expedicié del titol en qiiestio. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, cal
adjuntar la credencial que n'acredite I'homologacio.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat o separada mitjangant un expedient disciplinari de
qualsevol administracié o carrec public, aixi com de no trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a I'exercici de les
funcions publiques. Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no siga I'espanyola, a més, han de fer la declaracio de
no estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu Estat, 'accés a la funcio publica.

d) Un certificat médic oficial acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions del lloc de treball oferit; a aquest efecte es consideren valids els que figuren a continuacio:

Posat cas que tinga la condici6 de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia, la persona aspirant ha
d'aportar un certificat de vigilancia de 'estat de salut de I'altim reconeixement medic que se li haja fet en esta Universitat,
vigent en la data de finalitzacio del termini de presentacié de documents, o el certificat médic oficial acreditatiu, conforme
al model que figura en l'annex III.

e) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar un original i fotocopia per a 1'acarament o copia
electronica o fotocopia compulsada d'un certificat de la Vicepresidéncia i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda,
o bé dels organs competents d'altres administracions publiques, que acredite una discapacitat igual o superior al 33 %, aixi
com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les vacants oferides.
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5.2. Llevat de casos de for¢a major, les persones aspirants integrants de la borsa d'ocupacié que no hagen presentat
la documentacid acreditativa al moment oportt, o bé que I'hagen presentada pero se'n deduisca que els manca algun dels
requisits exigits, no podran formalitzar contracte de duracié determinada ni ser nomenades com a personal funcionari interi
0 amb un nomenament provisional per millora del lloc de treball, de conformitat amb el que s'ha establit en el punt anterior,
sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

5.3. Les persones que tinguen la condici6é de funcionaris publics o de personal laboral al servei de la Universitat
Politécnica de Valéncia estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja hagueren acreditat anteriorment
davant d'esta Universitat. En tot cas, han de presentar obligatoriament la documentacio prevista en 'apartat d) i, si s'escau,
també la de l'apartat e).

No obstant el que s'ha dit adés, I'0rgan convocant pot sol-licitar que s'exigisca una nova acreditacio d'aquells
requisits quan ho considere convenient, pel temps transcorregut des de l'obtencié o perqué tinga relacié directa amb les
funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Organ técnic de seleccié

6.1. L'organ técnic de seleccid d'estes proves selectives sera designat en la resolucié que faca publica la relacid
provisional de persones admeses i excloses, amb una antelacié minima d'un mes respecte a la data del comencament de les
proves.

Els membres de 1'0rgan técnic, hauran de ser personal funcionari de carrera que exerciran: la presidéncia, tres
vocalies i la secretaria. Tots actuaran amb veu i vot.

Aixi mateix, es designa un organ de seleccid suplent amb la mateixa composicio.

La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual, i no s'hi pot pertanyer en representacié o per
compte de ningu.

A 1'0rgan de selecci6 se li pot prestar el suport administratiu necessari per a dur a terme la gestio de les proves
selectives, d'acord amb la complexitat i el nombre de participants d'estes proves.

En el nomenament de 1'0rgan de seleccio hi figuren tant els membres titulars com els suplents.

6.2. L'organ de seleccio, per a la realitzacio de les proves, pot designar el personal col-laborador, ajudant i assessor
especialista que considere oportu.

6.3. Els membres de I'0rgan de seleccié —com també el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista— han
d'abstenir-se, i poden ser recusats per les persones interessades, quan hi concorreguen circumstancies de les previstes en els
articles 23 124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

També cal que s'abstinga qui haja fet tasques de preparacié de persones aspirants dins dels cinc anys anteriors a la
publicacié d'esta convocatoria.

Tots els membres de I'0rgan de seleccié han de complir els requisits establits en 'article 67.3 de la Llei 4/2021, de
16 de juliol, de la Generalitat, d'ordenacio i gesti6 de la funcié publica valenciana, i almenys la meitat més un d'estos
membres ha de tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que 1'exigida per a l'ingrés.

6.4. L'organ de seleccid, aixi com el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista, pot exigir de les
persones aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat.

6.5. Només als efectes de recepcié de comunicacions i incidéncies, I'0rgan técnic de selecciod té la seu al Servei de
Gestio de Personal Técnic, de Gestio i d'Administracié i Serveis (rrhh.coppas@upv.es).

6.6. A l'efecte de gratificacions i indemnitzacions, 1'0rgan técnic de seleccio i el personal col-laborador es regeixen
pel que es disposa en el Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei i
gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret 7/2023, de 27 de gener.

6.7. L’organ de seleccio té la consideracio d'organ col-legiat de 1’administracid i, com a tal, esta sotmés a les
normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En virtut d’aquesta llei pot constituir-se, convocar i celebrar les seues sessions, adoptar acords i remetre les actes
de les seues reunions, tant de manera presencial com a distancia. Si I’0organ de seleccid opta per fer actuacions no
presencials, ha de fer servir els mitjans electronics de conformitat amb el que s’estableix en els articles 17 i 18 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Setena. Tractament de la informacio
7.1. La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), amb domicili en Cami de Vera s/n, 46022 Valéncia, és la
responsable del tractament de la informacio i de les dades personals.
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7.2. La finalitat del tractament, a través de les diferents unitats de gestio i organs col-legiats de la UPV, és la gestio
dels processos selectius de concurréncia competitiva i el compliment de les obligacions de transparéncia, accés a la
informacio i publicitat activa.

7.3. La conservaci6 de les dades es prolongara durant el temps necessari per a la finalitat, i el compliment de les
previsions legals.

7.4. Les dades poden ser objecte de cessid a altres administracions publiques o transferéncies internacionals de
dades, per a la qual cosa la UPV ha adoptat les mesures de garantia i proteccié d'un nivell adequat al que preveu el
Reglament General de Proteccio de Dades (UE/2016/679).

7.5. L'exercici del dret d'accés, rectificacio, supressio, oposicidé o limitacio al tractament o de portabilitat de les
dades pot realitzar mitjangant comunicaci6 a la Delegacié de Proteccié de Dades de la UPV pel correu electronic:

dpd@upv.es

7.6. Es pot contactar amb la Delegacio de Proteccio de Dades de la UPV a través del correu electronic

dpd@upv.es.

7.7. Si és el cas, es pot presentar una reclamaci6 davant I'Ageéncia Espanyola de Protecci6é de Dades

www.aepad.es.

Huitena. Recursos

8.1. Contra aquesta convocatoria i les bases corresponents, que posen fi a la via administrativa, la persona
interessada pot interposar un recurs contencids administratiu davant el jutjat contencids administratiu corresponent, dins del
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacio en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans
i Estructura Organitzativa. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, s'hi pot interposar un recurs de reposicio, dins del termini
d'un mes comptador des de l'endema de la publicacid, davant el mateix organ que ha dictat la resolucio. Tot aixo, de
conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes de I'organ teécnic de seleccid, que no posen fi a la via administrativa, es pot interposar un
recurs d'algada, dins del termini d'un mes comptador des de I'endema de la notificacié o publicacid; tot aix0, de conformitat
amb el que es disposa en els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant I'0rgan que va dictar l'acte que s'impugna o bé davant el
rector, com a organ competent per resoldre-hi.

Valéncia, 17 de setembre de 2025

El rector (p. d. 01.06.2021)
Jesus Mari Farios
Gerent
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ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit
Codi de la convocatoria: 2025/P/FI/ACON/9
IDenominacié del lloc de treball: Especialista técnic de laboratori
ILocalitat: Valéncia
Titulacio: Titol de batxiller o técnic o técnica de formacio professional
Subgrup: C1

Funcions generals:

— Manteniment, control i comprovacié del material, equips i instal-lacions del laboratori amb la supervisiéo que
pertoca.

— Preparacio de I'equipament per a la preparacio de les practiques i treballs de recerca, que es realitzen al laboratori
i col-laboraci6 amb el professorat en el desenvolupament d'estes.

— Controlar les existéncies del magatzem, adquisicié del material per a les practiques d'acord amb les ordres del
personal responsable del departament i, en abséncia de personal de major qualificacio, elaborar les propostes d'adquisicio.

— Congixer i fer les tasques de maneig i utilitzaci6 de les técniques i equipaments necessaris per als treballs que se
li encomanen propis de la seua area de competéncia.

— Maneig i instal-lacié de paquets informatics nivell d'usuari.

— Suport als professors i alumnes de projecte final de grau, final de master, doctorat i crédits per activitats, en 1"as
de les instal-lacions dels laboratoris.

— Gestionar l'inventari dels laboratoris.

— Gesti6 de residus en 1'ambit del mateix lloc de treball.

Temari

Bloc general:
1. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: Disposicions generals (Titol Preliminar: capitols I i II).
Estructura de la Universitat (Titol Primer). Del Govern de la Universitat (Titol Segon).

Bloc especific:

2. Equipament de laboratori: Fonts d'alimentacid, oscil-loscopis, multimetres, generadors de funcions, analitzadors
de freqiiéncia. Especificacions, maneig i técniques de mesurament associades.

3. Components passius: resisténcies, condensadors, bobines. Especificacions teécniques, calcul, mesurament i
seleccio.

4. Analisi i disseny de circuits electronics. Aplicacio dels teoremes basics: Norton, Thévenin, Millman, lleis de
Kirchhoff.

5. Components actius: Semiconductors: diodes, rectificadors, transistors BJT, optoacobladors. Especificacions,
calcul, mesurament, seleccio i disseny térmic. Amplificador operacional.

6. Sensors i transductors, resistius, capacitius, inductius, termoparells, basats en semiconductors, piezoelectrics i
fotodiodes. Principis de funcionament i aplicacions. Selecci6é. Rang de mesurament. Precisio i resolucid. Interficie d'eixida.

7. Convertidors ADC, DAC i dispositius S&H. Mostreig i reconstruccié de senyals. Quantificacié. Caracteristiques
i especificacions técniques

8. Instrumentaci6 electronica: condicionadors de senyal, filtres actius i passius. Interferéncia i soroll.

9. Compatibilitat electromagnética Normativa de compatibilitat electromagnética. Emissio d'interferéncies
electromagnétiques. Técniques de mesures, apantallament, posada a massa i proteccié contra les interferéncies.

10. Circuits d'electronica de poténcia: Circuits rectificadors controlats i no controlats. Fonts d'alimentaci6 lineals.
Topologia de convertidors commutats (AC/DC, AC/AC, DC/DC i DC/AC). Especificacions técniques.

11. Maquines eléctriques: Motors de continu i altern, transformadors i autotransformadors. Connexions, control,
especificacions técniques i seleccio.

12. Electronica digital. Funcions logiques. Algebra de Boole. Circuits combinatoris i seqiiencials. Maquines d'estat
Moore i Mealy. Circuits integrats, families basiques TTL i CMOS. Especificacions, calcul, mesurament i seleccio.

13. Circuits electronics programables. Microcontroladors, PICs, dsPICs, DSPs (familia F2833x i F280xx).
Arquitectura i caracteristiques. Periférics. Comunicacions RS-232, RS-485, SPI, 12C, LAN, USB, Bluetooth, wifi.
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14. Maneig de sistemes de desenvolupament per a la programacioé de circuits electronics programables: Code
Composer, MPLab, PICC, Arduino IDE, Visual Studio Code. Coneixement del programari de disseny assistit per ordinador
Altium, PCB Editor, KiCad, Eagle; del programari per a disseny i analisi electronica assistida per ordinador: Orcad, PSIM,
LTspice; del programari d'enginyeria de sistemes (Labview) i del programari per a docéncia de matéries técniques (Matlab,
Mathcad).

15. Seguretat per a operacions en activitats electroniques i de planificacié de practiques d'alumnes en laboratori
amb riscos eléctrics.

Enllagos d'interés:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html
https://www.upv.es/entidades/dieo/tablon-de-anuncios/

Nota: Els exercicis en qué consisteixen les proves es formulen sobre la normativa vigent en aquestes efemeérides:

— sis mesos abans de la data de realitzacio de la primera prova;

- o la data de finalitzaci6 del termini de sol‘licituds de participacid, si la primera prova es convoca abans de sis
mesos.

ANNEX II

Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valéncia
https://www.upv.es/entidades/USG/infoweb/ag/info/74104 1 normalc.html

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politecnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf] 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escola Politécnica Superior d’Alcoi

Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

CVE: DOGV-V-2025-40464 https://dogv.gva.es/


http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html
https://www.upv.es/entidades/dieo/tablon-de-anuncios/
https://www.upv.es/entidades/USG/infoweb/ag/info/741041normalc.html
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Annex Il

Model de Certificat Médic

Classe 1a
Ordinaria
CONSELL GENERAL DE Serie XXXXX
COL-LEGIS OFICIALS DE METGES NUm. Xxxxx
D'ESPANYA
Drets autoritzats:
XXX EUROS
IVAINCLOS
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Col-legi de
Sr./Sra.
en Medicina i Cirurgia, col-legiat/ada a , amb el numero
i amb exercici professional a
CERTIFIQUE: Que el/la Sr./Sra. ( ),
amb DNI nimero ( ), es troba capacitat/ada per a la realitzacié de les tasques del lloc de
| perque conste on pertoque, i a instancies d’aquest certificat, a , de

de dos mil

NOTA. Cap certificat medic és valid si no va estés en aquest imprés, editat pel Consell General de
Col-legis Oficials de Metges d’Espanya, que, a més, ha de portar estampat el segell del Col-legi Médic
provincial en qué aquest certificat s’ha esteés.
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