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CONVENIO DE RECIPROCIDAD ENTRE LA

GENERALITAT, A TRAVES DE LA
CONSELLERIA DE JUSTICIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, Y LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA PARA LA PERCEPCION DEL
COMPLEMENTO DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.

Valéncia, a fecha de la ultima firma
[09/08/2025 11:08:25]

REUNIDOS

Por parte de la Generalitat, actuara la Hble.
Sra. Consellera de Justicia y Administracion
Publica, Nuria Martinez Sanchis, nombrada
por Decreto 33/2024, de 21 de noviembre, del
president de la Generalitat, por el que se
disponen los ceses y nombramientos de las
personas  titulares de  determinadas
consellerias, facultada por acuerdo del
Consell de fecha 05/08/2025, en virtud del
articulo 17.f) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell.

Por parte de la Universidad Politécnica de
Valéncia, firmara su Rector Magnifico, José
Esteban Capilla Roma, nombrado a tal efecto
por medio del Decreto 36/2025, de 25 de
febrero, del Consell, por el que se dispone el
nombramiento del rector de la Universitat
Politecnica de Valencia (DOGV num. 10.057
de 28 de febrero), de conformidad con los
titulos competenciales previstos tanto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades como en los estatutos de la
universidad aprobados por medio del Decreto
122/2024, de 24 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valencia.

Las partes, en la representacion que
respectivamente ostentan, se reconocen
conjuntamente competencia y capacidad para
suscribir este convenio y a tal efecto,
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CONVENI DE RECIPROCITAT ENTRE LA

GENERALITAT, A TRAVES DE LA
CONSELLERIA DE JUSTICIA 1
ADMINISTRACIO  PUBLICA, | LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA PER A LA PERCEPCIO DEL
COMPLEMENT DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.

Valéncia, a data de I'Ultima signatura
[09/08/2025 11:00:28]

REUNITS

Per part de la Generalitat, actuara la Hble.
Sra. Consellera de Justicia i Administracio
Publica, Nuria Martinez Sanchis, nomenada
per Decret 33/2024, de 21 de novembre, del
president de la Generalitat, pel qual es
disposen els cessaments i nomenaments de
les persones titulars de determinades
conselleries, facultada per acord del Consell
de data 05/08/2025, en virtut de I'article 17.f)
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell.

Per part de la Universitat Politecnica de
Valéncia, firmara el seu Rector Magnific, José
Esteban Capilla Roma, nomenat a este efecte
per mitja del Decret 36/2025, de 25 de febrer,
del Consell, pel qual es disposa el
nomenament del rector de la Universitat
Politecnica de Valencia (DOGV num. 10.057
de 28 de febrer), de conformitat amb els titols
competencials previstos tant en la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats com en els estatuts de la
universitat aprovats per mitja del Decret
122/2024, de 24 de setembre, del Consell, pel
qual s'aproven els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Les parts, en la representacié que exercixen
respectivament, es reconeixen conjuntament
competencia i capacitat per a subscriure el
conveni i a este efecte,
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EXPONEN

1. Que tanto la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana como el Decreto 56/2013, de 3 de
mayo, del Consell, por el que se establecen
los criterios generales para la clasificacion de
los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracién y aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat, asi como el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, aprobado mediante Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, regulan
la movilidad interadministrativa de los
empleados publicos.

De acuerdo con esto y a través de los
sistemas de provision previstos, el personal
funcionario de carrera de la Generalitat puede
acceder a puestos de trabajo de la Universitat
Politecnica de Valéncia y viceversa, en base
al principio de reciprocidad y de acuerdo con
los requisitos y condiciones que se
determinen en las respectivas relaciones de
puestos de trabajo.

2. Que ambas entidades tienen objetivos e
intereses comunes en el cumplimiento del
objeto del presente Convenio y han
manifestado su interés en hacer efectivo un
marco de colaboracion que facilite la
reciprocidad en cuanto al devengo vy
percepcion del complemento de carrera
profesional, de forma que la movilidad
interadministrativa no suponga una
minoracion de las retribuciones que se vienen
percibiendo.

3. La disposicién adicional tercera del Decreto
211/2018, de 23 de noviembre, del Consell,
por el que se regula el sistema de carrera
profesional horizontal y la evaluacion del
desempeio del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, prevé el
régimen especifico en esta materia para el
personal procedente de otras
administraciones publicas o universidades
publicas, de acuerdo con el principio de
reciprocidad y en los términos previstos en el
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EXPOSEN

1. Que tant la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana,
com el Decret 56/2013, de 3 de maig, del
Consell, pel qual s’establixen els criteris
generals per a la classificacio dels llocs de
treball, i el procediment d’elaboracié i
aprovacio de les relacions de llocs de treball
de '’Administracié de la Generalitat, aixi com
el Reglament de seleccio, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, aprovat mitjancant el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
regulen la mobilitat interadministrativa dels
empleats publics.

D’acord amb aixo i a través dels sistemes de
provisio previstos, el personal funcionari de
carrera de la Generalitat pot accedir a llocs de
treball de la Universitat Politécnica de
Valéncia i viceversa, sobre la base del principi
de reciprocitat i d’acord amb els requisits i les
condicions que es determinen en les
respectives relacions de llocs de treball.

2. Que les dos entitats tenen objectius i
interessos comuns en el compliment de
I'objecte del present conveni i han manifestat
el seu interés a fer efectiu un marc de
col-laboracié que facilite la reciprocitat quant
a la meritacio i percepcié del complement de
carrera professional, de manera que la
mobilitat interadministrativa no supose una
minoracié de les retribucions que es venen
percebent.

3. La disposicio addicional tercera del Decret
211/2018, de 23 de novembre, del Consell,
pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i Il'avaluacié de
'exercici del personal funcionari de
I’Administracié de la Generalitat, preveu el
regim especific en esta materia per al
personal procedent d’altres administracions
publiques o universitats publiques, d’acord
amb el principi de reciprocitat i en els termes
previstos en el corresponent conveni de
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correspondiente convenio de colaboracion.
En atencion a cuanto antecede, ambas partes
formalizan este Convenio de Reciprocidad
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del convenio

Adoptar las medidas necesarias para que
cuando el personal de una de las entidades
signatarias pase a ejercer/desempeiar
puestos de trabajo en la otra, siempre que se
cumplan los criterios de reciprocidad
desarrollados en la clausula segunda del
presente convenio, perciba el complemento
de carrera profesional que tuviera reconocido
en su administracion de origen.

SEGUNDA. Criterio de reciprocidad para el
abono del complemento de carrera
profesional al personal de las entidades
signatarias.

1. Reciprocidad: Cuando el personal de la
Generalitat pase a desempefiar un puesto de
trabajo de la Universitat Politecnica de
Valéncia el grado de desarrollo profesional
que tenga reconocido en virtud de su sistema
de carrera o desarrollo profesional, sera
abonado por la Universitat Politécnica de
Valéncia; y viceversa, es decir, que cuando el
personal de la Universitat Politecnica de
Valéncia pase a desempefiar un puesto de
trabajo de la Generalitat, el grado de
desarrollo profesional que tenga reconocido
en virtud de su sistema de carrera o desarrollo
profesional, sera abonado por la Generalitat,
siempre que dicho personal se encuentre en
situacion de movilidad interadministrativa de
conformidad con lo previsto en el articulo 129
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, y que se desarrolla con
mayor detalle en los articulos 85 y 86 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

El tiempo de servicios prestados, siempre que
se cumpla el requisito de movilidad
interadministrativa indicado anteriormente, en
cualquiera de las dos administraciones sera
reconocido mutuamente y las solicitudes de

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

col-laboracio.

D’acord amb el que s’ha exposat, les dos
parts formalitzen este conveni de reciprocitat
conformement a les seglients

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte del conveni

Adoptar les mesures necessaries perque
quan el personal d’'una de les entitats firmants
passe a exercir llocs de treball en laltra,
sempre que es complisquen els criteris de
reciprocitat que desplega la clausula segona
d’este conveni, perceba el complement de
carrera professional que tinga reconegut en la
seua administracié d’origen.

SEGONA. Criteri de reciprocitat per a
I'abonament del complement de carrera
professional al personal de les entitats
firmants.

1. Reciprocitat: Quan el personal de la
Generalitat passe a exercir un lloc de treball
de la Universitat Politécnica de Valéncia el
grau de desenrotllament professional que
tinga reconegut en virtut del seu sistema de
carrera o desenrotllament professional, sera
abonat per la Universitat Politecnica de
Valéncia; i viceversa, és a dir, que quan el
personal de la Universitat Politéecnica de
Valéncia passe a exercir un lloc de treball de
la Generalitat, el grau de desenrotllament
professional que tinga reconegut en virtut del
seu sistema de carrera o desenrotllament
professional, sera abonat per la Generalitat,
sempre que este personal estiga en situacio
de mobilitat interadministrativa de conformitat
amb el que preveu larticle 129 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica
valenciana, i que despleguen amb més detall
els articles 85 i 86 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana.

El temps de servicis prestats, sempre que es
complisca el requisit de  mobilitat
interadministrativa indicat més amunt, en
qualsevol de les dos administracions sera
reconegut mutuament i les sol-licituds de
progressié seran resoltes per I'administracio
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progresiébn  seran resueltas por la
administracion en que se encuentre
prestando servicios la persona interesada,
desde la fecha de su solicitud.

2. Especificaciones:

I. Aplicacion diferenciada de los apartados
1.a) y 1.b) de la disposicion adicional tercera,
del Decreto 211/2018, de 23 de noviembre,
del Consell, por el que se regula el sistema de
carrera profesional horizontal y la evaluacion
del desempefio, del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat (en adelante
Decreto 211/2018).

Es decir, que en el supuesto que recoge el
apartado 1.a), acceso por concurso de méritos,
se progresara en el grado de desarrollo
profesional (en adelante GDP) siguiente al que
se tenga reconocido en la administracion o
universidad de origen, teniendo en cuenta el
remanente evaluado en la entidad de origen.
Y en los supuestos que recoge el apartado
1.b), puestos desempefiados mediante otros
sistemas de provision, (libre designacion,
comision de servicios, adscripcion provisional)
se reconocera el derecho a la percepcion de la
carrera profesional (en adelante DPCR) que
corresponda por la prestacién de servicios en
la entidad en la que figure en activo, siempre
que los periodos no hayan sido computados
por la administracién de origen. Asimismo,
podra percibir el GDP que, en su caso, tuviera
reconocido en la entidad de origen, con los
limites establecidos en el apartado siguiente.
Il. La cuantia a percibir por aquellos
empleados publicos que ocupen un puesto de
trabajo de la Administracion Valenciana o de
la Universidad, fruto de la movilidad
interadministrativa, ser& como maximo, la
correspondiente al GDP o DPCR IV del grupo
o subgrupo del puesto que estén
desempefando, que se calculara de la
siguiente forma:

Los empleados publicos que se integren en la
administracién de destino y tuviesen GDP
reconocido en su administracién de origen,
continuaran progresando en su carrera
profesional, pudiendo adquirir, como maximo
el GDP IV del grupo o subgrupo de titulacion
en que se integren.

Los empleados publicos que accedan
mediante otros sistemas de provision
conservaran el GDP que tuvieran reconocido
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en que es trobe prestant servicis la persona
interessada, des de la data de la seua
sol-licitud.

2. Especificacions:

I. Aplicacié diferenciada dels apartats 1.ai 1.b
de la disposicié addicional tercera, del Decret
211/2018, de 23 de novembre, del Consell,
pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i [Il'avaluacié de
I'exercici, del personal funcionari de
'Administracié de la Generalitat (d’'ara en
avant, Decret 211/2018).

Es a dir, que en el suposit que arreplega
I'apartat 1.a, accés per concurs de merits, es
progressara en el grau de desenrotllament
professional (d’ara en avant, GDP) seglent al
que es tinga reconegut en I'administracié o
universitat d’origen, tenint en compte el
romanent avaluat en I'entitat d’origen.

| en els suposits que arreplega l'apartat 1.b,
llocs exercits mitjangant altres sistemes de
provisio, (lliure designacid, comissié de
servicis, adscripcid provisional) es
reconeixera el dret a la percepcio de la carrera
professional (d’ara en avant, DPCR) que
corresponga per la prestacié de servicis en
I'entitat en la qual figure en actiu, sempre que
els periodes no hagen sigut computats per
'administracio d’origen. Aixi mateix, podra
percebre el GDP que, si és el cas, tinga
reconegut en I'entitat d’origen, amb els limits
establits en I'apartat seglent.

Il. La quantia a percebre per aquells empleats
publics que ocupen un lloc de treball de
I’Administracié valenciana o de la Universitat,
fruit de la mobilitat interadministrativa, sera
com a maxim la corresponent al GDP o DPCR
IV del grup o subgrup del lloc que estiguen
exercint, que es calculara de la manera
seguent:

Els empleats publics que s’integren en
'administracié de destinacié i tinguen GDP
reconegut en la seua administracié d’origen,
continuaran progressant en la seua carrera
professional, i poden adquirir, com a maxim el
GDP IV del grup o subgrup de titulacié en qué

s’integren.
Els empleats publics que accedisquen
mitjangant altres sistemes de provisi

conservaran el GDP que tinguen reconegut
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en su administracién de origen y generaran un
DPCR (derecho a la percepcion del
complemento retributivo de carrera) en la
administraciéon de destino, mediante las
progresiones reconocidas en el sistema de
carrera profesional horizontal.

3. Imposibilidad de percibir el complemento
de carrera profesional por los mismos
periodos de trabajo efectivo, para lo cual, se
emitira un Certificado (cuyo modelo se refleja
en el anexo del presente convenio), en el que
la administracion o Universidad de origen
reflejara los periodos que se han computado
a efectos de carrera profesional, y que sera
obligatorio aportar a la entidad de destino,
para solicitar la reciprocidad recogida en el
Convenio. Dicho certificado Unicamente se
emitira a la persona interesada que cumpla
los criterios establecidos en el apartado
primero de la clausula segunda del convenio,
en lo referente a los supuestos de movilidad
interadministrativa.

4. Los datos necesarios que debera contener el
mencionado certificado, seran los siguientes:
Grado de carrera profesional (GDP).

Tiempo total de servicios reconocidos por la
Administracion o Universidad de origen en
cada grupo o subgrupo, y entidad en la que se
prestaron, tanto el tenido en cuenta a efectos
de perfeccionamiento del grado de carrera
profesional, como el remanente que pueda
existir, para el reconocimiento del siguiente
grado, si procede, expresando afios, meses y
dias, asi como, las fechas de inicio y fin de los
periodos computados.

Méritos que hayan sido tenidos en cuenta,
tanto para el encuadramiento inicial, como los
que hayan servido para su progresion.

El personal funcionario de carrera de la
Universitat Politécnica de Valéncia que obtenga
destino en la Administracién de la Generalitat y
viceversa, a través de los procedimientos de
movilidad interadministrativa, debera aportar un
certificado en el que conste la situacion
administrativa en que se halle la persona
interesada respecto su administracion de
origen.

5. Las posibles progresiones en la carrera
profesional de los empleados publicos las
reconocera la administracion en la que se esté
en activo cuando se perfeccione el periodo
minimo de permanencia y la obtencion de los
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en la seua administracié d’origen i generaran
un DPCR (dret a la percepci6 del complement
retributiu de carrera) en l'administracio de
destinacio, mitjangant les progressions
reconegudes en el sistema de carrera
professional horitzontal.

3. Impossibilitat de percebre el complement
de carrera professional pels mateixos
periodes de treball efectiu, per a aixo,
s’emetra un certificat (el model del qual es
reflectix en I'annex del conveni), en el qual
'administracié o universitat d’origen ha de
reflectir els periodes que s’han computat a
I'efecte de carrera professional, i que sera
obligatori aportar a I'entitat de destinacio,
per a sol-licitar la reciprocitat que arreplega
el conveni. Este certificat Unicament
s’emetra a la persona interessada que
complisca els criteris que establix I'apartat
primer de la clausula segona del conveni,
referent als suposits de  mobilitat
interadministrativa.

4. Les dades necessaries que ha de contindre
I'esmentat certificat son els seguents:

Grau de carrera professional (GDP).

Temps total de servicis reconeguts per
I'administracio o universitat d’origen en cada
grup o subgrup, i entitat en la qual s’han
prestat, tant el tingut en compte a I'efecte de
perfeccionament del grau de carrera
professional, com el romanent que puga
haver-hi, per al reconeixement del seglent
grau, si és procedent, expressant anys,
mesos i dies, aixi com, les dates d'’inici i fi dels
periodes computats.

Meérits que hagen sigut tinguts en compte, tant
per a I'enquadrament inicial, com els que
hagen servit per a la seua progressio.

El personal funcionari de carrera de la
Universitat Politecnica de Valéncia que
obtinga destinacié en I'Administracié de la
Generalitat i viceversa, a través dels
procediments de mobilitat interadministrativa,
haura d’aportar un certificat en qué conste la
situacié administrativa en qué es trobe la
persona interessada respecte la seua
administracio d’origen.

5. Les possibles progressions en la carrera
professional dels empleats publics les
reconeixera I'administracié en la qual s’estiga
en actiu quan es perfeccione el periode minim
de permanencia i l'obtencié dels merits



GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Justicia y
Administracion Publica

\\

meéritos necesarios para su solicitud.

TERCERA. Obligaciones Econémicas

El presente convenio no conlleva
obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

La aplicacién y ejecucion de este convenio,
incluyéndose al efecto todos los actos
juridicos que pudieran dictarse en su
aplicacion y desarrollo, no podran suponer
obligaciones econémicas para la Generalitat
y, en todo caso, debera ser atendida con sus
medios personales y materiales.

CUARTA. Ejecucién y Seguimiento

1. Para el cumplimiento de los compromisos y
seguimiento de la marcha del convenio se
constituird una comisién mixta de seguimiento
y control que estara formada por una
representacion paritaria de cuatro miembros
de los cuales, dos se designaran por la
Universitat Politecnica de Valéncia y otros dos
por la Direccion General de Funcion Publica
de la Conselleria de Justicia y Administracion
Publica.

La representacion correspondiente a la
Universitat Politecnica de Valéncia
correspondera a las personas designadas por
el Rector.

La representacion correspondiente a la
Direccion General de Funcion Publica
correspondera a las personas designadas por
el titular de la direccion general competente
en materia de funcién publica.

Ejercera la Presidencia de la Comisiéon mixta
la persona titular de la Conselleria de Justicia
y Administracion Publica, correspondiendo la
Secretaria a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

En aplicacion del lll Plan de Igualdad de
Mujeres y Hombres de la Administracion de la
Generalitat, en la designaciéon de sus
representantes se tendrd en cuenta la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.
A la Comision le corresponden, sin perjuicio
de las que expresamente se recogen en el
articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, por el que regula los
convenios que suscriba la Generalitat y su
registro, las siguientes funciones:

a) Ser el d6rgano de relacion entre las
instituciones firmantes en relacién con el
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necessaris per a la seua sol-licitud.

TERCERA. Obligacions economiques

Este conveni no comporta obligacions
financeres o contraprestacio econdmica per a
cap de les parts.

L’aplicacié i execucié d’este conveni, incloent-
hi a este efecte tots els actes juridics que
puguen dictar-se en la seua aplicacio i
desplegament, no podran suposar
obligacions economiques per a la Generalitat
i, en tot cas, haura de ser atesa amb els seus
mitjans personals i materials.

QUARTA. Execucié i seguiment

1. Per al compliment dels compromisos i
seguiment de la marxa del conveni es
constituira una comissié mixta de seguiment i
control, que estara formada per una
representacio paritaria de quatre membres
dels quals dos es designaran per la
Universitat Politécnica de Valéncia i els altres
dos per la Direccié General de Funcié Publica
de la Conselleria de Justicia i Administracio
Publica.

La representacio de la Universitat Politecnica
de Valéncia correspondra a les persones que
designe el rector.

La representacio de la Direccio General de
Funci6 Publica correspondra a les
persones que designe el titular de la
direccié general competent en matéria de
funcio publica.

Exercira la presidéncia de la comissié mixta la
persona titular de la Conselleria de Justicia i
Administracié Publica, i la secretaria
correspondra a la Universitat Politecnica de
Valéncia.

En aplicacio del lll Pla d’lgualtat de Dones i
Homens de I'’Administracié de la Generalitat,
en la designacié dels seus representants es
tindra en compte la preséncia equilibrada de
dones i homens.

Correspon a la comissid, sense perjui de les
que expressament arreplega l'article 9 del
Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del
Consell, pel qual regula els convenis que
subscriga la Generalitat i el seu registre, les
funcions seglents:

a) Ser I'd0rgan de relacié entre les institucions
firmants en relaci6 amb el contingut del
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contenido del convenio.

b) Resolver dudas de interpretacion vy
aplicacion del convenio y las discrepancias
que puedan surgir de su ejecucion.

c) Aquéllas otras que determinen las partes
de mutuo acuerdo.

2. La Comisién se constituira en plazo maximo
de 15 dias desde la firma del presente
convenio, y tendra que reunirse, al menos, una
vez durante la vigencia del convenio, y siempre
que se considere necesario, a peticion de
cualquiera de las partes firmantes del mismo.
3. La Comisién se compromete a velar por la
correcta ejecucion del presente convenio y
por el cumplimiento de los objetivos previstos
por el presente convenio, debiendo remitir
copia de las actas, acuerdos o informes que
adopte a la Direcciéon General de Funcion
Publica.

QUINTA. Transparencia y proteccion de datos
De conformidad con lo establecido en la Ley
1/2022 de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana, y los articulos 3y 12 del
Decreto 105/2017 de 28 de julio, del Consell,
asi como lo establecido en la Ley 6/2024, de 5
de diciembre, de la Generalitat, de
Simplificacion Administrativa, las partes se
comprometen a la publicacién del texto integro
del convenio en el portal de transparencia de
la Generalitat, GVA Oberta, asi como en el
portal de transparencia y acceso a la
informacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del
presente convenio y en relacion con el
tratamiento de los datos personales que
precisen las partes, se observara en todo
momento lo dispuesto en normativa reguladora
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

SEXTA. Vigencia

El presente Convenio producira efectos desde
el momento de su firma, dejando sin efecto el
Convenio de Reciprocidad entre la Generalitat,
a través de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Publica, y la Universitat
Politécnica de Valéncia para la percepcion del
complemento de carrera administrativa
suscrito en fecha 21 de septiembre de 2021, y
tendra una duracion de cuatro afios.
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conveni.

b) Resoldre els dubtes d'interpretacio i
aplicacio del conveni i les discrepancies que
puguen sorgir de la seua execucio.

c) Aquelles altres que determinen les parts de
mutu acord.

2. La comissio es constituira en termini maxim
de 15 dies des de la firma del conveni, i haura
de reunir-se, almenys, una vegada durant la
vigencia del conveni i sempre que es
considere necessari, a peticié de qualsevol de
les parts firmants.

3. La comissié es compromet a vetlar per la
correcta execucio del present conveni i pel
compliment dels objectius que s’hi preveuen,
i haura de remetre una copia de les actes,
acords o informes que adopte a la Direccio
General de Funcioé Publica.

QUINTA. Transpareéncia i proteccié de dades
De conformitat amb el que establix la Llei
1/2022 de 13 d’abril, de la Generalitat, de
transparencia i bon govern de la Comunitat
Valenciana, i els articles 3 i 12 del Decret
105/2017 de 28 de juliol, del Consell, aixi
com la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de la
Generalitat, de simplificacié administrativa,
les parts es comprometen a la publicacio del
text integre del conveni en el portal de
transparéncia de la Generalitat, Gva Oberta,
aixi com en el portal de transparéncia i accés
a la informacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Per a dur a terme actuacions objecte del
present conveni i en relaci6 amb el
tractament de les dades personals que
necessiten les parts, s’observara en tot
moment el que disposa normativa reguladora
de proteccié de dades de caracter personal.

SEXTA. Vigéencia

El conveni produira efectes des del moment
de la firma, deixant sense efecte el Conveni
de Reciprocitat entre la Generalitat, a través
de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica, i la Universitat
Politécnica de Valéncia per a la percepci6 del
complement de carrera administrativa
subscrit en data 21 de setembre de 2021, i
tindra una duracio de quatre anys.
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En cualquier momento antes de la finalizacion
de este plazo, las partes podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta 4 afios.

Al personal afectado por la aplicacion del
presente convenio, se le podra retribuir el
grado de carrera profesional reconocido en su
administracion de origen, desde la fecha de la
vigencia del convenio, previa solicitud de la
persona interesada al departamento
competente en materia de carrera profesional
de la administracion de destino y aportacion
de los Certificados mencionados en la
clausula segunda.

SEPTIMA. Modificacién y denuncia del
convenio

Las partes podran modificar o denunciar de
mutuo acuerdo el presente convenio en
cualquier momento, previo informe de la
comision mixta de seguimiento y control.
Cualquiera de las partes podra, a su vez,
denunciar el presente convenio
comunicandolo por escrito a la otra parte con
al menos dos meses de antelacion a la fecha
en que vaya a darlo por terminado.

OCTAVA. Legislacion aplicable

El presente  convenio tiene caracter
administrativo y se regira por lo que se
establece en las clausulas del mismo o en su
defecto, por lo que se establece por la normativa
general reguladora de la funcién publica.

La resolucion de las controversias que pudieran
plantearse sobre la interpretaciéon y ejecucién
del presente convenio deberan solventarse de
mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
comision mixta. Si no pudiera conseguirse este
acuerdo, las posibles controversias tendran que
ser resueltas, en conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NOVENA. Causas de extincién

Este convenio quedara extinguido por:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Finalizacion del plazo del convenio.

c) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el
objeto del convenio.

d) Incumplimiento grave acreditado por una
de las partes de las obligaciones establecidas
en el presente convenio.
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En qualsevol moment abans de la finalitzacié
d’este termini, les parts poden acordar-ne la
prorroga unanimement per un periode de fins
a4 anys.

Al personal afectat per I'aplicacioé del present
conveni, se’l podra retribuir el grau de carrera
professional reconegut en la seua
administracié d’origen, des de la data de la
vigéncia del conveni, amb la sol-licitud prévia
de la persona interessada al departament
competent en matéria de carrera professional
de l'administracié de destinacié i aportacio
dels certificats esmentats en la clausula
segona.

SEPTIMA. Modificacié i
conveni

Les parts poden modificar o denunciar de
mutu acord el conveni en qualsevol moment,
amb linforme previ de la comissié mixta de
seguiment i control. Qualsevol de les parts
pot, al seu torn, denunciar el conveni
comunicant-ho per escrit a l'altra part amb
almenys dos mesos d’antelacio a la data en
qué es done per acabat.

denuncia del

OCTAVA. Legislacio aplicable

El conveni té caracter administratiu i es
regix pel que establixen les seues clausules
o, en defecte d’aix0, pel que establix la
normativa general reguladora de la funcio
publica.

La resolucié de les controversies que
puguen plantejar-se sobre la interpretacio i
execucio del conveni s’han de solucionar de
mutu acord entre les parts, a través de la
comissié mixta. Si no es pot aconseguir
I'acord, les possibles controversies s’han de
resoldre de conformitat amb el que disposa
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

NOVENA. Causes d’extincio

Este conveni quedara extingit per:

a) Mutu acord de les parts.

b) Finalitzacié del termini del conveni.

c) Impossibilitat sobrevinguda de complir
I'objecte del conveni.

d) Incompliment greu acreditat per una de les
parts de les obligacions que establix el
conveni.
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e) En tales supuestos, las partes vendran
obligadas a comunicarse reciprocamente, por
escrito, la acreditacion de la concurrencia de
la causa invocada para dar por extinguida la
relacion convencional, siendo efectiva la
resolucion transcurrido un mes desde la fecha
de esta comunicacion.

Y estando las partes de acuerdo con el
contenido de este documento, y para que asi
conste y en prueba de conformidad, se firma
el mismo.

La consellera de Justicia y
Administracion Publica

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

e) En estos supdsits, les parts estan obligades
a comunicar-se reciprocament, per escrit,
'acreditacié de la concurréncia de la causa
invocada per a donar per extingida la relacié
convencional, i la resolucié sera efectiva
transcorregut un mes des de la data d’esta
comunicacio.

| estant les parts d’acord amb el contingut
d’este document, i per a deixar-ne constancia
i en prova de conformitat, es firma el conveni.

El rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia
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ANEXO |
D/D? en calidad de
CERTIFICA:
Que al Sr./Sra. con DNI

reconocen, a efectos de carrera profesional, los siguientes periodos trabajados:
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, se le

Grupo Antigiedad Factor Periodo Calculado Situacion Administracién/
afos/meses/dias| Calculo Afos/meses/dias administrativa Organismo
TOTAL
Se han tenido en cuenta los siguientes méritos:
Por todo ello, se le ha reconocido a fecha de un GDP en el
subgrupo , con una antigliedad total de__afios, mesesy__dias.
............... , e de . de .
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ANNEX |
Sr./ Sra. en qualitat de
CERTIFICA:
Que al Sr./Sra. amb DNI

professional, els seglients periodes treballats:

se li reconeixen, a I'efecte de carrera
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Grup Antiguitat | Factor Periode Calculat Situacio Administracié/
anys/mesos/dies| Calcul Anys/mesos/dies administrativa Organisme
TOTAL
S'han tingut en compte els seglients mérits:
Per tot aixod, se I'ha reconegut a data un GDP ___ en el subgrup ,
amb una antiguitat total de ___anys, _ mesos i dies.
............... , e de . de .




