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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 30 de junio de 2025, del Rectorado, por la que se convoca la constitucién de una bolsa de trabajo de
técnica o técnico medios de laboratorio (A2) en el area de quimica (codigo 2025/P/FI/ACON/7).

Es necesario conformar una bolsa de empleo temporal para el nombramiento de personal funcionario interino o
para el nombramiento provisional mediante mejora de empleo de técnico/a medio de laboratorio (subgrupo A2,
administracion especial) en la Universitat Politécnica de Valéncia.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias establecidas en el articulo 65 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia aprobados por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell, este rectorado resuelve
convocar proceso selectivo abreviado para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea, los conyuges de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados o separadas de derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén
separados o separadas de derecho, sean menores de veintiin aflos o0 mayores de esa edad dependientes.

Asimismo, se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores o trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de
cualificacion profesional.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su caso, se especifican en el anexo I de la
convocatoria.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que aspira. No padecer
enfermedad ni estar afectada la persona por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones inherentes del puesto convocado.

f) No haber sido separado o separada, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
firmaran la declaracion responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la que manifiestan que reunen
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todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

2.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electronica, accediendo al formulario
«Solicitud de admision a pruebas selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PTGAS)» disponible en la sede
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a
dicho formulario se requiere la identificacion electronica de la persona interesada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Decreto 3/2017.

Para completar el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes tramites dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la sede electronica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electronico de solicitud.

c) Pagar la tasa que proceda, bien por medios electronicos o mediante recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencion de tasas, en su caso, a la solicitud de participacion.

e) Registrar electronicamente la solicitud.

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia, no sea posible
completar los tramites anteriores por medios electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado, las
personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no electronicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes
tramites dentro del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente direccion web

(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas//U0903712.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente mediante recibo bancario.

d) Anexar documentos de exencion de tasas, en su caso, a la solicitud de participacion.

e) Registrar presencialmente la solicitud, documentacion de exencion de tasas, en su caso, y el recibo bancario
validado a través de certificacion mecanica por entidad bancaria, en cualquiera de las oficinas de registro que figuran en el
anexo I

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo
circunstancias de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencialmente su solicitud mediante el proceso
antes descrito.

2.3. Cada instancia tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de
ellas. Este nimero podra ser utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion personal en procesos
posteriores derivados de la presentacion de su solicitud.

2.4. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expondra en la sede electronica de la Universitat
Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion,
cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/, una relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso de seleccion, asi como el nombramiento de los miembros que componen el 6rgano técnico de seleccion. Se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede electronica de la Universitat Politécnica:
sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, cuya direccion
es http://www.upv.es/entidades/SRH/, la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y se convocara a las
personas aspirantes incluidas en ella a la realizacion de la prueba teorica.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del computo de plazos, serdn las que se efectiien en
la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.

2.5. La tasa para la admision a estas pruebas serd de doce euros y setenta y cuatro céntimos.

El pago de esta tasa podré realizarse en efectivo o con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuard mediante el recibo emitido por la aplicacion de instancias en
la direccion de internet citada en el punto 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la instancia a través de la aplicacion
mencionada.
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2.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selectivas fuera del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

2.7. Seran causas de exencion, las siguientes circunstancias que se deben hacer constar en la solicitud de
participacion:

2.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial. Para ello sefalaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia Numerosa Especial» de la solicitud.
Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

2.7.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion mediante cualquiera de los
medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana. Para ello sefialard con una equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al
formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion.

2.7.3. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado
de Exenciones «Discapacidad» de la solicitud. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico los certificados
correspondientes que acrediten la condicion de personas con discapacidad (certificado de la Vicepresidencia y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda u 6rgano competente).

2.7.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el drgano competente en
materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello sefialara con una equis (X) en el apartado «otros» de la
solicitud. Estas personas deberdn adjuntar al formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion, expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

2.8. Las personas que hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior deberan acompafiar a
la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de tal condicion.

2.9. En ningtn caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.

2.10. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado antes de la realizacion de las
pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

Tercera. Proceso de seleccion

3.1. Personas aspirantes con discapacidad.

El o6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en las presentes pruebas.

Con este fin, se aplicara la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a la
compatibilidad funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente informe del Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral de la Universitat Politécnica de Valeéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso selectivo hasta la recepcion del informe.

3.2. Primera fase. Prueba tedrica y prueba practica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico. Los miembros del érgano
técnico de seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el ejercicio, de aquellas
personas que comparezcan una vez concluido el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de las personas aspirantes comenzara por
la letra «T», siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria
de Justicia y Administracion Publica (DOGV, nimero 10068 de 17 de marzo de 2025).

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del DNI, NIE, pasaporte o
permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas o cotejadas de
dichos documentos; asi como del ejemplar para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la realizacion de las pruebas: 1apiz de grafito HB
del nimero 2, boligrafo azul, goma de borrar, sacapuntas y calculadora no programable.

3.2.1. La primera fase del proceso de seleccion versara sobre los conocimientos y las funciones especificadas en el
anexo | y consistira en la realizacion de una prueba tedrica y una prueba practica, en dos sesiones distintas (dias diferentes).
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La prueba tedrica, se realizara por escrito, constara de 40 preguntas y se configurara en forma de cuestionario tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada
erroneamente tendrd una penalizacion de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran. Al final
del cuestionario se incluirdn ademas 5 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien tnicamente seran corregidas y valoradas si se produce
alguna impugnacion por las personas aspirantes en la prueba, y es anulada por el 6rgano técnico de seleccion.

En este caso se procedera a la correccion, por orden correlativo, de igual niimero de preguntas de reserva.

La duracién maxima de esta prueba tedrica sera de 50 minutos.

La férmula de correccion para la prueba teorica tipo test sera la siguiente:

(n2aciertos) — (n2 fallos/3
Puntuacion = ( )~ (n2f / ))xS{]

n2preguntas

En este supuesto, se realizara primero la prueba teodrica, que se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 15 puntos para poder pasar a la prueba practica.

La prueba practica consistira en la resolucion de supuestos practicos utilizando el equipamiento del laboratorio
relacionado con el temario especificado en el bloque de conocimientos especificos, asi como con las funciones descritas en
el anexo I. El organo técnico de seleccion anunciara con la suficiente antelacion a través de la microweb de la Vicegerencia
de Recursos Humanos y Organizacion el nimero de supuestos practicos que seran objeto de evaluacion. La duracion de la
prueba sera de 100 minutos.

La prueba practica se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para poder
superar la prueba.

Al finalizar cada una de las pruebas, el Organo técnico de seleccion publicara en la sede electronica de la
Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ un acuerdo que incluira la relacion de personas que han
superado la prueba, junto con la puntuacion obtenida. Asimismo, se concederd un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo, para que las personas interesadas presenten las reclamaciones
que consideren convenientes, dirigidas a la presidencia del 6rgano técnico de seleccion en la forma que se indica en el
acuerdo.

Esta fase se valorara de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas
en la prueba teodrica y en la prueba practica, debiendo obtener un minimo de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de
concurso de méritos.

3.3. Documentacion a presentar.

Con el resultado de la primera fase, el 6rgano técnico de seleccion expondra al publico en la sede electronica de la
Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ la relacion de personas aspirantes que, por haber
aprobado los ejercicios debe pasar a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones definitivas, presenten fotocopia cotejada de: la titulacion,
y la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia, en el Registro General de la Universitat Politécnica de
Valéncia, sito en el edificio 3F, junto a Rectorado, camino de Vera s/n, 46071 de Valéncia en el registro de la Escuela
Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoy; en el registro de la Escuela Politécnica
Superior de Gandia sito en la calle Paranimf n.° 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La publicacién de estas relaciones en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion sera la
que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

3.4. Segunda fase. Concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos, de aquellas personas aspirantes que han aprobado la primera fase y se
efectuard de acuerdo con el baremo, que se establece a continuacion. Solamente se valoraran aquellos méritos cuya fecha
de obtencidn no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que figura en la base 2.1 de
esta convocatoria:

CVE: DOGV-C-2025-25203 https://dogv.gva.es/


http://www.upv.es/entidades/SRH/
http://www.upv.es/entidades/SRH/

N\
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Nam. 10146 / 08.07.2025 5/11

Baremo

1) Experiencia profesional:

Se valorard hasta un maximo de cuatro afios y 6 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas y grupo en la presente
convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes,
conforme a la siguiente escala:

[Experiencia Laboral en:

Puntuacion por mes completo trabajado

Puntuacion por aiio completo trabajado

1. Universidades Publicas Valencianas 0,12500 1,500
2. Sector Publico 0,06250 0,750
3. Empresa Privada 0,03125 0,375

1. Por servicios prestados como personal contratado laboral o personal funcionario en el ambito de las
universidades publicas valencianas.

2. Por servicios prestados como personal contratado laboral o personal funcionario en el ambito de la
administracion publica.

3. Por servicios prestados como personal contratado laboral en el sector privado, en trabajos por cuenta ajena,
auténomos y profesionales.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

— Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del 6rgano
competente.

— El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo en el que se especifique la categoria
convocada y la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se
alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la
presente convocatoria.

— Para el resto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o IAE, donde se acrediten el o los epigrafes
correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado en la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando procedan y en sustitucion de esos documentos se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la mutualidad correspondiente.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos unicamente los cursos recibidos de formacion y perfeccionamiento que
estén relacionados directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y caso de
que haya dos cursos con el mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor duracion:

N.? de horas Puntuacion total
Del0al4 0,10
Del5a19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50a74 0,60

75 o mas horas 0,75

Solo se valoraran estos cursos si estan homologados por un organismo publico competente en el marco de
programas de formacion continua, de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos, debiendo la persona
aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las organizaciones sindicales y que
se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a las especificadas en el anexo I, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

4) Conocimiento de valenciano:
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Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedido por el Servicio de Promocion y Normalizacion Lingiiistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o de un certificado equivalente segiin los criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de
conocimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que incluyen, entre otros, los certificados expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la
siguiente escala, valorandose en caso de estar en posesion de dos niveles, inicamente el de mayor nivel:

\Para puestos de los subgrupos Al o A2 Puntuacion
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
\Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuacion
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos|
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos|
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos|

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de valenciano unicamente seran considerados los superiores a éste.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certificaciones se encuentra publicado en la microweb de
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informacion mas detallada al respecto se puede
acceder al siguiente enlace: http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Otros méritos:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Unioén Europea: Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union
Europea distintas del castellano; se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica y comunicativa en lenguas
extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como
los indicados en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace
siguiente: https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

\Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1y C2 de Administracion General y Administracion Especial:

[Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 0,375 puntos
IHaber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 0,75 puntos
[Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2 1,00 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica C1 1,25 puntos
[Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica C2 1,50 puntos

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los cursos superados de idiomas
incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesional, bachiller superior y de
estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los niveles de
certificacion de competencia lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona interesada, antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Union Europea inicamente seran considerados los superiores a
éste.
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b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo A, Subgrupos Al y A2 de Administracion
Especial:

ISolo para puestos de los subgrupos Al y A2, de Administracion Especial:

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
IPonencias presentadas y aprobadas en congresos sobre materias relacionadas con las funciones del 1,25 puntos por ponencia
puesto.

Becas, unicamente se valoraran las becas una vez obtenida la titulacion académica correspondiente, y 1,25 puntos por afio
siempre que estén relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado. completo
IPublicaciones en S.C.I 0,25 por citacion|

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en este caso el curso impartido de
mayor duracion.

3.5. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el organo técnico de seleccion expondra en la sede
electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacion cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/SRH/, la lista provisional de valoraciones del
concurso de méritos y concederd un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para
que las personas interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con su
baremacion.

3.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el 6rgano técnico de seleccion y de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, que se obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada una de las dos fases, el 6rgano técnico
de seleccion conformara una relacion de las personas aspirantes seleccionadas por orden de puntuacion, siendo este el
orden de propuesta de nombramiento cuando proceda.

3.7. En caso de empate, se dirimird éste atendiendo en primer lugar a la mayor puntuaciéon obtenida por las
personas aspirantes en la prueba practica y, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la prueba tedrica y en
tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, éste se resolvera
mediante sorteo publico entre las personas aspirantes empatadas, siendo convocadas éstas a tal efecto.

Cuarta. Constitucion de la bolsa de trabajo

4.1. Se conformara, con las personas aspirantes que hayan aprobado el proceso de seleccion, una bolsa de trabajo,
mediante la Resolucion que se publicara en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, a la que
se acudird para formalizar contrato de duraciéon determinada o nombramiento como personal funcionario interino o
nombramiento provisional por mejora de empleo, siendo llamadas seglin orden de puntuacion.

4.2. El desempeiio de este puesto de trabajo quedara sometido a la legislacion en materia de incompatibilidades.

Quinta. Presentacion de documentos

5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar contrato de duracion determinada o nombramiento
como personal funcionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo, deberan acreditar ante el Servicio
de Gestion de Personal Técnico, de Gestion, y de Administracion y Servicios, la siguiente documentacion:

a) Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del documento nacional de identidad, y original
para su cotejo.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras, copia electronica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del TREBEP, ademas, copia electronica o fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al
que afecta dicho vinculo haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que la
persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

b) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada de: el titulo exigido en la
presente convocatoria, o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios equivalentes
para su obtencion, asi como abonado los derechos para la expedicion del titulo correspondiente. La titulacion en el caso de
haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acredite su homologacion.
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¢) Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada de: los documentos acreditativos
de los requisitos o especialidades, en el caso, de que éstos figuren en la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar
la declaracion de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo ofertado, considerandose a estos efectos validos los que figuran a continuacion:

En el caso de que tenga la condicion de personal de la Universitat Politécnica de Valéncia, debera aportar
certificado de vigilancia del estado de salud del Gltimo reconocimiento médico realizado en dicha Universitat, vigente a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de documentacion o en caso contrario el certificado médico oficial
acreditativo.

f) Las personas aspirantes con discapacidad, deberdn presentar original y fotocopia para su cotejo o copia
electrénica o fotocopia compulsada de certificacion de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior al treinta y
tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo casos de fuerza mayor, que no presentasen en
su momento la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran formalizar contrato de duracion determinada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombramiento
provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio de la Universitat
Politécnica de Valéncia estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados.
En todo caso deberan presentar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado ) y en su caso la del apartado f).

No obstante lo anterior, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencioén o porque guarde relacion
directa con las funciones o tareas del puesto a desempeiiar.

Sexta. Organo técnico de seleccion

6.1. El organo técnico de seleccion serd designado en la resolucion que haga publica la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas con una antelacion minima de un mes a la fecha del comienzo de las pruebas.

Los miembros del 6rgano técnico, deberan ser personal funcionario de carrera, estara compuesto por la presidencia,
tres vocalias y la secretaria. Todos actuaran con voz y voto.

Asimismo, se designara un 6rgano de seleccion suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Al organo de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a cabo la gestion de las
pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y numero de participantes en las mismas.

En el nombramiento del 6rgano de seleccion figuraran tanto los miembros titulares como los suplentes.

6.2. El 6rgano de seleccion, para la realizacion de las pruebas, podra designar el personal colaborador, ayudante y
asesor especialista que estime oportuno.

6.3. Los miembros del 6rgano de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista,
deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 67.3 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, y al menos la mitad mas uno de los mismos
debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

6.4. El organo de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista, podra exigir de las
personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.
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6.5. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el 6rgano técnico de seleccion tendra su
sede en el Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion, y de Administracion y Servicios (rrhh@coppas.upv.es).

6.6. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el 6rgano técnico de seleccion y el personal colaborador, se
regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto 7/2023, de 27 de enero.

6.7. El 6rgano de seleccion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion, y como tal estara
sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir las actas de
sus reuniones, tanto de forma presencial como a distancia. Si el 6rgano de seleccion optase por esta opcion de actuaciones
no presenciales, utilizara los medios electronicos, con respeto a lo establecido en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Séptima. Tratamiento de la informacion

7.1. La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con domicilio en cami de Vera s/n, 46022 Valencia, es la
responsable del tratamiento de la informacion y de los datos personales.

7.2. La finalidad del tratamiento, a través de las diferentes unidades de gestion y 6rganos colegiados de la UPV, es
la gestion de los procesos selectivos de concurrencia competitiva y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
acceso a la informacion y publicidad activa.

7.3. La conservacion de los datos se prolongara durante el tiempo necesario para la finalidad, y el cumplimiento de
las previsiones legales.

7.4. Los datos podran ser objeto de cesion a otras Administraciones Publicas o transferencias internacionales de
datos, para lo que la UPV ha adoptado las medidas de garantia y proteccién de un nivel adecuado a lo previsto por el
Reglamento General de Proteccion de Datos (UE/2016/679).

7.5. El ejercicio del derecho de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion al tratamiento o de
portabilidad de los datos puede realizarse mediante comunicacion a la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV por el
correo electronico: dpd@upv.es

7.6. Se puede contactar con la Delegacion de Proteccion de Datos de la UPV a través del correo electronico
dpd@upv.es.

7.7. En su caso, puede presentarse una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (
www.aepad.es).

Octava. Recursos

8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona interesada podra
interponer recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

8.2. Contra los actos del organo técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
un recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra interponer ante el 6érgano que dicté el acto
que se impugna o ante el rector como érgano competente para resolverlo.

Valéncia, 30 de junio de 2025

El rector (p. d. R 01.06.21)
Jesus Mari Farios
Gerente
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ANEXO 1
Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado
Codigo de la convocatoria: 2025/P/FI/ACON/7
IDenominacion del puesto de Técnico/a medio/a de laboratorio
trabajo:
ILocalidad: [Valencia
Titulacion: Titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.
Subgrupo: A2

Funciones generales:

— Organizar, coordinar y realizar las operaciones necesarias para el funcionamiento de los laboratorios.

— Coordinar y realizar la preparacion, montaje y mantenimiento de las practicas y trabajos de investigacion que se
realicen en los laboratorios.

— Colaborar con el profesorado, de acuerdo con el nivel de conocimientos especificos en el desarrollo de las clases
practicas y trabajos de investigacion.

— Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de méster, doctorado y créditos por actividades,
en el uso de las instalaciones de los laboratorios.

— Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos del laboratorio que le sean encomendados.

— Control de suministros y material de laboratorio, y elaborar en su caso las propuestas de adquisicion.

— Manejo, utilizacién y mantenimiento, de acuerdo con el nivel de formacion exigido de los equipos de laboratorio.

— Manejo e instalacion de paquetes informaticos a nivel de usuario.

— Gestionar el inventario de los laboratorios.

Funciones especificas:

— Manejo, mantenimiento y calibracion de equipos de los laboratorios del Departamento de Quimica.

— Preparacion de practicas de laboratorio y de las tareas asociadas a las mismas para su correcto funcionamiento y
desarrollo.

Temario

Blogue general:
1. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia: Disposiciones generales (Titulo Preliminar: capitulos Iy
II). Estructura de la Universitat (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universitat (Titulo Segundo).

Bloque especifico:

2. Gestion ambiental eficiente en laboratorios y riesgos. Gestion de productos quimicos en laboratorios
(adquisicion, Fichas de Datos de Seguridad, almacenamiento y uso, emergencias ambientales, eliminacion de los residuos
quimicos). Riesgo Quimico (vias de entrada, tareas con riesgo y manipulacion, equipos deproteccion colectivos e
individuales). Seguridad en el manejo de gases comprimidos y liquidos criogénicos. Otros riesgos.

3. Operaciones basicas de laboratorio. Sistemas de medida (masa, volumen, temperatura, presion), errores y
representatividad.

4. Propiedades fisicoquimicas del suelo (conceptos basicos y determinacion en laboratorio): textura, estructura,
color del suelo, pH, carbonatos, salinidad, material coloidal del suelo, materia organica del suelo (métodos de analisis).

5. Métodos cuantitativos clasicos: gravimetrias, volumetrias.

6. Conceptos basicos y aplicaciones de cromatografia.

7. Espectroscopia de emision y de absorcion. Fundamentos y aplicaciones practicas.

8.Termoquimica (energia interna, calor, trabajo, entalpia, ley de conservacion de la energia, ley de Hess) y
aplicaciones.

9. Cinética quimica. Estudio de la velocidad de una reaccion y los factores que la modifican.

10. Acidos y bases (fuerza de é4cidos y bases, equilibrio de Ionizacion, reacciones de neutralizacion).
Determinacion del pH. Disoluciones amortiguadoras.

11. Procesos de oxidacion-reduccion. Fundamentos y aplicaciones. Métodos potenciométricos y conductimétricos.
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meses.

Enlaces de interés:

http://'www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
https://www.upv.es/entidades/SG/infoweb/sg/info/999560normalc.html
https://www.insst.es/materias/equipos/equipos-de-trabajo

https://www.sprl.upv.es/

https://www.sprl.upv.es/seguridad-en-laboratorios-y-talleres

https://www.upv.es/entidadessf AMAPUOC/infoweb/ov/info/837728normalc.html

Guia de residuos | AMAPUOC | UPV

AMAPUOC | Unidad de Medio Ambiente | UPV

Nota: Los ejercicios en que consistan las pruebas, se formularan sobre la normativa vigente en estos hitos:
— seis meses antes de la fecha de realizacion de la primera prueba;

— o la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de participacion, si la primera prueba se convoca antes de seis

ANEXO II

Oficinas de Registro de la Universitat Politéecnica de Valéncia
https://www.upv.es/entidades/USG/infoweb/ag/info/74104 1normalc.html

Registro General de la Universitat Politécnica de Valencia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politéecnica de Valencia
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10
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