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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 11 de junio de 2025, por la que se publica el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valencia de aprobacion de la oferta de empleo publico del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios (PTGAS) 2024.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia ha aprobado el 15 de mayo de 2025 la oferta de
empleo publico de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de 2025.

El articulo 55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcidn publica valenciana, prevé la publicacion de esta oferta
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En consecuencia, este rectorado de acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 65 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia aprobados por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, del Consell,

RESUELVE

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el Acuerdo de 25/05/2025, del Consejo de Gobierno, que
se transcribe a continuacion.

«Acuerdo de 15.05.2025, del Consejo de Gobierno de la UPV, de aprobacion de la oferta de empleo publico del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) 2025

El procedimiento de aprobacion de la oferta de empleo publico se encuentra regulado por los articulos 19 y 20 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2023; por el articulo 36 de la Ley
8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024; y por el articulo 70 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De acuerdo con esta regulacion, y dado que la educacion superior constituye un sector prioritario, se ha calculado
una tasa de reposicion del 120% sobre la diferencia neta entre bajas e incorporaciones.

Esta oferta de empleo ha sido negociada en el seno de la Mesa General de Negociacion de la UPV, e informada
favorablemente por la Comision Econdmica y de Recursos Humanos en su sesion de 15.05.2025.

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 50 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; el articulo 70.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y el articulo 55.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
funcion publica valenciana; y con las competencias atribuidas por el articulo 56 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia aprobados por Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia acuerda:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico, de personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios
(PTGAS) de 2025, distribuidas por turno, cupo y sistema de acceso en la forma en que se detalla en el anexo.

Segundo. Las plazas de promocion interna sin consumo de tasa de reposicion, en caso de resultar desiertas no se
acumularan a las de turno libre.

Tercero. Se reservan las plazas que se detallan en el anexo para ser provistas entre personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, en la modalidad en que se especifique en las convocatorias. Las plazas que resulten
desiertas se acumularan entre ellas.

Cuarto. Las plazas de tutor de aula y educador se convocan en el marco de lo previsto por la disposicion transitoria
4.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana, mediante un procedimiento restringido de promocion
interna que no consume tasa de reposicion.»

Valéncia, 11 de junio de 2025

José E. Capilla Roma
Rector
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