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ANNEX |

Opcio A
3.2.2. Prova teorica. La prova tedrica es pot configurar en forma de:

v’ Preguntes per a desenvolupar, preguntes curtes, etc.

v/ 0 bé de test amb quatre respostes alternatives; i en aguest cas només una sera la correcta. Cada pregunta que es responga erroniament tindra una
penalitzacié d'un terc sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen.

La férmula de correccio per a la prova teorica de tipus test és la seglient:

(n°aciertos) — (n° fallos/3) <60
(n° preguntas)

La valoracié d'aquesta primera fase és de 0 a 60 punts, i cal obtenir-hi un minim de 30 punts per a superar-la i passar a la fase de concurs de mérits.
Els criteris de qualificacid els determina el tribunal de seleccid, i s comuniquen a les persones aspirants amb antelacié suficient.

Puntuacion =

Opci6 B

3.2.2. Prova teoricopractica. Aquesta primera fase consisteix en una prova tedrica i una prova practica gue es fan en una sola sessio.

La prova tedrica es pot configurar en forma de:

v’ Preguntes per a desenvolupar, preguntes curtes, etc.

v/ 0 bé de test amb quatre respostes alternatives; i en aquest cas només una sera la correcta. Cada pregunta que es responga erroniament tindra una
penalitzacié d'un terg sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen.

La férmula de correccio per a la prova teorica de tipus test és la seglient:

(n°aciertos) — (n° fallos/3) X(*)
(n° preguntas)
(*) Puntuacio que el tribunal de selecci6 vol atorgar a la prova tedrica (ponderacions, etc.)

Puntuacion =

La prova practica (cal indicar en que consistira aquesta prova i la seua valoracio)

Aqguesta fase (prova teoricopractica) es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes en la prova tedrica i en la prova
practica. Cal obtenir un minim de 30 punts en aquesta fase per a superar-la i passar a la de concurs de meérits.

Els criteris de qualificacid els determina el tribunal de seleccid, i s comuniguen a les persones aspirants amb I'antelacio suficient .

Opci6 C
3.2.2. Prova teorica i prova practica. Aquesta primera fase consisteix en una prova tedrica i en una prova practica que es fan en dues sessions diferents (en dies
també diferents).

La prova tedrica es pot configurar en forma de:

v' Preguntes per a desenvolupar, preguntes curtes...

v/ 0 bé de test amb quatre respostes alternatives; i en aquest cas només una sera la correcta. Cada pregunta que es responga erroniament tindra una
penalitzacio d'un terg sobre les correctes, i les respostes en blanc no puntuen.

La férmula de correccio per a la prova teorica de tipus test és la seglient:

(n°aciertos) — (n° fallos/3)
(n° preguntas)

En aquest suposit, es fa primer la prova teorica, que es puntua de 0 a 30 punts. Cal aconseguir-hi un minim de 15 punts per a poder passar a la prova practica.

Puntuacion = x30

La prova practica (cal indicar en qué consistira aquesta prova)

La prova practica es valora de 0 a 30 punts. Cal obtenir-hi un minim de 15 punts per a poder superar aquesta fase.

En aquest cas les proves es fan en diverses sessions.

Aquesta fase es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes en la prova teorica i en la prova practica. Cal obtenir un
minim de 30 punts en aquesta fase per a superar-la i passar a la de concurs de meérits.

Els criteris de qualificacid els determina el tribunal de seleccid, i s comuniquen a les persones aspirants amb antelacio suficient .




UNIVERSITAT UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
POLITECNICA

DE WAL E NCIA SOL-LICITUD DE CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO Y D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

SOLICITUD DE CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

SERVEI DE GESTIO DE PERSONAL

ANEXO |

Opcion A
3.2.2.- Prueba Tedrica.- La prueba tedrica se podra configurar en forma de:

v/ preguntas a desarrollar, preguntas cortas, etc.

v/ 0 hien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erréneamente tendra una
penalizacién de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccion para la prueba tedrica tipo test sera la siguiente:

(n°aciertos) — (n° fallos/3) %60
(n° preguntas)

La valoracion de esta primera fase sera de 0 a 60 puntos y los aspirantes tendran que obtener un minimo de 30 puntos para superarlo, y pasar a la fase de concurso
de méritos.
Los criterios de calificacion seran determinados por el tribunal de seleccion, comunicandose a los aspirantes con la suficiente antelacion.

Puntuacion =

Opcion B

3.2.2.- Prueba Tedrico/Préactica .- Esta Primera Fase consistira en una prueba tedrica y en una prueba practica en una unica sesion.

La prueba tedrica se podra configurar en forma de:

v/ preguntas a desarrollar, preguntas cortas, etc.

v 0 bien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erréneamente tendra una
penalizacion de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccion para la prueba tedrica tipo test sera la siguiente:

(n°aciertos) — (n° fallos/3) X(*)
(n° preguntas)
(*) Puntuacién que se quiera otorgar por parte del tribunal de seleccion a la prueba tedrica (ponderaciones, efc...)

Puntuacion =

La prueba préctica (deberan indicar en qué consistira dicha prueba y su valoracion)

Esta fase (prueba tedrico/practica) se valorara de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y
en la prueba practica, debiendo obtener un minimo de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

Los criterios de calificacion seran determinados por el tribunal de seleccion, comunicandose a los aspirantes con la suficiente antelacion.

Opcion C

3.2.2.- Prueba Tedrica y Prueba Préctica .- Esta Primera Fase consistira en una prueba tedrica y en una prueba préctica que se realizara en dos sesiones
distintas (en diferentes dias).

La prueba tedrica se podra configurar en forma de:

v/ preguntas a desarrollar, preguntas cortas

v 0 bien tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada erréneamente tendra una
penalizacion de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccion para la prueba tedrica tipo test sera la siguiente:

(n°aciertos) — (n° fallos/3)
(n° preguntas)

En este supuesto, se realizara primero la prueba tedrica, que sera puntuada de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para poder pasar
a la prueba practica.

Puntuacién = x30

La prueba practica (deberan indicar en qué consistira dicha prueba)

La prueba practica se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para poder superar la fase.

En este caso las pruebas se realizaran en varias sesiones.

Esta fase se valorara de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica y en la prueba practica,
debiendo obtener un minimo de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

Los criterios de calificacion seran determinados por el tribunal de seleccion, comunicandose a los aspirantes con la suficiente antelacion.
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