UNIVERSITAT
§F) POLITECNICA
DE VALENCIA

Resolucié de data 15 de maig de 2023, de la Universitat Politecnica de Valéncia, per la qual es
convoca la constitucié d'una borsa de treball de técnic mitja de laboratori (perfil dibuix), per a la
prestacié de serveis a I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria del Disseny amb caracter de
funcionari interi o nomenament provisional per millora d'ocupacio. (codi 2023/P/FI/ACON/13)

Sent necessari procedir a la constitucié d'una borsa de treball, de caracter urgent, per al
nomenament de personal funcionari interi 0 nomenament provisional per millora d'ocupacié de
tecnic mitja de laboratori (perfil dibuix), que prestara serveis a I'Escola Técnica Superior
d'Enginyeria del Disseny de la Universitat Politecnica de Valéncia, aquest Rectorat obre un procés
de selecci6 d'acord amb les bases seguents:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un estat membre de la Unié Europea. També hi poden
participar els conjuges, i els seus descendents i els dels conjuges (qualsevol que siga la
seua nacionalitat), dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguen separats de dret. Els descendents han de ser menors de
21 anys o majors d’aquesta edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I'ambit d’'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els quals siga
d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors o treballadores.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol que consta en I'annex | o complir les condicions per a obtenir-lo
en la data que acabe el termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger, cal estar en possessio de la credencial que acredite I'homologacié
0 equivaléncia, o de la credencial de reconeixement de qualificacié professional.

d) Estar en possessio dels requisits o especialitats que, si escau, s'especifiquen en l'annex |.

e) No patir malaltia, ni limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb I'exercici de les
funcions corresponents.

f) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari. de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per
senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del
cos, agrupacié professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal
laboral, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada —per senténcia ferma o com a consequiiéncia de
comiat disciplinari de forma procedent— per exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de persones nacionals d’altres
estats, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada, o en situacié equivalent, ni haver patit sancié
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes, al seu estat, l'accés a
I'ocupacié publica.

Les condicions per a I'admissi6 a les proves s’han de tenir en el moment de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds.

2.1. El termini de presentacid de sol-licituds és de 10 dies habils comptadors des de I'endema
de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Per a ser admeses i, si s’escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants han de signar la declaracié responsable que figura en la instancia conforme
al model oficial, en la qual manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit
sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, i que han d'acreditar
posteriorment si resulten seleccionades.

2.2. Les sol-licituds s'han d’emplenar i presentar exclusivament per via electronica, accedint al
formulari “Sol-licitud d'admissié a proves selectives a la Universitat Politécnica de Valéncia
(PAS)” disponible en la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en I'adreca web
seguent: https://sede.upv.es. Per a l'accés a aquest formulari es requereix la identificacid
electronica de la persona interessada, d'acord amb el que s'estableix en l'article 14 del Decret
3/2017, i per tant cal disposar d'algun dels sistemes d'identificacié electronica descrits en I'annex
Il

Per a completar el procés de sol-licitud, heu de portar a terme els tramits seglients dins del
termini estipulat:

a) ldentificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent, bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.
No s’admetran i restaran excloses del procés selectiu les persones que, havent abonat la taxa,

no hagen registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s'indica en l'apartat
seglent.

Excepcionalitat tecnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia no siga
possible completar els passos anteriors per mitjans electronics durant un periode prolongat dins
del termini estipulat, les persones interessades podran presentar la sol-licitud per mitjans no
electronics.

Per a completar el procés de sol-licitud en circumstancies d'excepcionalitat técnica, cal portar a
terme els tramits seguents dins del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, disponible en I'adreca web
seguent: (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0903712.doc

b) Emplenar aquest model i firmar-lo de forma manuscrita.

c) Pagar la taxa que pertoque mitjancant un rebut bancari.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a través de certificacio
mecanica per entitat bancaria en qualsevol de les oficines de registre que figuren en
l'annex II.

No s’admetran i restaran excloses del procés selectiu les persones que, sense que es produiren
circumstancies d'excepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

2.3. Cada instancia té assignat un namero identificador de referéncia, que és diferent per a cada

una. Aquest numero es podra usar per a oferir serveis addicionals de consulta d'informacio
personal en processos posteriors derivats de la presentacio de la vostra sol-licitud.
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A les dependéncies de l'oficina del Registre General a Valéncia i a les oficines dels registres dels
campus d'Alcoi i de Gandia de la Universitat Politeécnica de Valéncia es posara a la disposicié de
les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per a accedir a
aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.

2.4. Una vegada finalitzat el termini citat en la base 2.1, s'exposara en la seu electronica de la
Universitat Politecnica, sede.upv.es (apartat anuncis), i en la microweb de la Vicegerencia de
Recursos Humans i Estructura Organitzativa, l'adreca del qual és
http://www.upv.es/entidades/srh/ (apartat Personal d’Administracié i Serveis/Seleccié i Provisi6),
una relacié provisional de persones admeses i excloses en el procés de seleccio, i el
nomenament dels membres que componen I'0rgan técnic de seleccid. Es concedira un termini de
cinc dies habils per a esmenar errors, comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta
relacio.

Conclos el termini indicat anteriorment, s'exposara en la seu electronica de la Universitat
Politécnica, sede.upv.es (apartat anuncis) i en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos
Humans i Estructura Organitzativa, l'adreca del qual és http://www.upv.es/entidades/SRH/
(apartat Personal d’Administracié i Serveis/Seleccio i Provisio), la relacié definitiva de persones
admeses i excloses i es convocara a les persones aspirants incloses en aquesta relacié a la
realitzacio si és el cas, de la prova teoricopractica.

Les publicacions que es prendran com a referéncia a I'efecte del comput de terminis seran les
que s'efectuen en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura
Organitzativa.

2.5. La taxa per a I'admissioé a aquestes proves és de dotze euros i setanta-quatre céntims.
El pagament d'aquesta taxa es pot realitzar en efectiu 0 amb targeta de crédit.

En el cas de pagament en efectiu, I'ingrés cal fer-lo mitjancant el rebut emés per I'aplicacié
d’instancies de I'adreca d’'Internet citada en el punti 2.2.

El pagament mitjancant targeta de crédit es fa en el moment d’emplenar la instancia a través de
'esmentada aplicacio.

2.6. La falta d'abonament de la taxa d'admissié a aquestes proves selectives determina I'exclusio
de la persona aspirant.

2.7. S6n causes d'exempcio les circumstancies segients, que s'han de fer constar en la
sol-licitud de participacio:

2.7.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o d'una familia
monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en
l'apartat d'Exempcions, Familia nombrosa especial, de la sol-licitud.

2.7.2. Les victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicio
mitjancant qualsevol dels mitjans de prova prevists en la normativa autonomica contra la
violencia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de
consignar una ics (X) en l'apartat Altres de la sol-licitud.

2.7.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%. Amb aquesta finalitat,
han de consignar una ics (X) en l'apartat d'Exempcions, Diversitat funcional, de la sol-licitud.

2.7.4. Les persones que estiguen en situacido d'exclusié social acreditada per I'0rgan

competent en materia de benestar social de I'ajuntament de residéncia. Amb aquesta finalitat,
han de consignar una ics (X) en I'apartat Altres de la sol-licitud.
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2.8. Les persones que superen finalment les proves selectives i hagen sol-licitat una de les
exempcions establides en la base anterior han de presentar fotocopia compulsada o acarada
dels documents acreditatius d'aquesta exempci6, dins del termini de presentacio de
documents, de conformitat amb la base 5.1. En el cas que no ho presenten dins d'aquest
termini, no podran formalitzar un contracte de durada determinada, ni ser nomenades personal
funcionari interi, ni cap nomenament provisional per millora d'ocupacié a la Universitat
Politecnica de Valéncia, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut
per falsedat en les sol-licituds de participacio.

2.9. En cap cas la presentacid i el pagament a les oficines a qué es fa referéncia suposa la
substitucié del tramit de presentacio de la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient.

2.10. Tan sols procedira la devolucié de taxes quan aquestes s'hagen ingressat abans de la
realitzacid de les proves selectives i aquestes, per causa imputable a l'administracié, no
s’hagen realitzat.

Tercera. Procés de seleccio.
3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional.

L’drgan tecnic de seleccié establird, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves. A aquest efecte, les
persones interessades han de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacio en
aquestes proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes raonables a I'drgan técnic de
seleccid respecte a la compatibilitat funcional d'una persona admesa, es pot recaptar el
corresponent dictamen del Servei Integrat de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat
Politécnica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra participar
condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la resolucié definitiva sobre I'admissio
0 exclusié del procés selectiu fins a la recepcio del dictamen.

3.2. Primera fase. Prova teoricopractica.

Les persones aspirants es convoquen, per a cada exercici, en crida Unica. Els membres de I'organ
tecnic de seleccio i el personal col-laborador no permeten I'accés a la sala on tinga lloc I'exercici
d’'aquelles persones que hi compareguen una vegada conclosa la crida de les persones aspirants
convocats.

En cas de realitzar-se I'exercici en diverses sessions, l'ordre d’intervencié de les persones
aspirants comenca per la lletra “Q”, seguint l'ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucié
de 19 d'octubre de 2022 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracido Publica (Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, nimero 9454, de 21 de octubre de 2022).

Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjangant la presentacié del document
nacional d'identitat, NIE, passaport o permis de conduir emes a Espanya, sense que, per a
aquesta finalitat, siguen valides les fotocopies compulsades o acarades dels documents
esmentats; també han de presentar I'exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud
d’admissio a les proves.

Les persones aspirants han d'aportar el material necessari per a la realitzacié de les proves: llapis
de grafit HB del nimero 2, boligraf blau, goma d'esborrar i maquineta de fer punta.

3.2.1. La primera fase del procés de seleccid consisteix en la realitzaci6 d'una prova
teoricopractica, d'acord amb els coneixements i les funcions que s'especifiquen en l'annex I.
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3.2.2. Prova teoricopractica, que consisteix en una prova teorica i en una altra prova practica en
una Unica sessio.

La prova tedrica es realitza per escrit i versa sobre els coneixements i funcions que s'especifiquen
en l'annex |, consta de 40 preguntes i es configura en forma de qlestionari tipus test amb quatre
respostes alternatives; en aquest cas, només una d'aquestes és la correcta, cada pregunta
contestada erroniament té una penalitzacié d'un ter¢ sobre les correctes i les contestacions en
blanc no puntuen. Al final del questionari s'inclouen, a més, 5 preguntes de reserva.

Les preguntes de reserva formen part de I'exercici, tot i que només es corregeixen i valoren si
es produeix alguna anul-lacio de la resta de preguntes.

En cas d'anul-laci6 de preguntes, es corregeix, en ordre correlatiu, el mateix nombre de
preguntes de reserva que de preguntes anul-lades.

La durada maxima de la prova teorica és de 50 minuts.

La férmula de correccio per a la prova teorica de tipus test és la seguent:

(nre. encerts) — (nre. errades/3)
Puntuacio = ( )x
(nre. preguntes)

La prova teorica es puntua de 0 a 30 punts.

La prova practica, d'acord amb els coneixements i funcions a desenvolupar al lloc de treball, que
figuren en l'annex I, consisteix en la realitzacié de dues proves practiques que es duen a terme
amb els equips del laboratori on es desenvolupa la labor com a técnic.

La durada maxima d'aquesta prova practica és de 80 minuts, 40 minuts per a cadascuna de les
proves.

La prova practica es puntua de 0 a 30 punts.

Els criteris de qualificacié els determina I'dorgan técnic de selecci6 i es comunica, si és el cas, a les
persones aspirants amb antelacié suficient.

Aguesta fase (prova teoricopractica) es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s'obté de la suma
de les puntuacions obtingudes en la prova tedrica i en la prova practica. Cal obtenir un minim de
30 punts en aquesta fase per a superar-la i passar a la de concurs de merits.

3.3. Documentacié que cal presentar

Amb el resultat de I'exercici de la primera fase, I'd0rgan técnic de seleccié de seleccié exposara
al public en la seu electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i en la
microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa, l'adreca de la
qual és http://www.upv.es/entidades/srh/ (Seleccié i Provisid), la relacié de persones aspirants
que, per haver superat I'exercici, han de passar a la fase de concurs, i els cita perque en el
termini de cinc dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié de les qualificacions
definitives, presenten fotocopia acarada de: la titulacié, i la documentacié acreditativa dels
merits i I'experiéncia, al Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a
I'edifici 3F, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, 46071 de Valéncia; al registre de I'Escola
Politecnica Superior d'Alcoi, situat a la placa de Ferrandiz i Carbonell, s/n, d'Alcoi; al registre de
I'Escola Politécnica Superior de Gandia, situat al carrer del Paranimf, nim. 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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La publicaci6é d'aquestes relacions en la microweb de la Vicegeréncia de Recursos Humans i
Estructura Organitzativa sera la que es prendra com a referéncia a I'efecte del comput de
terminis, bastant aquesta exposicié, en la data en qué s'inicie, com a natificaci6 amb caracter
general

3.4. Segona fase: concurs de merits.

Consistira en la valoracié dels mérits d'aquelles persones aspirants que han superat la primera
fase i s'efectuara d'acord amb el barem que s'estableix a continuacié. Només es valoren aquells
mérits la data d’'obtencié dels quals no siga posterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies que figura en la base 2.1. d’aquesta convocatoria.

Barem

1) Experiéncia professional:

Es valora fins a un maxim de 4 anys i 6 punts I'experiéncia professional en llocs de treball
corresponents a la mateixa categoria o similars, d'acord amb les funcions exercides i el grup en la

present convocatoria. Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i nho es consideren els
periodes inferiors a un mes, d’acord amb I'escala seguent:

— . Puntuacio per mes Puntuacio per any complet
Experiéncia laboral en:
complet treballat treballat
1. Unlversltats publiques 0.12500 1,500
valencianes
2. Sector public 0,06250 0,750
3. Empresa privada 0,03125 0,375

1. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcionari en I'ambit de les
universitats publiques valencianes.

2. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funcionari en l'ambit de
I'administracié publica.

3. Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat, en treballs per compte d'altre,
autonoms i professionals.

L'experiéncia professional s'acreditara d'acord amb els segients criteris:

v' Els treballs per a administracions publiques s'acreditaran sempre mitjangant certificacio
oficial de I'6rgan competent.

v La resta de treballs per compte daltri, mitjancant contracte de treball en el qual
s'especifique la categoria convocada i la certificacié o vida laboral que acredite haver
cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacio
corresponent a la categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en la present
convocatoria.

v' Per a la resta de professionals i autonoms, llicencia fiscal o IAE, on s'acrediten l'o els
epigrafs corresponents a la categoria convocada, aixi com certificacié o vida laboral que
acredite haver cotitzat en la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue. Quan
procedisquen i en substitucié d'agueixos documents s'aportara certificacié oficial que
acredite haver cotitzat en el Régim Especial o en la mutualitat corresponent
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2) Cursos de formaci6 i perfeccionament:

Es valoren fins a un maxim de 3 punts Unicament els cursos de formacio i perfeccionament que
estiguen relacionats directament amb les funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

La valoracio s'efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es consideren els cursos de fins a
9 hores i, en cas que hi haja dos 0 més cursos amb el mateix contingut, només es considera el de
major durada:

Nre. d’hores Puntuacio total
De 10 a 14 0,10
De 15 a 19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 0 més hores 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un organisme public competent en el
marc dels programes de formacié continua, de formacié ocupacional o de formacio d’empleats
publics; I'aspirant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacié continua impartits per les
organitzacions sindicals i que es troben inclosos dins dels respectius acords amb I'administracid.

3) Titulacions académiques:

Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell superior a les especificades en I'annex
I, amb 0,50 punts.

4) Coneixements de valencia:

Es valora fins a un maxim d'1,50 punts, sempre que s'acredite estar en possessio del pertinent
certificat o homologacio expedit pel Servei de Promocié i Normalitzacié Linguistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia o d'un certificat equivalent segons els criteris d'equivaléncies
de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que inclouen, entre d’altres, els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o per les universitats publiques valencianes, conformement a
I'escala segiient, en qué es valora, en cas d'estar en possessié de dos nivells, Unicament el de
major nivell:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Puntuacio
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts
Certificat de nivell C1 (Suficiencia) 1,00 punts
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts
Per a llocs dels subgrups C1i C2 Puntuacio

Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts
Certificat de nivell C1 (Suficiencia) 1,25 punts
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts
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En els llocs en qué figure com a requisit especific per a la provisié6 un determinat nivell de
coneixement de valencia, Gnicament es consideraran els superiors a aquest.

En termes generals, el quadre d'equivaléncies d’aquests certificats esta publicat en la microweb
de la Vicegeréncia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa, a la qual es pot accedir a
través de I'enlla¢ seguent: http://www.upv.es/entidades/srh/pa/751636normalv.html. Per obtenir
informaci6 més detallada sobre aquest tema, es pot accedir a [Ienllag segient:
http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Altres merits:
Aquest apartat es valora fins a un maxim de 1,50 punts.

a) Coneixement d'idiomes de la Unié Europea: Es valora el coneixement de llenglies oficials de
la Uni6 Europea diferents del castella. Es reconeixen com a acreditacions de la capacitacié
lingliistica i comunicativa en llenglies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles acreditades per I'Associacié de Centres
de Llengiies en I'Ensenyament Superior (CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en
materia linglistica, informacio6 a la qual es pot accedir a través de l'enlla¢ segient:
https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

Per a llocs dels subgrups Al , A2, C1i C2 d’administracié general i administracié especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 1,50 punts

Per a la valoracié dels idiomes comunitaris, en cap cas no es consideraran els cursos superats
d'idiomes inclosos en els plans d'estudis de batxiller elemental, graduat escolar, formacio
professional, batxiller superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d'estudis establides d'acord amb la legislacié actual, pel que fa als nivells de
certificaci6 de la competéncia linglistica, es poden consultar en [I'enllag segient:
https://www.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Tots els certificats susceptibles d'equivaléncia han de ser tramitats per la persona interessada,
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies d'aquesta convocatoria.

En els suposits en qué figure com a requisit especific per a la provisié un determinat nivell de
coneixement d'algun dels idiomes dels paisos de la Uni6 Europea, només es consideraran els
superiors a aquest.

b) Altres mérits valorables per als llocs pertanyents al grup A, subgrups Al i A2, d'administracio
especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2 d’administracié especial
Imparticio de cursos (per cada 10 credits). 0,50 punts

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre| 1,25 punts per ponéncia
materies relacionades amb les funcions del lloc

Beques, Unicament es valoraran les beques una vegada 1,25 punts per any
obtinguda la titulaci6 acadeémica corresponent, i sempre que complet
estiguen relacionades amb matéries del lloc de treball oferit.

Publicacions en SCI. 0,25 per citacid
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Aixi mateix, i en el supdsit de cursos impartits, aquests es valoren una sola vegada. No s6n
susceptibles de valoracio les successives edicions d’'un mateix curs o d'un curs amb el mateix
contingut; en aquest cas es valora el curs impartit de major durada.

3.5. Finalitzada la valoracié del concurs de mérits, I'érgan técnic de seleccié exposara al public
en la seu electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i en la
microweb de la Vicegerencia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa, I'adreca del quals
és: http://lwww.upv.es/entidades/SRH/ (apartat Personal d’Administracié i Serveis / Selecci6 i
Provisid), la llista provisional de valoracions del concurs de meérits, i concedeix un termini de
cinc dies habils —comptadors a partir de I'endema de la publicaci6— perqué les persones
interessades formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacié a la
baremacié.

3.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per I'drgan técnic de seleccid i d'acord amb
la puntuacio6 total obtinguda, que s'obté sumant la puntuacié aconseguida en cadascuna de les
dues fases, l'dorgan técnic de seleccid conforma una relaci6 de les persones aspirants
seleccionades per ordre de puntuacid, sent aquest I'ordre de la proposta de nomenament quan
pertoque.

3.7. En cas d'empat, aquest es dirimeix considerant en primer lloc la major puntuacié obtinguda
per les persones aspirants en la prova teoricopractica, en segon lloc, la major puntuacié
obtinguda en la fase de concurs. En cas de persistir 'empat, aquest es resol mitjangant sorteig
public entre les persones aspirants empatades, que es convocaran amb aquesta finalitat.

Quarta. Constitucié de la borsa de treball.

4.1. Amb les persones aspirants que han superat el procés de seleccié es conforma una borsa
de treball, mitjancant Resolucié que es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a
la qual s'acudeix per formalitzar contractes de durada determinada, nomenaments com a
personal funcionari interi 0 nomenaments provisionals per millora d'ocupaci6; se’ls crida segons
I'ordre de puntuacio.

4.2. L'acompliment d'aquest lloc de treball queda sotmés a la legislaci6 en matéria
d'incompatibilitats.

Cinquena. Presentacié de documents.

5.1. Les persones aspirants cridades per formalitzar contracte de durada determinada, un
nomenament com a personal funcionari interi o un nomenament provisional per millora
d'ocupacio, han d'acreditar davant el Servei de Gestié de Personal la documentacio segiient:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’identitat, o del document que
acredite la seua nacionalitat o del passaport en el cas de nacionals dels estats membres
de la Unié Europea o daquells estats als quals s’aplique la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, i, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de
parentiu i el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’'un altre estat
amb la qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar declaraci6 firmada o
promesa d’aquest/aquesta com que no es troba separat/separada de dret del/de la conjuge
i, si s’escau, del fet que I'aspirant viu a compte seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible segons la present
convocatoria o certificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis per a

I'obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, ha d’adjuntar-se la
credencial que n'acredite 'homologacio.
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c) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels requisits o
especialitats, en el cas, que aquests figuren en la present convocatoria.

d) Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat/separada mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol administraci6 o carrec public, aixi com de no trobar-se
inhabilitat/inhabilitada penalment per a I'exercici de les funcions publiques. Les persones
aspirants la nacionalitat de les quals no siga I'espanyola, a més, han de fer la declaracio de
no estar sotmeses a sancié disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu estat,
l'acceés a la funci6 pablica.

e) Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici
de les funcions de la categoria o escala oferida. Amb aquesta finalitat, els reconeixements
es realitzaran a través del Servei de Prevencid de Riscos Laborals de la Universitat
Politecnica de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat meédic pertinent.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar fotocopia compulsada
0 acarada del certificat de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, o dels organs
competents d’altres administracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior
al 33%, aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen a les
vacants oferides.

g) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de I'exempcié del
pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de la persona interessada.

5.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d'ocupacio, excepte casos de forga major,
gue no presentaren al seu moment la documentacioé acreditativa o que d’aquesta es deduira
que manguen d'algun dels requisits exigits, no podran formalitzar contracte de durada
determinada ni ser nomenades com a personal funcionari interi 0 nomenament provisional per
millora d'ocupacié, d'acord amb l'establit en el punt anterior, sense perjudici de la
responsabilitat en qué puguen haver incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacié.

5.3. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari o de personal laboral al servei
de la Universitat Politecnica de Valéncia estan exemptes de justificar les condicions i els
requisits que ja tinguen acreditats anteriorment davant d’aquesta. En tot cas, han de presentar
obligatoriament la documentaci6 prevista en l'apartat €) i, si s’escau, la de I'apartat f) i g).

No obstant I'anterior, I'0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacio
d'aquells requisits quan ho considere convenient, pel temps transcorregut des de I'obtencié o
perqué tinga relacié directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Organ técnic de seleccié

6.1. L'organ tecnic de seleccié és designat en la resolucié que fa publica la relacié provisional
de persones admeses i excloses, amb una antelaci6 minima d'un mes a la data del
comengament de les proves.

Les persones membres de l'drgan técnic —que han de ser funcionaries de carrera— sén la
presidéncia i quatre vocals. Un/a vocal exerceix la funcié de secretaria de I'drgan técnic de
seleccio.

Aixi mateix, es designa un organ de seleccié suplent amb la mateixa composicio.

La pertinenca als organs de seleccié és sempre a titol individual, i no es pot exhibir aquesta en
representacio o per compte de ningu.
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Al drgan de seleccié se li pot prestar el suport administratiu necessari per a dur a terme la
gesti6 de les proves selectives, d’acord amb la complexitat i el nombre de participants
d'aquestes.

En el nomenament del drgan técnic de seleccié han de figurar tant els/les membres titulars com
els/les suplents.

6.2. El organ de seleccid, per a fer les proves, pot designar el personal col-laborador, ajudant i
assessor especialista que estime oportu.

6.3. Els/les membres de I'drgan de seleccid, i el personal col-laborador, ajudant i assessor
especialista, s’hi han d'abstenir i les persones interessades els poden recusar quan hi
concérreguen circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, se n’ha d'abstenir qui haja fet faena de preparar aspirants en els cinc anys
anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La totalitat de membres de I'drgan de seleccié ha de reunir els requisits que estableix l'article
67.3 de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, i
almenys la meitat més un/a han de tenir una titulacié corresponent a la mateixa area de
coneixements que I'exigida per a I'ingrés.

6.4. L'drgan de seleccié —i el personal col-laborador, ajudant i assessor especialista— pot exigir
a les persones aspirants, en qualsevol moment, que n'acrediten la identitat.

6.5. A l'efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia, I'drgan de seleccié té la seu a la
Universitat Politécnica de Valencia, cami de Vera, s/n, CP 46071, Valéncia.

6.6. A l'efecte de gratificacions i indemnitzacions, l'érgan técnic de seleccié i el personal
col-laborador, es regiran pel que es disposa en el Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Consell,
sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel
Decret 7/2023, de 27 de gener.

6.7. L'organ de seleccio té la consideracié d’organ col-legiat de I'administracié i, com a tal, resta
sotmes a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

En virtut d'aquesta llei pot constituir-se, convocar i realitzar les seues sessions, adoptar acords i
trametre les actes de les seues reunions, tant de manera presencial com a distancia. Si I'0rgan
de seleccid tria aquesta opcié de fer actuacions no presencials, ha de fer servir els mitjans
electronics, respectant el que estableixen els articles 17 i 18 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public.

Setena. Tractament de la informacio.

7.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de proteccié de dades de la UE
2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, us informem que I'entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I'efecte d'aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica de Valéncia.

7.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de

gestionar el procediment de seleccid de personal i provisi6 de llocs de treball d'aquesta
convocatoria.
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7.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de les dades personals
tractades.

7.4. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
portabilitat, limitacié6 o oposicié al tractament aportant copia d'un document oficial que les
identifique (NIF-NIE, passaport), i si féra necessaria, documentacié acreditativa de la seua
sol-licitud davant: Delegaci6 de Proteccié de Dades de la Universitat Politécnica de Valéncia.
Secretaria General. Universitat Politecnica de Valéncia. CIF Q4618002B. Cami de Vera,
s/n.46022-Valéncia

7.5. En cas de reclamacié, l'autoritat competent és I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades.
Vuitena. Recursos.

8.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, la persona
interessada pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencids
administratiu corresponent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, s’hi
pot interposar un recurs de reposicio, en el termini d'un mes des de I'endema de la publicacio,
davant el mateix organ que ha dictat la resolucié. Tot aixd de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes de I'0rgan técnic de selecci6, que no posen fi a la via administrativa, es pot
interposar un recurs d'algada, en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la
notificacio o publicacio; tot aixo de conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.
Aguest recurs es pot interposar davant I'organ que va dictar I'acte que s'impugna o davant el rector
com a organ competent per resoldre’l.

Valéncia, 15 de maig de 2023. El gerent de la Universitat Politecnica de Valéncia. Jesus Mari
Farinds (Per delegaci6 del rector de data 01 de juny de 2021)

Firmado digitalmente por

JESUS MARI FARINOS - DNI 22569536G
Cargo: Gerente

Fecha: 16/05/2023 15:02:39 CEST
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Annex |

Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit

Codi de la convocatoria: 2023/P/FI/ACON/13

Denominacié del lloc de treball: Técnic mitja de laboratori (perfil dibuix)

Unitat de destinacio: Escola Técnica Superior d'Enginyeria del Disseny

Localitat: Valéncia

Titulacio: Titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria
técnica o arquitectura técnica

Subgrup: A2

Nivell de complement de destinacio: 20

Complement especific: E026

Funcions generals:

¢ Responsabilitat i coordinacié del personal de laboratori de menor qualificacio.

e Organitzar, coordinar i realitzar les operacions necessaries per al funcionament dels
laboratoris.

e Coordinar i dur a terme la preparacié, el muntatge i el manteniment de les practiques i els
treballs de recerca que es desenvolupen als laboratoris.

e Col-laborar amb el professorat, d'acord amb el nivell de coneixements especifics en el
desenvolupament de les classes practiques i treballs de recerca.

e Donar suport al professorat i I'alumnat del projecte final de grau, projecte final de master,
doctorat i crédits activitats, en I'Gs de les instal-lacions dels laboratoris.

¢ Realitzar tots els treballs técnics del laboratori que se li encomanen.

e Controlar els subministraments i el material de laboratori, i elaborar-ne, si és el cas, les
propostes d’adquisicié.

e Maneig, utilitzacioé i manteniment, d’acord amb el nivell de formacié exigit, dels equips de
laboratori.

e Maneig i instal-lacié de paquets informatics a nivell de persona usuaria.

e Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i salut elaborades pels
organs técnics competents.

e Gestionar l'inventari dels laboratoris.
e Gestionar residus en I'ambit del mateix lloc de treball.

e Tenir iniciativa per a la creacié de millora i innovacioé a la unitat, i implicar-se activament en
els programes de millora continua i innovacié que establisca la Universitat.

e Donar suport a la preparacié de la documentacié que es requerisca per a portar a terme les
tasques anteriors.

e | totes les funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional.

Funcions especifiques:

e Control i seguiment de I'accés als laboratoris.
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Definir procediments i elaborar guies per a la posada al punt i manteniment dels equips
informatics existents als laboratoris. Instal-lacié de paquets ofimatics estandard del moment
en aquesta Universitat i del programari propi per a la realitzaci6 de les activitats al
laboratori.

Suport a la preparacié de la documentacio per a la instal-lacié i configuracié de periféerics i
sistemes d'adquisicié de fabricacio digital.

Gesti6 del maneig, manteniment i supervisié dels equips emprats en les activitats
desenvolupades als laboratoris del laboratori: Impressores 3D, de filament, resina i
sinteritzat, impressores de gran format, sublimacio i formats de gran gramatge, talladores
laser, escaners 2D i 3D, maquina de fenedures, maquina de creacié de tasses, maquina de
creaci6 de xapes i estampadora, guillotines etc.

Desenvolupar accions per a l'execucié dimpressié i tall en vinil. Estudi i definici6 de
plantilles i presets, aixi com dels materials més adequats en cadascun dels treballs i
supervisio de la transferéncia de vinils a suport de transport fins a la col-locacid final.

Elaborar i tramitar tota la documentacié técnica i exercir I'assessorament en tot el procés de
fabricaci6 digital per al desenvolupament de models, maquetes i projectes en suport a la
docencia de practiques de laboratori, TFG, TFM i grups de generacié espontania del
centre.

Temari

Bloc general:

1. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim juridic (titol preliminar: capitols | i
I). Estructura de la Universitat (titol primer). Govern de la Universitat (titol segon).

2. La Llei 31/1995, 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Serveis de prevencié. Responsabilitats i sancions.

3. El sistema de gestié ambiental a la Universitat Politécnica de Valéncia. Gestio dels residus no

perillosos a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Bloc especific:

4,

© N o U

10.
11.

L'entorn de treball del Windows. Connexié domini. Navegacié per internet. Recerques
d’informacio. La pagina web de la UPV. La intranet.

Ordinadors PC i MAC. Instal-lacio i manteniment a nivell usuari. Microsoft Office.
Instal-lacié, manteniment i reparacié d'impressores 2D i 3D.
Programari d'impressié 3D, CURA, Z-suite.

Coneixements en el maneig i instal-lacié d'Adobe lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat i
Rhinoceros.

Coneixements en el maneig i instal-laci6 de programari de tall laser Trotec Speedy 100 o
similar.

Coneixements en el maneig i instal-lacié de programari d'impressio en gran format i vinil.
Materials per a fabricacié de productes, ocupabilitat, caracteristiques i especificacions.

Nota: La normativa legal que empara el contingut d'aquests temes és la que es troba vigent en el
moment de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).
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Enllagos d’interés

http://www.upv.es/entidades/srh/pas/676956normalv.html

http://www.upv.es/medioambiente
https://www.sprl.upv.es/
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Annex I

Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valencia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451normalc.htmi

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politecnica de Valéncia
Escola Politecnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valencia
Escola Politécnica Superior d'Alcoi

Placa Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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Annex Il

Sistemes d'identificaci6 i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d'identificar electronicament mitjancant qualsevol
dels sistemes d'identificacié i signatura acceptats a la seu electronica de la Universitat
Politecnica de Valéncia, que figuren detallats en I'adreca web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuacid, es detallen les caracteristiques principals de cadascun d'aquests sistemes:
Cl@ve-ldentificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per a la identificacio i
l'autenticacid electroniques mitjancant I'is de claus concertades, oberta a la possibilitat que en
facen Us totes les administracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d'identificacié electronica, entre els quals hi ha els seglents:
DNI electronic, certificats electronics d'autoritats de certificacié reconegudes a Espanya,
sistema de clau permanent promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut
per 'AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers emesos per autoritats de
certificacié d'altres paisos a I'entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a preferent I's del sistema de
clau permanent promogut per la GISS. Aquest sistema s'orienta a accessos habituals a
diversos organismes. Per a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d'identificacié mitjancant algun dels procediments previstos. Per a fer-ho us heu de registrar en
el sistema bé de forma presencial, en alguna de les oficines de registre adherides al sistema, o
bé per Internet, si ja disposeu d'un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de la
comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa d'un punt de registre de
Cl@ve.

Més informacio, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents autoritats de certificacio
reconegudes a Espanya. Tots requereixen un procés d'acreditacio personal previ en algun dels
punts de registre associats a l'autoritat de certificacié que els emet (FNMT, ACCV, Camerfirma,
etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Politecnica de Valéncia disposa
d'un punt de registre associat a 'ACCV (Agencia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la
Generalitat Valenciana).

Més informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/
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DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaracié de practiques de certificaci6 del DNI, els certificats electronics
poden usar-se:

Com a mitja d'autenticacié de la identitat, el certificat d'autenticacio (‘digital signature’) assegura
al titular, en la comunicacié electronica, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant I's del certificat de signatura
(‘non-repudiation’), el receptor d'un missatge signat electronicament pot verificar I'autenticitat
d'aquesta signatura, i d'aguesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificacié d'integritat d'un document, permet comprovar que el document no ha
sigut modificat per cap agent extern a la comunicacio.

Més informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d'usuari d'UPVNet:

Sistema d'identificacié personal basat en una clau concertada (usuari i contrasenya)
proporcionada a tots els membres de la comunitat universitaria.

Més informacid, aci: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html
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