UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Resolucién de fecha 15 de mayo de 2023, de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convoca
la constitucién de una bolsa de trabajo de técnico medio laboratorio (perfil dibujo), para la prestacion de
servicios en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio, con caracter de personal funcionario
interino o nombramiento provisional por mejora de empleo. (Codigo 2023/P/FI/ACON/13).

Siendo necesario proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo, de caracter urgente, para
nombramiento de personal funcionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo de
técnico medio de laboratorio (perfil dibujo) que prestara sus servicios en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefio de la Universitat Politécnica de Valéncia, este Rectorado abre proceso de seleccion
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea,
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados o separadas de
derecho y sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separados o
separadas de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de esa edad dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo |, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de cualificacion
profesional.

d) Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su caso, se especifican en el
Anexo | de la convocatoria.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado o afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado o separada, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con carécter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u o6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o
inhabilitada por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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Segunda. Solicitudes.

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes firmaran la declaracién responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en
la que manifiestan que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el
caso de que fueran seleccionadas.

2.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electronica, accediendo al
formulario “Solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Universitat Politecnica de Valéncia (PAS)”
disponible en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia en la siguiente direccion web
https://sede.upv.es. Para el acceso a dicho formulario se requiere la identificacion electrénica de la
persona interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017, para lo cual sera
necesario disponer de alguno de los sistemas de identificacion electrénica descritos en el anexo Il

Para completar el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes tramites dentro del plazo
estipulado:

a) Identificarse electrénicamente en la sede electréonica.

b) Acceder y cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.

c) Pagarlatasa que procesa, bien por medios electrénicos o mediante recibo bancario.

d) Registrar electrénicamente la solicitud.
No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo

abonado la tasa no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el
apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Universitat Politécnica de Valéncia, no sea
posible completar los pasos anteriores por medios electrénicos durante un periodo prolongado dentro del
plazo estipulado, las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no electrénicos.

Para completar el proceso de solicitud en circunstancias de excepcionalidad técnica, debera realizar los
siguientes tramites dentro del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible en la siguiente direccion web
(http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/U0903712.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo y firmarlo de forma manuscrita.

c) Pagar la tasa que procesa, mediante recibo bancario.

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario validado a través de certificacion
mecanica por entidad bancaria, en cualquiera de las oficinas de registro que figuran en el anexo
Il.

No seran admitidas y, quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo
circunstancias de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencialmente su solicitud
mediante el proceso antes descrito.
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2.3. Cada instancia tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada
una de ellas. Este ndmero podra ser utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de
informacion personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia y en las oficinas de los Registros
de los campus de Alcoy y de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondra a disposicién
de las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos suficientes para acceder a
dicha pagina web y asi poder tramitar su instancia.

2.4. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expondra en la sede electrénica de la
Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de
Recursos Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/
(apartado Personal de Administracion y Servicios/Seleccién y Provisién), una relacion provisional de
personas admitidas y excluidas en el proceso de seleccién, asi como el nombramiento de los miembros
que componen el érgano técnico de seleccién. Se concedera un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede electrénica de la Universitat
Politecnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado
Personal de Administracion y Servicios/Seleccién y Provisién), la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas y se convocara a las personas aspirantes incluidas en ella a la realizacion, en su
caso, de la prueba tedrico-practica.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del cémputo de plazos, seran las que
se efectden en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa.

2.5. La tasa para la admision a estas pruebas sera de doce euros y setenta y cuatro céntimos.
El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo o con tarjeta de crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el recibo emitido por la aplicacion de
instancias en la direccién de Internet citada en el punto 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de cumplimentar la instancia a través de
la aplicacién mencionada.

2.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selectivas determinara la exclusiéon de la
persona aspirante.

2.7. Seran causas de exencion, las siguientes circunstancias que se deben hacer constar en la
solicitud de participacion:

2.7.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia monoparental
de categoria especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Familia
Numerosa Especial» de la solicitud.

2.7.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicién mediante
cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado
«otros» de la solicitud.

2.7.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33%. Para ello sefialaran con una
equis (X) en el apartado de Exenciones «Diversidad Funcional» de la solicitud.
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2.7.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el 6rgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una
equis (X) en el apartado «otros» de la solicitud.

2.8. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y hayan solicitado una de las
exenciones establecidas en la base anterior deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los
documentos acreditativos de tal exencién, dentro del plazo de presentacion de documentos, de
conformidad con la base 5.1. En el caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran
formalizar contrato de duracién determinada ni ser nombradas personal funcionario interino ni
nombramiento provisional por mejora de empleo en la Universitat Politecnica de Valéncia, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

2.9. En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.

2.10. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se hayan ingresado antes de la
realizacion de las pruebas selectivas y estas, por causa imputable a la administracion, no se hayan
realizado.

Tercera. Proceso de seleccion.
3.1. Personas aspirantes con diversidad funcional.

El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten,
las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticiéon correspondiente en la solicitud de participacién en las presentes pruebas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al érgano técnico de seleccién
respecto a la compatibilidad funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente informe
del Servicio Integrado de Prevencion y Riesgos Laborales de la Universitat Politécnica de Valéncia, en
cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
guedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la
recepcion del informe.

3.2. Primera fase. Prueba tedrico-practica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Los miembros del
drgano técnico de seleccion y el personal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice
el ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el llamamiento de las personas
aspirantes convocadas.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de intervencion de las personas aspirantes
comenzara por la letra “Q”, siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 19
de octubre de 2022 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Puablica (Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, nimero 9454 de 21 de octubre de 2022).

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del DNI, NIE,
pasaporte 0 permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como del ejemplar para la persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la realizacién de las pruebas: lapiz de
grafito HB del nUmero 2, boligrafo azul, goma de borrar y sacapuntas.
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3.2.1. La Primera Fase del proceso de seleccidon consistira en la realizacion de una: prueba
tedrico/practica, conforme a los conocimientos y las funciones especificadas en el anexo .

3.2.2. Prueba tedrico/préactica, consistira en una prueba tedrica y en una prueba practica en una Unica
sesion.

La prueba tedrica, se realizara por escrito y versara sobre los conocimientos y funciones que se
especifican en el anexo |, constara de 40 preguntas y se configurara en forma de cuestionario tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta
contestada erréneamente tendra una penalizacién de un tercio sobre las correctas y las contestaciones en
blanco no puntuaran. Al final del cuestionario se incluiran ademas 5 preguntas de reserva.

Las preguntas de reserva forman parte del ejercicio, si bien Unicamente seran corregidas y valoradas si
se produce alguna anulacion del resto de preguntas.

En caso de anulacién de preguntas se procederd a la correccion, por orden correlativo, de igual nimero
al de preguntas anuladas.

La duracién maxima de esta prueba tedrica sera de 50 minutos.

La formula de correccién para la prueba tedrica tipo test sera la siguiente:

(n°aciertos) — (n° fallos/3)
(n° preguntas)

Puntuacion = x30

La prueba tedrica, sera puntuada de 0 a 30 puntos.

La prueba préactica, conforme a los conocimientos y funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, que
figuran en el anexo I, consistira en la realizacion de dos pruebas practicas que se llevaran a cabo con los
equipos del laboratorio donde se desarrollara la labor como técnico.

La duracion maxima de esta prueba practica sera de 80 minutos, 40 minutos para cada una de las
pruebas.

La prueba practica, sera puntuada de 0 a 30 puntos.

Los criterios de calificacion seran determinados por el 6rgano técnico de seleccion, en su caso,
comunicandose a las personas aspirantes con la suficiente antelacion.

Esta fase (prueba teorico/practica) se valorard de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obtendra con la
suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba teérica y en la prueba practica, debiendo obtener un
minimo de 30 puntos para superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

3.3. Documentacién a presentar.

Con el resultado del ejercicio de la primera fase, el érgano técnico de seleccién expondra al pablico en
la sede electrénica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, cuya direccion es
http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado Personal de Administraciéon y Servicios/Seleccion y
Provision) la relacion de personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios deben pasar
a la fase de concurso, emplazandolas para que en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de las calificaciones definitivas, presenten fotocopia cotejada de: la
titulacién, y la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia, en el Registro General de la
Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, junto a Rectorado, camino de Vera s/n, 46071
de Valencia en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y
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Carbonell s/n de Alcoy; en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle
Paranimf n° 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

La publicacién de estas relaciones en la microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura
Organizativa sera la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos, bastando dicha
exposicién, en la fecha en que se inicie, como naotificacion a todos los efectos.

3.4. Segunda fase. Concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos, de aquellas personas aspirantes que han superado la primera
fase y se efectuara de acuerdo con el baremo, que se establece a continuacion. Solamente se valoraran
aquellos méritos cuya fecha de obtencibn no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias que figura en la base 2.1 de esta convocatoria:

Baremo

1) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 4 afios y 6 puntos la experiencia profesional en puestos de trabajo
correspondientes a la misma categoria o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas y grupo

en la presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses completos, sin considerar los
periodos inferiores a un mes, conforme a la siguiente escala:

S ) Puntuacion por mes Puntuacion por afio completo
Experiencia Laboral en: : :
completo trabajado trabajado
1. Unlvers_ldades Publicas 0.12500 1,500
Valencianas
2. Sector Publico 0,06250 0,750
3. Empresa Privada 0,03125 0,375

1. Por servicios prestados como personal contratado laboral o personal funcionario en el ambito de las
universidades publicas valencianas.

2. Por servicios prestados como personal contratado laboral o personal funcionario en el ambito de la
administracion publica.

3. Por servicios prestados como personal contratado laboral en el sector privado, en trabajos por cuenta
ajena, autébnomos y profesionales.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

v' Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificacion oficial
del 6rgano competente.

v' El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo en el que se especifique la
categoria convocada Yy la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la
categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la presente convocatoria.

v' Para el resto de profesionales y autébnomos, licencia fiscal o IAE, donde se acrediten el o los
epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida laboral que
acredite haber cotizado en la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue. Cuando
procedan y en sustitucién de esos documentos se aportara certificacion oficial que acredite haber
cotizado en el Régimen Especial 0 en la mutualidad correspondiente

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos Unicamente los cursos recibidos de formacion y
perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las funciones de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

La valoracién se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se consideren los cursos hasta 9 horas y
caso de que haya dos cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de mayor duracion:

N° de Horas Puntuacion total
De 10 a 14 0,10
De 15a 19 0,25
De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60
75 0 mas horas 0,75

Solo se valoraran estos cursos si estdn homologados por un organismo publico competente en el marco de
programas de formacién continua, de formacién ocupacional o de formacién de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua impartidos por las organizaciones
sindicales y que se encuentren incluidos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a las especificadas en el anexo I,
hasta un méaximo de 0,50 puntos.

4) Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedido por el Servicio de Promocién y Normalizacion Linguistica de la
Universitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los criterios de equivalencias
de titulos, diplomas y certificados de conocimientos de valenciano de la Universitat Politecnica de
Valéncia que incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o por las universidades publicas valencianas, con arreglo a la siguiente
escala, valorandose en caso de estar en posesion de dos niveles, inicamente el de mayor nivel:

Para puestos de los subgrupos Al o A2 Puntuacion
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiencia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuacion
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiencia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de valenciano Unicamente seran considerados los superiores a éste.
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El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certificaciones se encuentra publicado en la
microweb de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa, pudiéndose acceder a
través del siguiente enlace: http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener
informacion méas detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Otros méritos:
Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la
Unién Europea distintas del castellano; se reconocerdn como acreditados de la capacitacion linglistica y
comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, por las Universidades espafiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de Centros
de Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en la normativa vigente en
materia linglistica, pudiéndose acceder a dicha informacion a través del enlace siguiente:
https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

Para puestos de los subgrupos Al, A2, C1y C2 de administracion general y administracion especial:
Haber obtenido el certificado de competencia linglistica A2 0,375 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia lingiistica B1 0,75 puntos
Haber obtenido el certificado de competencia linglistica B2 1,50 puntos

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los cursos superados de
idiomas incluidos en los planes de estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacién
profesional, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legislacion actual, con respecto a los
niveles de certificacion de competencia lingliistica, se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://lwww.acles.es/216-tablas-de-certificados-reconocidos-por-acles

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan ser tramitados por la persona
interesada, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su provision un determinado nivel de
conocimiento de alguno de los idiomas de los paises de la Unién Europea Unicamente seran considerados
los superiores a éste.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo A, Subgrupos Al y A2 de
administracion especial:

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos
Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre| 1,25 puntos por ponencia
materias relacionadas con las funciones del puesto.

Becas, Unicamente se valoraran las becas una vez obtenida la 1,25 puntos por afio
titulacion académica correspondiente, y siempre que estén completo
relacionadas con materias del puesto de trabajo ofertado.

Publicaciones en S.C.I. 0,25 por citacion

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido,
valordndose en este caso el curso impartido de mayor duracion.
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3.5. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el érgano técnico de seleccién expondra en la
sede electronica de la Universitat Politecnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb de la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa cuya direccion es:
http://www.upv.es/entidades/SRH/ (apartado Personal de Administracion y Servicios/Seleccién y
Provision), la lista provisional de valoraciones del concurso de méritos y concedera un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para que las personas interesadas
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién a su baremacion.

3.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el 6rgano técnico de seleccién y de
acuerdo con la puntuacién total obtenida, que se obtendra sumando la puntuacion alcanzada en cada
una de las dos fases, el 6rgano técnico de seleccién conformara una relacién de las personas
aspirantes seleccionadas por orden de puntuacién, siendo este el orden de propuesta de
nombramiento cuando proceda.

3.7. En caso de empate, se dirimira éste atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida
por las personas aspirantes en la prueba tedrico-practica y, en segundo lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo
publico entre las personas aspirantes empatadas, siendo convocadas éstas a tal efecto.

Cuarta. Constitucion de la bolsa de trabajo.

4.1. Se conformard, con las personas aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, una
bolsa de trabajo, mediante Resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
a la que se acudira para formalizar contrato de duracién determinada o nombramiento como personal
funcionario interino 0 nombramiento provisional por mejora de empleo, siendo llamadas segun orden de
puntuacion.

4.2. El desempefio de este puesto de trabajo quedard sometido a la legislacibn en materia de
incompatibilidades.

Quinta. Presentacion de documentos.

5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar contrato de duracion determinada o
nombramiento como personal funcionario interino 0 nombramiento provisional por mejora de empleo,
deberan acreditar ante el Servicio de Gestién de Personal, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de Identidad, o del documento que
acredite su nacionalidad o del pasaporte en el caso de los nacionales de los estados miembros de
la Union Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tenga dicho
vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion firmada o promesa de éste de que no esta
separado o separada de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible segin la presente convocatoria o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite
su homologacion.

c) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de los requisitos o
especialidades, en el caso, de que éstos figuren en la presente convocatoria.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario de cualquier administracién o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o
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inhabilitada penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declaracion de no estar sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones de la categoria/escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos
se realizaran a través del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universitat Politécnica
de Valéncia, al objeto de que éste realice el pertinente reconocimiento médico y expida el
certificado médico que proceda.

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan presentar fotocopia compulsada o
cotejada de la certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan
a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditativos de la exencion del pago de
tasas de conformidad con la solicitud de la persona interesada.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo casos de fuerza mayor, que no
presentasen en su momento la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar contrato de duracién determinada ni ser
nombradas como personal funcionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo,
conforme a lo establecido en el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio de la Universitat
Politécnica de Valéncia estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados. En todo caso deberan presentar obligatoriamente la documentacién prevista en
el apartado e) y en su caso la del apartado f) y ).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditacion
de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

Sexta. Organo técnico de seleccion.

6.1. El 6rgano técnico de seleccidon sera designado en la resolucién que haga publica la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas con una antelacion minima de un mes a la fecha del
comienzo de las pruebas.

Los miembros del érgano técnico, deberan ser personal funcionario de carrera, estard compuesto por la
presidencia y cuatro vocales, desempefiando uno de ellos la secretaria.

Asimismo, se designara un 6rgano de seleccién suplente con la misma composicion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Al 6rgano de seleccion se le podra prestar el apoyo administrativo necesario para llevar a cabo la gestion
de las pruebas selectivas, atendiendo a la complejidad y niUmero de participantes en las mismas.

En el nombramiento del 6érgano de seleccion figuraran tanto los miembros titulares como los suplentes.
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6.2. El érgano de seleccion, para la realizacion de las pruebas, podra designar el personal colaborador,
ayudante y asesor especialista que estime oportuno.

6.3. Los miembros del érgano de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor
especialista, deberan abstenerse y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo deberan abstenerse aquéllos que hubieren realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 67.3
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y al menos la mitad
mas uno de los mismos debera tener una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos de
la exigida para el ingreso.

6.4. EIl 6rgano de seleccion, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor especialista, podra
exigir de las personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad.

6.5. A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el érgano de seleccion tendra su
sede en la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de Vera s/n, CP 46071, Valencia.

6.6. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el érgano técnico de seleccién y el personal
colaborador, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el
Decreto 7/2023, de 27 de enero.

6.7. El érgano de seleccion tendra la consideraciéon de organo colegiado de la Administracion, y como tal
estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En virtud de esta ley podra constituirse, convocar y celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir las
actas de sus reuniones, tanto de forma presencial como a distancia. Si el 6rgano de seleccion optase por
esta opcion de actuaciones no presenciales, utilizara los medios electrénicos, con respeto a lo establecido
en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Tratamiento de la informacion.

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de Datos UE 2016/679 y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto
de esta convocatoria es la Universitat Politecnica de Valéncia.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccién de personal y provisiéon de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

7.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les
identifique (NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacién acreditativa de su solicitud ante:
Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat Politecnica de Valéncia. Secretaria General.
Universitat Politecnica de Valéencia. C.I.F. Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022-Valencia.

7.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Octava. Recursos.

8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra
interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el
mismo drgano que ha dictado la resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8.2. Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se
podra interponer ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente
para resolverlo.

Valencia, 15 de mayo de 2023. El gerente de la Universitat Politécnica de Valéncia. Jesus Mari Farinds.
(Por D.F. del rector de fecha 1 de junio de 2021)
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Anexo |

Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado

Cadigo de la convocatoria: 2023/P/FI/ACON/13

Denominacién del puesto de trabajo: Técnico medio de laboratorio (perfil dibujo)

Unidad de destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio

Localidad: Valencia

Titulacion: titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica.

Subgrupo: A2

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico: E026

Funciones generales:

¢ Responsabilidad y coordinacion del personal de laboratorio de menor cualificacion.

e Organizar, coordinar y realizar las operaciones necesarias para el funcionamiento de los
laboratorios.

e Coordinar y realizar la preparacién, montaje y mantenimiento de las practicas y trabajos de
investigacién que se realicen en los laboratorios.

e Colaborar con el profesorado, de acuerdo con el nivel de conocimientos especificos en el desarrollo
de las clases practicas y trabajos de investigacion.

e Apoyo a los profesores y alumnos de proyecto fin de grado, fin de master, doctorado y créditos por
actividades, en el uso de las instalaciones de los laboratorios.

e Realizacion de todos aquellos trabajos técnicos del laboratorio que le sean encomendados.

e Control de suministros y material de laboratorio, y elaborar en su caso las propuestas de
adquisicion.

¢ Manejo, utilizacion y mantenimiento, de acuerdo con el nivel de formacion exigido de los equipos
de laboratorio.

e Manejo e instalacidn de paquetes informaticos a nivel de usuario.

e Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud, emanadas por los
Organos técnicos competentes

e Gestionar el inventario de los laboratorios.
e Gestion de residuos en el &mbito del propio puesto de trabajo.

e Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la Unidad e implicarse activamente en
los programas de mejora continua e innovacion que establezca la Universitat.

e Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida para la realizacion de las tareas
anteriores.

e Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de acuerdo con la categoria profesional.
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Funciones especificas:

Control y seguimiento del acceso a los laboratorios.

Definir procedimientos y elaborar guias para la puesta a punto y mantenimiento de los equipos
informaticos existentes en los laboratorios. Instalacion de paquetes ofimaticos estandar del
momento en esta Universidad y del software propio para la realizacion de las actividades en el
laboratorio.

Apoyo a la preparacién de la documentacion para la instalacion y configuracion de periféricos y
sistemas de adquisicion de fabricacién digital.

Gestion del manejo, mantenimiento y supervision de los equipos empleados en las actividades
desarrolladas en los laboratorios del laboratorio: Impresoras 3D, de filamento, resina y sinterizado,
impresoras de gran formato, sublimacién y formatos de gran gramaje, cortadoras laser, escaneres
2D y 3D, maquina de hendidos, maquina de creacion de tazas, maquina de creacion de chapas y
estampadora, guillotinas etc.

Desarrollar acciones para la ejecucion de Impresion y corte en vinilo. Estudio y definicion de
plantillas y presets, asi como de los materiales mas adecuados en cada uno de los trabajos y
supervision de la transferencia de vinilos a soporte de transporte hasta su colocacién final.

Elaborar y tramitar toda la documentacion técnica y ejercer el asesoramiento en todo el proceso
fabricacion digital para el desarrollo de modelos, maquetas y proyectos en apoyo a la docencia de
practicas de laboratorio, TFG, TFM y grupos de generacién espontanea del centro.

Temario:

Bloque general:

1.

Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: Régimen Juridico (Titulo Preliminar: capitulos |
y II). Estructura de la Universidad (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universidad (Titulo Segundo).

La Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Responsabilidades y sanciones.

El Sistema de Gestion Ambiental en la Universitat Politéecnica de Valéencia: Gestion de los residuos no
peligrosos en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Bloque especifico:

4.

© N o U

10.
11.

El entorno de trabajo de Windows. Conexién dominio. Navegacion por internet. Blsquedas de
informacion. La pagina web de la UPV. La Intranet.

Ordenadores PC y MAC. Instalaciéon y mantenimiento a nivel usuario. Microsoft Office.
Instalacién, mantenimiento y reparacion de impresoras 2D y 3D.
Software de impresion 3D, CURA, Z-suite.

Conocimientos en el manejo e instalacion de Adobe llustrator, Adobe Photoshop, Adobe Acrobat y
Rhinoceros.

Conocimientos en el manejo e instalacién de software de corte laser Trotec Speedy 100 o similar.
Conocimientos en el manejo e instalacion de software de impresion en gran formato y vinilo.

Materiales para fabricacion de productos, empleabilidad, caracteristicas y especificaciones.
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Nota: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la que se encuentre vigente en el
momento de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Enlaces de interés
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html

http://www.upv.es/medioambiente
https://www.sprl.upv.es/
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Anexo Il

Oficinas de Registro de la Universitat Politecnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia
Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/info/1003451normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/CGANDIA/administracion/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de Valéncia
Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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Anexo Il

Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electrénicamente mediante cualquiera de los
sistemas de identificacion y firma aceptados en la Sede electrénica de la Universitat Politécnica de
Valéncia, que figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es_ES#/tramita/19/186
A continuacidn, se detallan las caracteristicas principales de cada uno de ellos:
Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacion y autenticacion
electronicas mediante el uso de claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las
Administraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electrénica, entre ellos: DNI electrénico, certificados
electrénicos de Autoridades de Certificacién reconocidas en Espafia, sistema de clave permanente
promovido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la AEAT o nodo EIDAS
(reconocimiento de certificados transfronterizos emitidos por Autoridades de Certificacion de otros
paises en el entorno de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema preferente el uso el sistema basado en la
clave permanente promovido por la GISS. Este sistema est4 orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obtenido previamente la credencial
electrénica de identificacion mediante alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas
registrarte en el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro adheridas al
sistema, 0 bien por internet, si ya dispones de un certificado electronico reconocido vigente. Si eres
miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto de
registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electrénicos:

Certificados electrénicos para persona fisica emitidos por distintas Autoridades de Certificacion
reconocidas en Espafia. Todos ellos requieren de un proceso de acreditaciébn personal previo en
alguno de los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacién que lo emite (FNMT, ACCV,
Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro asociado a la ACCV (Agencia de Tecnologia y Certificacion Electrénica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/
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DNI electronico (DNIle):

Tal y como recoge la Declaracion de Préacticas de Certificacion del DNI, los certificados electronicos
podran utilizarse:

Como medio de Autenticacién de la Identidad, el Certificado de Autenticacion (Digital Signature)
asegura al titular, en la comunicacion electrénica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la utilizacidn del Certificado de Firma (non
Repudition), el receptor de un mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de esa
firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, permite comprobar que el documento no
ha sido modificado por ningln agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacién personal basado en clave concertada (usuario y contrasefia) proporcionado a
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Més informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/catalogo/346935normalc.html
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