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Acuerdo de la comision de valoracién del concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes del grupo A, subgrupo A2; grupo C, subgrupo C1, sector de administracién general,
jefaturas de unidad administrativa (nivel 22) y puestos de trabajo vacantes del grupo C,
subgrupo C1, administracion general, escala administrativa (nivel 21 y nive! 19), con destino en
esta Universitat. (Codigo: 2022/P/FCICM/E).

Reunida la comisién de valoracion del concurso arriba referenciado, con fecha 1 de junio de 2022, se
acuerda lo siguiente:

Primero. De acuerdo con la base cuarta de la convocatoria y el Anexo Il a que hace referencia dicha
base, se acuerdan los siguientes criterios:

Por o que refiere a los cursos de formacion y perfeccionamiento, se procede a la clasificacién de los
mismos en tres blogues: “genéricos”, “especificos” o “no se valoran®, de acuerdo con los puestos
solicitados y lo estipulado en el baremo de la convocatoria.

Asimismo, se acuerda, para agilizar el trabajo de la Comision, que se procedera, de acuerdo con el
punto 5 del baremo de la convocatoria, a valorar primero los cursos especificos y, una vez alcanzada
la maxima puntuacién, no se seguiré valorando los cursos genéricos. En caso de que el candidate no
alcanzase el tope maximo de 5 puntos en especificos se seguira baremando los cursos genéricos,
considerandolos como maximo hasta 1,50 puntos.

Segundo. La valoracion de las personas aspirantes se ha hecho, siguiendo los criterios de valoracion
aprobados por la Mesa de Negociacion del Perscnal de Administracion y Servicios, para este
concurso, aungue tras la modificacion de ia estructura de algunos servicios se han modificado las
adscripciones de algunos puestos. Conforme a los mismos criterios, se acuerda lo siguiente:

1 En relacion a los cursos de Atencion al Publico, y dado el nimero elevado de modalidades
existentes, se establece una clasificacion en cinco blogues.

- Cursos de Atencion al Publico (generales y especificos para algunos servicios).
- Cursos de Atenci6n al Publico en inglés.

- Cursos de Atencion al Publico en valenciano.

_ Cursos de Atencion a personas con diversidad funcional.

- Cursos de atencién a reclamaciones y quejas.

Se consideraran separadamente aquellos cursos que pertenezcan a blogues distintos y cuando haya
dos 0 mas cursos que pertenezcan al mismo bloque se valorara el que tenga mas horas, y a igual
namero de horas se valorara el mas generico.

2. En relacion a los cursos de Gestion de Alumnado y atendiendo al programa de los mismos se
acuerda clasificarlos en tres blogues:

- Cursos del Area de Gestién de Alumnado, con programas donde sodio se figuran
conceptos de dicha area se consideraran en los puestos que tengan Gestién de
Alumnado.

- Cursos del Area de Gestién de Alumnado con especificidades para Departamentos, se
consideraran especificos en los puestos que tengan cursos del Area de Gestion de
Alumnado y también seréan especificos para los puestos de Departamentos.

- Cursos de! Area de Gestion de Alumnado con especificidades para RRHH, se
consideraran especificos en los puestos que tengan Cursos del Area de Gestion de
Alumnado y también seran especificos para los puestos de RRHH.
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3. En relacion con los cursos de Lenguaje administrativo en valenciano, y revisados todos los
programas, se acuerda considerar como el mismo curso cuando los contenidos sean iguales o los
contenidos de uno se incluyan totalmente en el contenido del otro, y considerarlos y valorarios
separadamente cuando los contenidos sean diferentes.

4. En relacion con los cursos del area de Calidad, se acuerda clasificarlos en dos grupos:

» Cursos del area de Calidad que guardan relacion con las funciones del puesto (seran
especificos en puestos del SEPQ y genéricos en el resto de puestos)
» Cursos del area de Calidad genéricos para todos los puestos.

5. En relacién con los cursos de Prevencion, los criterios de valoracion aprobados por Mesa de
Negociacién indican lo siguiente: "Los cursos del Area de Prevencién se acuerda que se computaran
como genericos y si una misma persona ha realizado varios de esfos cursos, se valorara solamente
uno de eflos. No se valoraran los cursos de prevencién que sean referidos a riesgos especificos no
vinculados con las funciones administrativas.”

La Comisién, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, acuerda la clasificacion de los cursos de
prevencién del siguiente modo:

» Cursos de prevencion especificos, que guardan relacion con las funciones del puesto
(especificos en puesto del SIPSL y genéricos en el resto de puestos)
¢ Cursos de prevencion genéricos para todos los puestos
Para los puestos del S. Integrado de Prevencion y Salud Laboral sera valorado:

v" 1 curso de prevencion relacionado y especifico, de conformidad con las funciones del puesto
objeto de la convocatoria (el de mas horas y a igual nimero de horas el mas genérico)

v" 1 curso de prevencion genérico (el de mas horas y a igual nimero de horas el mas genérico)

En &l resto de los puestos se ha valorado:
1 curso de prevencion (el de mas horas genérico o especifico)

En Valencia 1 de junio de 2022.- El presidente de la comision de valoracion. - José Antonio Ayala
Lopez




