Resolucién de 29 de abril de 2022 del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se
convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante PF2201, vicegerente o
vicegerenta de apoyo a la 1+D+i de esta Universitat. (Cadigo: 2022/P/FC/CM/16).

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad real de mujeres y hombres y la prohibicién
de discriminacion por razén de género utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de la misma,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (en adelante LFPV),
modificada por la Ley 7/2021, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat 2022, el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el érgano
competente de la idoneidad y de las competencias de las personas candidatas en relacién con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo, el Real decreto legislativo 5/2015
establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar los puestos
que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.4 de los Estatutos de esta Universitat Politécnica
de Valéncia con respecto a los sistemas de provision de los puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios y en virtud de las facultades que le vienen conferidas por los propios
Estatutos de esta Universitat, resuelve convocar mediante el sistema de libre designacion, la
ocupacion del puesto de trabajo que se indica en esta convocatoria, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Requisitos de Participacion.

Podréa participar el personal funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al, sector administracion
general o administracion especial, de la Universitat Politecnica de Valéncia y el personal funcionario
de carrera de la Generalitat Valenciana y otras Administraciones Publicas, incluyéndose a estos
efectos las Universidades publicas, que reunan los requisitos y las condiciones que establece la
normativa vigente, de conformidad con lo dispuesto en el anexo | de la presente convocatoria,
cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto el personal suspenso en firme mientras dure
la suspension y el personal que se encuentre en cualquier otra situacion administrativa en la que
exista un plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacion, mientras dure dicho plazo.

Los requisitos de participacién deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Vacante.

Se convoca por el sistema de libre designacion el puesto de trabajo de vicegerente o vicegerenta de
apoyo a la I+D+i cuya clasificacion, condiciones y requisitos figuran en el anexo | de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.
3.1. Personal de la Universitat Politécnica de Valéncia

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, dirigidas al Rector se presentaran tal y como se
especifica en el siguiente apartado.
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Quienes deseen participar en el presente concurso, deberan cumplimentar los datos de la solicitud y
curriculum vitae accediendo a la Intranet de la UPV, eligiendo la opcién “Concurso de Méritos PAS
(Bullent)”.

A través de esta misma aplicacion las personas candidatas podran previsualizar su solicitud y si
consideran que todos sus datos son correctos sera validada por la persona interesada registrandose
esta automaticamente.

Aquellos méritos relacionados con los items de: valenciano, idiomas comunitarios o cursos de
formacién, que no consten o no estén actualizados en el expediente personal del Servicio de Gestién
de Personal, deberan actualizarse previamente a la realizacion de la solicitud, a través de la Intranet,
apartado Formacién, portal de formacién continua y permanente del UFASU.

Aquellos otros méritos que no consten o no estén actualizados en el expediente personal del Servicio
de Gestion de Personal, deberadn entregarse, previamente a la realizacion de la solicitud, mediante
solicitud genérica SOLGEN que se encuentra a disposicion de las personas interesadas a través de la
intranet en la Sede Electrdnica y efectuar su entrega por registro telemético.

Las personas interesadas deberan realizar los cambios necesarios para la actualizacion de su
solicitud con el tiempo suficiente para que todos estos datos puedan ser puestos al dia en las bases
de datos correspondientes y que de este modo puedan constar en la solicitud que deseen validar para
que se les valore en el concurso.

Con caracter excepcional, si alguna persona interesada que haya validado y registrado su solicitud,
necesita realizar alguna modificacion de los datos que constan en la misma, debera ponerse en
contacto personalmente con el Servicio de Gestion de Personal con el fin de que su solicitud pueda
ser desvalidada. Una vez que la persona candidata haya realizado las rectificaciones necesarias en la
aplicacion Bullent, debera volver a validar de nuevo su solicitud registrandose esta automaticamente.
Unicamente se podran efectuar modificaciones dentro del plazo de presentacion de solicitudes, siendo
en todo caso la dltima solicitud validada y registrada, dentro del plazo establecido, la que se tendra en
cuenta para la valoraciéon del concurso.

3.2 Personal de la Universitat Politecnica de Valencia que no se encuentre en la situacion
administrativa de activo y personal de otras Administraciones Publicas.

La solicitud, para participar en la convocatoria, se presentara en la Sede electrénica de la Universitat
Politecnica de Valéencia (https://sede.upv.es/) a través de “Presentacion solicitud genérica’,
seleccionando en érgano de destino el Servicio de Recursos Humanos.

Se debera presentar una Unica solicitud adjuntando la siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada, tal y como figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.

b) Historial profesional de competencias y capacidades de la persona aspirante, debidamente
justificados de forma documental, salvo que conste en los archivos de personal de la
Universitat.

Para su participacién en la correspondiente convocatoria, y en tanto no se suscriban los convenios de
conferencia sectorial u otros instrumentos de colaboracion que regulen la movilidad
interadministrativa, el personal procedente de otras administraciones publicas debera aportar, junto a
su solicitud, certificado de su administracion de origen en el que se haga constar los siguientes
extremos:

a) Condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial.
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b) Cuerpo, escala o agrupacién de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como
las funciones y requisitos de acceso a la misma. Si la administracion de origen no estuviera
estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion funcionarial, se especificaran las
funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefiaba en su administracién de
origen.

¢) Latitulacién que le sirvié para acceder al cuerpo, escala o agrupacién al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la
convocatoria.

Cuarta. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat

Quinta. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de participacion.

El Servicio de Gestion de Personal comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes
y, Si procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen
las subsanaciones que procedan. Una vez realizados los tramites anteriores, este Servicio emitira
informe en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a rector para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV

Sexta. Resolucion de la convocatoria.

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia resolvera de conformidad con lo establecido en el
articulo 115, apartado 1 de la LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para
el desempefio del puesto de trabajo, bien que se declare desierto, aun existiendo personal que retna
los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo, previo
informe/propuesta emitido por la Gerencia. La resolucion debera indicar que el cese en el actual
puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo dia en el que se publique la resolucion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de posesion en el
nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga
otra fecha. La resolucién debera remitirse para su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Séptima. Informacioén respecto de los datos recogidos.

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto
de esta convocatoria es la Universitat Politecnica de Valencia.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.

7.4. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les
identifique (NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacién acreditativa de su solicitud ante:
Delegacion de Proteccion de Datos de la Universitat Politécnica de Valéncia. Secretaria General.
Universitat Politécnica de Valencia. C.I.F. Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022-Valencia.

7.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

7.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente tratamiento.
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Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, la persona
interesada podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se
podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia, 29 de abril de 2022. El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia. José E. Capilla Roma.
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Anexo |
Caracteristicas del puesto de trabajo convocado.

Cédigo del puesto: PF2201

Denominacion: Vicegerente o vicegerenta de apoyo a la 1+D+i
Unidad de adscripcion: Gerencia

Localidad del puesto: Valencia

Naturaleza: funcionarial

Sector: indistinto (administracién general/administracion especial)
Grupo: A; Subgrupo: Al

Nivel competencial: 30

Complemento especifico: E050

Sistema de provisién: libre designacion

Requisitos: Experiencia minima de 3 afios en puestos de responsabilidad en el Area de Gestion

Bajo la dependencia directa de la Gerencia tendra atribuidas las siguientes funciones generales:

e Coordinar las distintas unidades y estructuras de gestion de la investigacion de la
Universidad.

« Coordinar las diferentes areas y servicios transversales, dependientes de la gerencia, que
intervienen en la gestion econémico-administrativa y de personal de las actividades de
investigacion.

« Colaborar con las politicas de investigacion del Vicerrectorado competente.
e Actuar como nexo de unién entre el personal investigador y la Gerencia de la universidad.
» Elaborar los estudios, andlisis y propuestas que le sean encomendados.

e Y todas aquellas otras funciones que le sean encomendadas por el Gerente
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Anexo Il
Solicitud
A. Datos Personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Direccion Localidad
DNI Teléfono
B. Datos Profesionales
Denominacion del puesto de trabajo actual
Destino actual
Teléfono oficial Correo electrénico

Solicita:

La admision en la convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacién, el puesto de trabajo
PF2201, vicegerente o vicegerenta de apoyo a la I+D+i de la Universitat Politecnica de Valéncia y declara
gue son ciertos los datos que figuran en el historial profesional de competencias y capacidades y
asume, en caso contrario, las responsabilidades que pudiesen derivarse de las inexactitudes que
consten.

Firma,

Valencia, ......... de i de 2022

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Firmado digitalmente por

JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA - DNI 22682933B
Cargo: Rector

Fecha: 03/05/2022 12:13:37 CEST
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