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RESOLUCION DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2020 DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
EVALUACION PARA EL ASCENSO EN EL SISTEMA DE CARRERAR PROFESIONAL
DE LOS ANOS 2020 Y 2021 Y SE INICIA EL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL
ACCESO AL GDP O DPCR SUPERIOR DEL ANO 2020.

Por Acuerdo de la Mesa de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de 5 de
diciembre de 2017 ,y Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017, se estableci6 el marco para
la implantacién del sistema de carrera profesional para los funcionarios de esta Universitat y se
aprobaron los criterios a aplicar en los planes de evaluacion de los afios 2017 y 2018, de conformidad
con los criterios establecidos en el Decreto 186/2014 ,de 7 de noviembre del Consell de la
Generalitat Valenciana ,modificado por el Decreto 93/2017,de 14 de julio, en los términos
establecidos en la resolucién del Rector de 31 de octubre de 2017.

Con la derogacion del Decreto 186/2014 ,de 7 de noviembre del Consell de la Generalitat
Valenciana por el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, por Acuerdo de la Mesa Delegada de
Negociacion del Personal de Administracién y Servicios y Personal de Investigacion de fecha 4 de
septiembre de 2019 y Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2019, se acordd la aplicacion del
sistema de carrera profesional a los funcionarios interinos asi como los criterios para la
evaluacion anual del afio 2019, para la progresion en el sistema de carrera profesional del personal
funcionario de esta Universitat.

Posteriormente por Acuerdo de la Mesa Delegada del Personal de Administracion y Servicios y
Personal de Investigacion de 7 de octubre de 2020, se aprueba el Plan de Evaluacion anual de los afios
2020 y 2021, para el ascenso en el Sistema de Carrera Profesional de los funcionarios de esta
Universitat.

Por todo ello, atendiendo a los acuerdos adoptados con anterioridad, este Rector

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar los planes de evaluacion para la progresion en el sistema de carrera
profesional de los afios 2020 y 2021 con los mismos criterios, areas de evaluacién y puntuaciones
aplicados en los planes anuales anteriores dentro del marco establecido por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de diciembre de 2017. Los criterios de evaluacion y méritos a considerar son los
especificados en el Anexo | a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de noviembre de 2020 se inicia el procedimiento de solicitud para la
progresién en el sistema de carrera profesional correspondiente al afio 2020, que se llevard a cabo
atendiendo a las condiciones y requisitos del Plan de Evaluacion Anual.
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TERCERO.- El personal que retina los requisitos de antigiiedad para su progresion entre el 1 de
enero del 2020 y el 22 de noviembre de 2020 dispondra de un plazo de 4 dias naturales desde la fecha
de inicio del procedimiento para tramitar su solicitud.

Aquellos funcionarios que cumplan los requisitos a partir del dia 23 de noviembre de 2020 deberan
presentar su solicitud a partir de recibir la comunicacion en la que se les informa de que cuentan con la
antigliedad necesaria para poder iniciar el procedimiento.

CUARTO-: Para poder iniciar el procedimiento se ha habilitado un formulario a través de su
Intranet dentro del apartado Carrera Profesional PAS / Solicitud de Progresion, o bien desde la Sede
Electronica de la UPV.

QUINTO.- Una vez recibida la solicitud, por parte del Servicio de Recursos Humanos se resolvera

y se notificara a los interesados en el plazo y con los efectos econémicos y administrativos segun lo
establecido en el Decreto 211/2018, de 23 de noviembre, del Consell.

Valencia, 11 de noviembre de 2020

El Rector

Francisco José Mora Mas
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ANEXO I - CRITERIOS DE PROGRESION 2020

En el formulario de solicitud no se muestra de forma expresa ninguno de {os
méritos disponibles para la persona interesada, de modo que no es posible
seleccionar cuédl de ellos se utiliza para el proceso de progresion. La
determinacion y comprobacion de los meritos validos para progresar sera realizada
por el Servicio de Recursos Humanos, atendiendo a lo dispuesto a continuacion,
excepto alegaciones al respecto.

Para la progresion correspondiente al afio 2020, se tendra en cuenta lo siguiente:

La Universidad, en primer lugar, identificara a aquellos empleados que cumplan
con los afios de antigliedad requeridos para optar al proceso de progresion
correspondiente al afio 2020.

Seguidamente, y al objeto de valorar si el trabajador esta en posesion de
aquellos requisitos necesarios para avanzar en el grado profesional, la
Universidad tendra en cuenta, por orden de preferencia, los siguientes méritos:

En caso de tratarse de la primera progresion:

1 En primer lugar, se valorara la disponibilidad de algin mérito no utilizado en
el proceso de encuadramiento inicial (o acceso a la carrera administrativa).

2. Si tras la valoracion anterior la persona interesada no dispusiera de ningun
mérito disponible, se valorara la disponibilidad de la parte proporcional de
puntos necesarios para progresar en el periodo comprendido entre la fecha
de progresion y el encuadramiento inicial. Para mas informacion sobre la
valoracion de los puntos, consultar el anexo del presente documento.

3. En el caso de no alcanzar la puntuacion minimarequerida con los méritos
del apartado anterior, se valorara cualquier otro mérito contemplado en el
proceso de encuadramiento inicial obtenido en el periodo comprendido entre la
fecha de encuadramiento inicial y la fecha de progresion.

4. Finalmente, si la persona interesada no cumple con ninguno de los méritos
anteriormente indicados, se valorara la parte proporcional de horas formacién
entre la fecha de progresion y el encuadramiento inicial. Los méritos se deben
haber obtenido en el periodo comprendido entre la fecha de solicitud de
progresion y 10 afios anteriores.
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En caso de tratarse de la segunda o sucesivas progresiones:

1. En primer lugar, se valorara la disponibilidad de tres méritos o méas desde el
encuadramiento inicial, dependiendo de si es una segunda o sucesivas
progresiones.

2. Si tras la valoracion anterior la persona interesada no dispusiera de ningin
meérito disponible, se calculara la parte proporcional de puntos necesarios entre
su ultima progresion y la siguiente. Los méritos se deben de haber obtenido en el
periodo comprendido entre ambas progresiones.

3. En el caso de no alcanzar la puntuacion minimarequerida con los méritos
del apartado anterior, se valorara cualquier otro mérito contemplado en el
proceso de encuadramiento inicial obtenido en el periodo comprendido entre la
fecha de la Gltima progresion y la siguiente.

4. Finalmente, si la persona interesada no cumple con ninguno de los méritos
anteriormente indicados, se calculara la parte proporcional de horas de
formacion entre la ultima progresion y la siguiente. Los meéritos se deben de haber
obtenido en el periodo comprendido entre la fecha de solicitud de progresion y 10
afios anteriores.

Los criterios indicados seran tenidos en cuenta para aquellos trabajadores que puedan
solicitar su progresion entre enero y diciembre de 2020.

En anexo adjunto a este documento se detalla la informacion correspondiente a las
areas y méritos objeto de valoracion.
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PUNTUACION EXIGIBLE

Progresion a GDP Iy Il Progresion a GDP llly IV
Subgrupos Aly A2 20 puntos 22 puntos
Subgrupos Cly C2 16 puntos 16 puntos

AREASY MERITOSOBJETO DEVALORACION

Grupos Al, A2, C1y C2: areas D (desarrollo de conocimientos) y E (transferencia de
conocimientos), segun apartados 4 y 5 de los articulos 11y 12 del Decreto 211/2018
de 23 de noviembre

AREA D: DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS

MERITO VALORACION PUNTUACION

Actividades - Cursos de formacidn incluidos en los Planes de | 0.2 puntos por

formativas formacién para empleados publicos de las | hora de
administraciones publicas (UFASU, ICE, IVAP, CEFIRES, | formacion

EVES, etc.)

- Cursos externos de formacion financiados por la UFASU
o licencias concedidas de formacion, con certificado.

- Cursos y masteres de universidades publicas
relacionadas con la Administracion Publica en el ejercicio
de sus competencias*

- Cursos ofertados por las organizaciones sindicales y
otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones
publicas.

AREA E: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, INVESTIGACION E INNOVACION
MERITO VALORACION PUNTUACION

Docencia

Cursos impartidos de formaciéon a personal
empleados y empleadas publicos. Se incluyen
cursos impartidos tanto bajo la modalidad
presencial, como en formacién online.

0.75 puntos por hora en
primera edicién y 0.30
puntos hora para resto
de ediciones del mismo
curso

Trabajos de
investigacion,
innovacion o

Direccién o participacién en trabajos de
investigacion, innovacion o calidad
relacionados con la actividad profesional o

7 puntos para la
direccidn
5 puntos para la

calidad institucional * participacion
Congresos, Participacion en congresos, jornadas y | 4 puntos ponencia
jornadas, conferencias relacionadas con la actividad | 2 puntos comunicacion,

conferencias

profesional e institucional *

poster o similar
1 punto asistencia

Publicaciones

Publicaciones relacionadas con el ambito de la
Administracion publica tanto en formato
digital como en papel *

4 puntos por
publicacion

* Aportando informe de su responsable que lo acredite
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