SOLICITUD DE PROGRESION Y RECONOCIMIENTO DEL GRADO
DE DESARROLLO PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Objeto del documento

Este documento contiene informacién importante sobre el proceso “Progresion vy
reconocimiento del grado de desarrollo profesional en el sistema de carrera administrativa”.
Asi mismo describe los aspectos basicos para poder cumplimentar el formulario de solicitud
correctamente para cada uno de los casos previstos.

Antes de comenzar

Para que usted pueda progresar en el sistema de carrera administrativa y le sea reconocido un
grado superior al que tiene actualmente, si procede, es obligatorio que exista una solicitud de
la persona interesada.

Atendiendo a la normativa establecida al efecto, los efectos econémicos y administrativos se
reconoceran desde el dia que se cumplieren los requisitos para el acceso al siguiente GDP o
DPCR, siempre que se haya presentado la solicitud por la persona interesada. Si la solicitud se
efectla durante los tres meses posteriores al cumplimiento de los requisitos exigidos para el
progreso, los efectos econdmicos y administrativos se retrotraeran a la fecha del cumplimento
de dichos requisitos. Si la solicitud se efectta transcurridos los tres meses citados, los efectos
econdmicos y administrativos seran los de la fecha de la solicitud.

Si transcurrido dicho plazo no existe una solicitud por su parte, no se iniciard de oficio las
acciones derivadas del proceso de progresidn que pudiera proceder, sin perjuicio de lo
sefialado en el parrafo anterior sobre los efectos econdmico-administrativos.

Criterios

En el formulario de solicitud no se muestra de forma expresa ninguno de -los méritos
disponibles para la persona interesada, de modo que no es posible seleccionar cual de ellos
se utiliza para el proceso de progresion. La determinaciéon y comprobacion de los méritos
validos para progresar serd realizada por el Servicio de Recursos Humanos, atendiendo a lo
dispuesto a continuacidn, excepto alegaciones al respecto.

Para la primera progresion, se tendrd en cuenta lo siguiente:

La Universidad, en primer lugar, identificard a aquellos empleados que cumplan con los
afnos de antigliedad requeridos para optar al proceso de progresién correspondiente al
afo 2020.

Seguidamente, y al objeto de valorar si el trabajador estd en posesion de aquellos
requisitos necesarios para avanzar en el grado profesional, la Universidad tendrd en
cuenta, porordende preferencia,los siguientes méritos:

En caso de tratarse de la primera progresion:

1 En primer lugar, se valorard la disponibilidad de algin mérito no utilizado en el
proceso de encuadramiento inicial (o acceso a la carrera administrativa).



2. Si tras la valoracién anterior la persona interesada no dispusiera de ningin mérito
disponible, se valorard la disponibilidad de la parte proporcional de puntos necesarios
para progresar en el periodo comprendido entre la fecha de progresion y el
encuadramiento inicial. Para mas informacién sobre la valoracion de los puntos,
consultar el anexo del presente documento.

3. En el caso de no alcanzar la puntuacién minimarequerida con los méritos del
apartado anterior, se valorard cualquier otro mérito contemplado en el proceso de
encuadramiento inicial obtenido en el periodo comprendido entre la fecha de
encuadramiento inicial y la fecha de progresion.

4. Finalmente, si la persona interesada no cumple con ninguno de los méritos
anteriormente indicados, se valorara la parte proporcional de horas formacién entre la
fecha de progresién y el encuadramiento inicial. Los méritos se deben haber obtenido en
el periodo comprendido entre la fecha de solicitud de progresion y 10 afios anteriores.

En caso de tratarse de la segunda o sucesivas progresiones:

1. En primer lugar, se valorara la disponibilidad de tres méritos o mas desde el
encuadramiento inicial, dependiendo de si es una segunda o sucesivas progresiones.

2. Si tras la valoracidon anterior la persona interesada no dispusiera de ningun
mérito disponible, se calculard la parte proporcional de puntos necesarios entre su
Ultima progresion y la siguiente. Los méritos se deben de haber obtenido en el periodo
comprendido entre ambas progresiones.

3. En el caso de no alcanzar la puntuacién minimarequerida con los méritos
del apartado anterior, se valorara cualquier otro mérito contemplado en el proceso de
encuadramiento inicial obtenido en el periodo comprendido entre la fecha de la ultima
progresion y la siguiente.

4. Finalmente, si la persona interesada no cumple con ninguno de los méritos
anteriormente indicados, se calculard la parte proporcional de horas de formacion
entre la ultima progresion y la siguiente. Los méritos se deben de haber obtenido en el
periodo comprendido entre la fecha de solicitud de progresidn y 10 afios anteriores.

Los criterios indicados seran tenidos en cuenta para aquellos trabajadores que puedan
solicitar su progresion entre enero y diciembre.

En anexo adjunto a este documento se detalla la informacién correspondiente a las areas y
méritos objeto de valoracion.

En las diferentes pantallas que aparecen en el formulario de solicitud el empleado no debe
rellenar campo alguno (salvo que presente alegaciones), simplemente examinar la informacion
mostrada en las distintas solapas del formulario y enviar su solicitud. Con dicha informacion se
confeccionard un documento de acuse que sera registrado, y servird de base para iniciar las
gestiones relativas a su progreso por parte del Servicio de Recursos Humanos.



Si el interesado presenta alegaciones, esta solicitud no se entiende como definitiva, sino que
dicha presentacion de alegaciones sera atendida y respondida por el Servicio de Recursos
Humanos, momento a partir del cual el interesado podra presentar la solicitud definitiva.

Una vez se disponga de la solicitud recibida en el plazo antes indicado, se procedera a la
generacion de las resoluciones del Rector por la que se reconoce la progresiéon al grado que
corresponda en cada caso.

Recuerde que dispone de los siguientes puntos de atencién para ayudarle a completar su
solicitud con éxito:

e Sobre el procedimiento o normativa: Servicio de Recursos Humanos
rrhh.gespas@upv.es
e Incidencias técnicas: CAU-ASIC, extension telefonica 77750

Acceso al formulario de solicitud

Existen dos modos de acceder al formulario de solicitud: intranet y sede electrdnica.

Desde la intranet
- Identifiquese en la intranet haciendo uso de su usuario/contrasefia o un certificado
electrénico personal.
- Acceda al item “Solicitud de Progresion” dentro del apartado “Informacion
econdmica/Carrera profesional PAS.

Desde la sede electronica
- Acceda a la sede electrdnica desde el enlace disponible en la pagina principal de la web
de la universidad o bien directamente a la siguiente direccion web https://sede.upv.es.
- Introduzca un patrén de busqueda en el buscador, por ejemplo la palabra “carrera” si
se encuentra en el idioma castellano y pulse en el icono “lupa”.
- Para acceder al formulario de solicitud seleccione el procedimiento “Solicitud de
progresion”

Gestion de las alegaciones

Durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido se irdn recibiendo en el Servicio
de Recursos Humanos las solicitudes efectuadas por los interesados.

En el formulario se contempla la posibilidad de que el interesado pueda presentar la solicitud
alegando datos relativos a su situacién personal en relacién con el progreso, como paso previo
a la presentacién de la solicitud definitiva.

Aquellas que incluyan posibles alegaciones a la progresidn seran resueltas dentro de dicho
plazo en la medida de lo posible, de modo que la persona interesada pueda presentar una
nueva solicitud de progresidn, subsanadas o no, las alegaciones indicadas.

Aviso de notificacion de resolucién

Finalizados los tramites anteriores se procederd a la generacién de la correspondiente
resolucidon de progresion y reconocimiento del nuevo grado de desarrollo profesional en el
sistema de carrera administrativa.


mailto:gespas@upv.es
https://sede.upv.es/

Tras ello, la persona interesada recibird un correo electronico que contendra un enlace a la
Sede electrénica donde podra visualizar dicha resolucidon en formato PDF por lo que necesitara
tener instalado en su ordenador un visor adecuado para ver su contenido.

Este mensaje se remitira a la direccidn de correo electrénico oficial que figura en el formulario
de solicitud.

Visualizar/descargar la notificacion

El interesado podra visualizar y/o descargar una copia del documento de resolucién a partir del
aviso de notificacién recibido en su correo electrénico. No obstante, si elimina dicho mensaje,
siempre tendrd acceso al documento a través de la sede electronica. Para acceder al
documento por este mecanismo siga los siguientes pasos:

e Acceda a la sede electrénica (https://sede.upv.es) e identifiquese con su usuario y
contrasefia UPVNet.

e Acceda al apartado “Zona Personal”

Inicio  Servicios | Zona personal | eVenficador Ayuda Anuncios

e Seleccione la opcidn “Notificaciones” entre las opciones disponibles en el menu de la
parte izquierda de la pagina.

Historial de expedientes
& Notificaciones

Documentos

e Localice el expediente asociado a la solicitud que contiene el documento de la

..
resolucion.
Mostrar notificaciones por pagina Buscar: I
| Solicitud 2 I Enviado | I Leido | Caduca | W I Atendido A W |
I UP\-GESGOPDS-1854 01/0212018 09:22 010272018 08:32 11022018 01/02/2018 08:32
UP\-GESGDPD3-1645 260112018 15:22 050272018
UP\-GESGORPD2-14T1 02/11/2017 12:42 1301172017

e Para visualizar o descargar el documento de resolucidn haga clic en el icono lupa
correspondiente al expediente de su interés. Dicho documento estd en formato PDF

por lo que necesitara tener instalado en su ordenador un visor adecuado para ver su
contenido.

Enviado - Leido ~ |

010272018 022 01/0252018 0832
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PUNTUACION EXIGIBLE

ANEXO

Progresiona GDP Iy Il Progresion a GDP llly IV
Subgrupos Aly A2 20 puntos 22 puntos
Subgrupos Cly C2 16 puntos 16 puntos

AREASY MERITOSOBJETO DEVALORACION

Grupos A1, A2, C1y C2: areas D (desarrollo de conocimientos) y E (transferencia de
conocimientos), segin apartados 4 y 5 de los articulos 11y 12 del Decreto 211/2018
de 23 de noviembre

AREA D: DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS

MERITO VALORACION PUNTUACION

Actividades - Cursos de formacion incluidos en los Planes de | 0.2 puntos por

formativas formacién para empleados publicos de las | hora de
administraciones publicas (UFASU, ICE, IVAP, CEFIRES, | formacién

EVES, etc.)
- Cursos externos de formacién financiados por la

UFASU o licencias concedidas de formacién, con
certificado.
- Cursos y masteres de universidades publicas

relacionadas con la Administracion Publica en el
ejercicio de sus competencias*

- Cursos ofertados por las organizaciones sindicales y
otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos
de formacion para el empleo de las Administraciones

publicas.

AREA E: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, INVESTIGACION E INNOVACION

MERITO

VALORACION

PUNTUACION

Docencia

Cursos impartidos de formacién a personal
empleados y empleadas publicos. Se incluyen
cursos impartidos tanto bajo la modalidad
presencial, como en formacién online.

0.75 puntos por hora en
primera edicién y 0.30
puntos hora para resto
de ediciones del mismo
curso

Trabajos de
investigacion,
innovacién o

Direccién o participacién en trabajos de
investigacion, innovacion o calidad
relacionados con la actividad profesional o

7 puntos para la
direccidn
5 puntos para la

calidad institucional * participacién
Congresos, Participacidn en congresos, jornadas Yy | 4 puntos ponencia
jornadas, conferencias relacionadas con la actividad | 2 puntos comunicacidn,

conferencias

profesional e institucional *

poster o similar
1 punto asistencia

Publicaciones

Publicaciones relacionadas con el ambito de la
Administracion publica tanto en formato
digital como en papel *

4 puntos por
publicacién

* Aportando informe de su responsable que lo acredite
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