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Us tramet, adjunt, el certificat de P’acord adoptat pel Consell de Govern d’aquesta

Universitat durant la sessi6 feta el dia 17 4 octubre de 2019, relatiu a la ratificacid de

TAcord de la Mesa Delegada de Negociacié del Personal d'Administracié i Serveis i

Personal d'Tnvestigacié per a Yaplicacié del sistema de carrera professional al personal
p p

funcionari PAS, perqué en prengueu coneixement j tinga els efecies que corresponga.

Adjunto se remite certificacion del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de esta
Universitar durante la sesién celebrada el dia 17 de octubre de 2019, relativo a la
ratificacion del Acuerdo de la Mesa Delegada de Negociacion del Personal de
Administracion y Servicios y Personal de Investigacion para la aplicacién del sistema de

carrera profesional al personal funcionario PAS, para su conoclmienio y gfectos

opOriunos,

[l secretari general / El Secretario General

Josep Antoni Claver Campﬂi
Valéneia, 17 d octubre de 2019/ Valencia, 17 de actubre de 2019

Servei de Recursos Humans / Servicio de Recursos Humanos
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Antoni Claver Campillo, secretari general de la Universitat Politéenica de Valéncia,

Josep
Josep Antoni Claver Campillo, Secretario General de la Universitat Politecrica de Valéncia,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern, en sessi6 del dia 17 d'octubre de 2019, va adoptar
Pacord d’aprovar la ratificacié de lacord de la Mesa Delegada de
Negociacié del Personal d'Administraci6 i Serveis i Personal d'Investi gacid
per a l'aplicacié del sistema de carrera professional i Favaluacié de
J'acompliment del personal funcionari PAS de {a Universitat Politécnica de

Valéncia que, com a part integrant d’aquest certificat, s’acompanya en 4

fulls, numerats, signats i segellats.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 17 de octubre de
2019, adopté el acuerdo de aprobar la ratificacion del acuerdo de la Mesa
Delegada de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios y
Personal de Investigacién para la aplicacién del sistema de carrera
profesional y la evaluacién del desemperio del personal funcionario PAS
de la Universitai Politécnicu de Valéncia que, como parte integrante de esta

certificacion, se acompafia en 4 hojas, numeradas, firmadas y selladas.

De la qual cosa done fe en Valéncia a 17 d'octubre de 2019, fent constar que- la present
certificacié semet amb antevioritat a laprovacio de l'acta de la sessié en la qual es va adoptar

Facord al fet que aquella es refereix.

De lo que doy fe en Valencia a 17 de octubre de 2019, haciendo comnstar que la presente

certificacion se emite con anterioridad a la aprobacidn del acta de la sesidn en la que se adoptd el

acuerdo a que aguella

V.ip. /¥ B°
Fal, res;dent/ El Presidente
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ACUERDO DE LA MESA DELEGADA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL DE
ADM!NiSTRACIéN Y SERVICIOS Y PERSONAL DE INVESTIGACION PARA LA
APLICACION DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL ¥ LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL FUNCIONARIO PAS DE LA UPV

Reunldos en Valencia, dia 4 de septiembre de 2019, en el dmbito de la Mesa Deiegada de
Negociacién de! Personal de Administracién y Servicios ¥ Personal de investigacion, para llegar
al acuerdo de aplicacion de los criterios de regulacion del sistema de carvera profesionat
horizontal y la evaluacién del desempefic del personal funcionario de administracién y servicios

de esta Universitat,
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Por acuerdo de 25 de noviembre de 2015, de la Mesa de Negoclacien del personal de
administracién y servicios y personal de investigacién de esta Universitat, se acordé 13
implaniacién del sistema de carrera profesional horizontal en asta Universitat para el personal
de administracion y servicios en los mismos términos gue en el Decreto 186/2014, de 7 de
noviembre del Consell de la Generalitat Valenciana, manifestando su voluntad de trasladar ala
Generalitat la aplicacidn de este sistema de carrera al personal funcionario interino, asi como la
solucién de diversos aspectos de la evaluacion del desempefia en los casos de promocién

interna vertical.

La sentencia nimero 803/2015, de 21 de diciembre del Tribunat Superior de Justicla de la
Comunidad Valenciana, confirmada por sentericia del Tribunal Supremo 402/2017, establece la
necesidad ds modificar el Decreto 186/2014, para habilitar en af que los funcionarlos Interinos
gue hayan superado los cinco afios puedan solicitar y ver reconocido su derecho a percibir el
complemente de carrera, slempre que se cumplan los requlsitos, retrotrayende los efectos
econémicos al momento de entrada en vigor dei Decreto.

Asimismo, hay gue Incorporar la modificaclon afectuada por el Decreto $3/2017, de 14 de julio,
asumida en &f amblto de la Universitat Politgenica de Valéncia por Resolucién del Rector de
facha 31 de octubre de 2017. Como consecuencia de elio se aprusha el Decreto 211/2018, do
23 de hoviembre, del Consell, por el que se regula el sistema de carrera profesional herizontal
y la evaluacion del desempefic, del personal funclonario de la Administracién de la Generalitat
Valenciana donde se efectlia una nueva regulacion de todos estos aspectos.
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Tarto en el Deereto 186/2014, como en of Decreto 211/2018, se excluye de su ambito de

aplicacion ai personal de las Universidades Publicas de 1a Comunidad Valenciana, Entendiendo

que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2046 de 30 de diciembre, deﬂ;&a%ﬁggpugsjos de la
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"“Vigésima sexta. Del régimen de la carrera profesional horizontal del parsonal funcionario de
carrera y laboral fijo de adminisiracion y servicios de las universidades publicas de la Gomunitat

Valenciana

Con sfocios 1 de enerc de 2017, se infciard el procesoc de implantacion progresiva dal
complemento de carrera profesional del personal funcionario de carrera y laboral fllo de
administracion y servicios de las universidades piblicas de la Comunifat Valenciana,

Dicho proceso se ajustaré a jos criterios y condiciones establecidos en el Decreto 186/2014, de
7 de noviembre, del Conssil, por ei que se regula el sistema de carrera profesional horizontal y
la avaluacion del desempefio, dal personal funcionario de carrera de la Adminisiracidn de la
Generalitat, v en tal sentido los importes correspondientes a cada uno de los grupos, y sus
correspondientes grados, serdn equivalentes & los reconocidos para el personal funcionario de
carrera de la Administracion de la Generalitat.

Se establece un periodo transitorio de implantacion progresiva del sisfema que tendra una
duracion de tres ejercicios presupusstarios a contar desde el 1 de enero de 2017, La aplicacion
del mismo se realizara con cardcter homagénea para ef conjunto de las universidades pablicas
valencianas, y conforme a fas disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio economico, y
en todo caso, previo informe favorable de las Consellerias con competencias en materia de

universidades y hacienda.”
Procede aplicar los nuevos criterios y condiciones establecidas en el Decreto 21 1/2018, en el
ambito de esta Universitat.

En base a ello, se adopta el presente Acuerdo en el dmbito de la Mesa de Delegada de
Negociacién del Personal de Administracion y Serviclos y Personal de Investigacion:

PRIMERO.- Aplicar los criterios de 12 regulaclon del sistema de carrera profesional hotizontal
establecidos en el Decreto 21112018, de 23 de noviembre, del Cansell, por el que se regula el
sistema de carrera profesional horizontal y la evaluaclon del desempefio, dal personal
funcionarioc de la Administracion de la Generalitat Valenclana, con los efeclos gue
correspondan desde el 1 de enero de 2017 y en la adaptacion los efectos administrativos
desde el 20 de julio de 2017 v efectos econdmicos desde el 1 de septiembre de 2017,

SEGUNDO. - Aplicar al funcionarlo interino el sistema de carrera ¥ evaluacion del desempefio,
asi como el derecho a la percepcidn del mismo complemento retributive gue percibe e
personal funcioharlo de carrera para cada uno de los GDP, slempre que relna los mismos
requisitos previstos en el citado Decreto y con los efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2017 y en la adaptacion los efectos administrativos desde el 20 de jullo de 2017 y efectos

acondmicos desde el 1 de septiembre de 2017.

TERCERQ. - El derecho de accesa al slstema de carrera horizontal o a fa pégcfébéiérﬁdﬁ[fs,‘_
complemento de carrera administrativa en el caso del personal funcionario int__?ﬁi,‘n;‘b. nage en il
momento de la adquisiclon de la condicién de funcionaria o funclonario de camera qﬁbier’ir‘i'{i}en "‘ ¥
un determinado cuerpo o agrupacién profesional funclonarial de la Universiigij‘li’o’liéc i@a&ie o
LR ¥ U A

w
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al sistarna, de forma automatica, desde ia toma de

Valénela, Dicho personal quedarg adherido
no manifleste

posesiGn y una vez realizados los tramites previstos pertinentes, slempre que
formalmente su renuncla, ‘ .

CUARTOC. - El personal funcionarlo gue acceda 2 ofro cuerpo o agrupacion profesional
funcionarial, de acuerdo con los sistemas de acceso o de provisién previstos en la normativa
vigente, serd encuadrado directamente en al GDP o le serd reconocido el DPCR que le
corresponderfa. El iempo de permanencia en distintos grupos o subgrupos se computars de
acuetdo con lo previsto en el articulo 10.1 del Decreta 211/2018.

QUINTO, - El sistema de carrera profesional horizontal se articula en cuatro grados:

a) GDP!
b) GDPH
c) GDPHI

dy GDPIV
SEXTO. - Bl complemento refributivo de los funclonarios interinos se denomina DPCR y son
equivalentas a los cuatro grados de GDP.

SEPTIMNIO. - La progresién an el sistema de carera horizontal se efectuard mediante el
a uno de los GDP y DPCR pravistos en el Decreto 211 12018, Para
de sjercicio profesional,
la obtencion de una

ascenso consecutivo a cad
solicitar el ascenso al GDP superior sa requerird un tiempo minimo
continuada o Interrumpido, en el GDR inmediatamente Inferior, asi como

puntuacién minima establacida en cada caso.

OCTAVO. - De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, sera requisito para que el
personal funcionario pueda salicitar ia valoracién de log méritos establecidos para el GDP o
DPCR superior, acreditar el tiempa minimo de permanencia en el grado de desarrolle
profesionat o DPCR inmediatamente inferior que, en cada caso, se establece a continuacion;

1. DGP o DPCR l: 5 afios desde la toma de posesion a que se refiers el articulo 7.1 del
Decreto 211/2018.

5 GDP o DPCR I 5 afios en ol GDP o DPCR |
3. GDP o DPCR ili: 6 afios en el GDP o DPCR Il

4. GDP o DPCR IV: 6 afios en el GOP o DPCR il
NOVENO. - La valoracién del desarrollo profesional del personal que el 1 de enero de 2017,
tenfa la condicion de personal funcionario interino de ta UPV, a efectos de la perospelon de la
retribucidon correspondiente al complemento de carrera administrativa},'.,.sig,;  efdctuards.de

conformidad con lo dispuesto en la Disposiciones Transitorias del Decreto ; -;311201 i
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DECINIO. - Se establece un periodo transitario de implantaclon progresiva det sisiema de
carrera para el personal funcionario interino, at igual que tuve lugar con el personal funcionaric
de carrera, .
a) Entre ef dia 1 de enero ai dia 31 de diclembre de 2017 un 30% del camplemento de
camrera profesional que corresponda.

b) Fara los gjercicios 2018 y 2019, el 100% de! complemento de carrera profesional que
corresponda.
UNDEGIMO, - Para el acceso ¥ progresién de la carrera profesional horizontal tanto para el

personal funcionaria de carrera e Interino, se aplicarén al resto de criterios que por su exiension
no procede su Inclusién en e presente acuerdo, contemplados en el Decrete 211/20+8.

DUODECHO, - El pian de evaluacion del personal para el acceso y la progresion sera el
aprobado para los ejercicios 2017 y 2018.

DECIMC TERCERQ. - El plan de evaluacion del personal para la progresion en el gjercicio
2019, se aplicara en los mismos términog que para el ejercicio 2018,

DECIMIO CUARTO. — La Comision de Segulmiento de la Carrera Profesional del personal de
administracion y serviclos creada por Acuerdo de fecha 13 de junio de 2017, de la Mesa de
Negoclacién del PAS, asumira las competencias asignadas en el citada Acuerdo para todo lo
relaclonade con la Garrera Profesional del personal funcionario interino.

GECINMC QUINTO. - E] presente Acuerdo para su efectividad requerira de informe econdmico
favorable y de su aprobacién por el Consejo de Goblerno,

DECIMO SEXTO. -Una vez aprobado por &l Gonsejo de Goblerno, mediante Resolucion del
Rector, se Iniciara el procedimiento para fa solicitud del accesa y progresién en el sistema de

carrera.
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