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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

ANNEX

BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE L'ESCOLA D'ESTIU DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE

VALENCIA

| CODI DE LA CONVOCATORIA:

[E1

CATEGORIA DEL LLOC

Coordinador/a de monitors

UNITAT DE DESTINACIO:

Escola d’Estiu

CENTRE DE DESTINACIO:

Escola d’Estiu

LOCALITAT:

Valéncia

TITULACIO GENERICA:

Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o titulacio
equivalent (*)

TITULACIO ESPECIFICA:

Director/a d'Activitats de Temps Lliure Educatiu Infantil i
Juvenil (DAT) o titulacid equivalent, de conformitat amb
I'annex Il

GRUP: C2

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTINACIO: 15
COMPLEMENT ESPECIFIC EO019
RETRIBUCIO MENSUAL BRUTA: 1.500,49 euros
JORNADA LABORAL: MV

(*) D'acord amb el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies
amb els titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'Educacio, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

FUNCIONS GENERALS:

organitzativa de I'Escola d’Estiu.

S'ha de responsabilitzar de la supervisié de les activitats generals i dels grups segons l'estructura

Ha d'estar a carrec de tots els assumptes relacionats amb la gesti6 i la coordinacio dels monitors, per a

la qual cosa ha d'establir la planificacié necessaria.

els imprevistos que es pogueren plantejar.
organitzativa de I'Escola.
corresponga a la gestié dels monitors.

seu treball.
Esta a carrec de la gestié dels monitors en

Ha de coordinar, juntament amb els responsables d'etapa, la planificacié dels monitors atenent a tots
Es l'encarregat de l'atencio als pares pel que fa a la solucié de qgliestions derivades de I'estructura
Es la persona encarregada de les relacions amb el servei de RRHH de la Universitat en tot el que

Ha de supervisara la formacié dels monitors en els aspectes necessaris per al desenvolupament del

practiques, si n'hi haguera, i ha d'elaborar la programacio

del treball d'aquests monitors i la distribucié de localitzacions diaria.

| totes les funcions inherents al lloc de treball d'acord amb la categoria professional.

BAREM

Experiéncia professional

Es valora fins a un maxim de 10 punts I'experiéncia professional, tenint en compte el segient:

A. Experiéncia en el desenvolupament de funcions similars (contracte o beca), segons el barem que

s'especifica, fins a un maxim de 12 mesos i una puntuacié maxima de 5 punts:

Universitats publiques valencianes

Fins a 1,25 punts per mes

En administracions publigues

Fins a 0,625 punts per mes

En empresa privada

Fins a 0,3125 punts per mes
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B. Experiéncia en el desenvolupament de funcions similars (voluntariat en entitats oficials o reconegudes per
I''VAJ), fins a un 1 punt per any i una puntuacié maxima de 2 punts.

C. Experiéncia en el desenvolupament de funcions com a monitor/a d'Escola d’Estiu (contracte o beca),
segons el barem que s'especifica, fins a un maxim de 6 mesos o una puntuacié maxima de 3 punts.

Universitats publiques valencianes

Fins a 0,5 punts per mes

En administracions publiques

Fins a 0,250 punts per mes

En empresa privada

Fins a 0,125 punts per mes

Formacié:

1. Cursos de formacio:

Es valoren fins a un maxim de 6 punts els cursos de formacio, tenint en compte el segient:

A. Cursos de formacié en animacié sociocultural impartits per institucions oficials o escoles d'animacio
reconegudes per I'VAJ, segons el barem que s'especifica i un maxim de 3 punts.

Nombre d'hores Puntuacio
De 15 a 19 hores 0,50 punts
De 20 a 29 hores 0,65 punts
30 o més hores 0,80 punts

B. Cursos de formacid relacionats amb I'ambit del lloc a exercir expedits per centres oficialment reconeguts,
segons el barem que s'especifica i un maxim de 3 punts.

Nombre d'hores Puntuacié
De 15 a 19 hores 0,50 punts
De 20 a 29 hores 0,65 punts
30 o més hores 0,80 punts

En aquest apartat seran objecte de valoraci6 els cursos seguents:

Cursos relacionats amb els programes informatics Excel, Acces, MSProject o similars
Curs relacionats amb l'area de la gestio de projectes

Cursos relacionats amb I'area dels recursos humans

Cursos relacionats amb I'area lideratge i treball en equip

Cursos relacionats amb I'area d'educacio per a la salut
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2. Titulacions especifiques:

Es valoren amb 2 punts les titulacions especifiques, tenint en compte el segient:

Estar en possessio del titol MAT (monitor/a d'activitats de temps lliure infantil i juvenil de I''VAJ) o titulacié
equivalent, de conformitat amb I'annex Il, amb 2 punts

3. Valencia:
Es valora fins a un maxim d'1 punt l'idioma valencia, tenint en compte:

Coneixement de valencia (només es valorara el de major nivell):

Nivell A2 0,25 punts
Nivell B1 0,5 punts
Nivell B2 0,75 punts
Nivell C1 1 punt

Pagina 2 de 3



4, Idiomes comunitaris:
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Es valoren fins a un maxim d'1 punt els idiomes comunitaris, tenint en compte:

Coneixement d'idiomes comunitaris (només es valorara el de major nivell):

Nivell A2 0,25 punts
Nivell B1 0,5 punts
Nivell B2 0,75 punts
Nivell C1 1 punt
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