
 

 

 
Universitat Politècnica de València 
Edifici 3A. Camí de Vera, s/n 46022 VALÈNCIA 
 • Fax +34 963 87 79 29,  
rector@upv.es  
www.upv.es 

Resolució de 31 d’octubre de 2017, del rector de la Universitat Politècnica de València, 
per la qual es procedeix a l’adaptació al nou sistema de carrera del personal 
d’administració i serveis d’aquesta universitat, d’acord amb el que estableix el Decret 
93/2017, de 14 de juliol, pel qual es modifica el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del 
Consell, que regula el procediment d’adaptació d’aquest. 
 

 
El Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, modifica el Decret 186/2014, de 7 de 
novembre, del Consell, que regula el sistema de carrera professional horitzontal i l’avaluació 
de l’exercici del personal funcionari de carrera de l'Administració de la Generalitat, i estableix 
el procediment per a l’adaptació al nou sistema de carrera professional. Aquesta reforma 
parcial incorpora tot el temps treballat per cada persona empleada de caràcter fix a l’última 
situació en actiu que aquesta tinga, de manera proporcional entre el grup o subgrup en què 
està en actiu i el grup, subgrup o agrupació professional funcionarial en què tinga serveis 
prestats. 
 
La mesa de negociació del personal d’administració i serveis de data 31 d’octubre de 2017 
va aprovar iniciar-ne el procés d’adaptació.  
 
D’acord amb la disposició addicional vint-i-sis, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2017, el procés s’ha d’ajustar als criteris i condicions establits en el Decret 
186/2014, de 7 de novembre del Consell.  
 
Per tot el que s’ha exposat, resolc: 
 
Primer. Procedir a l’adaptació al nou sistema de carrera professional del personal 
d’administració i serveis inclosos en l’enquadrament inicial efectuat amb efectes d’1 de 
gener de 2017. Els efectes administratius de l’adaptació seran del dia 20/07/2017 i els  
econòmics del dia 1/09/2017. 
 
Segon. Iniciar el procediment electrònic per a possibilitar la sol·licitud d’aquesta adaptació 
pel personal d’administració i serveis, de conformitat amb les instruccions que figuren com a 
annex a la present resolució. 
 
Tercer. El personal disposarà d’un termini de deu dies naturals per a sol·licitar l’adaptació al 
nou sistema de carrera professional, una vegada es pose a la seua disposició l’accés al 
procediment electrònic.  
 
Quart. El Servei de Recursos Humans, en el termini màxim de dos mesos des de la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds, ha de notificar la resolució del rector en 
què es reconeixerà, si escau, el nou grau de desenvolupament professional (GDP), així com, 
quan escaiga, el dret a la percepció del complement retributiu previst en l’article 18 del 
Decret 186/2014. 
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Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu corresponent, en el 
termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució. Així 
mateix, potestativament es podrà interposar recurs de reposició davant del mateix òrgan que 
ha dictat la resolució, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta resolució. Tot això de conformitat amb el que preveuen els articles 112, 114, 115, 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
València, 31 d’octubre de 2017.- El rector de la Universitat Politècnica de València: 
Francisco José Mora Más. 

 
 
 

 


