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Us tramet, adjunt, el certificat de I’acord adoptat pel Consell de Govern d’aquesta
Universitat durant la sessio feta el dia 20 de juliol de 2017, relatiu a [’aprovacié de la
proposta sobre canvis de llocs de treball de personal que ocupa llocs de treball de models
de la Facultat de Belles Arts, aprovat en la Mesa de Negociacié del PAS de 27 de juliol

2016, perqué en prengueu coneixement i tinga els efectes que corresponga.

Adjunto se remite certificacion del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad durante la sesion celebrada el dia 20 de julio de 2017, relativo a la
aprobacion de la propuesta sobre cambios de puestos de trabajo de personal que ocupa
puestos de trabajo de modelos de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en la Mesa de

Negociacion del PAS de 27 de julio 2016, para su conocimiento y efectos oportunos.

El secretari general / El Secretario General

Vicent Castellano i Cervera
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Vicent Castellano 1 Cervera, secretari general de la Universitat Politécnica de Valéncia,

Vicent Castellano i Cervera, Secretario General de la Universitat Politécnica de Valéncia,

CERTIFIQUE: Que el Consell de Govern, en sessio del dia 20 de juliol de 2017, va adoptar
I’acord d’aprovar els canvis de llocs de treball de personal que ocupa llocs
de treball de models de la Facultat de Belles Arts, aprovat en la Mesa de
Negociacio del PAS de 27 de juliol 2016 que, com a part integrant d’aquest

certificat, s’acompanya en 2 fulls, numerats, signats i segellats.

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2017,
adoptd el acuerdo de aprobar los cambios de puestos de trabajo de
personal que ocupa puestos de trabajo de modelos de la Facultad de
Bellas Artes, aprobado en la Mesa de Negociacion del PAS de 27 de julio
2016 que, como parte integrante de esta certificacion, se acompafia en 2

hojas, numeradas, firmadas y selladas.
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Acuerdo de fecha 27 de julio de 2016 de la Mesa de Negociacién del
Personal de Administracién y Servicios de la Universitat Politécnica de
Valencia sobre cambio de puestos de trabajo del personal que ocupa
puestos de trabajo de modelos de la Facultad de Bellas Artes.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Pulblica Valenciana y realizada la
evaluacién de riesgos de los puestos de modelos, se considera necesario establecer
un procedimiento de ambito general para proceder al cambio de puesto de trabajo de
los trabajadores que desempefian estas funciones, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que a continuacion se establecen:

El personal funcionario de carrera, interino o laboral, que desempefie el puesto de
Modelo, podra solicitar su adscripcién a otros puestos de trabajo atendiendo a la
evaluacion de riesgos realizada, siempre gue retna los siguientes requisitos:

e Tener cumplidos los 50 afios.

e Que haya estado desempefiando esta actividad en la Universitat
Politécnica o en otras entidades publicas o privadas, durante un
periodo minimo de 20 afios.

El personal afectado sera trasladado a otro puesto de trabajo del mismo grupo y
subgrupo y se tendra en cuenta, para la asignacién de los puestos, la formacion y
cualificacion especifica que en su caso posea.

El puesto de trabajo, debera tener asignadas unas retribuciones complementarias
iguales o superiores a las del puesto de origen.

Siempre gue las caracteristicas de los puestos vacantes disponibles lo permitan, se
respetaran las condiciones referidas a jornada laboral, mafianas o tardes y al régimen
de dedicacion y siempre la localidad de destino.

Se constituira una comision conformada por un miembro de cada Organizacién
Sindical presente en la Mesa de negociacion de Personal de Administracion y
Servicios y por un nimero maximo de 5 representantes de la Administracion entre los
cuales deberan figurar preceptivamente responsables del Servicio de Recursos
Humanos, al objeto de analizar las peticiones presentadas dentro del procedimiento de
cambio de puesto de trabajo de caracter general asi como los puestos a asignar de
enfre aquellos que la administracion plantee atendiendo a lo dispuesto en los
apartados anteriores y siempre atendiendo a las necesidades de recursos humanos
que en cada momento existan. A tal efecto, se elaborara por la Mesa de Negociacidn
del PAS un procedimiento que regule la gestion de los diferentes aspectos en este
acuerdo.

Los requisitos establecidos en el presente Acuerdo para formular la peticu‘)n dev cambno
de puesto de trabajo, podran ser modificados, previo acuerdo de la Mesa de
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Negociacion del PAS, si asi lo determinan los informes de evaluacion que elabore el
Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los puestos de trabajo que con caracter preferente, pero no excluyente, seran tenidos
en cuenta para los cambios seran los siguientes:

e Oficiales.
o Especialistas téchicos.
e Ayudantes de servicio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, aquel personal que no retina
los requisitos establecidos para solicitar su cambio de puesto de trabajo, en base a la
evaluacién de riesgos general de los puestos de modelos, podra solicitarlo atendiendo
al procedimiento especifico establecido en el articulo 108 de la Ley.

Los puestos de trabajo vacantes que se generen con motivo de la resolucion, en
sentido positivo, de los expedientes de cambio de puestos de trabajo, seran cubiertos
por los procedimientos establecidos en la normativa vigente, dada la condicién de
puestos de categorias esenciales y prioritarias al estar unidos al apoyo a la docencia
en las asignaturas correspondientes, siendo fundamental y necesaria su provision para
que el servicio ,en este caso la imparticion de la docencia a los alumnos, se pueda
prestar.

En Valencia a 27 de julio de 2016
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